
Közúti elektromos jármű beszerzés támogatása vállalkozásoknak 

RRF-10.10.1-24 

 

A pályázat célja célja: Az elektromos járművek levegőszennyezés nélkül használhatók, csendesebbek 

a belső égésű motorral hajtottaknál, üzemeltetőiknek működési-karbantartási költségeket takaríthatnak 

meg.  A támogatás jelentősen mérsékli a hagyományos hajtású gépkocsik árelőnyét, vonzóbbá és 

kifizetődőbbé teszi az e-járművek megvásárlását. A február elején indult program tisztán elektromos 

személygépkocsi, kisteherautó vagy kisbusz megvásárlásához biztosít vissza nem térítendő állami 

hozzájárulást vállalkozások számára. A 30 milliárd forintos keretösszegből egy jármű beszerzéséhez az 

akkumulátor kapacitásának függvényében 2,8-4 millió forint támogatás nyerhető el. Hibrid üzemű 

gépjármű beszerzése nem támogatható. 

A pályázat keretösszege: 30 milliárd Ft 

• Budapesti régióban: 10,8 milliárd Ft 

• Többi régióban: 19,2 milliárd Ft  

Benyújtási határideje: 2024. február 05. – 2025. március 31 

Támogatást igénylők köre:  

• Magyarországon és EGT területén székhellyel, Magyarországon telephellyel vagy fiókteleppel 

rendelkező gazdasági társaságok és egyéni vállalkozók,  

• amelynek alapítása 2021.12.31. vagy ennél korábbi, 

• előző éves nettó árbevétele meghaladja a projekt elszámolható költségét 

• taxis személyszállítás esetén a tevékenységi kör (TEÁOR 4932) legkésőbb 2023. december 1-

éig bejegyzésre került. 

Támogatási kérelmet nem nyújthat be olyan vállalkozás, melynek a tevékenységei között szerepel a 

Gépjárműkölcsönzés (TEÁOR 771) és/vagy a Gépjármű-kereskedelem (TEÁOR 451) nyújtása.  

Támogatható tevékenységek: 

• Teljesen elektromos, a vásárláskor először Magyarországon forgalomba helyezésre kerülő új 

gépjármű megvásárlása vagy pénzügyi lízing keretében való beszerzése támogatható 

• A közúti járművek műszaki megvizsgálásáról szóló 5/1990. (IV. 12.) KöHÉM rendelet szerinti 

M1, M2, illetve N1, N2 kategóriás gépjárműnek beszerezhetőek, azaz: 

o M1: Személyszállító gépkocsik, a gépjárművezető ülésén kívül legfeljebb nyolc 

ülőhellyel. 

o M2: Személyszállító gépkocsik, a gépjárművezető ülésén kívül több mint nyolc 

ülőhellyel és legfeljebb 5 t műszakilag megengedett legnagyobb össztömeggel. 

o N1: Legfeljebb 3,5 t megengedett legnagyobb össztömegű tehergépkocsik és vontatók. 

o N2: Olyan N kategóriájú járművek, amelyek legnagyobb tömege meghaladja a 3,5 

tonnát, de nem haladja meg a 12 tonnát 

 



Feltételek: 

• A gépjárművet a projekt megvalósítás befejezésétől számított 3 évig, de legkésőbb 2027. 

december 31-ig fenn kell tartania 

• A támogatott elektromos gépjármű a fenntartási időszak alatt a forgalomból ideiglenesen sem 

vonható ki 

• Teljes körű (töréskár, elemi kár, lopáskár, üvegkár, stb.) CASCO biztosítást kell kötni, melynek 

a fenntartási időszak végéig érvényesnek kell lennie. 

• Az autót nem adhatja el, nem adhatja bérbe vagy más használatába, illetve terhelheti meg. 

• Kizárólag azon kereskedőtől lehet vásárolni, amelyek tevékenységi körében 2023. július 1-én 

már szerepelt a TEÁOR ’08 szerinti 451, Gépjárművek kereskedelme. Ugyan ez vonatkozik 

lízing szerződésre is, ezekkel a TEÁOR-okkal: 6491, Pénzügyi lízing tevékenység, vagy fő 

tevékenysége a TEÁOR ’08 szerinti 771, Gépjármű kölcsönzése. 

• Kötelező arculati elem: e-mobilitási matricát kell felragasztani a gépjárműre 

• Gépjármű vásárlás esetén a gépjárművet legkésőbb a projekt megkezdésétől számított - a projekt 

fizikai befejezésére rendelkezésre álló - 20. hónap végig a végső kedvezményezett saját nevén 

kell forgalomba helyezni, illetve a gépjárműnek a végső kedvezményezett tulajdonába kell 

kerülnie 

• Pénzügyi lízing igénybevétele esetén a végső kedvezményezettet a lízingszerződés 

futamidejének végéig üzembentartóként kell bejegyezni a forgalmi engedélyen, de legkésőbb a 

projekt megkezdésétől számított - a projekt fizikai befejezésére rendelkezésre álló - 20. hónap 

végig a gépjárművet a végső kedvezményezett saját nevén kell forgalomba helyezni, illetve a 

gépjárműnek a végső kedvezményezett tulajdonába kell kerülnie 

 

Támogatás összege: 

Bruttó akkumulátor ka-

pacitás (kWh) 

 

M1 kategória esetén az egy 

gépjárműre eső maximális 

támogatási összeg (Ft) 

 

M1 kategória esetén az egy 

gépjárműre eső maximális 

nettó elszámol-ható költség 

(Ft) 

 

<=41 2 800 000 Ft 11 500 000 Ft 

41<X<=59 3 600 000 Ft 14 000 000 Ft 

59< 4 000 000 Ft 20 000 000 Ft 

 M2, N1 és N2 kategória 

esetén egy gépjárműre eső 

maximális támogatási összeg 

(Ft) 

 

M2, N1 és N2 kategória 

esetén a maximális nettó 

elszámolható költség (Ft) 

 

<=49 3 600 000 Ft 17 000 000 Ft 

49<X<=74 3 800 000 Ft 22 000 000 Ft 

74< 4 000 000 Ft 25 000 000 Ft 



 

 

 

 

Támogatás legfeljebb az alábbi darabszámú gépjárművek beszerzéséhez igényelhető: 

A támogatást igénylő vállalkozás utolsó lezárt 

teljes üzleti évi statisztikai állományi létszáma 

(fő)14 A projekt keretében be-szerezhető 

gépjárművek darabszáma (db) 

A támogatást igénylő vállalkozás utolsó lezárt 

teljes üzleti évi statisztikai állományi létszáma 

(fő)14 A projekt keretében be-szerezhető 

gépjárművek darabszáma (db) 

10 főnél kevesebb 

 

1 db 

 

10 fő vagy 10 főnél több, de 50 főnél kevesebb 

 

5 db 

 

50 fő vagy 50 főnél több, de 250 főnél kevesebb 

 

10 db 

 

250 fő vagy 250 főnél több 

 

16 db 

 

 

 

JOGOSULTSÁGI FELTÉTELEK: 

Nem áll fenn esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása, kivéve, ha az adóhatóság a számára 

fizetési halasztást vagy részletfizetést engedélyezett 

Nem áll csőd-, felszámolási, adott és kapcsolt Vállalkozás végelszámolási vagy egyéb, a 

megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás alatt  

Nincs ellene végrehajtási eljárás folyamatban  

Megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményeinek 

  



Munkakör-megosztás elterjesztését célzó program elnevezésű 

munkaerőpiaci programhoz 

JOB-SHARING 

 

A pályázat célja célja: a programban a munkavállalók bére támogatással egészül ki annak érdekében, 

hogy a munkáltatónál felmerülő többletköltségek kompenzálásával hozzájáruljon a munkaerőcsere 

eredményes lebonyolításához 

A pályázat keretösszege: 2,4 milliárd Ft 

Benyújtási határideje: 2024. január 10-től 2024. június 30. 

Támogatást igénylők köre:  

• Magyarországon székhellyel vagy az Európai Gazdasági Térség (EGT) területén 

székhellyel és Magyarországon telephellyel, fiókteleppel rendelkező vállalkozás, 

amely az alábbi vállalkozási formák egyike szerint működik:  

• gazdasági társaság (közkereseti társaság – GFO 116, betéti társaság – GFO 117, 

korlátolt felelősségű társaság – GFO 113 vagy részvénytársaság – GFO 114),  

• külföldi székhelyű vállalkozások magyarországi fiókteleppel rendelkezve (GFO 226),  

• egyéni vállalkozó (GFO 231). 

Megvalósítási helyszén: egész Magyarország 

Célcsoport: 

A közvetett célcsoportot az idősebb, illetve a helyükre érkező pályakezdő álláskereső munkavállalók 

alkotják. A pályázat közvetett célcsoportjába azok a Pályázónál foglalkoztatott idősebb, tapasztalt 

munkavállalók tartozhatnak, akik(et) a pályázat benyújtásának időpontjában: 

• napi 8 órás (vagy ennek megfelelő havi időbeosztású) munkaviszonyban foglalkoztatja, és 

• a projekt keretében munkakör-megosztással érintett(ek), és 

• a munkakör-megosztás befejezésével öregségi nyugdíjjogosultságot szerez(nek) (nők esetében 

- amennyiben releváns - a nők kedvezményes öregségi nyugdíjjogosultságát elérik). 

Emellett a pályakezdő álláskereső a 25. életévét – felsőfokú végzettségű személy esetén 30. életévét – 

be nem töltött, a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkező, az állami 

foglalkoztatási szerv által nyilvántartott álláskereső, feltéve, ha álláskeresési járadékra a tanulmányainak 

befejezését követően nem szerzett jogosultságot.  

Támogatható tevékenységek: 

A program keretében a pályakezdő álláskereső részmunkaidős, napi 6 órás (vagy ennek megfelelő havi 

időbeosztású) foglalkoztatására kerülne sor, melyhez a munkaadó támogatást kap a garantált 

bérminimum szintjéig. A munkatapasztalat megszerzése érdekében a pályakezdőt egy idősebb, 

tapasztalt kolléga folyamatosan betanítja. A betanító idősebb munkavállaló munkaviszonya a korábbi 

teljes munkaidő helyett 6 órás (vagy ennek megfelelő havi időbeosztású) munkaidőre változik. A kieső 



munkaidőre jutó bér, illetve nyugdíjjogosultság kompenzálására, illetve a mentorálás díjazására az 

idősebb munkavállaló havi 150 ezer forintban részesül.  

A támogatást legfeljebb egy éves időtartamig lehet igénybe venni.  

Feltételek: a pályázati program keretében támogatás nyújtható annak a munkáltatónak, aki:  

• a pályázat beadásakor rendelkezik két lezárt üzleti évvel és a két lezárt üzleti évben az üzemi 

(üzleti) tevékenység eredménye (egyéni vállalkozó esetében az egyéni vállalkozásból származó 

jövedelem) nem negatív,  

• a pályázat benyújtásának időpontjában napi 8 órás (vagy ennek megfelelő havi időbeosztású) 

munkaviszonyban foglalkoztatja, a projekt keretében munkakörmegosztással érintett, és a 

munkakör-megosztás befejezésével öregségi nyugdíjjogosultságot szerző (nők esetében - 

amennyiben releváns - a nők kedvezményes öregségi nyugdíjjogosultságát elérő), 

munkavállalót,  

• a fenti munkavállaló munkatapasztalatának átadása és munkakör-megosztás céljából, a 

projektmegvalósítás időtartama alatt az állami foglalkoztatási szerv által nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresővel munkaszerződést köt, mely a munkakör-megosztás idejére 

vonatkozóan részmunkaidős, napi 6 órás (vagy ennek megfelelő havi időbeosztású) 

foglalkoztatás lehet.  

A program keretében a munkáltató a betanítás idejére legfeljebb havonta 244.500 Ft támogatást 

számolhat el (felvételre került pályakezdő álláskeresőnként),  

• a munkakör-megosztással érintett nyugdíj előtt álló munkavállaló napi 8 órás (vagy ennek 

megfelelő havi időbeosztású) munkaidejét munkaszerződés-módosítás keretében 6 órás (vagy 

ennek megfelelő havi időbeosztású) munkaidőre módosítja, azzal, hogy az arányosított bérhez 

a kieső munkaidőre jutó bért, illetve nyugdíjjogosultság kompenzálására, és a mentorálás díjára 

havi 150 ezer Ft összeget hozzászámítja és ezt a munkaszerződés-módosításban feltünteti,  

• vállalja, hogy mindkét érintett munkavállalót (nyugdíj előtt álló és pályakezdő álláskereső) 

„átfedő” részmunkaidőben foglalkoztatja, ezzel biztosítva a tapasztalatátadást, a munkavégzés 

folyamatosságát, az ügyfél-kapcsolatok zavartalanságát,  

• a pályázati adatlap részét képező ütemterv alapján megtervezi a betanítás és 

munkakörmegosztás időtartamát, több munkavállalót érintő munkakör esetén 

munkavállalónként,  

• vállalja, hogy a támogatással érintett munkavállalón és felvett pályakezdő álláskeresőn túl egyik 

foglalkoztatott munkavállalójának munkaviszonyát sem szünteti meg a projekt időtartama alatt 

működésével összefüggő okból,  

• vállalja a munkakör-megosztással érintett, felvételre kerülő pályakezdő álláskeresőnek a 

támogatás folyósítása alatti foglalkoztatását, valamint azt követően legalább a támogatás 

időtartamának felével megegyező időtartamú továbbfoglalkoztatását. A továbbfoglalkoztatási 

kötelezettség időtartamába az eltérő munkahelyen, más foglalkoztatónál történő munkavégzés, 

illetve a munkaerő-kölcsönzés keretében történő foglalkoztatás időtartama nem számít bele.  

• tudomásul veszi, hogy a tervezett munkakör-megosztás ideje alatt támogatást a. a felvételre 

került pályakezdő álláskereső munkavállaló kiesése esetén (pl. munkavállalói felmondás miatt 

megszűnik a munkaviszonya) kizárólag a kieső munkavállaló 3. pontban leírt feltételeknek 

megfelelő pályakezdő álláskeresővel történő, 30 napon belüli pótlásával, vagy a nyugdíj előtt 

álló munkavállaló betegsége vagy egyéb okból történő kiesése esetén kizárólag a kieső 

munkavállaló 2. pontban leírt feltételeknek megfelelő munkavállalóval történő pótlásával, a 

pályázatban megjelölt munkakör-megosztás céljából és a pályázatban tervezett időtartamra 

veheti igénybe,  



• tudomásul veszi, hogy a pályázat támogatása esetén a megítélt támogatási összegen felül többlet 

támogatás igénybevételére nincs lehetőség,  

• tudomásul veszi, hogy nem nyújtható támogatás azon munkavállalóhoz kapcsolódóan, akit 

átmenetileg a munkaszerződéstől eltérő munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál 

foglalkoztat [Mt. 53. §], valamint akit munkaerő-kölcsönzés céljából létesített munkaviszony 

keretében foglalkoztat [Mt. 214. §]. 

Támogatás összege: 

• a nyugdíj előtt álló munkavállaló bérköltsége az alábbiak szerint: a munkaszerződés-módosítás 

keretében 6 órás munkaidőre módosított arányosított bérhez hozzászámított és kifizetett havi 

150 ezer Ft összeg (a kieső munkaidőre jutó bér, illetve nyugdíjjogosultság kompenzálására, 

valamint a mentorálás díjára) azzal, hogy ezt a munkaszerződés-módosításban a munkáltató 

feltünteti, 

• a pályakezdő álláskeresőnek a munkakör-megosztás idejére vonatkozó részmunkaidős, napi 6 

órás foglalkoztatása után fizetett bérére havonta 244.500 Ft támogatás igényelhető, 

• a munkakör-megosztás miatt felmerülő, a munkáltató indokolt többletköltségei (pl. munkába 

járás) kompenzálására havi maximum 50 ezer Ft átalányköltség. 

Támogatás maximum összege: 5.334.000 Ft 

 

JOGOSULTSÁGI FELTÉTELEK: 

Nem áll fenn esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása, kivéve, ha az adóhatóság a számára 

fizetési halasztást vagy részletfizetést engedélyezett 

Nem áll csőd-, felszámolási, adott és kapcsolt Vállalkozás végelszámolási vagy egyéb, a 

megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás alatt  

Nincs ellene végrehajtási eljárás folyamatban  

Megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményeinek 

 

 


