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Egyuttmikddes a sikeresebb | Tavaszkdszontd kamarai bal
foglalkoztatasért

A Nbégrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tavasz-
koszontd-télblcsuztato baljaval kezdddott meg a bali sze-
zon Nograd megyében. A januar 28-i, mésnap hajnalig tar-
to partin - kamarank salgétarjani székhazaban - részt vett
dr. Parragh Lé&szl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke, Vereczkei Zoltan, az MKIK alelnoke is. 2. oldal

A megallapodast Tamasi Ildikd, a munkatgyi kézpont igazga-

t6ja és Tordai Péter, kamarank elndke irta ala Magyar vallalkozasok
Noégrad megye helyzete és. az elkdvetkezd iddszak felada- s 7 .

tainak megvalositasa az eddiginél szélesebb kord dsszefogast, Varakaasal

a gazdasag és a tarsadalmi élet szereplBinek szervezettebb 2005. szeptember 15. és november 30. kézott az Foglal-

egyuttmakodését igényli. A Nograd Megyei Munkalgyi KOz- | koztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium és a Magyar

pont (NMMK) és a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparka- | Kereskedelmi és Iparkamara "Magyar véllalkozéasok varako-

mara (NKIK) kozott évek ota jo kapcsolat mukodik, amely | zasai " cimmel kozos kutatést folytatott a magyar véllalkoza-
napjainkra olyan szintre jutott, hogy igény merdlt fol mindkét | sok varhaté munkaerd keresletérdl és révidtava tzleti kila-
intézmeny részérdl egy egyuttmakodési megallapodas megkd- | tasairdl az FMM és az MKIK Gazdasag- és Vallalkozas-
tésére. Ennek l'JnnepéIyeS alairasara februar 27-én kertlt sor a elemzo Intézet munkatarsai altal kido|gozott kutatasi kon-
kamara salgotarjani székhazaban. 2. oldal cepci6 alapjan. 4. oldal

Magyar Termek Nagydij

A nemzetkdzi piacon versenyképes, kiemelkedd mind-

Tombolan nyert tréning

ségl termékek eldallitasanak és a szolgaltatasok fejleszté- Mindenki 6ril egy tombolan nyert ajandéknak, barmi-
sének dsztdnzésére - az idén mar kilencedik alkalommal - Iyen csekélység legyen az. Am mit kezd az ember egy 1 na-
meghirdették a 2006. évre is a Magyar Termék Nagydij pa- pos tréning-nyereménnyel, amit kamarénk béljan, mint a
lydzatot Budapesten. 8. oldal kamara pasztoi irodavezetdje nyer? 8. oldal

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tgyfélfogadasi rendje

Hétfd: Nincs Ggyfélfogadas, kedd: 8.00-12.00, szerda: 13.00-16.00, cstitortok: 13.00-16.00, péntek: 8.00-12.00
A Széchenyi Kartya tigyintézés ettdl eltérden a 32/520-880-as vagy a 32/463-343-as telefonszamon
eldzetes idOpont egyeztetés alapjan torténik a salgétarjani és a pasztoi irodaban.
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Egytttmakodes a sikeresebb foglalkoztatasért

Nograd megye helyzete
és. az elkovetkezd idBszak
feladatainak megval6sitasa
az eddiginél szélesebb kéra
Osszefogast, a gazdasag és a
tarsadalmi élet szerepldinek
szervezettebb egylUttmako-
dését igényli. A Nograd Me-
gyei Munkailgyi Kozpont
(NMMK) és a Nograd Me-
gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara (NKIK) kdzott évek
Ota jO kapcsolat mikodik,
amely napjainkra olyan
szintre jutott, hogy igény
merdlt fol mindkét intéz-
mény részérdl egy egyuttma-
kodési megallapodds meg-

kotésére. Ennek tnnepélyes
alairaséra februar 27-én ke-
rilt sor a kamara salgotarja-
ni székhazaban.

Tordai Péter, az NKIK el-
noke a rendezvényen hangsu-
lyozta: a két szervezet kozotti
kapcsolatban a kamara kata-
lizatori tevékenysége nagy
hangsulyt kap, hiszen a mun-
kahelyteremtésben, munka-
helyek megbrzésében, a szak-
képzésben vallalt feladataik-
ban kdzvetlenul kapcsolatban
allnak a munkaltatokkal, azaz
a véllalkozasokkal. A szakem-
ber kiemelte, hogy a Regiona-
lis Operativ Program kereté-

ben a kamara a munkatgyi
kozponttal - és tdbb mas
egyuttmakodd szervezettel
egyutt - olyan program meg-
valésitasan faradozik, mely-
nek kozel két éves iddtartama
alatt kialakul a megye egysé-
ges foglalkoztatasi stratégiaja.

Tamasi lldik6, a NMMK
igazgatéja a mar elkezdett
programhoz kapcsoléddan
kifejtette, hogy a legutdbbi
adatok szerint 15.800 a re-
gisztralt munkanélkiliek sza-
ma a megyében. A helyzet ja-
vitasanak egyik "kulcsa" lehet
a k6zos program sikeres meg-
val6sitasa és a jovobeni szo-

rosabb egyuttmikoddés. Az
igazgaté azt is elmondta,
hogy sikeres palyazatuknak
kdszbnhetden a megye Kistér-
ségeiben  egyittmakodeési
megallapodasok létrejottét
tervezik a foglalkoztatasban
érintett szervezetekkel.

A Kkét szervezet kozotti
egylttmOkodési megallapo-
dast a rendezvény végén
Tordai Péter és Tamaési 1ldiké
latta el kézjegyével, abban a
reményben, hogy a feladatok
tervezésében, végrehajtasaban
véllalt patnerségik a jovoben
az eddiginél is sikeresebbé,
eredményesebbé valhat.

A Nogrdd Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
(NKIK) tavaszkoszontd-tél-
bucstztaté baljaval kezdd-
dott meg a béali szezon Nég-
rad megyében. A 2006 janu-
ar 28-i, masnap hajnalig tar-
t6 partin - a kamara salgé-
tarjani székhazéban - részt
vett dr. Parragh Laszl6, a
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara elndke,
Vereczkei Zoltan, az MKIK

Fergeteges kamaral

alelndke és Salgotarjan al-
polgarmesterei.

Tordai Péter, az NKIK
elndke poharkdszontdjében
felelevenitette a bali szezon
torténetét és sikeres ulzleti
esztendot kivant a gazdasag
szerepl®inek, a kamara tag-
jainak. A rendezvényen
nem csak a megye kistérsé-
geibdl, hanem a szlovakiai
Losoncrdl is képviseltették
magukat vallalkozok, akik

bal Salgotarjanban

egy szinvonalas, jol szerve-
zett rendezvényen mulat-
hattak.

Az est fénypontjat egy
nemzetkdzi zenész-tdncos
csapat paradés mdsora je-
lentette. Az brazil zenészek
és tancosok méltan ragad-
tattdk tapsra a nagyérde-
mat, sdt zar6 mdsorsza-
mukban bevontéak produkci-
Ojukba a "vallalkoz6 kedv(
vallalkozokat is". A balrol

ezlttal sem hianyzott a mar
évek éta hagyomanyos tom-
bolasorsolas, melyen kozel
szadz nyeremény talalt gaz-
déra, koztuk értékes képzo-
mavészeti alkotésok,
wellness-hétvégi Udulések
is.

A résztvevOk nem vélet-
lendl bucsuztak egymastél a
kozismert szlogennel: jovo-
re veletek, ugyanekkor és
ugyanitt!

EU-panaszlada a kamaraban

A Nograd Megyei Ke-
reskedelmi és lIparkamara
Euro Info Kbdzpontja (EIC)
Uj szolgaltatasa az EU Pa-
naszlada, amely azt jelenti,
hogy észrevételeinkkel, pa-
naszainkkal befolyasolhat-
juk az Eurdpai Unio don-
téshozatali folyamatat.

A véllalkozdsok az Eu-
répai Unio belsd piacan fo-
lyamatosan sok probléma-
val taldlkoznak, amely napi
Ugymenetiiket érinti. Olya-
nokkal, amelyeknek nem
lenne szabad el6fordulni az
aruk, személyek, tdke és

szolgéaltatasok szabad aram-
lasa révén. Raadasul az EU
jogi rendelkezései sem min-
dig érthetdek, és nem egy-
forman makddnek az egyes
tagallamokban. Ha uagy
gondoljak, hogy valamelyik
kalfoldi Gzleti partnertk,
vagy valamely hatosag olyan
feltételek teljesitését kéri
Onoktdl, amelyek ellentéte-
sek az EU iranyelveivel, tgy
ezeket az eseteket elkildhe-
tik nekiink.

Az Euro Info Kdzpont
ezeket az észrevételeket,
spontan problémakat,

amelyek helyi szinten je-
lentkezve a napi Ugymene-
tet érintik, de uniés dimen-
ziéjuak - az érintett meg-
nevezése nélkul - térités-
mentesen tovabbitja az Eu-
ropai Bizottsadg felé, az
IPM adatbéazisba, s ezzel
mintegy befolyast gyakorol
az EU joganyagainak elké-
szitésére, tartalmi valtoza-
saira, vagy a jovBbeni ren-
delkezések targyaldsanal
tekintetbe veszik a felve-
tett problémékat. Ezutéan a
Bizottsdg megfeleld szer-
vezete allasfoglalasat raj-

tunk keresztil tovabbitja
Onok felé.

Az EIC kozpontok altal
tébbezer észrevételt regiszt-
ralnak évente, és a FGigazga-
tésagok mar elkezdték a fel-
hasznalasukat, mint az elja-
rasrend kialakitasanak in-
putjat.

Kérjik, hogy problémaik-
kal keressék az Euro Info
Kdzpont vezetdjét, Sztanek
Olgat személyesen (Salgo6-
tarjan, Alkotmany u. 9/A.),
vagy telefonon/faxon:
32/520-866, illetve e-mailen:
eurocenter@nkik.hu.
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Kereskedelmi Akadalyok Tajekoztato Irodaja

m0koddd iroda informaciot

A Kilagyminisztérium
Gazdasagi Kapcsolatok Iro-
daja  tajékoztatast adott,
hogy a Gazdasagi és Kozleke-
dési Minisztériumban ez év
januarjaban megkezdte ma-
kodését a Kereskedelmi Aka-
dalyok Tajékoztatd Irodaja
(KATI). A Kereskedelempo-
litikai Foosztaly keretében

gyQjt az aru- és szolgaltatas
exportot akadalyoz6 gyakor-
latokrol, ezeket rendszerezi,
értékeli, és szlikség szerint in-
tézkedési javaslatokat dolgoz
ki. A KATI, mint magyar in-
formécids pont az exportd-
rok, a hazai gazdalkodok,
agazatok, azok szovetségei-

nek a harmadik orszagok pia-
caira vonatkozo panaszainak
az Eurdpai Uni6 Bizottsaga
felé torténd tovabbitasaban,
a megoldas keresésében ki-
van segiteni. Az iroda kéri az
érintett vallalatokat, hogy je-
lezzék feléjuk a fennall6 ke-
reskedelmi akadalyok miatti
gondjaikat, igy a KATI kom-

munikacids lehetdségeit Ki-
hasznélva a véllalatok haté-
konyabb érdekképviselete va-
I6sulhat meg.

A KATI-r6l bdvebb infor-
mécio taldlhaté a GKM hon-
lapjan, az alabbi cimen:

http://www.gkm.gov.hu/fel
adataink/kerpol/kerpol_hirei/
kati.ntml?query=Kkati

Afa-csokkentés védjegy

= Ez egy kormanyzati védjegy, amelyet azok a kereske-
delmi egységek igényelhetnek, amelyek érvényesitik araik-
ban az &facsokkentést.

e Januar 16-tdl igényelhetd a védjegy postai Uton,
Mesterhazy Attildnak cimzett levélben vagy az
afa@icsszem.hu e-mail cimen.

= Egy gazdalkodo ugy valhat védjegyhasznaléva, ha el6t-
te alair egy nyilatkozatot az ICSSZEM-mel. Ennek mellék-
letében felsorolja azokat az arucsoportokat, amelyek araban
érvényesiti az afa-csokkentést.

= A nyilatkozatot negyedévre kotik meg, aztan mindkét
fél felllvizsgalja.

= A nyilatkozat barmikor megsziintethetd.

= A védjegyhasznalodk listaja nyilvanos, a www.icsszem.hu
honlapon megtalalhato.

Ki igényelheti a védjegyet?

védjegyet, ha az eddig 25, most mér 20 szazalékos afa-tartal-
mu termékének, szolgaltatdsanak araban érvényesiti az afa-
csokkentést, és ezt egy, az ICSSZEM-mel kotott nyilatkozat-
ban rogziti.

Hogyan igényelhetd a védjegy?

1. A gazdalkod6 egység jelentkezik az ICSSZEM-nél,
megadja nevét, elérhetbségeit.

2. Az ICSSZEM elkildi a nyilatkozatot.

3. A gazdalkodo6 egység aldirja, visszakuldi.

4. Az ICSSZEM elkildi a védjegyformulat (elektronikus
forméban).

5. A gazdalkodo - sajat koltségén - reklamhordoz6t (mat-
ricat, plakatot stb.) gyart beldle, és a nyilatkozat mellékleté-
ben szerepld termékekre/szolgaltatasokra kihelyezi vagy sa-
jat akcidiban felttinteti.

6. Az ICSSZEM civil szervezet bevonasaval kdveti nyo-
mon a védjegyhasznalat jogossagat.

7. Ha jogtalanul hasznaljak a védjegyet, az ICSSZEM

Valamennyi kereskedelmi cég és szolgaltato igényelheti a

megvonja annak hasznélatét.

Fejlessze vallalkozasat, lepjen ki a nemzetkozi piacral

Nemzetkozi Kooperacios Forum és Uzletember-talalkozd - Szentgotthard (Vas megye)

F6 szervezd és hazigazda:
Zala Megyei Vallalkozasfej-
lesztési Alapitvany (ZMVA),
Zalaegerszeg/West Pannon
Eurdpai Informéaciés Koz-
pont

A rendezvény elnevezése:
Fejlessze véllalkozasat, 1ép-
jen ki a nemzetkozi piacra!

Iddpontja, helyszine:
2006. majus 8.. Szentgott-
hard, Hotel Lipa

A rendezvény folytatasa-
ként majus 9-én déleltt cégla-
togatasra lehet bejelentkezni.

Az Uzletember-talalkoz6
kijelolt szektorai: Faipar, bu-
toripar, fémipar.

Ezen szektorokbdl a ma-
gyar vallalkozékon kivul vér-
hat6an kb.15 orszag vallalko-
z06i vesznek részt az lzletem-
ber-talalkozén (pl. Németor-

szag, Franciaorszag, Olaszor-
szdg, Lengyelorszag, Szlové-
nia, Ausztria)

Hogyan lehet jelentkezni?

A jelentkezés folyamatos,
az elsd csoportban a magyar
és szlovén véllalkozok jelent-
kezési hatérideje: 2006. mar-
cius 10.

Ezt kdvetden minden je-
lentkezd bekeril egy szamito-
gépes rendszerbe, mely alap-
jan a projektben dolgozé kil-
foldi tarsszervezetek kulféldi
targyald partnereket keresnek
a magyar és szlovén vallalko-
z0k részére. Minél eldbb beje-
lentkezik egy vallalkozés, an-
nal toébb targyalépartner je-
lentkezésére van esélye. Egy-
egy targyalas 20 percig folyhat
eldre megadott iddbeosztas
szerint, melyet a bejelentke-

zett véllalkozok az Uzletem-
ber taldlkoz6t megeldz6 na-
pokban megkapnak. A tar-
gyalasokon tolméacsok segitik
a vallalkozasokat. A targyala-
sokkal egy iddben, egy mésik
teremben tajékoztato eldada-
sok zajlanak, elsBsorban a
kilkereskedelemmel és a fa-
iparral kapcsolatban.

A részvétel ingyenes, je-
lentkezni a jelentkezési lap
kitoltésével lehet, amely a
cikk végén talalhaté cimen
igényelhetd.

El6zmény: A projekt ke-
retében az elsd nemzetkozi
Uzletember-taladlkozé
2005.november 24-25-én zaj-
lott le Gdanskban (Lengyel-
orszag), ahol a 9 orszagbdl ér-
kezd 110 véllalkozas 6sszesen
756 db Uzleti targyalast folyta-

tott igen biztaté eredménnyel.
A résztvevd 3 magyar vallal-
kozés kozel 40 Gzleti targya-
l&4st bonyolitott, melyek kozul
tébb is jovBbeni egylttmako-
déssel kecsegtetett.

A rendezvény a West Pan-
non Eurdpai Informacids
Kozpont (ZMVA) és a ZM.
Kereskedelmi és Iparkamara
Kamara (ZMKIK), a VVas me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (VMKIK) és a Szlové-
nia Szentgotthardi Konzula-
tusa koz06s szervezésében zaj-
lik.

Informaci6:  Vékasyné
Gél Zsuzsanna, Zala Megyei
Vallalkozéasfejlesztési Alapit-
vany, Zalaegerszeg, Koztar-
sasag u.17. Tel/Fax: +92/310-
800, email: eic.zmva@
zalaszam.hu
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Magyar véllalkozasok vérakozésai

LASSAN BOVULO FOGLALKOZTATAS

2005. szeptember 15. és
november 30. kozott az Fog-
lalkoztatspolitikai és Mun-
kalgyi Minisztérium és a
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara "Magyar vallal-
kozasok varakozasai " cim-
mel kézds kutatast folytatott
a magyar vallalkozasok var-
haté munkaerd keresletérol
és rovidtava Uzleti kilatasai-
rél az FMM és az MKIK
Gazdasag- és Vallalkozas-
elemz8 Intézet munkatarsai
altal kidolgozott kutatési
koncepcid alapjan. Csizmar
Géabor munkaigyi miniszter
és Parragh Laszl6 az MKIK
elndke kozos sajtotdjékozta-
ton ismertette a felmérés
eredményeit

Az adatfelvételrol

2005. szeptember 15. és
november 30. kdzo6tt az Fog-
lalkoztataspolitikai és Mun-
kaugyi

Minisztérium és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
"Magyar vallalkozasok vara-
kozasai " cimmel kdzds kuta-
tast folytatott a magyar val-
lalkozasok varhat6 munkaerd
keresletérdl és rovidtava lz-
leti kilatasairdl az FMM és az
MKIK Gazdasag- és Vallal-
kozaselemzd Intézet munka-
tarsai altal kidolgozott kuta-
tasi koncepci6 alapjan.

Magyarorszagon ilyen
széleskora véllalati konjunk-
tara vizsgalatra eddig soha
nem kerult sor: 8040 véallalko-
zas valaszolt a munkalgyi
kozpontok, munkadigyi kiren-
deltségek és a teruleti kama-
rak munkatérsai altal feltett
kérdésekre. A megkérdezett
gazdasagi szervezeteknél fog-
lalkoztatottak létszama 6sz-
szességében meghaladja a
730 ezer fot, amely az alkal-
mazéasban 1évGk egynegyedét,
mig a nemzetgazdasagban
foglalkoztatottak megkdzeli-

4

toleg 20%-at reprezentalja.
Ez a killéndsen kiterjedt min-
ta, mikdzben minden eddigi-
nél nagyobb érvényességQ
elorejelzések lehetdségét biz-
tositja, lehetdvé teszi azt is,
hogy behatébban és eredmé-
nyesebben vizsgalhassuk az
egyes ceégcsoportok Uzleti ki-
latasait és az azokban meg-
mutatkozé kuldnbségeket.

A megkérdezett véllalko-
zasok kozott egyarant szere-
pelnek mikrovallalkozasok és
tobb, mint 250 fot foglalkoz-
taté nagy cégek. A magyar
konjunktdra-vizsgalatokra
egyébkeént jellemzd torzitas -
a kulfoldi tobbségi tulajdon-
ban 1évd cégek a ténylegesnél
joval alacsonyabb aranya -
nem jellemzi ezt a felvételt,
mivel a megkérdezett tdbb,
mint 8000 cégen belul 10%-
ot meghalad6 a kilfoldi tulaj-
donban 1évd vallalkozasok
aranya.

Az adatok érvényességé-
hez és pontossagahoz az is
hozzajarul, hogy az adatfelvé-
tel modszere személyes meg-
kérdezés volt és minden eset-
ben a vallalkozas tulajdono-
sa, vagy a felsd vezetés egy
tagja valaszolt a feltett kérdé-
sekre.

Konjunkturalis varako-
zasok

A véllalatok véarakozéasai
azt valdszinGsitik, hogy Ma-
gyarorszagon az EU-atlagot
meghalad6 gazdasagi nove-
kedés 2006-ban is folytatédik.
Ezt tamasztja ala tobbek ko-
z6tt, hogy a beruhazo és be-
ruhazast tervezd cégek valto-
zatlanul magas aranyt képvi-
selnek a magyar gazdasag-
ban. A versenyszektorban a
2005-ben beruhazé, vagy
2006-ban beruhazast tervezd
cégek aranya meghaladja az
55%-ot. A megkérdezett cé-
gek 22%-a kivanja novelni

2006 els@ félévben beruhaza-
si aktivitadsat, mig 13,4%-uk
szamol csokkenéssel és 40%-
uk valtozatlan szinvonallal,
mig 24%-uknal nem lesz be-
ruhazas. A gazdasagi noveke-
déshez tovabbra is elsdsor-
ban a munkaerd termelé-
kenységének javulasa jarul
hozza, mig a munkaerd
mennyiségi novekedése eb-
ben a tekintetben kevésbé
lesz meghatarozo.

Kapacitaskihasznalas,
termelési szint

A megkérdezett vallalko-
zasokndl atlagosan 75% a ka-
pacitasok kihasznaltsaga, ami
Osszehasonlitva a GVI 2005
oktoberi konjunktira felvé-
telének adataival, két széza-
lékponttal magasabb értéket
jelent. A kapacitasok kihasz-
naltsaga a legmagasabb az
épitdiparban (83%) és a fel-
dolgozdiparban (78%) és leg-
alacsonyabb az idegenforga-
lomban (66%) (a szezonalis
hatasok miatt), illetve a pénz-
Ugyi és egyéb szolgaltatasok-
nal (71%).

A kilfoldi tulajdon ara-
nyanak novekedésével né a
kapacitaskihasznaltsag is: a
tisztan kalfoldi tulajdonban
1évG cégeknél egészen magas,
87%-o0s szint adédik a cégve-
zetOk valaszai alapjan. A val-
lalkozasok méretének ndve-
kedésével ugyancsak a kapa-
citaskihasznaltsag novekedé-
se figyelhetd meg. A dontben
exportalé cégeknél 86%-os,
mig a csak belfoldre szallitok-
nal 73%-o0s a kapacitaski-
hasznaltsag.

A termelés a forgalom
szintjének csokkenését re-
gisztralta a cégek 29%-a és
novekedését 24%-a 2005 ma-
sodik félévében, addig 2006
elsd félévére vonatkozo vara-
kozésok pozitiv elmozdulésra
utalnak: a cégek 18%-a sz&-

mit termelési szintjének
csokkenésére és 25%-uk no-
vekedésre.

A legkedvez8bb helyzet a
feldolgozoéiparban lathatd és
itt varhatd leginkdbb a ter-
melés, a forgalom szintje to-
vabbi ndvekedése is (a cégek
29%-a szerint nott és 30%-
szerint tovabbra is névekedni
fog a termelési szint ebben a
gazdasagi agban). Ezzel
szemben a kereskedelemben
a cégek 17%-a szamolt be no6-
vekedésrdl és 19%-uk varja a
kovetkezd félévben a forga-
lom volumenének névekedé-
Sét.

A kilfoldi tulajdonban lé-
v cégek helyzetértékelése és
kilatdsai nagymértékben el-
térnek a tisztdn magyar tulaj-
donban lévd véllalkozasokeé-
tol: mig az eldbbiek 41-42%-
névekedést érzékel, illetve
var, addig az ut6bbiaknal
ezen cégek aranya 22-23%
koruali.

Ugyancsak megfigyelhe-
0, hogy a kisebb cégek csok-
kend forgalomrdl, illetve ter-
melési szintrdl adnak szamot,
mig a nagyobbaknal maga-
sabb arany( a termelési szint,
vagy forgalom ndvekedését
érzékeld és e tendencia foly-
tatédasara szamitdé cégek
arénya. A kizérolag belfoldre
termeld cégek korében ke-
véshé, az exportalé cégeknél
inkabb szamitanak a termelé-
si szint, illetve a forgalom vo-
lumenének tovabbi ndveke-
désére.

Osszefoglalva a fentieket,
meglehetBsen eltérden itélik
meg a termelési szintben be-
kovetkezett valtozasokat az
egyes cégcsoportok és eltérd
varakozasokrél adnak sza-
mot. Az exportald, kilfoldi
tulajdonban 1évd és nagy cé-
gek javulé termelési szintet
regisztraltak és varakozasaik
is joval optimistabbak, mint a
jellemzden magyar tulajdon-
ban Iévd, dontden belféldi pi-



_W_

T/

acra termeld, kis-kozepes
véllalkozasok, amely ut6bbi-
ak inkdbb romld termelési
szintrdl szamoltak be.

Uzleti helyzet és
varakozasok

A cégek tdbbsége kielégi-
tdnek tartja Gzleti helyzetét
(60%) és kozel azonos arany-
ban vannak azok, amelyek
rossz és azok, amelyek j6 Uz-
leti helyzetrdl adnak szamot
(20-20%). A 2006 elsd félév-
re vonatkozd vérakozasokat
tekintve kismértékd javulast
regisztralhatunk az Gzleti
helyzet tekintetében. Ezek
szerint az elsd félévben a ma-
gyar cégek korében az Uzleti
helyzet valtozatlansaga, illet-
ve kismértékd javulasa varha-
to.

Az altalanos Uzleti hely-
zet érzékelésénél és ennek
varhaté alakuldsara vonatko-
z6 varakozasoknal is megfi-
gyelhetBk azok a cégcsopor-
tok kozotti eltérések, amelye-
ket a termelési szint esetében
mar leirtunk. Mikbzben a
kulfoldi kézben 1évd, expor-
talé és nagyobb cégek lénye-
gesen optimistabbak, addig a
magyar tulajdonban 1évd,
belféldre termeld, kisebb cé-
gek borulatébban latjak tzle-
ti helyzetiik jelenlegi és jovo-
beni alakulasat.

A foglalkoztatés
jellemzdi és elorejelzése

A megkérdezett gazdasa-
gi szervezeteknél munkavi-
szonyban allok 06sszetétel-
ében tobb markéans tendencia
is megfigyelhetd volt a 2005.
évi "tényadatok” alapjan. Az
év elsd 8 hénapjaban emelke-
dett a hatarozott idejd mun-
kaviszonyban allok, a rész-
munkaiddben foglalkoztatot-
tak és kilénosen a foglalkoz-
tatott kilfoldi munkavallalok
szdma. A fizikai munkako-
rokben foglalkoztatottak sza-
ma valtozatlan szinten ma-
radt, mikézben csokkent a

szellemi foglalkozasuak és a
foglalkoztatott nyugdijasok
szama is a vizsgalt vallalati
korben.

A véllalati vezetBk véra-
kozésai szerint nemzetgazda-
sagi szinten 2006-ban foglal-
koztatas-bdvilés varhatd. A
jelzések alapjan tobb munka-
hely jon létre, mint amennyi
megszQnik. Megfigyelhetd,
hogy a kulféldi tulajdon je-
lenléte nagyobb aranya lét-
szambdOvitést jelent: mig a
tisztdn magyar tulajdonban
lévdk 20%-a tervezi boviteni
foglalkoztatottainak szamat,
addig a tobbségében és tisz-
tan kulfoldi tulajdonban 1é-
vok tdbb, mint 30%-a véleke-
dik igy. A megkérdezett gaz-
dasagi szervezetek 2006-ban
atlagosan 1,2%-kal tervezik
névelni statisztikai allomanyi
létszamukat. Ez nemzetgaz-
dasagi szinten 40-50 ezer Uj
munkahely létrehozasanak
felel meg. A versenyszféra-
ban ennél nagyobb mértéki
létszdmbdvilés valdszindsit-
hetd, mikdzben a kozszféra-
ban tovabbi mérséklddés var-
haté.

2006 elsd félévében az
idegenforgalom, az épitGipar,
a feldolgozoipar, az egyéb ko-
z6sségi, valamint a gazdasagi
szolgaltatdsok nemzetgazda-
sagi agban valo6szinGsithetd
atlagot meghaladd, 2% felet-
ti foglalkoztatas-boviilés. Az
idegenforgalom és turizmus
2005. évi expanzidja 2006-
ban is folytatodik, csakugy,
mint az épitdipari tevékeny-
ség dinamikus ndvekedése.
Az egyéb kozosségi szolgalta-
tasok agban a civil-szféranak
és a non-profit szektornak az
EU-tamogatasokhoz kapcso-
16d6é munkaer6-igénye ered-
ményezhet foglalkoztatas-bd-
vilést. A gazdasagi szolgalta-
tasok &g tdbb éve folyamatos
létszam-ndvekedést mutat,
ami 2006-ban is tovabb foly-
tatodik. Kulondsen kedvezd
jelenség, hogy a feldolgoz6-
iparba tartoz6 gazdasagi
szervezetek 0Osszességében
munkaerd-felvevok lesznek
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2006-ban. A létszamnoveke-
dés Uteme 2006. elsd félév-
ében 1,4%-ot, a masodikban
0,8%-ot tesz ki ebben a fog-

lalkoztatasi szempontbal
meghatarozé nemzetgazda-
sagi agban.

A legtdbb cég a feldolgo-
z6iparban, az épitdiparban,
az idegenforgalom tertletén
és a kozosségi szolgaltatasok
agban tervez létszambdvitést,
mikdzben leginkabb a mezd-
gazdasag, az energetikaipar
és az oktatds agazatban ter-
veznek létszamleépitést a
megkérdezett cégek.

A vdllalati munkaerd-ke-
reslet alakulasat alapvetden
meghatéarozza a tervezett be-
ruhazasok jellege. Az innova-
tiv, korszerQsitd beruhazasok
esetén tdbbnyire nem vélto-
zik a foglalkoztatottak szama.
A cégek mintegy 80%-a sta-
bil Iétszammal szdmol ebben
az esetben, mig a kapacitas-
bdvitd beruhazast tervezd
gazdasagi szervezetek kozel
fele Ggy nyilatkozott, hogy a
beruhdzas eredményeként a
vallalkozas ndévelni fogja az
alkalmazottak szamat. Nem-
zetgazdasagi szinten a beru-
héazasok 45%-a tartozik az in-
novativ tipusba, 28%-a a ter-
mel&-kapacitasok bovitésére
irdnyul, mig a beruhazast
végrehajto/tervezd cégek ne-
gyede mindkét tipusu beru-
hazasi tevékenységet folytat
egyszerre. Altalanossagban
megéllapithatd, hogy a beru-
hazast tervezd gazdasagi
szervezetekre nem jellemzd,
hogy csokkentik a foglalkoz-
tatottak szamat. Ez azt mu-
tatja, hogy az Uj technoldgiak
alkalmazaséval nem csdkken
a munkaerd iranti globalis
kereslet. A tdketranszfer a
vallalkozasok dontd hanyada-
nal nem szoritja hattérbe a
munkaerdt a termelési ténye-
206k kozott.

Tartés munkaerd-hiany
Nemzetgazdasagi szinten

a gazdasagi szervezetek négy-
otodének hosszabb tévon

nem okoz nehézséget a mun-
kaerd-igény kielégitése. A cé-
gek 17%-a azonban jelezte,
hogy tartés munkaerdhiany-
nyal kiizd. Agazati szinten a
munkaerd-ellatottsagot je-
lentds mértékl szorodas jel-
lemzi. A kiemelt nemzetgaz-
dasagi agak kozil az egész-
ségugybe tartoz6 intézmé-
nyek 40%-a jelezte, hogy tar-
tésan munkaerd-gondokkal
szembesil. Az épitdipari cé-
gek negyede, mig a feldolgo-
z6iparban m0kodd vallalko-
zasok 20%-a jelezte, hogy van
tartésan betdltetlen munka-
erd-igénye.

A munkaerd-hiany a na-
gyobb vallalatokat jobban
sUjtja, mint a kisebb vallalko-
zasokat. Ez arra vezethetd
vissza, hogy ezek egyszerre
nagyobb volumen( munka-
erd-igénnyel 1épnek fel, mint
a kkv-szektor. A 250 f6nél na-
gyobb létszamot foglalkozta-
t0 gazdasadgi szervezetek
30%-anal jellemzd, hogy ak-
tualis munkaerd-keresletét
nem, vagy nehezen tudja a
rendelkezésre allé munka-
erd-allomanybdl kielégiteni.

Fontos kérdés, hogy
mennyivel ndne a foglalkoz-
tatas, ha a keresletnek megfe-
lel6 mennyiség( és mindséga
munkaerd rendelkezésre all-
na. A megkérdezett gazdasa-
gi szervezetek nemzetgazda-
sagi szinten statisztikai allo-
manyi létszamuk 1%-aban
hataroztdk meg a hidnyz6
munkaerd mértékét. Ez Osz-
szességében 30 ezer kordli
tartésan betoltetlen munka-
helynek felel meg. Agazatok
szerint a legnagyobb hianyje-
lenséget az épitdipar jelezte,
ahol 4%-kal béviulhetne a
foglalkoztatds a hidny meg-
sziintetésével. A feldolgoz6-
ipar két aldgazatat, a textil-
ipart és az élelmiszeripart az
atlagosnél szintén nagyobb
munkaer8-hidny  jellemzi
(2,7%, ill. 2,3%). Az egész-
ségugyben a tartésan betol-
tetlen munkahelyek szdma a
foglalkoztatottak 1,4%-4at te-
szi ki.
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A tartés munkaerd-hiany
kozel fele a szakképzett fizi-
kai dolgozdkra iranyul. A ke-
reslet tovabbi 30%-at a szak-
képzetlen fizikai munkaerdre
iranyulé igény teszi ki. A ki-
elégitetlen kereslet 6téde ira-
nyul szellemi foglalkozasok-
ra, ezen belll is dontden fel-
sofokl végzettséggel rendel-
kezd munkavallalékhol je-
lentkezik tartés hidny nem-
zetgazdasagi 6sszesitésben.

Négy olyan &gazat azono-
sithatd, ahol vagy relative sok
cég jelzett tartds munkaero-
hianyt, vagy a gazdasagi tevé-
kenység optimélis szinten
torténd folytatasahoz sziiksé-
ges munkaerd aranya vi-
szonylag magas a meglévd
statisztikai allomanyi 1ét-
szamhoz viszonyitva. Ezek az
élelmiszeripar, textilipar, épi-
tipar, és az egészsegiigy.

Alkalmi foglalkoztatas

Jelentds szerepet jatszik a
foglalkoztatasban az egysze-
rlsitett kozteherviselést biz-
tosité AM-konyv. A megkér-
dezett gazdasagi szervezetek
k6zott magas, 10%-ot meg-
haladé aranyt képviselnek
azok, amelyek rendszeresen
foglalkoztatnak alkalmi mun-
kavallalokat. Az elGrejelzés
szerint ez az arany a jévdben
is valtozatlan szinten marad.
2006 elso felévében a véllala-
tok 12,4%-a, a masodikban

pedig 11,8%-a jelezte, hogy
AM-konyvvel  rendelkez6
munkavallalokat kivan alkal-
mazni. A mezdgazdasagban
és a szallashely, vendéglatas
agban a nemzetgazdasagi at-
laghoz képest haromszoros
az AM-konyvvel torténd, jel-
lemzB&en szezonalis foglal-
koztatds aranya.

Az AM-konyvvel vald
foglalkoztatasra pozitiv va-
laszt add cégek statisztikai al-
loméanyi létszdmukhoz képest
10-15%-o0s tobblet-foglalkoz-
tatast valdsitanak meg ezzel a
lehetdséggel. Létszam-nagy-
sag kategoria szerint elsdsor-
ban a kkv-szektorba tartozé
véllalatokndl képvisel jelen-
tdsebb aranyt az alkalmi fog-
lalkoztatas. A mikro-vallalko-
zasok kozott haromszor
gyakrabban fordul eld ez a
foglalkoztatasi forma, mint a
nagyvallalatok esetében. Az
alkalmi munkavallalokat al-
kalmaz6 cégeknél a foglal-
koztatas iddtartama atlago-
san 25 munkanapot tesz Ki
éves szinten.

Palyakezddk
foglalkoztatasa

2006 elsd felében a cégek
20%-a kivan pélyakezddt fel-
venni, mig a masodik félév-
ben 15%-o0s aranyt jeleztek a
munkaaddk. A pélyakezddk
alkalmazasara irdnyul6 szan-
dékok elsdsorban a nagyval-

lalati szektorban meghataro-
z6ak. A 250 fonél tobbet fog-
lalkoztatd szervezetek kozott
mindkét félévben 40%-0s
aranyt képviselnek azok,
amelyek palyakezddk felvé-
telét tervezik. A tervezett l1ét-
szdmfelvételek volumene a
pozitiv valaszt adé munkalta-
toknal a statisztikai allomanyi
létszam atlagosan mintegy
2%-at teszi ki.

A tervezett pélyakezdd
felvételek 50%-a szakképzett
fizikai munkavallalékra vo-
natkozik. A keresleten belil a
szakképzetlen fizikai palya-
kezdd munkavallalék aranya
30%-ot tesz ki, mig a szellemi
munkakdrokben a felsdfoku
végzettséglek iranti igény a
jelent8sebb, mintegy 15%-0s
arannyal. Kdzépfoka végzett-
seégl szellemi munkaerdre a
felvenni kivant palyakezddk
koz6tt mindossze 5%-0s ke-
reslet mutatkozik. Ezek az
adatok dsszhangban vannak
a tartés keresletnél jelzett
aranyokkal.

Kulfoldiek
munkavallalasa

A kulféldi munkavallalok
alkalmazasara iranyulé igé-
nyek folyamatos névekedést
mutatnak. Ehhez az egyes
szakmékat jellemz8 hazai
munkaerdhiany mellett a no-
vekvd bérszinvonal is hozzé-
jarul. A megkérdezett mun-
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kaltatok kozel 18%-a foglal-
koztat kulféldi munkavéllalé-
kat. A nemzetgazdasaghan
foglalkoztatottak kozott az
adatfelvétel szerint 2,3%-ot
tesz ki a kilféldi munkavélla-
I6k ardnya. A Magyarorsza-
gon foglalkoztatott kulfoldi-
ek mintegy fele EU-
tagallamokbol szarmazik. Az
elGrejelzések szerint vala-
mennyi vallalat-kategoridban
a kulfoldiek foglalkoztatasa-
nak bodvilése varhatd. A je-
lenleg foglalkoztatott kulfol-
diek szaméanak atlagosan 3%-
os emelkedése val6szindsit-
hetd a munkaadok varakoza-
sai szerint.

Munkaer6-kolcsénzés

Napjainkban egyre in-
kdbb terjedd foglalkoztatasi
forma a munkaer6-kolcson-
zés. A mintaban szerepld gaz-
dasagi szervezetek 5%-a je-
lezte, hogy alkalmaznak kol-
csOnzés keretében igénybe
vett munkaerdt, ami az érin-
tett cégeknél a statisztikai al-
loméanyi létszdmhoz viszo-
nyitva 15%-0s aranyt képvi-
sel. Nemzetgazdasagi szinten
viszont a foglalkoztatottak
minddssze 2,7%-4t alkalmaz-
zak munkaerd-kolcsonzés ke-
retében. A 2006-ra vonatkoz6
eldrejelzések szerint valtozat-
lan szintd marad a kolcson-
z0tt munkaerd alkalmazasa a
vizsgalt vallalati kérben.

2006. marcius 22-én
Bajor autdipari beszallitok
szamara kooperaciés bor-
zét szervez a Német-
Magyar Ipari és Kereske-
delmi Kamara a Bajor
Gazdasagi Minisztérium
tdmogatasaval. A rendez-
vény célja, hogy egymasra
taladljanak a német aut6-
ipari beszallitok és magyar
partnerei. A rendezvény

Bajor delegacio Budapesten
Autdipari kooperacios borze potencialis
magyar partnerekkel

gyartasi egyuttmakodésre,
autdipari alkatrészek,
komponensek, szoftverek
és komplett rendszerek ke-
reskedelmére és gyartasara
0sszpontosul.

Tovabbi informéaciok és
jelentkezés: Baltds Réka,
Tel: +36/1/345-7658, E-mail:
baltas@ahkungarn.hu,
www.duihk.hu (kooperacids
programok)

Szechenyi kartya
Tovébbra is varjuk Széchenyi kartya igénylésiket
eldzetes egyeztetés utan az aldbbi telefonszamokon:
32/520-880 vagy 32/ 463-343.
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Ezuton értesitjiilk Onoket, hogy cégiink INGYENES
BELEPOJEGYEKET biztosit kamarai tagok részére a
bécsi Alles fiir den Gast 2006. Nemzetk6zi gasztrondmiai,
szallodai és élelmiszeripari szakkiallitasra, valamint a
Vinova 2006 - Nemzetkozi borvasarra. A kiallitas-paros
2006. arpilis 2 - 5. k6zott kerlil megrendezésre a Reed Mes-
se Wien GmbH fdszervezésével az Uj Bécsi Vasarkozpont-
ban.

Reméljik a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara tagjait is tdvozolhetjik a kiallitdson a Gy6r-Moson-
Sopron megyei valamint a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara tagjai mellett.

Szeretnénk a figyelmiikbe ajanlani egy Ingatlan kialli-
tast is (Real Vienna 2006.), amely elsd izben keril megren-
dezésre Bécsben, szintén a Reed Messe Wien Gmbh szer-
vezésében.

Tovabbi informacid: Kovacs Melinda, SP Expo Kialli-
tés-szervezd Kft., 1122 Budapest, Maros u.10, 1/2.

Tel: 0036/1/225 10 91, Fax: 0036/1/225 10 92, Mobil:
0036/30/63-94-120, Email: info@spexpo.hu,

NKIK HIRLEVEL - 2006. FEBRUAR
== [
phliciiey

TISZTELT VALLALKOZOK!

A NOgrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

és a Szlovdk Kereskedelmi és Iparkamara Losonci
Regionalis Kamaraja

meghivja Onoket

"A vallalkozasok egylttmOkodése a szlovak-magyar
hatarmenti régidban" program

tanacsadoéi napjaira.

Témak: cégalapitas, jogi Ugyek, pénziigy, szamvitel,
konyvelés, mindségigy, szabadalmak, védjegyek,
marketing

IdGpont: 2006. mércius 2., 16. és 29., 12.00-16 ora
Helyszin: No6grad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Salgotarjan, Alkotmany Gt 9/A.

Tolmécsolast biztositunk. El6zetes informéacio a 06/32/520-
868-as telefonszamon.

A programot a Phare CBC 2003/004-628-01-19 Magyarorszag-

Web: www.spexpo.hu

Szlovakia Nagyprojekt Alap tamogatja.

Palyazati lehet0ség: ,,Norvég alap”

Az EGT Finanszirozasi
Mechanizmus a 2004. majus
1-jén életbe lépett U-EGT
szerzddésre épul, melynek
értelmében az EGT nem
EU-tag orszagai (Norvégia,
Liechtenstein és Izland) dijat
fizetnek a belsd piaci részvé-
telért. Ez a befizetett hozza-
jarulas képezi ennek a tdmo-
gatdsi formanak a pénzigyi
alapjait. A tdmogatés teljes
Osszege 5 éven keresztil - a
tiz Ujonnan csatlakozott or-
szagra (tovabba Spanyolor-
szagra, Portugdliara, Gorog-
orszagra) - évi 120 millié
eurd, ebb8l Magyarorszag ré-
szesedése 10%, tehat évente
mintegy 12 milli6 eurd.

E mellett, Norvégia a tiz
Gjonnan csatlakozott orszag
részére kétoldalu szerzddé-
sekkel létrehozta a Norvég
Finanszirozasi Mechanizmust
(Norvég Alap), melynek tel-
jes Osszege 5 éven keresztll
évi 113 milli6 eurd, amelybdl
Magyarorszag részesedése
13%, azaz évi 15 millié eurd.

A fenti alapokbdl Ma-
gyarorszdg 5 éven keresztil

Osszesen évi 27 millié eurd
(kb. 6 milliard forint) tamoga-
tast kap. A két tamogatési
alap eljarasrendje egységes-
nek tekinthetd, mivel egysé-
ges szabaly-rendszer vonatko-
zik rajuk, és egységes intéz-
ményrendszer is kezeli dket.

A tédmogatasok formaja-
ban nyujtott hozzajaruldsok
mértéke egyik alap esetében
sem lépheti tul a projektkolt-
segek 60%-at, kivéve a koz-
ponti korményzati, regiona-
lis, illetve helyi 6nkormanyza-
ti forrdsokbol egyéb médon
finanszirozott projekteket, de
a hozzajarulas ezek esetében
sem lehet tobb, mint az 6sz-
szes koltség 85%-a.

Prioritasok

Kornyezetvédelem, fenn-
tarthato fejl6dés , az eurdpai
Orokség megdrzése, human-
eroforras-fejlesztés és okta-
tas, egészségugy, gyermek és
ifjusag, regiondlis fejlesztés
és hataron atnyulo egyittma-
kodés, bel- és igazsagugyi
egylttmakodés , tudomany,
kutatds, k6z0s kutatasi tevé-
kenység

Az alapokkal kapcsolatos
kérdéseivel keresse kollégéin-
kat, Kozma Krisztinat (327-
0843) vagy Czellar Orsolyat
(327-0840)

A program e-mail cime,
melyen informécidkat kap-
hat, és amelyen kérdéseire
vélaszolunk:

norvegalap@promei.hu

Kiallitasok
GOrdgorszagban
ARTOZYMA 2006

Nemzetkozi sutbipari,cukraszati szakkiallitas
2006.03.10 - 2006.03.13.
HELEXPO
Tel.:00-30-2310-291201, Fax:00-30-2310-291551
e-mail: artozyma@helexpo.gr

COFFEE BIlZ 2006
Nemzetkozi " kavé" szakkiallitas
2006.03.10 - 2006.03.13.
HELEXPO, COFFEENET

ATHENS MEDWOOD 2006

Nemzetkozi kiallitas ( butoripari anyagok, felszerelések,
asztalosipari gépek stb.)
2006.03.24 - 2006.03.27.
HELEXPO-AG.Ltd.
Tel: 00-30-2310-291273
Fax:00-30-2310-291658
e-mail: amw@helexpo.gr
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LENGYEL UZLETI AJANLATOK

Lengyel lampagyarto cég (kandellaber, fali lampak, lampak)

exportalni szeretne illetve egylittmdkddést keres.

200508581)

Ref: 077/05 (

Lengyel iskolaszereket gyartd cég (fizetek, Jegyzettombok

naplék, mappédk sth.) forgalmazdkat keres.

(200508591)

Ref: 078/05

"ATS" Sp. z 0.0., PI-87-100 Toruf, ul. W&3oc3awska 131., fax

/+48-56/-651-3757,

e-mail: biuro@atstorun.com.pl weblap: www.atstorun.com.pl
Tevékenységi kore: kereskedelem és szolgaltatas. A kinalt

szolgéltatas: acélhuzal, acélkotél.

Partner keresés: kereskedelmi partnert. Kapcsolat: Maciej

WITCZAK

"METALURGIA' S.A., PI-97-500 Radomsko, ul. Reymonta

62., tel.:

/+48-44/-6854-166,

fax: 6854-161, e-mail:

metalurgia@metalurgia.pl weblap: www.metalurgia.pl

Tevékenységi kore: gyartas. A kinalt aru: ipari fémtermékek.
Partner keresés: ipari tlzOkapocs gyartd/kereskedelmi partner.
Kapcsolat: Magdalena KRASZEWSKA

Tombolan nyert trening

Mindenki 6rul egy tombo-
lan nyert ajandéknak, barmi-
lyen csekélység legyen az. Am
mit kezd az ember egy 1 napos
tréning-nyereménnyel, amit ka-
marank baljan, mint a kamara
pasztéi irodavezetdje nyer.

Eldszor is megbeszéli
Ponyi Sandorral, az ajandék
felajanléjaval, hogy nem
egyedil szeretné ezt igénybe
venni. Majd - hogy ne kelljen
fizetni terembérletet - fel-
ajanlva a részvétel lehetdsé-
get a Pasztéi Vallalkozoi
Klub tagjai részére, ingyen
megszerzi a klub baratsagos
iroda épuletét a rendezvény
helyszinéll. A kamara hozza-
jarulasa egy buféebéd. Ez-
utén csak értesiteni kell a kis-
térség érdekelt kamarai tag-
jait a lehetdségrol.

ime az eredmény.

2006. januar 11-én Pasz-
tén Ponyi Sandor tréner "Ve-
zetés - tudatossag - gyakorla-
tiassag" cimmel 1lnapos tré-

ninget tartott 13, a téma irant
érdeklddd kamarai vagy re-
ménybeli kamarai tagnak. A
résztvevok - engem leszamit-
va - cégvezetdk és persze
mindenesek a sajat vallalko-
zasukban, tehat az idejuk na-
gyon draga, de aznap délutan
o0t oOrakor ugy gondoltam,
senki nem érezte elfecsérelt-
nek a tréningre szant idot. A
végén mindnyajan elmond-
tuk néhany mondatban, mit
kaptunk az eldadétol, egy-
mastol. Valaki azt monda,
Oszinteséget. Akkor gy gon-
doltam, érdemes volt dolgoz-
ni a rendezvénnyel.

Am hogy egy tréner mivel
éri el, hogy a mindennapi
gondjainkon fellilemelkedve,
munkaval, j6 hangulatban
szanjunk magunkra és egy-
masra iddt, azt kivanom,
hogy tapasztaljak meg Ponyi
Sandorral.

Nagyné Illés Marta
pasztéi irodavezetd

TIR-
T

2006-ben is Magyar Termék Nagydij palyazat

A fogyasztok nyerhetnek

A nemzetko6zi piacon versenyképes, kiemelkedd mindség
termékek eldallitasanak és a szolgaltatasok fejlesztésének 6szton-
zésére - az idén mar kilencedik alkalommal - meghirdették a
2006. évre is a Magyar Termék Nagydij palyazatot Budapesten.

Magyarorszag unios tagsagaval a magyar vallalatok élesebb
versenyfeltételek kdzott dolgoznak, a versenyképességet csak ma-
gas mindségd termékekkel lehet garantalni. A dij azért is fontos,
mert erkélcsi elismerést, 6sztonzést jelent a kivaldo magyar termé-
keknek. A fogyasztéknak megbizhatd eligazitast ad a vasarlashoz
a terméken feltiintetett Magyar Termék Nagydij, igy a palyazat-
nak végso soron a fogyasztok a nyertesei.

A pélyazat elsd meghirdetése 6ta 1.105 palyazatot értékeltek,
nyolc év alatt 326 terméket itéltek kimagaslénak, kozuliik 102 ter-
mék viseli a Magyar Termék Nagydij cimet. A dijazottak k6zott
megtalalhatok a 100%-ban magyar tulajdonu vallalkozasok, de a
vegyes tulajdonban 1év6 gyartok is. Kdziliik csak egytol kellett mi-
ndségi problémak miatt visszavonni a dijat. A palyazati rendszer
az idén kibdvilt az épitési termékek korével. A palyazat letdlthe-

t0 a wwwtermeknagydij.hu honlaprol. Informéacié a
www.gkm.gov.hu cimen is talalhato.
Kiallitasok:
A Hungexpo Rt. 2006. évi FeHoVa

els6 negyedéves
programijai:

13. Fegyver, Horgaszat,,
Vadaszat Nemzetkozi
Kiallitas

Budapest Motor Show 2006. marc. 01-05.

Nemzetkozi
Motorkerékpar Sport - Nemzetkézi sport
Szakkiallitas és életmad kiallitas

2006. mérc. 01-05. 2006. mérc. 01-05.

APEH-Uzemanyagarak
2006. januér 1-je és januar 31-e kodzott alkalmazhato
lizemanyagérak:
Olmozatlan motorbenzinek

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 253 Ft/l
ESZ-98 6lmozatlan motorbenzin 266 Ft/l
Gazolaj 259 Ft/l
Keverék 258 Ft/l

A jegybanki alapkamat alakulasa

A Magyar Nemzeti Bank kozzétette, hogy 2005.
szeptember 20-t6l a jegybanki alapkamat mértéke 6,00 %

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

D1 3100 Salgotarjan, Alkotmany u. 9/a & 32/520-860 = 520-862 2 nkik@nkik.hu
Euro Info Kézpont Salgotarjan @ /= 32/520-866 = eurocenter@nkik.hu
MKIK Magyar-Szlovak Tagozat & /= 32/520-868 = mkikmszt@nkik.hu
Pasztéi iroda <1 3060 Pasztd, Nagymezd u. 3. B/:= 32/463-343 E nkik_pt@profinterhu (3 www.nkik.hu
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