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A ,Nograd megye foglalkoztatasi stratégiajanak kialakitasa, térségi foglalkoztatési megallapodasok létrehozdsa” ROP 3.2.1-2004-10-0001/31 palyazat projektjének hirlevele

Foglalkoztatasi megallapodasok késziil6félben

Osszefogas a munkahelyekert

Egy éven beliil mind a hat négradi kistérségben megszii-
lethetnek azok a foglalkoztatasi megallapodasok, ame-
lyek a jovdben a képzésekre, a munkaba allasra, a piac-

képes termékek,
arant hatassal lehetnek.

A Nograd Megyei Tertiletfejlesz-
tési Ugynokség, a Nograd Megyei
Munkatigyi Kézpont, a Négrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint a kamara gazdaségfej-
lesztési kozhasznu tarsasaga egy
sikeres unids palyazattal jarul hoz-
za ahhoz, hogy egy éven beliil mind
a hat nogradi kistérségben foglal-
koztatasi paktumok sziilethesse-
nek. Szakemberek egyetértenek
abban, hogy megyei szinten foglal-
Koztatasi stratégiara van sziikség,
s ennek ismeretében lehet eredmé-
nyes megallapodasokat kotni. Ha
ugy tetszik paktumokat, merthogy
- egy Europa tobb orszadgdban mér
bevalt modellt adaptilva - az egyez-
séget itt paktumként tartjak széa-
mon. S ha a célhoz, vagyis a mun-
kanélkiiliségi helyzet javitashoz
mindez kozelebb visz, akkor a pia-
ci szereplok vallaljak, hogy 6k bi-
zony paktumot kotnek.

Holles Miklés, az NMTU {igyve-
zetd igazgatdja a Regiondlis Fejlesz-
tés Operativ Program éaltal finan-
szirozott egylittmtikodésrdl el-
mondta, hogy a stratégia kidolgoza-
sdban résztvevok hasznos tapasz-
talatokat szereztek Vas megyei és
svédorszagi tanulmanyutjuk soran
ahol - tohbek kozt - specialis foglal-
koztatési lehetdségeket tanulma-
nyoztak, s a projekt keretében ha-
rom tanulmdny is késziilt, ami a
helyzetelemzéssel a jovobeni tenni-
valdkat alapozza meg.

A projekt keretében késziilt ta-
nulményokat a palyazdékon tdl a
Nograd Megyei Munkaiigyi Tandcs
és a Nograd Gazdasagaért Egyesii-
1és tagjai is megvitattak, tovabba a
megye hat Kistérségi vezetGje mar
a megyei teriiletfejlesztési tanacs
iilésén is talalkozott a vitaanyagok-
kal, amibdl az észrevételeket be-

szolgaltatasok megteremtésére egy-

épitve egy szikitett 6sszefoglald is
készlilt. Ennek alapjan aztan tjabb
vitdkat szerveznek a téméardl kis-
térségenként, s végiil a kollektiv
bolcsesség elvén sziilethet meg a
fogla]koztata51 strateg1a1 amire az-

ren keresnek allast. Igaz, ez a szam-
adat azért is olyan magas, mert tar-
talmazza mindazokat, akik tobb éve
elvesztették munkdjukat, s akiket
most képzésekkel megprobalnak
ismét a munkaerdpiacra viszsza-
hozni. Furcsa sajatossaga ugyanis a
jelenlegi munkaerépiacnak, hogy
mikozben megyeszerte magas a
munkanélkiiliség, a kis- és kozép-
vallalkoz6i szektorban a munkalta-
tok azt tapasztaljak, hogy kevés a jo

Szakertm ules és vitanap a megyehaza konterenclatermehen

tan épiteni lehet a sziikséges meg-
allapodasokat is. Az elemzéshez, il-
letve a foglalkoztatasi stratégia
megalkotasahoz sziikséges infor-
maciokat a kérdezdbiztosok gaz-
dalkodd szervezetektSl kérddives
formdban gytjtotték ossze, 450
cégnél végezve felmérést. A keres-
leti oldal elemzésével parhuzamo-
san, a Nogradi Gazdasagfejleszté
Kht. a szakképz6 iskolak és a fel-
nottképzést folytatd intézmények
jellemz6 adatai is feltérképezte, s
most a tapasztalatokat osszevethe-
tik a piac igényeivel. K6zos érdek
ugyanis az, hogy a szakképzés és
amunkaltatéi igényekhez kozeled-
jen. Mindez pedig elengedhetetle-
niil sziikséges ahhoz, hogy a me-
gyénk foglalkoztatottsagi helyzete
érzékelhetden javuljon, vasarloere-
je novekedjen.

Megyénkben a foglalkoztatottak
szama stagnal, a munkat kereséké
viszont emelkedik, jelenleg 16 ez-

szakember. Sokkal tobb mesterre
lenne sziikség az épitdiparban és a
fémiparban, de ma mar egyre akar
egy jo varron6t is talalni.

F6 célkitlizés, hogy Nograd me-
gyében - széleskord és tartalmas
partneri egyiittmiikodéssel - olyan
foglalkoztatési stratégia fogalma-
zd0djon meg, amelynek felhasznala-
saval az orszagos atlagnal maga-
sabb aranyu és tartosan meglévo
munkanélkiiliséget érdemben és
eredményesen lehet mérsékelni. A
stratégia kialakitasa soran szamita-
nak a foglalkoztatast segitd partne-
rekre, a munkaltatokra, képzdikre,
valamint az érdekképviseleti és ci-
vil szervezetekre. Kistérségenként
masok az adottsagok és a lehetdsé-
gek. Ami kozos, hogy mindentitt ki
kell aknazni dket a foglalkoztatasi
helyzet javitasa érdekében. Ehhez
pedig minél tobb egyiittmikodd
partnerre lesz sziikség, mind a hat
Kistérségben.

Konzorciumi tagok
és partnereik

A program kialakitasdra és
megvalositdsara a Nograd Me-
gyei Teriiletfejlesztési Ugynokség
Kht. vezetésével a kovetkezd part-
ner szervezetek fogtak Oszsze:
Nograd Megyei Munkatigyi Koz-
pont, Nogradi Gazdasagfejlesztd
Kozhasznt Tarsasag, Nograd Me-
gyei Onkorményzat, Salg6tarjan
Megyei Jogu Varos Onkormény-
zata, Eszakkelet-Nograd Térség
Onkormény-zatainak Tarsul4sa,
Ipoly-tdj Teriiletfejlesztési Tarsu-
1as, Szécsény Varos és Kornyéke
Onkormanyzatainak Teriiletfej-
lesztési Tarsulasa, Paszt6i Kistér-
ség Fejlesztéséért Kozalapitvany,
Batonyterenye és Kornyéke On-
korményzatainak Tertiiletfejlesz-
tési Tarsulasa, Rétsdg Varos és
Kornyéke Onkormdnyzatainak
Tertiletfejlesztési Tarsulasa kép-
viseletében Nagyoroszi Kozségi
Onkorményzata, valamint a Nog-
rad Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara.

Foglalkoztatasi
pillérek

Az Eurdpai Unié dllamaiban a
mult szazad 90-es éveiben egyre
nagyobb problémat jelentett a
munkaerd kereslet és kinalat ko-
z0tt mutatkozo egyensulytalan-
sé&g. A kindlat gyorsabb novekedé-
se - bevandorlas, a n6k egyre na-
gyobb mértéki munkaba allasa, a
demografiai valtozasok - mellett
0j munkahelyek kisebb szdmban
teremtddtek, a gazdasagban is
mérsékelt fejlédési titem alakult
ki. Luxemburgban ennek nyoman
fogalmazddott meg az eurdpai fog-
lalkoztatési stratégiaja, ami négy
pillérre éptil.

Az elsd pillér a foglalkoztathaté-
sag novelését célozza meg. Az eh-
hez kapcsolodo iranyvonalak elsd-
sorban két tarsadalmi csoportra
koncentralnak, a fiatalokra és a
tartés munkanélkiiliekre.

(Folytatds a 2. oldalon)



Vasi tapasztalatok

A Vas Megyei Munkaiigyi Koz-
pont, a Reginnov Kft. valamint
Letenye varos polgarmestere
szakmai partnereként kétnapos
konferencién vettiink részt szep-
temberben, Vasszécsényben.

A vasi konferenciaterembe szer-
vezett eldadasokon vald aktiv rész-
vételt a projekt megvaldsitasaban
résztvevl partner szervezetekt6l
Osszesen huszonkilencen vallaltak.

Ad7Y

Négrad Megye Onkormanyzata
Kozgytlésének két képviseldje is
csak azért nem tudott jelen lenni a
programon, mert ebben az idépont-
ban testiileti tilésen kellet részt ven-
niiik.

A konzulens partner kivalasz-
tasat az indokolta, hogy Magyar-
orszagon ebben a megyében ko-
tottek foglalkoztatasi paktumo-
kat. Vas megye, miként Nograd
is, egy eurépai uniés orszaggal
hataros, és eddigi munkéjuk so-
ran kellg tapasztalatokkal rendel-
keznek a megallapodds el6készi-
tésében valamint annak végrehaj-
tasaban is.

Megkeresésiinkre a kolcsonos
egylttmiikodési szandékukrol biz-
tositottak minket vasi partnereink.

Az el6zetes szakmai egyeztetések
soran meghataroztuk azokat a té-
makoroket, melyek az altalunk
megvaldsitand6 projekthez segit-
séget nyujtanak. Dr. Kovdcs Péter
elméleti felkészitést tartott, Eder Gé-
za igazgato a hataron atnyul6 fog-
lalkoztatasrol szolt.

A Reginnov Kft. képviseldje a
foglalkoztatasi paktumok létreho-
zasanak technikai feltételeit, az
azokra vonatkoz6 mindségi jellem-

z6ket ismertette, és a paktum me-
nedzsmentjével szemben megfo-
galmazott elvarasokrol szolt. Meg-
vitattuk egy konkrét foglalkoztata-
si paktum létrehozasa és a miko-
dése soran szerzett tapasztalatokat
is. A foglalkoztatasi paktum onkor-
manyzatok szamara adott lehetd-
ségekrdl és azok jelentdségeirdl
sz0lt Rostonics Laszl6 polgarmes-
ter.

A partnerek ugyanakkor felhiv-
tak figyelmiinket a foglalkoztatasi
paktumok létrehozasaval jaré ne-
hézségekre is. Azokra a buktatok-
ramelyeket 6k az eddigi munkajuk
soran megtapasztaltak, igy a tajé-
koztaték és konzultaciok nagy se-
gitséget nyujtottak szamunkra a
programban vald indulésban.

Foglalkoztatasi pillérek

(Folytatds az 1. oldalrol)

A fejlesztési célok a tarsadal-
mi kirekeszt6dés megakada-
lyozasat céloztak. Ennek érde-
kében biztositani kell, hogy az
egy életen 4t torténd tanulas
mindenki szdméra, igy a hat-
ranyos helyzetliek szamara is
hozzaférhetd legyen.

A masodik pillér a vallalko-
76 készség erdsitése. A foglal-
koztatasi lehetdségek boviilé-
sének motorjai a kis- s kozép-
vallalkozasok. Ennek érdeké-
ben segiteni kell ezen vallalko-
zasok indulasat, miikodését és
azt, hogy embereket tudjanak
alkalmazni. Az adérendszert a
foglalkoztatds szempontjabdl
kedvezdbbé kell tenni.

A harmadik pillér az alkal-
mazkodd-képesség fejlesztésé-
nek sziikségességét hatarozza
meg. Az ide kot6d6 célok zome
a rugalmas munkaerdpiac fej-
lesztését tartja sziikségesnek.
A munkaszervezet és a mun-
kavégzési formak moderniza-
lasa érdekében megallapoda-
sokat kell kotni a szocialis
partnerekkel. Ki kell alakitani
az atipikus munkavégzés meg-
felel6 jogi kornyezetét.

A negyedik pillér pedig a
nék és a férfiak esélyegyenld-
ségének biztositdsahoz kotd-
dik. Az unids foglalkoztatasi
stratégia harom - kozosségi,
nemzeti és helyi (regiondlis) -
szinten val6sul meg. A mag-
val6sulas mindharom szintjén
hangsulyosan fogalmazddik
meg az egylittmikodés igénye
a jelentkezd problémak meg-
oldasaban. A regiondlis vagy
helyi szint az igazi szintere a
munkanélkiiliség kezelésé-
nek.

A foglalkoztatasi megallapo-
désokat, paktumokat az Euro-
pai Bizottsag harom f6 kovetel-
mény szerint értékeli. Eszerint
a kezdeményezésnek helyi
szintrdl kell kiindulnia és nem
szabad, hogy egy magasabb
szerv rendelje azt el. Széles ko-
ri és hatékony partnerséget
kell kialakitani, amelynek ke-
retén beliil a résztvevd partne-
rek érdemben jarulnak hozza

a munkaprogramhoz, annak
finanszirozasahoz, részvétel-
ik szabad és nem formalis. In-
tegralt és innovativ stratégia
kidolgozasat kell megkovetel-
ni. Ebbdl eredden akcidterve-
ket kell kidolgozni, koordinal-
ni és integralni. Célszerd az
egylttmikodés keretében uj
kezdeményezéseket is Kipro-
balni, hogy a térséghen megta-
ldljak a munkanélkiiliség
problémajanak tartds megol-
déasat. Ehhez természetesen az
is szlikséges, hogy a térség
minden meghatarozé képvise-
16je 0sszefogjon a munkanél-
kiiliség lekiizdéséért. Az ilyen
partnerség megfelelé valaszo-
kat tud adni a helyi problé-
makra. A kiilonféle tamogata-
sok odaitélésével egy szélesko-
rd helyi 0sszefogas nagy legi-
timitast biztosit a munkaerd-
piaci beavatkozdsoknak. Az
egyiittm{ikod6k hatékony erd-
forrds koncentraciot biztosit-
hatnak mind a szakmai, mind
a pénziigyi eréforrasokat ille-
téen. A foglalkoztatasi paktum
a térségi szereplOk szerz6dés-
ben rogzitett 0sszefogdsa azzal
a céllal, hogy megismerjék a
térség foglalkoztatasi helyze-
tét, nehézségeit, a munkanél-
kiiliség okait, 6sszehangoljak
a térségi szereplk gazdasagi
és humanerdforras fejlesztési
elképzeléseit, céljait és megol-
dast keressenek a problémak-
ra. Cél az is, hogy dsszehan-
goljak a pénziigyi forrasokat, a
foglalkoztataspolitikai célok
eredményes megvaldsitasa ér-
dekében, s foglalkoztatast eld-
segité programokat valdsitsa-
nak meg. A foglalkoztatasi
paktum a térségi foglalkozta-
taspolitika tarsadalmasitas-
nak fontos eszkoze amely a he-
lyi partnerségen alapul. Segit-
ségével a humanerdforras fej-
lesztés céljait 0sszhangba
lehet hozni a térség gazdasag-
fejlesztésének elképeléseivel.
Ezek létrehozésakor nem nél-
kiilozhet6 az adott tertileten
miikodd szervezetek - koztiik
a civil szervezetek - szoros
egyiittmtikodése.
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Foglalkoztatasi tapasztalatok Svédorszagban

4
Eszak 'gy inalja
Svédorszagban is a munkaerdpiac egyik legnagyobb kihivasa az igényeknek

megfeleld szakképzett munkaerd biztositasa. Az északi orszag szamos olyan
elvi és gyakorlati tapasztalatot kinal, ami beépiilhet N6grad megye foglalkoz-

tatasi stratégiajaba.

A foglalkoztatottsagi szint novelése érdeké-
ben 1étrejott svéd partnerségi egylittmiikodést
tanulmanyozta az 6szon a "Nograd Megye fog-
lalkoztatasi stratégidjanak kialakitasa, térsé-
gi foglalkoztatasi megallapodasok 1étrehoza-
sa" ROP 3.2.1.2004-10-0001/31 azonositd sza-
mu projekt menedzsmentje. A 25 f6s delega-
ci6 szakmai tanulmanyutjanak szervezdje
kozbeszerzési eljaras nyerteseként a JAKOR
Kft Marco Polo Travel Utazasi Iroda volt, az
el6készitést a Nogradi Gazdaségfejlesztd Kht.
a projektben meghatarozott feladataként vé-
gezte. A projekt-menedzsment, valamint a

megvalositdsiaban kozremkodd partnerek
szakértdi, térségfejlesztési menedzserek cél-
ja az volt, hogy a legjobb gyakorlat megisme-
rését kovetéen a tapasztalataikat beépitsék
Nograd megye foglalkoztatasi stratégiajaba.
Stockholmban ezért a svéd munkatigyi szer-
vezet, az AMS munkajaval ismerkedtiink,
szakmai eldadasokat hallgattunk a feln6ttkép-
z6srdl, a kereslet-kindlat 6sszhangjanak meg-
teremtésérdl, majd Orebroban, Nograd test-
vérmegyéjében ismerkedtiink az ottani fog-
lalkoztatasi helyzettel.

Az el6adasokon elhangzott: az északi or-
szagban az oktatdsi minisztérium felel az
alapképzésért, iskolarendszer( képzésért, az
ipari minisztérium pedig az atképzésért, a
munkanélkiiliek képzéséért, mely tevékeny-
ségét az AMS, vagyis a munkaiigyi szervezet
kozremiikodésével latja el. Az atképzési prog-
ram célja a munkaerdpiacon beliili mozgas
szélesitése, anagy gazdasagi valtozasok kivé-
dése, amelyek jorészt az alulképzettség miatt
indulnak el.

Hidnyszakmdaknal a munkanélkiiliek egy ré-
szének lehetésége van arra is, hogy iskolarend-
szerl képzéshez szerezz€k meg a munkatigyi
szervezet timogatasat. A képzésekkel szemben
elvaras a koltséghatékonyséag, a munkaerd-pia-
ci folyamatokhoz és a gazdasagi valtozasokhoz

torténd rugalmas alkalmazkodas. Az el6készi-
tés legfontosabb fazisa a makrogazdasagi folya-
matok elemzése, annak feltarasa, hogy azok mi-
lyen munkaerd-piaci folyamatokat inditanak el.
A j6 prognozis készitéséhez hozzatartozik a jo
adatbézis, melyhez a munkatigyi kozpontok és
a statisztikai hivatal adatait haszndljak fel.
Atképzési programoknél a résztvevok kiva-
lasztasa személyes elbeszélgetés, motivacios
szint felmérése dtjan torténik. A programok el-
méleti és gyakorlati oktatasbol allnak, id6tarta-
muk a néhany napos kurzusoktol akar az egy
éven 4t tart6 képzésig terjedhet, az atlagos id6-

tartamuk 5-6 honap. Az atképzd célja, hogy mi-
nél el6bb alkalmassa tegyék a munkanélkiilit a
munkavégzésre. Amennyiben a munkaltatonak
képzettebb, nagyobb elméleti tudassal rendelke-
76 munkaerdre van sziiksége, akkor a plusz is-
mereteket sajat maganak kell biztositania a
munkavallald szamadra, ezt a munkaiigyi szer-
vezet mar nem tamogatja.

Az atképzésben résztvevok 27%-a feldolgozo-
iparban, 23%-a az épitdipar, szallitas tertiletén,
18 %-a az oktatdsiigyben, 11%-a szolgaltatasi
szektorban helyezkedik el. Az dtképzéseket ma-
gancégek, neves oktatasi intézmények bonyolit-
jak, a képzok kivalasztasa palyazat utjan, regi-
ondlis szinten torténik.

Orebro megyében tapasztaltuk

Orebro megye lakossaga 275 ezer f6, ebb6l a
munkaképes lakossag szama 160 ezer. A foglal-
koztatottak szama 120 ezer {6 és mintegy tizezer
f6 a nyilvantartott munkanélkiili, ami valamivel
tobb mint 8 %-0s munkanélkiiliségi ratanak fe-
lel meg. Az aktiv kortiak aranya hozzank hason-
l6an orszagosan csokkend tendenciat mutat. Fi-
gyelemre mélto, hogy északi barataink rendel-
keznek kimutatassal arra vonatkozoan, hogy
2004-2010 kozott iparaganként hanyan vonul-
nak nyugdijba, és probalnak ezekre a véltoza-
sokra felkésziilni.

Svédorszagban kormanyzati program késziil
mintegy 50 ezer, tartosan munkanélkiili foglal-
koztatisara a kozszféraban. Orebro megyében
mintegy ezren keriiltek igy allasba janudrtdl
ennek a programnak a keretében, a feladatokat
a helyi Snkormdnyzatok hatérozzak meg. Ore-
broban Fejlesztési Tanacs miikodik, ennek el-
noke a megye vezetdje (a kormdanyzat képvise-
letében), aki a megye stratégiai vezetéséért fe-
lel. Tagjai a munkaadok, az 6nkormanyzatok,
a megyei hivatalok és a legnagyobb szakszer-
vezetek képvisel6i. A tandcsban vald részvétel
Onkéntes. Két-harom évente fejlesztési terveket
készitenek a térségre vonatkozoan, a tervkészi-
tést megeldzi egy analizis.

Szakmabarométer

A munkaiigyi szervezet munkaerépiaci at-
képzései a képzések 20%-at teszik ki, mig az
iskolarendszerd képzések 75%-ot képvisel-
nek, a maradék 5% az egyéb felndttképzés ka-
tegoridba sorolhato. A munkaerd-piaci képzé-
sek a munkaltatoi megkérdezésen és az abbol
készitett progndzison alapulnak, eszerint ké-
szitenek szakmabarométert, mely tartalmaz-
za, hogy mely szakképesitéshdl van tul kina-
lat, s melyek a hidnyszakmak. Ezt az eldrejel-
z€st hasznaljak fel a szakképzést folytatd in-
tézmények is arra vonatkozdan, hogy milyen
képzéseket inditsanak.

Az orebroi kirendeltségen tagas térben,
technikailag jol felszerelten fogadhatjak az
allaskeresdket. A cél itt sem mads, mint a
munkanélkiili és munkaltaté egymasra tala-
lasdnak eldsegitése, mely folyamatban a
munkakozvetité a katalizator szerepét tolti
be. Korszert technikai eszkozok alkalmaza-
saval, onéletrajz adatbankkal és ingyenes
hirdetési lehetdség biztositdsaval segitik a
munkdhoz jutast. A képz6 kivalasztasanal
szempont, hogy a tanfolyamair6l milyen
aranyban tudnak elhelyezkedni a munkanél-
kiiliek, vagyis a piac megkoveteli t6liik is az
eredményességet.



Gazdasag és foglalkoztatas

A foglalkoztatasi stratégia elGkészitéseként vizsgalta
Szab6é Kalman Nograd megye demografiai, gazdasagi és
munkaerd-piaci folyamatait a 2000 és 2004 kozotti id6-
szakban. Vizsgalatanak eredménye alapul szolgalhat
azoknak a lépéseknek korvonalazasahoz, melyek lehetd-
vé teszik a kistérségek hatranyainak mérséklését, vala-
mint a megye felzark6zasat a megyék atlagahoz. Tanul-
manyaban a szerzé megallapitja, hogy a megye human-
eréforrasai csokkentek az elmdlt id6szakban. A lakéné-
pesség gyakorlatilag 1980 6ta folyamatosan fogy, és
oregszik, az iskolazottsagi mutatéi pedig az érettségi, f6-
iskolai vagy egyetemi végzettség terén elmaradnak az or-

szagos atlagtol.

Megyénk gazdasagi szerkezete
lassan valtozik. Az ipar meghataro-
70 szerepet tolt be jelenleg is, bar
sulya mérsékldott. Annak ellené-
re, hogy 2000-2004 kozott évente
24-38 millidrd forint értékd beru-
hazas valosult meg, az egy lakosra
juté beruhazas alig haladta meg a
megyék fajlagos értékének felét. A
kiilfoldi tulajdonu vallalkozasok
betelepiilése megtorpant, bizonyos
vallalkozasok madr fel is szamoltak
atevékenységiiket. A nemzeti 6ssz-
termékhez valé megyei hozzajaru-
las az 5 év alatt 39,5%-al noveke-
dett, de az egy lakosra jutd érték-
ben amegyék sorrendjében az utol-
s6 eldtti, vagy az utolsé helyet fog-
laljuk el. A munkaerd-piaci helyzet
a vizsgalt iddszak feléig, vagyis
2002-ig javult, majd a kedvez6 fo-
lyamat megallt. Romlott a foglal-
koztatasi szint, s nétt a regisztralt
allaskeresok szama. Az elmult
években minden gazdasagi dgazat
létszamkibocsato volt.

A vizsgalt idészakban a decent-
ralizalt foglalkoztatasi alapb6l 6
millidrd forintot meghaladé 0ssze-
get forditott a munkatigyi szervezet
aregisztralt dllaskeresk dtmeneti
vagy végleges foglalkoztatdsanak,
munkahelyek megtartdsanak ta-
mogatasara. Segitette a megye gaz-
dasdganak felzarkozasat, infrast-
rukturdlis fejlodését, a foglalkozta-
tas bovitését az orszaggytilés don-
tése alapjan a koltségvetéshdl elkii-
Ionitett 16,39 milliard forint. A
palyazatok utjan felhasznalhato ta-
mogatassal 85,9 millidrd forint fej-
lesztési értéket tliztek ki megvald-
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sitandé célként a palyazok. A fej-
lesztések tervezett eredménye
4764 1j, és 2851 megdrzott munka-
hely. Mindezzel egyiitt a felhasz-
nalt forrdsok nem tették lehetdvé
sem a megye, sem elmaradt kistér-
ségeinek olyan mértékii fejlodését,
ami a felzarkozast biztositotta vol-
na - allapitja meg a szerzd.

Az okok mélyen gyokereznek. A
regisztralt dllaskeres6k alacsony is-
kolazottsaga példaul az elhelyezke-
dési esélyeiket nagymértékben be-
folyasolja. A vizsgalt id6szakban,
vagyis 2000-2005 kozott a nem
szakképzettek szama novekedett,
meghaladva a regisztral dllaskere-
s6k szdmanak novekedését is.

A decentralizalt foglalkoztatasi
alapbdl 669 milli6 forintot hasznal-
tak fel az 6t év alatt a Kistérség mun-
kanélkiiliségének mérséklésére. Ez
biztositotta 4750 f6, tilnyomorészt
munkaerd-piaci szemponthdl hat-
ranyos helyzet( regisztralt allaske-
resd, atmeneti vagy végleges foglal-
koztatasat. A tdmogatassal érintett
létszam 38,9%-a kozhasznu foglal-
koztatés keretében dolgozott. Az or-
széaggyllés dontése alapjan a me-
gye felzarkoztatasét segitd program
keretében a kistérségh0l beérkezd
és elfogadott palyazatok 634 f6 sza-
maéra biztositottak Gj munkaleheté-
séget, vagy teremtették meg tovabb-
foglalkoztatasuk feltételeit.

A térség munkaltatéinak helyze-
te romld tendenciat mutat, a vizs-
galt idészakban Osszesen 450 fo
munkaviszonyat sziintették meg, és
a folyamat 2005-ben sem &llt meg,
tobb mint 200 allashely megsziinte-
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tését jelentették be. A térségben az
ingazok 43,1% mas megyébe 26,2%
pedig térségen beliil, de lakéhelyén
kiviil taldlta meg munkahelyét.

Az ipar szerepe meghatarozo,
az alkalmazasban allok 35,8%-a
ebben a szektorban dolgozik. A
mezOgazdasag termelési feltételei
amegye nagy részében kedvezGt-
lenek, az alkalmazasban allok
mindossze 2,4%-a dolgozik ebben
az dgazatban. Az épitdipar teljesit-
ményének tartés novekedése is
csupan 2002-ig tartott, addig
emelkedett az alkalmazéasban al-
10k szdma is a megfigyelt szerve-
zeteknél. Harom éve azonban a

-

Szakértdi munkacsoport iilés

megyei épitdipari vallalkozasok-
nal 25,5%-0s volumen-csokkenést
regisztraltak az el6z6 évhez ké-
pest, mikozben a dolgozok szama
is 15%-kal mérséklddott. 2004-ben
a szerzddésallomany kedvezd ala-
kulaséanak koszonhetéen a 2,9%-
kal novekvd termelés minimalis
1étszambGvitést is eredményezett.
Sokan stratégiai 4gazatnak gon-
doljak Nogradban az idegenforgal-
mat, csakhogy a megyében a szal-
lashelyek forgalma a vizsgalt id6-
szakban ingadozott, 2002-t61 fo-
lyamatosan csokkent, s ugyanez
vonatkozik a kiilfoldi vendégek,
és az itt toltott vendégéjszakak
szdmdnak valtozdsdra is.

Az egy lakosra jutd megyei brut-
t6 hazai termék 40,8%-ot noveke-
dett 2000. évhez képest, de az en-
nek alapjan felallitott orszagos sor-
rendben Nograd megye a 19-20. he-
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lyet foglalja el. A megye produktu-
ma az orszagos dtlag felét alig halad-
jameg, 200061 csak 56-57%-0s ér-
téket mutat. A 2000-2004. évek ko-
z0tti id6szakban egyetlen gazdasa-
gi dgazat sem volt Iétszamfelveve. A
létszamkibocsatas és a létszam-
igény ardnya a mezdgazdasagban
26,1%,az iparban 67,7, az épitdipar-
ban 40,3% az anyagi szolgaltatdsok
teriiletén 81,3%, mig a az anyagi
szolgaltatasok teriiletén 65,4%.

A rétsagi, pasztoi és balassagyar-
mati kistérségekben munkanélkii-
liségi rata a megyei atlag alatt, mig
a masik hdrom térségben a
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batonyterenyeiben, salgdtarjani-
ban és szécsényiben az atlagot
meghaladd. Salgdtarjan pedig az
egyediili megyeszékhely, ahol a
megyei atlagot jelentés mértékben
haladja meg ez a mutat6. Megyénk
munkaerdé-piaci helyzetének rossz
allapotat tiikrozi az is, hogy az egy
évnél hosszabb ideje nyilvantartas-
ban szerepl6k szama a regisztralt
munkanélkiiliek 26-29%-t teszi ki.
Munkdba helyezésiik gyakran
csak a munkaerd-piaci szolgaltata-
sok valamelyikének alkalmazasa-
val, dltaldban allaskeresési tréning-
gel és tdmogatassal lehetséges.
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1 Késziilt az Eurépai Unio

1 tamogatasaval.

1 Szerkesztés: Nogradi

1 Gazdasagfejleszté Kht.

1 Jovahagyta a konzorcium

I stratégiai iranyit6 csoportja.
Kontakt: varga@nkik.hu,

1 www.nogradpaktum.com

I tarnoczi.laszlo@starjan.hu

I Nyomda: Poldr Studi6, Salgétarjan I



