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Szeminarium az
élelmiszerbiztonsagrol

Szintvizsgaztak a nogradi
szakiskolasok

Kamarank Euro Info Koézpontja "Zo6ldség-gyimolcs
mindsége az Eurdpai Unidban, ellendrzési tapasztalatok,
élelmiszerbiztonsag" cimmel rendezett szeminariumot a
szakembereknek. 2. oldal

Ulésezett kamarank
elnbksege

2006. januérjaban és februarjaban 380 masodik szakképzd
évfolyamos diak vett részt a Nograd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara valamint szakképzd partnerei altal szervezett
szintvizsgan, asztalos, kdmaves, szobafestd, méazolo és tapété-
z6, pincér, szakécs, cukrész, fodrasz, kozmetikus és villanysze-
reld szakméban. A tanulok a vizsgdkon eredményesen szere-
peltek, mindannyian felismerték a szintvizsga szerepét, s azt,
hogy szakmai fejlddésiikre milyen pozitiv hatast gyakorolhat,
ha megfogadjak az ott elhangzottakat. 3. oldal

Stratégia es paktum
a munkahelyekeért

Egy elnyert unios péalyazattal a munkanélkiliség

mérséklését segitheti a Nograd Megyei Terlletfejleszté-
si Ugynokség, a megyei munkatigyi kézpont, a Nograd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint kama-
rank gazdasagfejlesztési k6zhasznu tarsasaga altal kez-
deményezett, a foglalkoztatas szinvonalanak emelését
célzo6 program. 4. oldal

Marcius 20-an tartotta legutobbi Gilését kamarank elnok-
sége. Az Osszejovetelen két fontos napirendi pontot is tar-
gyalt a testulet. Holles Mikl6s, a Nograd Megyei TerUletfej-
lesztési Ugynokség Kht. Ugyvezetd igazgatdja a megye gaz-
dasagi lehetdségeirdl, Milan Marko, a Neogradiensis
Eurorégio elndke pedig a szervezet tevékenységérdl tartott

tajékoztatot. 2. oldal

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tgyfélfogadasi rendje

Hétfd: Nincs Ggyfélfogadas, kedd: 8.00-12.00, szerda: 13.00-16.00, cstitortok: 13.00-16.00, péntek: 8.00-12.00
A Széchenyi Kartya tigyintézés ettdl eltérden a 32/520-880-as vagy a 32/463-343-as telefonszamon
eldzetes idopont egyeztetés alapjan torténik a salgdtarjani és a pasztdi irodaban.
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Ulésezett kamarank elntksége

Megyénk gazdasagi lehetdsegei, hataron atnyulo egyuttmdkodes

Marcius 20-&n tartotta
legutébbi Glését kamarank
elnoksége. Az dsszejovetelen
két fontos napirendi pontot
is targyalt a testilet. Holles
Miklés, a Nograd Megyei
Terlletfejlesztési Ugynok-
ség Kht. Ugyvezetd igazgato-
ja a megye gazdasagi lehetd-
ségeirdl, Milan Marko, a
Neogradiensis Eurorégié el-
noke pedig a szervezet tevé-
kenységérdl tartott tajékoz-
tatot.

Holles Miklés helyzet-
elemzésében kitért arra, hogy
az utébbi években nem tor-
téntek jelentds munkahelyte-
remtd beruhdzasok Nograd
megyében. Bar akadt néhany
kedvez® jelenség - a kabel-
gyar Budapestrdl Balassa-
gyarmatra telepiti a cég ter-
melési tevékenységét és fej-
leszt, bovil példaul a Salgoé-
Sik Kft. -, 6sszességében a
beruhdzdsok messze elma-
radnak a varttol.

Mi varhaté Nograd gaz-
dasagdban az elkdvetkezd
években? - tette fel a kérdést
az eldadd. Annyi bizonyos,
hogy a Nemzeti Fejlesztési
Terv 11, illetve a Regionalis
Operativ Program biztositot-
ta lehetdségek Uj tavlatokat
nyithatnak a fejlédésben, hi-
szen minden korabbinal je-
lentdsebb forrasok allnak a

véllalkozék rendelkezésére.
2007-2013 kozott 316 milliard
forint jut az észak-magyaror-
sz4gi régionak. Ehhez azon-
ban palyazni kell, s a megyé-
be érkezd tdmogatasi Ossze-
gek nagysagrendije a palyazo-
kon, a helyi elképzeléseken
mulik. A megye elementaris
érdeke, hogy a mechatronikai
programhoz kapcsolodjon:
erre megtorténtek a kezdd,
biztaté lépések. Ugyanakkor
j6 lehetdségek kinalkoznak a
turizmus, a kornyezetvéde-
lem fejlesztésére, munkahely-
teremt8 és megtartd beruha-
zasok tAmogatasara is.

Milan Marko, Losonc pol-
garmestere, a Neogradiensis
Eurorégié soros elndke tajé-
koztatéjanak bevezetbjében
emlékeztetett a szervezet
megalakulasara. Alig tdbb
mint 6t éve a torténelmi
Nograd-Novohrad megye te-
riletén, szlovdk oldalon a
poltéri, nagykirtdsi és a lo-
sonci jaras, illetve a magyar
oldalon Négrad megye képvi-
seldi hataroztak egy hataron
atnyuloé interregionalis
egyuttmakddésth l1étrehoza-
sarél. Amint az elndk hang-
sulyozta: az Eur6pai Unié
egyik legfontosabb célja az
orszagok széles korQ egyutt-
mikodésének az eldmozdita-
sa, Ugy, hogy ezaltal is enyhul-

Szechenyi kartya
Tovébbra is varjuk Széchenyi kartya igénylésiket
elGzetes egyeztetés utan az alabbi telefonszamokon:
32/520-880 vagy 32/ 463-343.

jenek a meglévd regionalis
kilonbségek. Nogradd megye,
s a vele szomszédos szlovaki-
ai régio egyuttmikodése is
ebbe a korbe tartozik.

Milan Marko elmondta: a
szervezet legfontosabb céljai
kozott a térség gazdasagi tel-
jesitoképességének és foglal-
koztatasanak javitasat, a ter-
mészeti forrasok és mezdgaz-
dasdgi adottsdgok ko6zos ki-
hasznalasat, a kutatasi-fej-
lesztési és kereskedelmi kap-
csolatok bovitését, a térség
maszaki infrastruktdrajanak,
kozuati, vasuti tranzitforgal-
manak fejlesztését, a human
erdforrasok jobb kihasznala-
sat, az oktatds, a kultura,
egészséglgy, sport és szocial-
politika terlletén a szakmai
egylttmakddést, a térség ide-
genforgalmanak fejlesztését,
a civil szervezetek kozotti
kapcsolatok erdsitését haté-

rozta meg. Ezekben a folya-
matokban jelentds szerepe
van a két orszag iparkamara-
inak is.

Elhangzott, hogy a
Neogradiensis Eurorégié el-
sOsorban palyazatok segitsé-
gével valdsithatja meg elkép-
zeléseit. Tavaly tiz projekt
megvaldsitasat menedzselték,
kozte az Ipoly-hidak feldjita-
sat, kerékparutak épitését, a
flleki var feldjitasat, a Loson-
cot északon elkeruld forgalmi
csomépont és Ut megvalosita-
sat. Szlkséges ugyanakkor
erfsiteni kozés programok
megvaldsitasat, a marketing
tevékenység erdsitését.

A szervezet soron kovet-
kez8 kozgyllésére idén apri-
lisban Fuleken kerdl sor. Az
alapszabaly értelmében az el-
noki teendbket - két eszten-
ddre - a magyar alapitok kép-
viseldje tolti majd be.

A Nogradi Gazdasagfejlesztd Kht.

ANGOL Ujrakezd6 tanfolyam inditasat szervezi.
(Tanusitvany szdma: 12-0013-06, Akkreditacios szam: 0624)
A képzés iddtartama: 120 6ra
Részvételi dij: 60.000.- Ft/fo
( részletfizetési kedvezményt biztositunk)
Jelentkezni és érdekladni lehet: 32/520-865, 520-864

Szeminarium az
élelmiszerbiztonsagrol

A Nograd Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara Euro
Info K6zpontja "Zo6ldség-gyu-
molcs mindsége az Eurdpai
Unidban, ellenGrzési tapasz-
talatok, élelmiszerbiztonsag"
cimmel 2006. marcius 21-én
10 orai kezdettel szeminariu-
mot szervezett a kamara sal-
gétarjani székhazdban, a
Nemzetkozi Kereskedelmi és
Innovaci6s Kdzpontban.

A program célja az volt,
hogy ismertesse az ellendrzé-

si gyakorlat soran tapasztalt
problémakat, felhivja a figyel-
met a tapasztalt hianyossa-
gokra és ismertesse a leg-
Ujabb rendelkezéseket. Az ér-
dekldddket Ecsedi Istvan a
Nograd Megyei Novény- és
Talajvédelmi Szolgalat osz-
talyvezetGje és dr. Pélosi Bé-
la, az Allami Népegészség-
Ugyi és Tisztiorvosi Szolgéalat
Négrad megyei szervezeté-
nek foorvosa tdjékoztatta az
aktualitasokral.
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Szintvizsgaztak a nogradi szakiskolasok

2006. januéarjaban és feb-
ruarjdban 380 masodik szak-
képzG évfolyamos diak vett
részt a Nograd Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara vala-
mint szakképz® partnerei al-
tal szervezett szintvizsgan,
asztalos, kdmdaves, szobafes-
td, mazolo és tapétazo, pin-
cér, szakécs, cukrasz, fodrasz,
kozmetikus és villanyszerel6
szakmaban.

kat tamasztottak ala a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
mara altal gyQjtott szakkép-
zési informécidk is, ezért az
MKIK 2001-ben életre hivta
a Nemzeti Szakképzés - Fej-
lesztési Kezdeményezés
2001-2004. cim0O tanulma-
nyat, amelyben a szakképzés
helyzetérdl, a szakképzés és a
munkaerdpiac kapcsolodasi
pontjair6l adott értékelésre

A tanulok a vizsgakon
eredményesen szerepeltek,
mindannyian felismerték a
szintvizsga szerepét, s azt,
hogy szakmai fejlddésiikre
milyen pozitiv hatést gyako-
rolhat, ha megfogadjak az ott
elhangzottakat.

Legjobb eredmények a
kozmetikus, cukrész és vil-
lanyszereld szakmaban szii-
lettek.

Az elmult évek sorén a
gazdasag szereplBi egyre
gyakrabban adtak hangot an-
nak a véleményuknek, hogy a
gazdasag versenyképességé-
nek megtartasa, és erdsitése
érdekében a szakmunkaskép-
zéshen valtoztatdsokat kell
végrehajtani. A szakképzd in-
tézményekbdl kikeriild tanu-
6k tudasa, gyakorlati felké-
szliltsége, megszerzett kom-
petenciai, illetve  azok
begyakorlottsagi foka, mun-
katapasztalatuk milyensége
nem felel meg a gazdasag el-
varasainak. E megallapitaso-

meghatérozta
azokat a feladatokat, ame-
lyek megvaldsulasatol a szak-
képzés fejlesztés tartalmi és
szerkezeti javulasat varta.
Ennek a tanulmanynak a cse-
lekvési programjaban esik
sz6 elGsz6r a Magyarorsza-
gon hagyomannyal rendelke-
z0 szintvizsgdk bevezetésé-
nek sziikségességerol.

A késdbbiekben megalko-
tott szintvizsga szabéalyzat a
szintvizsga céljat sommasan a
kovetkez6képpen fogalmazza
meg:

"Szintvizsga szervezhetd /
szervezendd egy-egy szakmai
képzési szakasz lez&rdsaként
annak mérésére, hogy a tanu-
16 elsajatitotta-e az iranyitas
melletti  munkavégzéshez
szikséges kompetencidkat."
(Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Szintvizsga Sza-
bélyzat 6. §). A kamara felfo-
gasaban a jol elbkészitett és
szervezett szintvizsganak pe-

dagogiai, gyakorlati, és méd-
szertani hozadéka van/lehet
egyszerre. A gyakorlati kép-
zéssel foglalkoz6, 6nmagéra,
a szakmaisagara valamit is
ado oktatot tervszer( és at-
gondolt munkara készteti.
Segitséget nydjt a tanuldénak
az 6nall6 munkavégzéshez
szllkséges készségek és jar-
tassagok kialakitasahoz,
ugyanakkor ravezeti a mun-
kafolyamatok, technoldgiak
végiggondolasara, az ©Onel-
lendrzés sziikségességének
elfogadéséara és alkalmazasa-
ra, az idovel val6 gazdalkodas
szikségszerlségére. A jobb
felkésziiltség pedig névelheti
a fiatal szakmunkésok elhe-
lyezkedési esélyeit.

A 2004/2005-86s tanévben
4400 tanuld részvételével
megtdrtént a szintvizsga elsd
modellkisérlete, vizsgazott
éldben az orszagos szintvizs-
ga szabalyzat és a szintvizsga
feladatbank. Bizonyithattak
felkésziiltségiiket a szakmai
munka értékelésére felkért
szintvizsga bizottsagok, a
szintvizsga lebonyolitasadban
meghatarozé szerepet vallalé
szakképzd iskolak, gyakorlati
képzBhelyek, a szervez6mun-
kat végzd terlleti kamardk, a
munkat iranyitd6 MKIK, és
nem utolsé sorban a szakma-
kat képviseld tanulék. A mo-
dellkisérlet fogadtatasa pozi-
tiv, megvalositasa eredmé-
nyes volt.

A modellkisérlet tanulsa-

gait felhasznalva a
2005/2006-0s tanévben a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
mara mar 14 ezer mésodéves
tanulé6 szadmara szervezett
szintvizsgat. Nograd megyé-
ben az alabbi szakképz8 in-
tézmények 380 tanuléja vizs-
gazott: Borbély Lajos Szak-
kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium, Mikszath Kalman
KEVIG Kozépiskola, Szondi
Gyorgy Szakkozépiskola és
Szakiskola, Fay Andras Szak-
kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium, Szent Jézsef Ka-
tolikus Szakiskola és Specia-
lis Szakiskola, salgotarjani
Kereskedelmi és
Vendéglatbipari Szakkozép-
iskola és Szakiskola,
noégradsapi Altalanos Iskola
és Szakmunkéasképz8 Szakis-
kola. E tanulék mindegyike a
kamara altal gondozasha at-
vett 16 szakma valamelyikét
tanulja.

A szintvizsga alapvetd
célja ez évben is valtozatlan
maradt: a gyakorlati ismere-
tek szintjének, az iranyitas
melletti munkavégzéshez
szilkséges kompetencidk el-
sajatitasanak mérése, azzal a
nem titkolt szandékkal, hogy
tanulénak és oktatonak egy-
arant felhivja a figyelmét a
szakmunkasvizsgara torténd
tudatos felkésziilésre.

A modellkisérletbdl s az
ez évi szintvizsgabdl is kivette
részét a Nograd Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara.
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Kistérségi foglalkoztatasi megallapodasok készilnek megyeszerte

Stratégia és paktum a munkahelyekért

Egy elnyert unids palya-
zattal a munkanélkiliség
mérséklését segitheti a Nog-
rad Megyei Teriletfejlesztési
Ugynokség, a megyei munka-
Ugyi kozpont a kereskedelmi
és iparkamara, valamint ez
utébbi szervezet gazdasagfej-
lesztési kdzhasznu tarsasaga
altal kezdeményezett, a fog-
lalkoztatds szinvonalanak
emelését célz6 program.

Egy éven belil mind a
hat nogradi kistérségben
megszilethetnek azok a fog-
lalkoztatasi paktumok, ame-
lyek a jovGben a képzésekre,
a munkaba allasra, a piacké-
pes termékek, szolgaltata-
sok megteremtésére egy-
arant hatéssal lehetnek.
Ezek konkrét tartalma var-
hatéan mindendtt mas és
mas lesz, attél fiiggden, hogy
hol milyenek az adottsagok
és milyenek a kistérségek le-
hetdségei. Szakemberek ab-
ban egyetértenek, hogy me-
gyei szinten foglalkoztatasi
stratégiara van sziikség, s
ennek ismeretében lehet
eredményes megallapodaso-
kat kotni. Ha uUgy tetszik
paktumokat, merthogy - egy
Eurépa tbébb orszagaban
mar bevalt modellt adaptal-
va - az egyezséget itt pak-
tumként tartjadk szamon. S
ha a célhoz, vagyis a munka-
nélkuliségi helyzet javitas-
hoz mindez kozelebb visz,
akkor a piaci szerepldk val-
laljak, hogy 6k bizony paktu-
mot kotnek.

Holles Miklés, az NMTU
ligyvezet® igazgatdja a Regio-
nalis Fejlesztés Operativ
Program altal finanszirozott
egylttmakddésrdl elmondta,
hogy a stratégia kidolgozasa-
ban résztvevfk hasznos ta-
pasztalatokat szereztek Vas
megyei és svédorszagi tanul-
manyutjuk sorén ahol - téb-
bek kozt - specidlis foglalkoz-
tatasi lehetdségeket tanulma-
nyoztak, s a projekt kereté-

4

ben harom tanulmany is ké-
sziilt, ami a helyzetelemzés-
sel a jovObeni tennivalokat
alapozza meg.

Kollektiv bolcsesség

A projekt keretében ké-
szUlt tanulméanyokat a palya-
z6kon tal a Nograd Megyei
Munkatgyi Tanécs és a Nog-
rad Gazdasagaért Egyesulés
tagjai is megvitattak, tovab-
ba a megye hat kistérségi ve-
zetdje a megyei teruletfej-
lesztési tanacs Ulésén talal-
kozott a vitaanyagokkal,
amibdl most az észrevétele-
ket beépitve egy szlkitett
Osszefoglalé készil. Ezt az-
tan Ujabb vitak kovetik a kis-
térségekben, s végul a kol-
lektiv boélcsesség elvén szi-
lethet meg a foglalkoztatasi
stratégiai, amire aztan épite-
ni lehet a szlikséges megalla-
podasokat is. A gazdalkodo
szervezetekt6l kérdives for-
maban gyQjtotték ossze az
elemzéshez, illetve a foglal-
koztatasi stratégia megalko-
tasahoz sziikséges informaci-
Okat, a kérdez@biztosok - a
kdzbeszerzési  eljarasban
nyertes palyaz6, a Contact
Points Szolgéltato és Keres-
kedelmi Bt. munkatarsai -
450 cégnél végeztek felmé-
rést. A keresleti oldal elem-
zésével parhuzamosan, a
Nogradi Gazdasagfejlesztd
Kht. a szakképzb iskolak és a
felndttképzést folytatd intéz-
mények jellemz6 adatai is
feltérképezte, s most a ta-
pasztalatokat egybevetheik a
piac igényeivel. Kbzos érdek
ugyanis az, hogy a szakkép-
zés és a munkaltatéi igé-
nyekhez kozeledjen. Mindez
elengedhetetleniil sziikséges
ahhoz, hogy a megyénk fog-
lalkoztatottsagi helyzete ér-
zékelhetden javuljon, vasar-
I6ereje névekedjen.

Nograd gazdasagaért

A napokban a legna-

gyobb szakmai és érdekkép-

viseleti féorum, a Nograd
Gazdasagaért Egyesilés is
megvitatta a munkaanyago-
kat, s ez alapjan javasolja,
hogy az elGrelépés
érdekében:élénkiteni kell a
gazdasagot, be kell hozni Uj
profilt, s meg kell erdsiteni a
régieket. Kivanatos hasznosi-
tani a funkcidjat vesztett tize-
mi épuleteket, a mezdgazda-
sag szamara értéktelen fold-
teriileteket pedig energiat
ado novények telepitésére le-
hetne hasznositani. Jobban
meg kellene fizetni a termeld
munkat, vissza kell allitani a
munka becsuletét. A férum
tagjainak  meggydz8dése,
hogy ha a szakma magas
szintd mQvelése biztos anyagi
jovot igér, akkor az motivalja
a palyavalasztast. Emelni kell
ugyanakkor az oktatas szin-
vonalat, kiemelve a gyakorla-
ti oktatds fontossagat, s téa-
mogatasi rendszer létesitésé-
vel segiteni kell, hogy a har-
minc éves kor alatt minden-
kinek legyen elfoglaltsaga.
Ez lehetne egy haroméves
program, melynél 100-50-
25%-0s tamogatast javasol-
nak a gazdasag ismert sze-
reploi.

A Nograd Megyei Mun-
kalgyi Tanacs lésén ismer-
tették a Contact Pointsnak a
tarsadalmi vita alapjat képe-
z0 0sszefoglaléo tanulma-
nyat, amihez adattarat és
térképtarat is mellékeltek.
Ezen az Ulésen a munkaval-
laloi oldal képvisel6i Ggy ér-
tékelték, hogy a tanulmany
hiteles képet ad a megye
gazdasagi éallapotéarél, fog-
lalkoztatasi helyzetérdl.
Megjegyezve, ugyanakkor,
hogy Salgétarjanban igen
magas szamban vannak
olyan roma fiatalok, akik
még az altalanos iskolat sem
fejezték be. Az & megsegité-
stikre egy kozbensd megol-
désra lenne szikség. Olyan-
ra, amivel ra lennének kény-
szeritve a tanulésra.

Az dnkormanyzati oldal-
rol észrevételezték, hogy a
gazdasagi szerkezetatalaku-
l&s mér a 80-as években
megindult és mindmaig tart.
A mai iparszerkezet gyoke-
rei a XIX. szdzad mésodik
felében erednek, a jovo vi-
szont az, amit a rétsagi
TDK-ndl is tapasztalhatunk:
termékvaltast kdvetben a jo-
vedelmez8ség miatt keletre
viszik az Uzletet. Fel kell ar-
ra készulntnk, hogy néhany
cég a jovBben esetleg Ukraj-
naba, Romaniaba, Szlovéki-
aba telepdl.

A munkaaddk azt szor-
galmaztak, hogy egésziiljon
ki a szakképzési anyag azzal a
kovetkeztetéssel, hogy a me-
gyében meg kell teremteni a
maszaki felsdoktatas alapjait,
a stratégia pedig térjen ki a
Nemzeti Fejlesztési Terv Il-
vel valé kapcsolédasi pontok-
rais.

Fejlesztendd szakképzés

A fiatalok kdrében egyre
magasabb a roma népesség
aranya, s a szakképzés rend-
szerének fejlesztésében ennek
a specifikumait is figyelembe
kell venni. Forréskoordinécio-
ra, céliranyos beruhazas tamo-
gatasra, infrastruktira fejlesz-
tésre van sziikség, s sziikséges,
hogy a befektetbket kormany-
zati szinten iranyitsak a me-
gyébe. Kétségek meriltek fel
azonban a regionalitassal kap-
csolatban, attol tartva, hogy a
megyék kozti régios verseny-
ben NOgradd hatranyos hely-
zetbe kerilhet. A gyengeségek
kozott jelenjen meg, hogy a
megye érdekérvényesitd ké-
pessége igen alacsony, s
amennyiben megvaldsul a ré-
gios atalakitas ez a képesség
még alacsonyabb lesz.

Megyénkben a foglalkoz-
tatottak szama stagnal, a
munkat keresdké viszont
emelkedik, jelenleg 16 ezren
keresnek allast.

(Folytatas akovetkezd oldalon)
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(Folytatas a 4. oldalrol)
lgaz, ez a szdmadat azért
is olyan magas, mert tartal-
mazza mindazokat, akik tobb
éve elvesztették munkajukat, s
akiket most képzésekkel meg-
prébalnak ismét a munkaero-
piacra visszahozni. Furcsa sa-
jatossaga ugyanis a jelenlegi
munkaerdpiacnak, hogy mi-
kbzben megyeszerte magas a
munkanélkiliség, a kis- és ko-

zépvallalkoz6i szektorban a
munkaltatok azt tapasztaljék,
hogy kevés a jo szakember, hi-
anyzanak a "kékgallérosok".
Az épitbiparban és a fémipar-
ban sokkal tobb mesterre len-
ne sziikség, de ma mar egyre
akar egy jo varrondt is talalni.
Fo célkitdzés, hogy Nograd
megyében - széleskord és tar-
talmas partneri egylttmiko-
déssel - olyan foglalkoztatasi
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stratégia fogalmazodjon meg,
amely az orszagos atlagnal
magasabb aranyu és tartésan
meglévd munkanélkiliséget
érdemben és eredményesen
mérsékli. A megyei teriletfej-
lesztési tanacsban a kistérsé-
gek vezetdi megerdsitették a
szakmai testiiletek altal meg-
fogalmazottakat, tobbek kozt
azt, hogy kiemelt figyelmet
kell forditani a jovBben a ro-

ma fiatalok képzésére, a roma
népesség munkaerdpiaci hely-
zetére. A stratégia kialakitasa
soran szamitanak a foglalkoz-
tatast segitd partnerekre, a
munkaltatékra, képzokre, va-
lamint az érdekképviseleti és
civil szervezetekre, ugyanak-
kor a Kistérségi vezetok is Ugy
latjak, hogy érdemi javulashoz
csak fokozott kormanyzati
szerepvallalas vezethet.

Nincs igazi

Sulyos érveket sorakoztat
fel a szabad munkavallalas
korlatozésa ellen az a jelen-
tés, melyet a kozelmultban
fogadott el az Eurépai Bi-
zottsag. A bizottsagi jelentés
megallapitja, hogy a bovités
Ota az Uj tagallamokbdl a
munkaerd aramlasa a régi
tagorszagokba egyszerlen
nemért el olyan mértéket,
ami érzékelhetd hatast gya-
korolt volna az EU munka-
erOpiacara.

A jelentés egyenesen arra
a kovetkeztetésre jut, hogy
nincs kdzvetlen dsszefliggés a
munkaerd-aramlas és az el-
mult két évben alkalmazott
atmeneti intézkedés kozott,
aminek lehetdségével élve a
15 régi EU-tagallambdl 12
fenntartotta a korlatozasokat

oka a munkaerd-aramlas korlatozasanak

az Uj tagallamok munkavalla-
I6ival szemben-adta hirll a
BruxInfo. Nagy-Britanniaba
és Svédorszagba ugyanis ko-
ralbeltl annyi, ha nem keve-
sebb munkavallal6 érkezett a
nyolc kozép-és kelet-eurdpai
orszagbdl, mint azokba az al-
lamokba, amelyek éltek az at-
meneti iddszak lehetbségé-
vel. A munkaerd vandorlasat
a bizottsag szerint a kereslet-
kinalattal &sszefliggd ténye-
z0k befolyasoljak. "Az atme-
neti iddszakok csak késleltet-
ni fogjak a régi tagallamok-
ban a munkaerdpiac alkal-
mazkodasat"-szbgezi le az
elemzd dokumentum.

A bizottsag a tagallamok-
tél az Eurostat kdzvetitésével
megszerzett, elismerten nem
mindig 0sszevethetd statiszti-

kai adatok elemzése utan ar-
ra a kovetkeztetésre jutott,
hogy az EU-15-06k teriletén
€16 uj tagorszagbeli allampol-
garok szazalékos aranya a bo-
vités eldtt és utana is stabil
szinten maradt, csupan Nagy-
Brittanidaban és még inkabb
Ausztridban és frorszagban
emelkedett a szamuk. De az
utobbi két orszaghan is az Uj
tagorszagokbol érkezett
munkavallalék maximum az
ottani munkaképes koru la-
kossag 2 szazalékat teszik ki.
A jelentés alahlzza, hogy a
harmadik orszagokbdl szar-
maz6 migracié sokkal fonto-
sabb jelenség, mint az EU-n
beliili munkaerdmozgas.
Brusszel arra is figyelmez-
tet, hogy a korlatozasok miatt
nagyobb lehet a késztetés a

feketemunkara. A jelentés vi-
lagossa teszi, hogy a munka-
erdpiac megnyitdsa éppen a
feketemunka és a kiloénb6z6
munkaerd-piaci szabalytalan-
sagok ellen hat, valészinQsit-
ve azt, hogy a nyitést valasztd
orszagokban sok, még a bovi-
tést megel6zGen érkezett ke-
leti munkavallal6 legalizalta
statusat, hozzajarulva ezzel a
munkaerfpiac  gondjainak
enyhitéséhez.

Az Eur0pai Bizottsag vé-
gezetll tobb ajanlast is tesz a
tagallamoknak. Felkéri a tag-
orszagokat, hogy nemzeti
szinten megbizhat6d adatokat
gyQjtsenek a munkaer®-
aramlasroél, és azt idoben a
bizottsadg rendelkezésére bo-
csassak.

(Forras: Euro Info Kézpont)

Meghirdették az energetikai palyazatokat

Koéka Janos, gazdasagi és
kozlekedési miniszter 2006.
marcius 16-4n meghirdette a
lakossag részére a 2006. évi
energetikai palyazatokat,
vissza nem téritendd tAmoga-
tas formajaban. A tdmogatéas
célja a lakasok energetikai
korszerQsitése, a lakossagi
energiafelhasznalds mérsék-
lése, a lakossag energetikai
terheinek a csdkkentése, vala-
mint a megujuld energiahor-
doz6 felhasznalés novelése.

A miniszter két palyaza-
tot jelentett be: az egyik a la-
kossagi energiamegtakaritas
tdmogatasat, a masik a meg-
Gjul6 energiaforrasok bovité-
sét szolgalja. A lakossagi
energiamegtakaritas palya-

zatnal (nyilaszaré csere, ho-
szigetelés, energiatakarékos
berendezések) Osszesen 880
millié forint &ll rendelkezés-
re, ez korulbeltl 3300 ered-
ményesen palyazé tamogata-
sat teszi lehetdvé. A meglju-
16 energiaforrasok felhaszna-
lasdnak bovitésére kiirt pa-
lyazat keretdsszege 183 millio
forint, melybdl becslések
alapjan 500 palyaz6 kaphat
pénzigyi segitséget.

A pélyazati formanyomtat-
vény, valamint az "Utmutatd" a
Gazdasagi és Kozlekedési Mi-
nisztérium (www.gkm.gov.hu)
honlapjardl tdlthetd le. A pa-
lydzatokkal kapcsolatban ér-
deklddhetnek az Energia Koz-
pont KHT. Ugyfélszolgalatan:

Tel: 456-4302; 4388; www.
energiakozpont.hu

A palyazatok benyujtasa-
ra postai Uton az Energia
Koézpont cimére - 1476 Buda-
pest, Pf: 288 - 2006. marcius
31-tdl van lehetdség.

A palyazatok el6segitik az
energiaimport fliggdség mér-
séklését, a kornyezetvédelmi
nemzetkdzi kotelezettségvalla-
lasok teljesitését, valamint az
energiahatékonysag és a meg-
Gjuld energiahordozé felhasz-
nalés terlletén az EU szinvo-
nalhoz torténd kozelitést.

1. NEP-2006-1 ko&dsza-
mon lehet palyazni a lakossagi
energiamegtakaritas tdmoga-
tasara. A rendelkezésre allo
keretdsszeg 880 MFt, amibdl

az elbzetes becslések szerint
kb. 3300 lakas energetikai kor-
szer(Qsitése valosulhat meg.

2. NEP-2006-2 kodszam-
mal lehet palyazni a meguju-
16 energiaforrasok felhaszna-
lasanak a bovitésére. Ebben a
palyazatban kizarélag ma-
ganszemélyek palyazhatnak
sajat ingatlan vonatkozasa-
ban, amennyiben magyar al-
lampolgarsagl személyek. A
rendelkezésre all6 keretdsz-
szeg 183 MFt, amibdl varha-
téan kb. 500 db palyazat lesz
tdmogathaté.

Az afeltétel itt is érvénye-
sul, hogy a beruhazas egyhar-
madat nem haladhatja meg a
tamogatas.
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Reégiodspecifikus szakmai tovabbképzési es szakkepzesi
programok palyazati forrasbol

A Nograd Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 2006.
februar 27-én a Regionalis
Fejlesztési Operativ Program
3.4.1-es projektjével kapcso-
latban konzultacioval egybe-
kotott felkészitd tanacskozast
szervezett lehetséges pélya-
zati partnereinek, a NOgrad
megyei felndttképzd intéz-
meényeknek.

Az NKIK a projektbe
2005-ben kapcsolédott be
az Eszak-magyarorszagi Re-
giondlis Konzorcium tagja-
ként. A projekt f6 célkitQ-
zése: regiodspecifikus szak-

mai tovabbképzési és szak-
képzési programok révén
megfeleld szakmai ismere-
tekkel rendelkez6 munka-
erd biztositdsa az egyes ré-
giokban (elsdsorban a szak-
emberhiannyal kiizdd kulcs-
fontossagu &agazatokban és
hianyszakmékban), vala-
mint a turisztikai vallalko-
z4sok fellenditése a huméan-
erdforras fejlesztésével.

A rendezvény elsd részé-
ben Erdei Gyorgyné, az
NKIK szakképzési vezetdje is-
mertette a ROP 3.4.1 projekt
1. komponensét,  majd

Baranyi Eszter a VATI Kht.
projektmenedzsere adott t4jé-
koztatast a projekt 2. kompo-

nensérdl, kulonos tekintettel
a felnbttképzési intézmények
Uj palyazati lehetdségeire.

EU-panaszlada a kamaraban

A Nograd Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara Euro Info
Kdzpontja (EIC) (j szolgalta-
tasa az EU-panaszlada, amely
azt jelenti, hogy észrevételeink-
kel, panaszainkkal befolyasol-
hatjuk az Eurdpai Uni6 don-
téshozatali folyamatat.

A véllalkozéasok az Euro-
pai Unio belsd piacan folya-
matosan sok problémaval ta-
lalkoznak, amely napi tigyme-
netiket érinti. Olyanokkal,
amelyeknek nem lenne sza-
bad el6fordulni az aruk, sze-

mélyek, tBke és szolgaltata-
sok szabad &ramléasa révén.
Raadasul az EU jogi rendel-
kezései sem mindig érthetd-
ek, és nem egyforman maQ-
kodnek az egyes tagallamok-
ban. Ha ugy gondoljak, hogy
valamelyik kalféldi  Gzleti
partneruk, vagy valamely ha-
tosag olyan feltételek teljesi-
tését kéri Onoktdl, amelyek
ellentétesek az EU iranyelve-
ivel, Ugy ezeket az eseteket
elkuldhetik nekink.

Az Euro Info Kézpont

ezeket az észrevételeket,
spontan problémakat, ame-
lyek helyi szinten jelentkez-
ve a napi ugymenetet érin-
tik, de uniés dimenzidjuak -
az érintett megnevezése nél-
kal - téritésmentesen tovab-
bitja az Euro6pai Bizottsag
felé, az IPM adatbdzisba, s
ezzel mintegy befolyast gya-
korol az EU joganyagainak
elkészitésére, tartalmi valto-
zasaira, vagy a jovobeni ren-
delkezések targyalasanal te-
kintetbe veszik a felvetett
problémékat. Ezutan a Bi-
zottsdg megfeleld szerveze-
te allasfoglalasat rajtunk ke-

resztil tovabbitja Onok fe-
1é.

Az EIC kozpontok altal
tobbezer észrevételt regiszt-
ralnak évente, és a Fdigazga-
tésagok mar elkezdték a fel-
hasznalasukat, mint az elja-
rasrend kialakitasanak input-
jat.

Kérjuk, hogy problémaik-
kal keressék az Euro Info
Kozpont vezetdjét, Sztanek
Olgat személyesen (Salgotar-
jan, Alkotmany u. 9/A.), vagy
telefonon/faxon: 32/520-866,
illetve e-mailen: eurocenter@
nkik.hu.

Forras: Euro Info Kozpont

(SN
“NKIR-
——/

TISZTELT VALLALKOZOK!

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
és a Szlovak Kereskedelmi és Iparkamara Losonci Regionalis
Kamaréja
meghivja Onoket
"A véllalkozésok egyuttmikodése a szlovak-magyar hatarmenti
régiéban" program
tanacsadoéi napjaira.

Témak: cégalapitas, jogi Ugyek, pénziigy, szamvitel, kdnyvelés,
mindséguigy, szabadalmak, védjegyek, marketing
Id6pont: 2006. mércius 29., aprilis 13. és 27., 12.00-16 6ra
Helyszin: Négrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Salgétarjan,
Alkotmany ut 9/A.

Tolmaécsolast biztositunk. Eldzetes informacié a 06/32/520-868-as
telefonszamon.

A programot a Phare CBC 2003/004-628-01-19 Magyarorszag-Szlovakia
Nagyprojekt Alap tamogatja.

A Nogradi Gazdasagfejlesztd Kht.
(Tanusitvany szama: 12-0013-06, Akkreditacio: 0624)
a Talentum Pro Kft-vel és a Nograd Megyei ANTSZ-el
egylttmakodésben
Elelmiszerhigiéniai minimumvizsgéat
Szervez.

A kovetkezd oktatdsok idGpontjai:
1. Aprilis 18. Szurdokpiispoki, 14.00-t4l
2. Aprilis 27. Balassagyarmat, 14.00-t4l
3. Majus 9. Salgétarjan, 14.00-t6l
Kamarai tagoknak 10 % kedvezményt biztositunk az
oktatas dijabdl
Min. 20 fd esetén az oktatast és vizsgat megszervezzilk a megrendeld
telephelyére/székhelyére is.
Jelentkezni az alabbi elérhetdségeken lehet:
3100 Salgoétarjan, Alkotmany Gt 9/a.
Tel: 32/520-864 - Medve Mdnika
e-mail: monika@nkik.hu




A ,Viragos Magyarorszag-
ért” verseny immar tébb mint
tiz éve Magyarorszag legsikere-
sebb kdrnyezetszépitd versenye,
és talan ennél is tobb: mozga-
lom. Az orszagos mellett ma
mar helyi - varosi, megyei, régi-
0s - versenyeket is rendeznek,
amelyek évente kozel kétmillio
embert mozgoésitanak a kultu-
ralt, rendezett, tiszta, viraggal
diszitett kdrnyezet megteremté-
se, megdrzése érdekében.

A 2006. évi versenyt a ki-
16nb6z6 minisztériumok, parla-
menti bizottsagok, dnkormany-
zati szervek és civil tarsasagok
tizenharmadik alkalommal hir-
dették meg. A feltételek a ko-
rabbiakhoz hasonldk: 6nkor-
manyzatok jelentkezhetnek a
polgarmester alairasaval ellatott
levélben. A fodij Magyarorszag
képviselete a 2007. évi Europai
Viragos Varosok és Falvak Ver-
senyében /Entente Florale
Europe/, amelyet két telepilés,
egy varos és egy falu nyerhet el.

A 12 eurOpai orszag rész-
vételével zajlé Entente Florale
Europe versenyben 2005-ben
varos kategériaban Makéd
ezust, falu kategoridban Ruzsa
bronz fokozatot ért el - tajé-
koztatta ~a  résztvevoket
Kunczené Fellegi Katalin, a
Virdgos Magyarorszagért ver-
seny fovédnoke, Magyarorszag
képviseldje az eurdpai verseny
szervez® bizottsagaban. Tovab-
bi magyar siker is szuletett: az
Europai Viragositasi és Tajépi-
tészeti Tarsasag /AEFP/ 2006.
marcius 04-i Glésén az eurdpai
szervezet alelndkének vélasz-
tottdk Pollak Erikat, a magyar
kildottség tagjat, a 2006-2008

kozotti iddszakra. 2006-ban az
eurdpai versenyben Nagyatad
Ivaros/ és Orfa /falu/ képvise-
lik Magyarorszagot.

A verseny 2006. évi meghir-
detését beharangozo sajtotajé-
koztatdn dr. Kolber Istvan regi-
onalis fejlesztésért és felzar-
koztatasért felelds tarca nélku-
li miniszter bejelentette, hogy a
Magyar Turisztikai Hivatal Uj
dijat alapit, amelyet azon tele-
pulés kap, amely az adott év-
ben a legtdbbet teszi a turiszti-
kai vonzerd novelésért a tele-
pulésen l1évd mdemlékek, ven-
dégvard helyek kornyezeti
kultirajanak szinvonalasabba
tételével. A dij a Magyar Tu-
risztikai Hivataltdl egymillio
forint pénzjutalommal és a
Magyar Turizmus Zartkérden
M0kodd Részvénytarsasag ré-
szérdl turisztikai promocios ta-
mogatassal jar. Az elnyert
pénzosszeget kizardlag turisz-
tikai céli kornyezetszépitésre
lehet forditani.

A Viragos Magyarorszag-
ért versenynek minden évben
vannak kiemelt témai. 2006-
ban a teleplléseket felkeresd
szakmai zsOri megkilonbozte-
tett figyelmet fordit a telepuilé-
sekhez vezetd bevezetd utak
gondozottsaganak vizsgalatara,
a teleptilés gyommentességére,
kilonos tekintettel a parlagfa-
re. Az 1956-os forradalom 50.
évforduldja kapcsan az Uj és
meglévd 56-0s emlékhelyek
kornyezetének allapota is sze-
repel az idei kiemelt biralati
szempontok koz6tt, mondta el
Osszefoglaldjaban Kokics Ti-
bor, a Viragos Magyarorszagért
Szervez0 Bizottsadganak elndke.
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,Viragos Magyarorszageért”

Dr. Niklai Akos, a Magyar
Turizmus Zartkdrden Makodd
Részvénytarsasag lgazgatdsa-
ganak elndke bejelentette,
hogy a Nagy lzutazas 2006.
kampanyban részt vevd étter-
mek szamara kulon versenyt
hirdetnek: régionként egy, a
kornyezeti szempontbol is leg-
szinvonalasabb étterem nyer-
heti el a ,,Rozmaring dijat”.
Errdl a Nagy Izutazasban részt
vevd éttermek kilon tajékozta-
tast kapnak. A dijra a Magyar
Turizmus Zartkérien Makodo
Részvénytarsasag ezt kdvetden
minden évben kilén palyaza-
tot ir ki.

A Kornyezetvédelmi és
Vizligyi Minisztérium 2006-
ban kildndijat ajanl fol egy va-
rosnak és egy falunak, amelyek
- a Virdgos Magyarorszagért
verseny célkitGzéseivel Ossz-
hangban - a kdrnyezetvédelem
teriiletén Gj eredményeket tud-
nak felmutatni, kiilénos tekin-
tettel a szelektiv hulladékgyQj-
tésre és az illegalis szemétlera-
ko helyek felszamolasara.

A Nemzeti Kulturalis
Orokség Minisztériuma - a
korabbi évekhez hasonldan - az
épitett és a természeti Orok-
ség megodvasaban legjobb ered-
ményt felmutato telepilést di-
jazza.

Az Oktatasi Minisztérium
- mint minden évben - azokat
az Ovodakat, altalanos- és ko-
zépiskolakat jutalmazza, ame-
lyek oktatasi programjukban
nagy hangsulyt fektetnek a
kornyezeti értékek megbecsu-
lésére.

A palyazok a felsoroltak
mellett még jelentds dijakra
szamithatnak a verseny Kki-
iroi, timogatoi és szponzorai
részérol.

A telepllések a pélyaza-
tukat a polgarmester alaira-
saval ellatott levélben kuld-
hetik el a verseny szervezd bi-
zottsdganak cimére: Viragos
Magyarorszagért, Magyar Tu-
rizmus ZartkérGen MOkodd
Részvénytarsasag. 1012 Bu-
dapest, Vérmezd ut 4.

A jelentkezés hatarideje:
2006. majus 15.

A Nogradi Gazdasagfejlesztd Kht.

(TanuUsitvany szama: 12-0013-06, Akkreditacios szam:0624)
az alabbi tanfolyamok inditasat tervezi:

Kisgépkezeld
KonnyQ- és nehézgépkezeld (OKJ: 31525602,31525603)
Eljaras szerinti hegesztd (OKJ: 31523301)
Mindsitett hegesztd

(részletfizetési kedvezményt biztositunk)

Jelentkezni és érdeklddni lehet: 32/520-865, 520-864

A TAMOGATAS MODJA

Kik jelentkezhetnek a
képzési programokra?

A képzési listan szerepld
képzési programokra vallal-
kozésok - elsdsorban kis- és
kozépvallalkozasok,
mikrovallalkozasok -, vala-
mint alkalmazottak, 6nfog-
lalkoztatok (maganszemé-
lyek) jelentkezhetnek, és igé-
nyelhetik képzési koltségeik
részleges megtéritését a
VATI Kht-tél, mint a prog-
ram végsd kedvezményezett-
jétdl és lebonyolitojatol.

Milyen tamogatas igé-
nyelhet6?

A koltségtérités mértéke
célcsoportonként eltérd, a
maximalis tdmogatasi arany
az elszamolhat6 koltségekre

« vallalkozéas esetén 60%-
a, de legfeljebb 250 ezer
Ft/fo,

= maganszemélyeknél a
koltségek 80%-a, de legfel-
jebb 250ezer Ft/f6.

ROP képzési program Nograd megyében

A képzési programra je-
lentkezés modja

A jelentkezéseket a
VATI Kht. regionalis képvi-
seletei fogadjak, amelyek
munkatarsai a jelentkezok-
nek segitséget nydjtanak a
dokumentéacié elkészitése-
ben. Hasonl6 feladatokat val-
lalnak a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara regionalis
konzorciumainak tagjai is.

Noégrad megyében illeté-
kes VATI képviselet és teri-
leti kamara neve, cime tele-
fonszama: VATI Eszak- Ma-
gyarorszagi Regiondlis Kép-
viselet

3529 Miskolc, Szentpali
u. 1. Telefon: (46)502-926

Noégrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara

3100 Salgotarjan, Alkot-
many Ut 9/A. Telefon: 32/520-
867

Kapcsolattarté:  Erdei
Gydrgyné szakképzési vezetd
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LENGYEL UZLETI AJANLATOK

17/"S D INGREDIA' Sp. z o.0.
P1-00-057 Warszawa, Pl. D'browskiego 1 lok.203.
tel.: /+48-22/-333-72-25, fax: /+48-22/-333-72-24,
e-mail: malgorzata@sdc.com.pl - weblap: www.sd-chemicals.com
www.zachem.com.pl Tevékenységi kore: kereskedelem. A kinalt aru: vegy-
ipari anyagok, alapanyagok. Partner keresés: kereskedelmi partner. Kap-
csolat: Malgorzata LASZCZYNSKA trhélgy

Szlovak ajanlatok
Mezdgazdasagi gépekbe, teherautokba, személygépkocsikba beszerelhetd
- akkumulatorrél mikaodtethetd - klimaberendezések értékesitésére keres
partnereket, vasarlokat az ACCKIlimat szlovak cég. Kontakt: ACC Klimat,
Martin, Helsinska 23, IGOR RADOLEC. Telefon: 00-421-905-722-215.
A STILL nev( fuleki cég 8-10 fovel bedolgozast vallalna ruhaipari cégek-
nek (szabas, varras) Négrad megyében. A bedolgozas sajat varrodajukban
is megvaldsithaté. Kontakt: Jurina Tothova, Fllek, Smetainova 1. Tel.: 00-
421-908-968-280
Cégeknek, vallalkozasoknak, barati kdzosségeknek kinal Salgotarjantol
120 km-re, a Besztercebanya-Donovaly kozott elterild Spania Dolinan az
év minden szakaban pihenési, kikapcsolédasi lehetdséget olcson, maxi-
mum 10 o részére a Grant Kapitany Villa. Kontakt: Pavel Gender, Horna
48, Banskéa Bystrica, 974 01. Tel.: 00421/ 48/ 412 38 08, 00421/ 48/ 423 08
43, 00421/ 905 265 784. E-mail: gender@pobox.sk - web:
www.chalupagrant.sk.

Magyar Formatervezési Dij Palyazat

A Magyar Szabadalmi Hivatal Magyar Formatervezési Tanacs
Iroddja kezeli a Gazdasagi és Koézlekedési Minisztérium
Magyar Formatervezési Dij palyazatat, melynek célja
megtalalni azokat a lehetséges palyazokat, akik eddig még
nem mérettették meg munkajukat. A magas szinvonal( kdzds
bemutatasra keriild termékek minden bhizonnyal a hazai
formatervezés hirét fogjak népszerdsiteni a vilagban.
A pélyazatot olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkili gazdasagi tarsasag nydjthatja be, akinek
lakéhelye vagy amelynek székhelye az Eurdpai Gazdasagi
Térség valamely tagallamanak teriletén van. A pélyazat
benyuljtasahoz kitoltott jelentkezési lap, adatlap, szoveges és
képi dokumentécid sziikséges. Egy palyazo tobb palyazatot is
benydjthat.
A pélyazatok benyujthatok:
termék, vizualis kommunikacid, terv,didk kategériakban.
Palyazni lehet minden olyan alkotassal, amely

- harom évnél nem régebbi,

- mas személy szerzdi és iparjogvédelmi jogat nem sérti.
A pélyazat beadasi hatarideje: 2006. aprilis 8.
A palyazati felhivas, a jelentkezési- és adatlap, a
17/2005.(111.26.) GKM rendelet a Magyar Formatervezési
Dijrél, valamint a dij adomanyozasi rendjének szabalyzata
megtalalhaté a www.gkm.hu és a www.mft.org.hu honlapon is.

A palyazattal kapcsolatban hivhaté telefonszam: Majcher
Barbara: 474 55 87, e-mail cim: barbara.majcher@hpo.hu
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Kiallitasok:

Olcsbbb lett a Széchenyi Kartya
A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium, a KA-VOSZ Rt. és a
konstrukciéban résztvevo hitelintézetek - az OTP Bank Rt., az
ERSTE Bank Hungary Rt., az MKB Bank Rt., tébb mint 120 ta-
karékszovetkezet, a Magyarorszagi Volksbank Rt., valamint a Hi-
telgarancia ZRt. - megéallapodasanak eredményeként a Széchenyi
Kartya konstrukcié marcius 10-tdl jelentdsen olcsébb lett. A hitel
kamata 1 szazalékponttal, 3 havi BUBOR+4%-ra csokkent, a ke-
zelési koltség 0,2 szazalékponttal 0,8%-ra csdkkent, és a Hitelga-
rancia ZRt. dija - a kezesség mértékének valtozasa mellett - 0,3
szdzalékponttal, 1,5%-ra csokkent. A valtozasokkal dsszességé-
ben korulbelil 1,5 szazalékkal lett olcsdbb a konstrukcio. A hitel-
dij valtozasa a mar éld Széchenyi Kartyakra is érvényes.
A Széchenyi Kartya konstrukciéban tovabbi valtozasok is varha-
tok. A 10 milliésnal nagyobb, legfeljebb 25 millié forintos hitelke-
reteket aprilistdl igényelhetik a kis- és kdzepes vallalkozasok.

*kk

2006. aprilis 24-26-an megrendezésre keriil a Hannoveri VVasaron a
B2 fair nemzetkozi tizletember-talalkoz6. Célszektor: fém- és gép-
ipar, fémfeldolgozas, fémipari beszallitok, felletkezelés, mérnoki
szolgaltatasok és automatizalas. Helyszin: Hannover, Németorszag.
Tovabbi informéacid: www.b2fair.com. Jelentkezési hatarid®: marci-
us 29.

Jelentkezni: Mészaros Monika Aliz, palyazati tanacsado

ITDH Euro Info K6zpont,1061 Budapest, Andrassy ut 12.,
Telefon: +36-1-472-8152, Fax: +36-1-472-8131.

E-mail: mmonika@itd.hu

A Hungexpo Rt. 2006. évi elsd negyedéves programjai
Hoventa Regional - 2006. aprilis 11-12.
Debrecen, Hotel Aranybika, Bartok Terem
*kk
DEGEP- V. Epiiletgépészeti szakkiallitas
2006. aprilis 21-23., Debrecen, Fonix Csarnok
Tel: 52/ 436-011, e-mail: Hajdu-ep@hajdu-ep.hu

APEH-lizemanyagarak

2006. marcius 1-je és marcius 31-e kdzott alkalmazhato

lizemanyagarak:
Olmozatlan motorbenzinek
ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 267 Ft/l
ESZ-98 6lmozatlan motorbenzin 277 Ft/l
Gazolaj 260 Ft/l

A jegybanki alapkamat alakulasa

A Magyar Nemzeti Bank kozzétette, hogy 2005.
szeptember 20-t6l a jegybanki alapkamat mértéke 6,00 %

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

D1 3100 Salgotarjan, Alkotmany u. 9/a & 32/520-860 = 520-862 2 nkik@nkik.hu
Euro Info Kézpont Salgotarjan @ /= 32/520-866 = eurocenter@nkik.hu
MKIK Magyar-Szlovak Tagozat & /= 32/520-868 = mkikmszt@nkik.hu
Pasztéi iroda <1 3060 Pasztd, Nagymezd u. 3. B/:= 32/463-343 E nkik_pt@profinterhu (3 www.nkik.hu
Késziilt a HIR-ASZ Kft. Nyomdaiizemében, Balassagyarmaton. Felelds vezetd: Hajd( Jozsef




