
Miután elkészült a megyei foglal-
koztatási helyzetet összefoglaló elem-
zés, amely a megye gazdálkodó szer-
vezeteire kiterjedõ kérdõíves felmérés-
re, a térségi humánerõforrás fejlettség
és szakképzés helyzetét felmérõ tanul-
mányra valamint a gazdasági és mun-
kanélküliségi helyzetelemzés összeg-
zéséra alapult, áprilisban erre alapozva
kezdték meg a munkaügyi központ ki-
rendeltségei a kistérségi foglalkoztatási
megállapodásokat elõkészítõ hálóza-
tok létrehozását, kiépítését.

Feltérképezték a térségükben meg-
határozó szerepet betöltõ munkáltató-
kat, képzõ intézményeket, civil szerve-

zeteket és önkormányzatokat, vagyis a
térségi munkaerõpiacok azon szerep-
lõit, akik felkészültségük, szakmai te-
kintélyük, helyi társadalomban betöl-
tött szerepük, példamutatásuk alapján
mozgósítani képesek a munkaerõpiac
többi szereplõjét. A kirendeltségek ve-
zetõi a meghívott gazdasági-társadalmi
szervezetek meghatározó munkatár-
sait kistérségi munkaértekezleteken tá-
jékoztatták a foglalkoztatási a partner-
ségi együttmûködések nemzetközi és
hazai tapasztalatairól, a megállapodá-
sok tartalmáról, lényegérõl, a partner-
ség vállalásából adódó feladatokról, a
térségi foglalkoztatási megállapodás
létrehozásának folyamatáról. Ezt a
munkát a partnerségi együttmûködés
és az önkéntesség jellemezte, s bebizo-

nyosodott ennek kapcsán is, hogy a si-
kerorientált, aktív partnerek együtt-
mûködése által létrejöhetnek foglal-
koztatási megállapodások a kistérsé-
gekben.

Májusban a megye minden kistér-
ségében munkaértekezleteket tartot-
tak, ahol a helyzetelemzésre épülõ
SWOT analízissel meghatározzák a
térségi foglalkoztatási megállapodás-
ban megfogalmazandó célokat, be-
avatkozási területeket és az elérendõ
célcsoportokat, azonosítsák a kistérsé-
gi problémákat. Júniusban valameny-
nyi kistréségben megszervezték, lebo-
nyolították a harmadik munkaértekez-

leteket, ezekre az eddigi eredmények
felhasználásával elkészültek a kistérsé-
gi foglalkoztatási paktumok célrend-
szere, érintett célcsoportok feltárása
megtörtént. Megalakultak a térségi
munkaszervezetek, s így a megállapo-
dások aláírására Balassagyarmaton és
Rétságon június 28-án, Salgótarjánban
és Szécsényben július 3-án, míg Pász-
tón és Bátonyterenyén július 4-én sor
kerülhet. Hangsúlyoznunk kell, hogy a
foglalkoztatási paktumok nyilvánosak,
a létrehozásukra, mûködtetésükre irá-
nyuló tevékenységekhez bármikor
csatlakozni lehet, illetve ki lehet válni
abból. A kistérségek megállapodásai és
egyéb aktuális információkat a
www.nogradpaktum.hu oldalon érik
az érdeklõdõk.

2006. június 28.

Megállapodásra készen
A kistérségi foglalkoztatási megállapodások létrehozásának
társadalmi igényét jellemzi, hogy az elsõ munkaértekezlete-
ken megyei szinten 127 szervezet képviseltette magát. A kis-
térségi sajátosságokat azonosító második munkaértekezlete-
ken 31 szervezettel többen, vagyis 158-an vettek részt.

A vita alapját a „Szakképzési
feszültségpontok és javaslatok,
ezek megoldására” címet viselõ
tanulmány képezte. A tanul-
mány alapgondolatait, és a kü-
lönbözõ vitafórumokon elhang-
zott javaslatokat Telekné Dézsi
Piroska dolgozta egybe és bocsá-
totta a vitán résztvevõk rendelke-
zésére. Bevezetõjében szóbeli ki-
egészítéseket tett,
amivel világossá tet-
te a megjelentek
elõtt, hogy melyek
azok a fontosabb
kérdések, amelyek
motiválták a szakér-
tõket ebben a mun-
kában. A jelenlévõk
hozzászólásai arra
utaltak, hogy mind-
annyian érzik a
szakképzés körül ki-
alakult problémákat,
feszültségpontokat.

A problémakörök
az alábbi fõ kérdés-
körök körül alakultak ki:
ØA szakképzés és a gazdaság
kapcsolata
ØA megújuló OKJ és az ebbõl
következõ tennivalók
ØAz iskola és az iskolát igénybe
vevõk (szülõk és tanulók) és a
pályaválasztás körül kialakult
helyzet
ØA hátrányos helyzetû tanulók
/különös tekintettel a roma fia-
talokra/ felzárkóztatása és a
munkaerõ piacra történõ be-
vezetése
ØA felnõttképzés minõsége, fej-
lesztése, alkalmazkodó képes-
ségének kihasználása
ØAz oktatás /szakképzés/ me-
gyében fellehetõ sikeres kísér-
letek, új innovációs „termé-
kek” közkinccsé tétele.

ØA média bevonása a pályaori-
entációs tevékenységekre.
A jelenlévõk egyetértettek ab-

ban, hogy szorosabbra kell fûzni
a munkáltatók és a képzõintéz-
mények kapcsolatát.  Közép és
hosszú távú prognózisokra van
szükség a munkaerõpiac igénye-
irõl. Ebbe a munkába be kell
vonni azokat az intézményeket

is, akik valamilyen módon infor-
mációval rendelkeznek errõl a te-
rületrõl pl. kamara, munkaügyi
központ. A megújuló OKJ és az
ebbõl keletkezõ feladatok alatt el-
sõsorban az új szakmai és vizs-
gakövetelmények mielõbbi ki-
dolgozását, annak bevezetését
szorgalmazták. A moduláris
szerkezetbõl és a kompetencia
alapúságból fakadóan újszerû
feladatok keletkeznek. Ezekre fel
kell készülni az iskoláknak és ok-
tatóiknak, de meg kell ismertetni
a pályaválasztás elõtt álló fiata-
lokkal és szüleikkel is.

A pályaválasztás folyamatá-
ban megújulásra van szükség.
Jobban meg kell ismertetni 
a választás elõtt állókkal a mun-

Szakképzés a fókuszban!
Feszültségpontok és javaslatok a szakképzés terén
– ezzel a címmel tartották a foglalkoztatási kérdé-
sekben kulcsfontosságú területrõl szóló tanulmány
vitáját a szakképzésben szerepet vállaló szakembe-
rek június másodikán, a megyei foglalkoztatási
stratégia  kialakítása érdekében.

(Folytatás a 3. oldalon)
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A kistérség munkaerõ-piaci
helyzetének egyik meghatározója
az alacsony álláskeresési aktivi-
tás: az állástalanok kevéssé moti-
váltak úgy a képzésben való rész-
vételre, mint az elhelyezkedésre.
Igaz, ebben ludas lehet az is, hogy
kevés a betölthetõ szabad álláshe-
lyek száma. Az álláskeresõk nagy
része iskolázatlan, szakképzett-
séggel nem rendelkezik.

A kistérség foglalkoztatási
helyzetét befolyásoló vállalkozá-
sok problémái pedig összetettek,
a kis-és mikro vállalkozások meg
tõkeszegények és nem mernek
nagyobb beruházást vállalni. Mi-
vel bõvítésre nem vállalkoznak,
ezért a pályázati kiírások sem
tudják az érdeklõdésüket fölkelte-
ni. Aktivitásukat azonban növel-
hetné, ha ezek a vállalkozások a
piackutatás, pályázatfigyelés és a
humánerõforrás-képzés területén
támogatáshoz tudnának jutni.

A térség meghatározó problé-
mája a tartósan munkanélküliek
kérdése. Kulcskérdés, hogy mi-
ként lehet õket segíteni a munka-
erõpiacra való visszakerülésben.
Ugyanakkor a fiatal diplomások
megtartása is ugyanilyen fontos a
térségi innovációs potenciáljának
emelése érdekében. Ezek a fiatal

szakemberek új szemléletükkel
segíthetik a ma tapasztalható
gondolkodásmód felfrissülését, s
új ötletek megvalósítását. Ehhez
azonban megfelelõ fizetést kell
számukra adni. A diplomás fiata-
lok helyben tartására, foglalkoza-
tásukra innovációs mûhelyeket
célszerû létrehozni, melyek a kis-
településeken és mikrotérségek-
ben helyezkednének el. Elsõdle-
ges feladatuk, hogy fejlesszék a
kistelepüléseket, az együttmûkö-
déseket, vállalkozásokat és az ön-
kormányzatoknak is segítségére
legyenek. Más, már futó progra-
mokhoz való csatlakozás is lehe-
tõségeket jelentenek. Ilyenek pél-
dául a LEADER-program, de a fa-
lugazdász, vagy a térségmene-
dzseri hálózatba való bekapcsoló-
dás lehetõsége is alkalmas lehet
erre.

A salgótarjáni kistérségben
mûködõ külföldi tulajdonú vállal-
kozások fogalmazták meg a
nyelvtudás fontosságát. Problé-
májuk, hogy a munkára jelentke-
zõk többségének hiányos, vagy
egyáltalán nincs idegennyelv-tu-
dása, különös tekintettel a szak-
mai nyelvtudásra. Az idegen-
nyelv-ismeret a kis-, és középvál-
lalkozásoknak is problémát je-
lenthet, amennyiben nyitni sze-
retnének az EU-tagországok felé.
További gond, hogy amíg nem te-
remtõdnek új munkahelyek és
nem nõ a foglalkoztatottság - és
vele együtt keresetek nagysága,
értéke -, addig nehéz csupán a
képzésre alapozva bármilyen fej-
lõdést elérni. Ezen problémák
hathatós megoldása kitörési pon-
tot jelenthet az egész kistérség-
nek.

A tanácskozáson az önkor-
mányzati oldalról véleményezték a
munkaerõ-piaci képzéseket, fõleg
azok hasznosságára koncentrálva.
A képzési irányok összeállításánál
azt tartják fontosnak, amit a mun-
kaerõpiac igényként megfogalmaz.
Vagyis a tényleges szükségleteknek
megfelelõ képzések indítását. A
szociális ellátások, segélyek vissza-
fogásával megteremthetõ a munka-
vállalás iránti igény, de a másik ol-
dalon ösztönözni kell a munka-
helyteremtést és az új beruházások
befogadását. A támogatandó irá-
nyok eldöntéséhez a munkáltatók
és munkavállalók eltérõ igényeit
azonban pontosan föl kell térképez-
ni. Az önkormányzatok részérõl
megvannak a részvételi szándékok
a Paktumban, de egyelõre még nem
látják, hogy eszközeik is lesznek-e

ennek a megállapodásnak a végre-
hajtásához. Veszélyként azonosí-
tották a külföldi munkaerõ beáram-
lásának fokozódását: a kevesebb
bérrel megelégedõ, képzettebb, a
kistérségben élõknél mobilabb,
jobb hozzáállású szlovák, illetve
szlovákiai magyar munkavállalók
megjelenését, akikkel a helyiek
nem bírják a versenyt.

További problémaként említi,
hogy a képzések nem igazodnak a
munkáltatók igényihez. A munka-
erõ-piaci képzések jobb kereslet-kí-
nálati viszonyainak összehangolása
érdekében a polgármesteri hivatalok
nagyobb szerepvállalásra is hajlan-
dók lennének.

A képzõk szerint hiányosak a
munkáltatók piaci ismeretei a kép-
zési költségekre vonatkozóan, s a
munkaügyi ellenõrzésekre is érke-
zett panasz: mondván, ha nem ta-
lálnak foglalkoztatási szabálytalan-
ságot az ellenõrök, akkor más apró
probléma alapján szabnak ki bün-
tetést. További problémát jelent
ebben a térségben, hogy a munka-
nélküliek egy része csak rövid idõ-
re, néhány hónapra vállal munkát,
majd felmondnak, mert ezt köve-
tõen már jár nekik a segély. Java-
solják az ilyen kilépések szankcio-
nálását. Más képzõ kifejtette, hogy
ugyan nyomon követik a munka-
erõpiac igényeit, de nincs olyan
munkaerõ-piaci prognózis, ami
alapján legalább három évre elõre
lehetne tervezni. Elismerik, hogy
azokra a szakmára kell képezni,

amire társadalmi igény mutatko-
zik, csakhogy akadnak hiányszak-
mák, olyanok, amelyekre nincs je-
lentkezõ.

Civil szervezetek képviselõi
szerint az önkormányzatoknak
közvetíteni kell a képzõ intézmé-
nyek és a munkáltatók között.
Újabb térségi probléma, hogy a
mûszaki képzéseket a megyén kí-
vül keresik, mert Balassagyarmat
térségében hiányozik vagy szûkös
a szakoktatói kínálat. Probléma az
is, hogy a térségben a felsõfokú
végzettségûek iránti igény alacso-
nyabb, mint az országos átlag,
ezért nem is jönnek vissza a diplo-
más fiatalok.

Salgótarjánban 
a legkisebb is számít
A Foglalkoztatási Paktum
elõkészítésének salgótar-
jáni vitanapján az álláske-
resési aktivitás hiánya, il-
letve alacsony volta épp-
úgy szóba került, mint az
alacsony iskolázottság,
merthogy mindkettõ gátja
a munka világába való be-
kapcsolódásnak.

Így látják Balassagyarmaton
Kistérségenként más és más adottságok és lehetõségek
alakítják a foglalkoztatási helyzetet, a foglalkoztatási
megállapodások elõkészítéseként szervezett balassa-
gyarmati tanácskozáson elhangzottak mégis ismerõsen
csenghetnek más kistérségekben is.



kaerõpiac igényeit. Szakmabemutatók
szervezésével, termelõ üzemek látogatásával
és egyéb ösztönzõ módszerekkel vonzóvá kell
tenni a szakmunkássá válást. El kell érni, hogy
ne csak a divat az oktatóhelyek, a rendelkezés-
re álló kapacitások figyelembevételével szerve-
zõdjék a képzés.

Az szakiskolákban nagy a lemorzsolódás,
növekszik képzésbõl szakképzetlenül kikerü-
lõk száma. E folyamat megállításához igénybe
kell venni újszerû módszereket venni. Törekedni
kell a fiatalok motiváltságának fejlesztésre, mind a
tanulás mind a gyakorlati képzés területén Elõ kell
mozdítani, hogy munkahelyeket ismerjenek meg
képzésük során, annak érdekében, hogy fejlõdjön
alkalmazkodó képességük általános felelõsségér-
zetük, és fegyelmük is. Különös figyelmet kell for-
dítani a roma származású fiatalok iskolai lemor-
zsolódásának csökkentésre, szakmai ismeretek-
kel kell ellátni õket, hogy a munkaerõpiacon job-
ban érvényesülhessenek.

A felnõttképzésben rejlõ lehetõségek jobb ki-
használása, a munkaerõpiac igényeihez való
jobb közelítés /pl. a munkáltatók még egy szak-
mán belül is eltérõ igényekkel jelentkeznek/
fontos cél. A meglévõ kompetenciákra alapozva
az iskolarendszertõl eltérõ módszerekkel kell a
munkaerõpiac gyors változásaira reagálni. To-
vább kell javítani a képzések színvonalán, job-
ban kell közelíteni a munkáltató közvetlenül
megfogalmazott igényeihez (pl. a hegesztõket
az adott munkahelyen megkövetelt eljárásokra
kell felkészíteni)

A megye iskoláiban jelentõs inno-
vációs tevékenység indult el. Ezeknek
a tapasztalatainak ingyenes közkincs-

csé tételével, a módszerek bemutatásával elõ
kell segíteni a szakképzés módszertanának, je-
lenlegi gyakorlatának megújulását.

Elõ kell mozdítani, hogy minél szélesebb
körben ismerjék meg a pályaválasztás fontos-
ságát. Javítani kell a pályaválasztás jelenlegi ta-
nácsadói és információs rendszerén. Össze
kell kapcsolni a már meglévõ rendszerek adat-

tartalmát és széles körben elérhetõvé kell tenni.
A szakmai vita kiegészült a készülõ „kistérségi

paktumok” lezajlott megbeszéléseinek bemutatá-
sával. Ezek a helyi kezdeményezések alátámasz-
tották az eddig leírtakat. Összességében megálla-
pítható, hogy a jelenlévõk mindannyian segítõ
szándékkal viseltetnek a szakképzés megújításá-
val kapcsolatban, és szükségét látják ennek a
munkának a folytatását.  A munka eredménye-
ként könyvelhetõ el, hogy konkrét megvalósítási
feladatterv készült, melynek megvalósítására a
megnevezett szervezetek vállalkoztak.

A bátonyterenyei kistérségben
ugyan nõtt az elmúlt években a mû-
ködõ vállalkozások száma, viszont
a mikro-, kisvállalkozások magas
aránya azt sejteti, hogy ezek jó része
kényszervállalkozás. Az iskolarend-
szerû képzésben probléma, hogy 5-
7 év kell a szakképesítés megszerzé-
séhez, ám ennek is feltétele, hogy
egy-egy szakra legalább 12 tanuló je-
lentkezzen, és 4-5 év szükséges ah-
hoz, hogy a munkaerõ-piaci igénye-
ket teljesíteni tudják.

A szakképzõk szerint további
gond, hogy a szülõk fõleg divatos,
vagy annak vélt szakmákra tanít-
tatják gyerekeiket. Az iskolák pedig
– jelentkezõk hiányában – több
szakmát nem tudnak oktatni.
Bátonyterenyén például évek óta
nem képeznek hegesztõ-techniku-
sokat, noha szükség lenne rájuk. A
szakoktatók véleménye szerint az
egy hét elmélet egy hét gyakorlat-
rendszere a jelenlegi oktatási szisz-
témában nem mûködõképes. Töb-
ben kritizálták a gyakorlati oktatás

minõségét, a munkáltatók pedig a
speciális szakismeretet igénylõ te-
rületeken munkaerõhiányról is be-
számoltak: megyén kívül kell ké-
peztetniük a dolgozókat, aminek a
költségei nagyon magasak, s ezt
nincs aki megtérítse nekik. Véle-
mények szerint a középfokú képe-
sítések színvonalának emelésére
felelõs személyeket kell találni.

A bátonyterenyei kistérség köny-
nyûipari foglalkoztatói ágazatuk
problémáját fogalmazták meg, ami-
kor elmondták: a könnyûipari mun-
kákat az idõsebbek nem akarják a
fiatalabbak pedig már nem errõl a
területrõl választanak szakmát. A
munkaerõ utánpótlást a cégekhez
kihelyezett tanfolyamokkal lehetne
megoldani, ebben a cégek is partne-
rek lennének.

A szakképzés helyzetét befolyá-
solja a cégek információhiánya:
nem ismerik a tanulók után igénybe
vehetõ támogatásokat, ezért azok
nem hatnak ösztönzõleg rájuk. A
szakképzési hozzájárulás iskolának

történõ felajánlása a vállalkozások
részére jelentõs adminisztrációt igé-
nyel ahhoz, hogy az adókedvez-
ményt érvényesíteni tudják, így töb-
ben inkább az egyszerû megoldást
választják: adóként utalják az állam-
kasszába.

Javaslatként fogalmazódott meg,
hogy a fizikai munkával járó szak-
mákat vonzóan kell bemutatni a fi-
ataloknak. Fontos, hogy legyen in-
formációjuk a mûködõ üzemekben
elérhetõ fizetésekrõl, ezen üzemek
helyzetérõl és az ott végzett tevé-
kenységrõl is. A résztvevõk azt kér-
ték a munkaügyi központtól, hogy
újságokban, hirdetésekben rendsze-
resen jelentessen meg információ-
kat a hiányszakmákról. A képzési
helyzeten javítana, ha a helyi kép-
zõk legalább részben át tudnák ven-
ni a képzéseket a fõvárosi oktatási
cégektõl s figyelmet fordítanának a
tartósan munkanélküliekre, akiket
újból meg kell tanítani dolgozni.

Bátonyterenye térségében az
idegenforgalom, fejlesztését az

együttmûködõ partnerek fontos-
nak ítélik, ám annak fejlesztéséhez
szerintük az önkormányzatoknak
nincs elég pénzük. A turizmushoz
ugyanis vonzó városkép és egysé-
ges települési arculat is szükséges. 

Elhangzott az is, hogy a munka-
erõ-piaci jogszabályok elnézõek a
munkavállalókkal, s nem ösztönzik
õket eléggé a munkavállalásra. A
bátonyterenyei térségében sok a
parlagon hagyott föld. Ezek haszno-
sítása növelné a foglalkoztatottak
számát, csakhogy ez a földhaszno-
sító program is külsõ forrásokat igé-
nyel. A képzés piachoz igazításával
kapcsolatosan a munkáltatóknak is
felelõssége van: az iskolából kikerül-
tek még nem kész szakemberek,
õket a cégeknek kell tovább képez-
ni. A tanácskozáson elhangzott,
hogy Bátonyterenyén Kistérségi Iro-
da is mûködik, ahol vállalkozások
számára is segítséget nyújtanak a
pályázatíráshoz, amit érdemes len-
ne minél szélesebb körben kihasz-
nálni.

3.

Bátonyterenyén is kellene 
a jó szakember
Bátonyterenyén többek közt a kereseti lehetõségek be-
mutatásával tennék vonzóvá a hiányszakmákat a diá-
kok számára. A cég által igénybe vehetõ kedvezmények
reklámozásával pedig a szakképzés támogatására ösztö-
nöznék a foglalkoztatókat.

Szakképzés a fókuszban!(Folytatás az 1. oldalról)



A Nyugat-nógrádi kisvárosban
kiemelt a laktanya-hasznosítás,
amely méretébõl adódóan akár
többféle célt is szolgálhat: egyete-
mi, fõiskolai kihelyezett képzésre
is alkalmas lehet, másrészt logisz-
tikai központot is kialakíthatnak
abban. Az adottságok mûszaki jel-
legû felsõfokú képzésre kínálnak
lehetõséget. Ennek az elképzelés-
nek a megvalósíthatóságát támo-
gatja az, hogy ma már oda
mennek a képzõk, ahol a
hallgatók élnek, s nem
fordítva. A Rétság térségé-
ben mûködõ cégek érde-
két is szolgálja a kutatás-
fejlesztés helyi szintû
megjelenése. A hasznosí-
tási irány eddig még nem dõlt el,
további befektetõi ambícióknak is
örömmel helyt adnak és arra foga-
dókészek.

A munkáltatók ugyanakkor
megjegyzik, hogy nem áll rendel-
kezésükre az igényeiknek megfele-
lõ szakember. Mint mondják,
olyan, viszonylag könnyen lebo-
nyolítható és elvégezhetõ szakmai
képzések indulnak, amire a gazda-
ságnak semmi szüksége sincs.
Ugyanakkor idegen nyelvet beszé-
lõ lakatosból és más egyéb szak-
munkásokból hiány mutatkozik.
A képzés színvonalának emelésé-
hez a munkáltatók is hozzájárul-

hatnak a gyakorlati képzés vállalá-
sával, így valóságos üzemi körül-
ményekre felkészített munkaválla-
lókat kaphatnak. A munkaerõ-pia-
ci folyamatok javítása érdekében
sokkal több egyeztetésre, és a va-
lós igények ismeretére lenne szük-
ség. A szakmai képzés tekinteté-
ben hátrányos helyzetû a térség,
mivel sem gimnázium, sem szak-
munkásképzõ intézmény nem

mûködik a térségben, igaz, szep-
tembertõl informatikai és közgaz-
dasági oktatást indít a város önkor-
mányzata egy balassagyarmati kö-
zépiskolával.

Növekszik azonban azoknak a
száma, akik a felkínált munkalehe-
tõséget nem fogadják el. Nehezíti a
munkaszervezést az idénybeteg-
ség is, vagyis az a jelenség, amikor
például málnaszedés idején meg-
emelkedik a betegállományban lé-
võk száma. A munkáltatók véle-
ménye szerint ezt ellensúlyozza a
szlovák munkaerõ foglalkoztatása,
akik szakképzettek, fegyelmezet-
tek és számítani lehet rájuk.

A közösen feltárt problémák közt
vezetõ helyet foglal el az, hogy rend-
kívül magas a munkaerõpiacról tar-
tósan távolmaradók aránya. A re-
gisztrált munkanélküliek száma itt
2174 fõ, az egy évnél régebben mun-
kát keresõké 773 fõ, s 548-an már
másfél évnél régebben szeretnének
állásba kerülni. A munkaerõ képzett-
sége itt sem fedi le az elvárásokat: a

nyolc általánosnál kevesebb, illetve a
nyolc általános iskolai osztályt vég-
zettek aránya 13,5% + 46,1%.

Gimnáziumot végzett itt a felnõtt
lakosság 4,2%-a, szakmunkáskép-
zõt 25,7%-a, míg fõiskolai, egyetemi
diplomával 0,6%-uk rendelkezik.
Alacsony az álláskeresési aktivitás és
a motiváció hiánya érzékelhetõ a
képzésben való részvételnél. A ci-

gány lakosság népességen belüli
aránya meghaladja az országos átla-
got, ebben a körben az iskolázottsá-
gi mutatók különösen alacsonyak.

A munkaerõpiacot befolyásolja az
a tény, hogy a dolgozóknak a kistele-
pülésrõl történõ utaztatása nehézkes,
a diplomás pályakezdõk elvándorol-
nak más térségekbe. A kis- és közép-
vállalkozások ezen a vidéken is tõke-
szegények, együttmûködésük nem
jellemzõ. A szakképzés anomáliát itt
is érzékelik. Az ezzel foglalkozó ta-
nulmányban tett megállapítással
többnyire egyetértenek, s nem tartják
eléggé rugalmasnak, gyakorlatorien-

táltnak a szakképzést. Ugyanakkor
mind többen fûznek reményeket a
természeti adottságok, az idegenfor-
galmi nevezetességek (Hollókó–Szé-
csény–Ipolytarnóc háromszög) adta
lehetõségek kiaknázásához.

Május közepén tartották a Nóg-
rád Megyei Területfejlesztési Ügy-
nökség, a Nógrád Megyei Munka-
ügyi Központ Pásztó Városi Kiren-
deltsége és a Pásztói Kistérség Több-
célú Társulás második munkaérte-
kezletét a térségi foglalkoztatási meg-
állapodásokról. A szakértõi anyagok
helyzetelemzésével a résztvevõk
többé-kevésbé egyetértettek, s azzal
is, hogy a vállalkozásoknak szüksé-
gük van az összefogásra. Csak így re-
mélhetõ ugyanis a foglalkoztatási
szint tartós javítása. A vállalkozások-
nál azonban probléma a pénzhiány:
mind a tõkeszegénység, mind pedig
a likviditás gondja. Többen is emlí-
tették a biogazdálkodással kapcsola-
tos pályázati információk hiányát,
az ipar területérõl pedig azt, hogy ke-
vés a jó szakmunkás.

A szakképzéssel kapcsolatosan a
kistérségnek helyzete sajátos: a pos-
taforgalmi szakképzés tekintetében
például a mutatók jók, a végzõsök
többsége álláshoz jut, igaz jórészük
megyén kívül. Más szakmunkáskép-
zés viszont nincs erre felé, noha a cé-
geknek szüksége lenne rájuk. Rosz-
szak a közlekedési viszonyok, s ez is
rontja az iskolába járás lehetõségét.

A SWOT analízissel kapcsolato-
san a résztvevõk változtatásokat ja-
vasoltak, ugyanis nem tartják erõs-
ségnek a földrajzi adottságaikat.
Több településrõl nehézkes a közép-
iskolába, illetve a munkahelyre való
bejárás, az utak állapota a gazdasági
fejlõdésnek is korlátja. A közlekedés
a terrmészeti táj értékeinek kiakná-
zását is befolyásolja, mivel ronthat-
ják az idegenforgalmat.

A Pásztói Kistérség foglalkoztatási
paktumában célként jelölték meg a
munkaerõ megfelelõ szakmai felké-
szültségének biztosítását, a vállala-
tok humánerõforrás igényeinek ösz-
szegyûjtését, a képzési- és a munka-
erõ-piaci információs rendszer mû-
ködtetését, továbbá a fiatalok hely-
ben tartását, az elvándorlás csökken-
tését az által, hogy a megélhetésüket
a kistérségben biztosítják.

Az értekezlet résztvevõi arra hív-
ták fel a figyelmet, hogy a tartós
munkanélküliek elhelyezkedési mo-
tivációját is erõsíteni kell. 

A pásztói térségben úgy látják,
hogy a közös információbázis mû-
ködtetésével és – többek közt – a
„paktum-hírlevél” révén az informá-
ció áramlását, cseréjét, s megalapo-
zott fejlesztési döntések meghozata-
lát biztosítani tudják a jövõben vala-
mennyi partner és az érdeklõdõk
számára.

Pásztón nem csak postás kell

Turisták a szécsényi aranyháromszögben

Elfogadhatatlannak tartják
a munkáltatók, hogy jósze-
rivel csak postás szakem-
bereket képeznek Pásztón.
A helyzeten még akkor is
érdemes változtatni, ha a
Mikszáthban végzettek jó
része munkához jut. Igaz,
legtöbbjük onnan is a me-
gyén kívülre kerül.

A Szécsényi kistérség munkaértekezletén egyebek közt
az idegenforgalmi lehetõségek jobb kihasználásában
látják a foglalkoztatási helyzet javulásának lehetõségét.
A középkori városmag rekonstrukciója talán fel is
gyorsítja ennek a kiaknázását.

Rétságon a legfontosabb kérdések egyike az önkor-
mányzati tulajdonba került laktanya hasznosítása. Sze-
retnék többhektáros ingatlanegyüttest a város és a kis-
térség lakóinak a szolgálatába állítani, csakhogy még
arról sem született döntés, logisztikai központ vagy kép-
zõhely legyen a jövõben.

Mi legyen a rétsági laktanyával?

Készült az Európai Unió
támogatásával.

Szerkesztés: Nógrádi
Gazdaságfejlesztõ Kht.

Jóváhagyta a konzorcium stratégiai
irányító csoportja.

Kontakt: varga@nkik.hu,
wwwwww..nnooggrraaddppaakkttuumm..ccoomm
tarnoczi.laszlo@starjan.hu

Nyomda: Polár Stúdió, Salgótarján


