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A ,Nograd megye foglalkoztatasi stratégidjanak kialakitasa, térségi foglalkoztatasi megallapodasok Iétrehozdsa” ROP 3.2.1-2004-10-0001/31 palyazat projektjének hirlevele

Megallapodasra készen

A Kistérségi foglalkoztatasi megallapodasok létrehozasanak
tarsadalmi igényét jellemzi, hogy az els6 munkaértekezlete-
ken megyei szinten 127 szervezet képviseltette magat. A Kis-
térségi sajatossagokat azonosito masodik munkaértekezlete-
ken 31 szervezettel tobben, vagyis 158-an vettek részt.

Miutdn elkésziilt a megyei foglal-
koztatasi helyzetet dsszefoglald elem-
zés, amely a megye gazdélkodé szer-
vezeteire kiterjed kérddives felmérés-
re, a térségi humdanerdforrds fejlettség
és szakképzés helyzetét felmérg tanul-
madnyra valamint a gazdasagi és mun-
kanélkiiliségi helyzetelemzés 0sszeg-
zéséra alapult, dprilisban erre alapozva
kezdték meg a munkatigyi kézpont ki-
rendeltségei a kistérségi foglalkoztatdsi
megdllapoddsokat el6készit6 hdldza-
tok létrehozasat, kiépitését.

Feltérképezték a térségiikben meg-
hatdrozé szerepet betolté munkaltaté-
kat, képzd intézményeket, civil szerve-

nyosodott ennek kapcsan is, hogy a si-
kerorientdlt, aktiv partnerek egytitt-
muikodése altal létrejohetnek foglal-
koztatdsi megdllapoddsok a kistérsé-
gekben.

Majusban a megye minden kistér-
ségében munkaértekezleteket tartot-
tak, ahol a helyzetelemzésre épiilG
SWOT analizissel meghatdrozzdk a
térségi foglalkoztatdsi megdllapodds-
ban megfogalmazand6 célokat, be-
avatkozasi terlileteket és az elérendd
célcsoportokat, azonositsdk a kistérsé-
gi problémdkat. Jiniusban valameny-
nyi kistréségben megszervezték, lebo-
nyolitottdk a harmadik munkaértekez-

Résztvevok 1. munkaértekezlet 2. munkaértekezlet 3. munkaértekezlet
Munkaltatok 45 53 56
Onkormanyzatok 14 53 55
Képzok 20 13 15
Civil szervezetek 7 7 12
Egyéb szervezetek 41 32 30
Osszesen 127 158 168

zeteket és onkorményzatokat, vagyis a
térségi munkaerdpiacok azon szerep-
16it, akik felkésziiltségiik, szakmai te-
kintélyiik, helyi tdrsadalomban betdl-
tott szerepiik, példamutatdsuk alapjan
mozgdsitani képesek a munkaerdpiac
tobbi szerepldjét. A kirendeltségek ve-
zet6i a meghivott gazdasagi-tarsadalmi
szervezetek meghatdroz6 munkatar-
sait kistérségi munkaértekezleteken ta-
jékoztattdk a foglalkoztatdsi a partner-
ségi egylittm(ikodések nemzetkozi és
hazai tapasztalatairdl, a megallapoda-
sok tartalmdrdl, lényegérdl, a partner-
ség vallaldsdbdl adodo feladatokrdl, a
térségi foglalkoztatdsi megdllapodds
létrehozasdnak folyamatarél. Ezt a
munkét a partnerségi egylittm(ikodés
és az Oonkéntesség jellemezte, s bebizo-
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leteket, ezekre az eddigi eredmények
felhaszndldsaval elkésziiltek a kistérsé-
gi foglalkoztatdsi paktumok célrend-
szere, érintett célcsoportok feltdrdsa
megtortént. Megalakultak a térségi
munkaszervezetek, s {gy a megdllapo-
ddsok aldirédséra Balassagyarmaton és
Rétsdgon junius 28-4n, Salgdtarjdnban
és Szécsényben jlius 3-4n, mig P4sz-
ton és Batonyterenyén julius 4-én sor
kertilhet. Hangstdlyoznunk kell, hogy a
foglalkoztatdsi paktumok nyilvanosak,
a létrehozdsukra, mikodtetésiikre ira-
nyulé tevékenységekhez bdrmikor
csatlakozni lehet, illetve ki lehet vélni
abbdl. A kistérségek megéllapoddsai és
egyéb aktudlis informdcidkat a
www.nogradpaktum.hu oldalon érik
az érdekl&dok.

ATIV PROGRAM

Szakkepzes a fokuszban!

Fesziiltségpontok és javaslatok a szakképzés terén
- ezzel a cimmel tartottak a foglalkoztatasi kérdé-
sekben kulcsfontossagu teriiletrdl szol6 tanulmany
vitajat a szakképzésben szerepet vallalo szakembe-
rek janius masodikdan, a megyei foglalkoztatasi
stratégia kialakitasa érdekében.

A vita alapjét a ,,Szakképzési
fesziiltségpontok és javaslatok,
ezek megolddsdra” cimet visel§
tanulmdny képezte. A tanul-
mdny alapgondolatait, és a kii-
16nboz6 vitaférumokon elhang-
zott javaslatokat Telekné Dézsi
Piroska dolgozta egybe és bocsa-
totta a vitdn résztvevik rendelke-
zésére. BevezetGjében szdbeli ki-
egészitéseket tett,
amivel vildgossa tet-
te a megjelentek *
el6tt, hogy melyek
azok a fontosabb
kérdések, amelyek
motivaltdk a szakér-
téket ebben a mun-
kaban. A jelenlévk
hozzaszéldsai arra
utaltak, hogy mind-
annyian érzik a
szakképzés kortil ki-
alakult problémakat,
fesziiltségpontokat.

A problémakorok
az aldbbi 6 kérdés-
korok koriil alakultak ki:
> A szakképzés és a gazdasdg

kapcsolata
> A megtijuld OKJ és az ebbdl

kovetkezd tennivalok
> Az iskola és az iskolat igénybe

vevek (szil6k és tanulok) és a

palyavalasztas koriil kialakult

helyzet
> A hétranyos helyzet( tanulék

/kiilonos tekintettel a roma fia-

talokra/ felzarkdztatdsa és a

munkaerd piacra torténd be-

vezetése

> A feln6ttképzés mindsége, fej-
lesztése, alkalmazkodd képes-
ségének kihasznaldsa

» Az oktatds /szakképzés/ me-
gyében fellehetd sikeres kisér-
letek, Gj innovacids ,termé-
kek” kozkinccsé tétele.

> A média bevondsa a palyaori-
entacios tevékenységekre.

A jelenlévok egyetértettek ab-
ban, hogy szorosabbra kell ftizni
a munkaltatok és a képzdintéz-
mények kapcsolatit. Kozép és
hosszu tavt prognézisokra van
sziikség a munkaerdpiac igénye-
ir6l. Ebbe a munkdba be kell
vonni azokat az mtezmenyeket

is, akik valamilyen mddon infor-
mdciéval rendelkeznek errdl a te-
riiletrél pl. kamara, munkatigyi
kodzpont. A megtjulé OKJ és az
ebbdl keletkez6 feladatok alatt el-
s@sorban az Uij szakmai és vizs-
gakovetelmények miel6bbi ki-
dolgozdsat, annak bevezetését
szorgalmaztdk. A moduldris
szerkezetb6l és a kompetencia
alapisagbdl fakadban tjszert
feladatok keletkeznek. Ezekre fel
kell késziilni az iskoldknak és ok-
tat6iknak, de meg kell ismertetni
a palyavalasztas el6tt allo fiata-
lokkal és sziileikkel is.

A pélyavalasztds folyamata-
ban megtjuldsra van sziikség.
Jobban meg kell ismertetni
a valasztas el6tt 4llokkal a mun-

(Folytatds a 3. oldalon)
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Salgotarjanban
a legkisebb is szamit

A Foglalkoztatasi Paktum
elokészitésének salgotar-
jani vitanapjan az allaske-
resési aktivitas hianya, il-
letve alacsony volta épp-
agy szoba Keriilt, mint az
alacsony iskolazottsag,
merthogy mindketté gatja
a munka vilagaba valo be-
kapcsolodasnak.

A kistérség munkaerd-piaci
helyzetének egyik meghatdrozéja
az alacsony allaskeresési aktivi-
tds: az allastalanok kevéssé moti-
véltak tgy a képzésben valo rész-
vételre, mint az elhelyezkedésre.
Igaz, ebben ludas lehet az is, hogy
kevés a betdlthetd szabad alldshe-
lyek szdma. Az 4llaskeres6k nagy
része iskoldzatlan, szakképzett-
séggel nem rendelkezik.

A Kkistérség foglalkoztatdsi
helyzetét befolydsolé vallalkoza-
sok problémdi pedig dsszetettek,
a kis-és mikro vallalkozdsok meg
t6keszegények és nem mernek
nagyobb beruhdzast véllalni. Mi-
vel bgvitésre nem vallalkoznak,
ezért a pdlydzati Kifrdsok sem
tudjak az érdeklgdésiiket folkelte-
ni. Aktivitdsukat azonban novel-
hetné, ha ezek a véllalkozdsok a
piackutatds, pdlydzatfigyelés és a
humadnerdforrds-képzés teriiletén
tdmogatdshoz tudndnak jutni.

A térség meghatdroz6 problé-
mdja a tartésan munkanélkiiliek
kérdése. Kulcskérdés, hogy mi-
ként lehet ket segiteni a munka-
erépiacra valé visszakertilésben.
Ugyanakkor a fiatal diplomdsok
megtartdsa is ugyanilyen fontos a
térségi innovéciés potencidljdnak
emelése érdekében. Ezek a fiatal

szakemberek 1j szemléletiikkel
segithetik a ma tapasztalhat6
gondolkoddsmod felfrissiilését, s
4j otletek megvalésitdsat. Ehhez
azonban megfelel§ fizetést kell
szamukra adni. A diplomds fiata-
lok helyben tartdséra, foglalkoza-
tdsukra innovaciés miihelyeket
célszerti létrehozni, melyek a kis-
telepiiléseken és mikrotérségek-
ben helyezkednének el. Elsédle-
ges feladatuk, hogy fejlesszék a
kisteleptiléseket, az egyiittmiiko-
déseket, vallalkozdsokat és az on-
korményzatoknak is segitségére
legyenek. Mds, mdr futé progra-
mokhoz vald csatlakozds is lehe-
t@ségeket jelentenek. Ilyenek pél-
ddul a LEADER-program, de a fa-
lugazddsz, vagy a térségmene-
dzseri hal6zatba val6 bekapcsolo-
dds lehetdsége is alkalmas lehet
erre.

A salgétarjani kistérségben
mikodd kiilfoldi tulajdond véllal-
kozdsok fogalmaztdk meg a
nyelvtudds fontossdgdt. Problé-
majuk, hogy a munkdra jelentke-
z8k tobbségének hidnyos, vagy
egyaltaldn nincs idegennyelv-tu-
ddsa, kiilonds tekintettel a szak-
mai nyelvtuddsra. Az idegen-
nyelv-ismeret a kis-, és kozépval-
lalkozdsoknak is problémat je-
lenthet, amennyiben nyitni sze-
retnének az EU-tagorszagok felé.
Tovéabbi gond, hogy amig nem te-
remt6dnek dj munkahelyek és
nem né a foglalkoztatottsag - és
vele egylitt keresetek nagysaga,
értéke -, addig nehéz csupdn a
képzésre alapozva barmilyen fej-
16dést elérni. Ezen problémdk
hathatés megolddsa kitorési pon-
tot jelenthet az egész Kkistérség-
nek.
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A tandcskozdson az onkor-
manyzati oldalrél véleményezték a
munkaerd-piaci képzéseket, féleg
azok hasznossdgdra koncentrdlva.
A képzési irdnyok 0sszedllitdsandl
azt tartjdk fontosnak, amit a mun-
kaer6piac igényként megfogalmaz.
Vagyis a tényleges sziikségleteknek
megfelel§ képzések inditdsdt. A
szocidlis ellatdsok, segélyek vissza-
fogdsaval megteremthetd a munka-
véllalds irdnti igény, de a mésik ol-
dalon ©sztonozni kell a munka-
helyteremtést és az Gj beruhdzasok
befogaddsat. A tdmogatandd iré-
nyok eldontéséhez a munkdltatok
és munkavallalok eltér§ igényeit
azonban pontosan {6l kell térképez-
ni. Az onkormdnyzatok részérél
megvannak a részvételi szandékok
a Paktumban, de egyel6re még nem
latjdk, hogy eszkozeik is lesznek-e

ennek a megdllapoddsnak a végre-
hajtdsahoz. Veszélyként azonosi-
tottdk a kiilfoldi munkaerd bedram-
lasdnak fokozddasat: a kevesebb
bérrel megelégeds, képzettebb, a
kistérségben él6knél mobilabb,
jobb hozzdallasu szlovak, illetve
szlovdkiai magyar munkavéllalok
megjelenését, akikkel a helyiek
nem birjdk a versenyt.

Tovébbi problémaként emliti,
hogy a képzések nem igazodnak a
munkdltatok igényihez. A munka-
eré-piaci képzések jobb kereslet-ki-
ndlati viszonyainak dsszehangoldsa
érdekében a polgdrmesteri hivatalok
nagyobb szerepvallaldsra is hajlan-
dok lennének.

Igy latjak Balassagyarmaton

Kistérségenként mas és mas adottsagok és lehetdségek
alakitjak a foglalkoztatasi helyzetet, a foglalkoztatasi
megallapodasok el6készitéseként szervezett balassa-
gyarmati tanacskozason elhangzottak mégis ismerdsen
csenghetnek mas Kkistérségekben is.

A képzOk szerint hidnyosak a
munkaltaték piaci ismeretei a kép-
zési koltségekre vonatkozdéan, s a
munkatigyi ellendrzésekre is érke-
zett panasz: mondvén, ha nem ta-
lalnak foglalkoztatdsi szabdlytalan-
sagot az ellendrok, akkor mds aprd
probléma alapjén szabnak ki biin-
tetést. Tovdbbi problémét jelent
ebben a térségben, hogy a munka-
nélkiiliek egy része csak rovid id6-
re, néhdny hénapra véllal munkat,
majd felmondnak, mert ezt kiove-
téen madr jar nekik a segély. Java-
soljdk az ilyen kilépések szankcio-
ndldsét. Mds képzg kifejtette, hogy
ugyan nyomon kovetik a munka-
erépiac igényeit, de nincs olyan
munkaerd-piaci prognézis, ami
alapjéan legalabb harom évre elére
lehetne tervezni. Elismerik, hogy
azokra a szakmadra kell képezni,

amire tdrsadalmi igény mutatko-
zik, csakhogy akadnak hidnyszak-
madk, olyanok, amelyekre nincs je-
lentkezd.

Civil szervezetek képviselGi
szerint az onkormdnyzatoknak
kozvetiteni kell a képz6 intézmé-
nyek és a munkaltaték kozott.
Ujabb térségi probléma, hogy a
miiszaki képzéseket a megyén ki-
viil keresik, mert Balassagyarmat
térségében hidnyozik vagy sz(ikos
a szakoktatéi kindlat. Probléma az
is, hogy a térségben a fels6foku
végzettségliek irdnti igény alacso-
nyabb, mint az orszdgos éatlag,
ezért nem is jonnek vissza a diplo-
més fiatalok.
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Batonyterenyen is kellene
a jo szakember

Batonyterenyén tobbek kozt a kereseti lehetdségek be-
mutatasaval tennék vonzova a hidnyszakmakat a dia-
kok szamara. A cég altal igénybe vehetd kedvezmények
reklamozasaval pedig a szakképzés tdmogatasara 0szto-

noznék a foglalkoztatokat.

A bétonyterenyei kistérségben
ugyan nétt az elmult években a m-
kodd véllalkozdsok szdma, viszont
a mikro-, kisvallalkozdsok magas
ardnya azt sejteti, hogy ezek j része
kényszervéllalkozas. Az iskolarend-
szer(i képzésben probléma, hogy 5-
7 évkell a szakképesités megszerzé-
séhez, dm ennek is feltétele, hogy
egy-egy szakra legaldbb 12 tanul6 je-
lentkezzen, és 4-5 év sziikséges ah-
hoz, hogy a munkaer&-piaci igénye-
ket teljesiteni tudjak.

A szakképzOk szerint tovabbi
gond, hogy a sziil6k fdleg divatos,
vagy annak vélt szakmdkra tanit-
tatjdk gyerekeiket. Az iskoldk pedig
- jelentkez6k hidnydban - tobb
szakmdt nem tudnak oktatni.
Batonyterenyén példdul évek Ota
nem képeznek hegeszt6-techniku-
sokat, noha sziikség lenne rdjuk. A
szakoktat6k véleménye szerint az
egy hét elmélet egy hét gyakorlat-
rendszere a jelenlegi oktatdsi szisz-
témdban nem mtikodéképes. Tob-
ben kritiz4ltdk a gyakorlati oktatds

mindségét, a munkaltatok pedig a
specidlis szakismeretet igényld te-
rlileteken munkaeréhidnyrdl is be-
szamoltak: megyén kiviil kell ké-
peztetniiik a dolgozdkat, aminek a
koltségei nagyon magasak, s ezt
nincs aki megtéritse nekik. Véle-
meények szerint a kozépfokd képe-
sitések szinvonaldnak emelésére
felelGs személyeket kell taldlni.

A béatonyterenyei kistérség kony-
nytipari foglalkoztatéi 4gazatuk
probléméjat fogalmaztdk meg, ami-
kor elmondték: a konnytipari mun-
kékat az iddsebbek nem akarjdk a
fiatalabbak pedig mdr nem errél a
tertiletr6l vélasztanak szakmat. A
munkaerd utdnpétldst a cégekhez
kihelyezett tanfolyamokkal lehetne
megoldani, ebben a cégek is partne-
rek lennének.

A szakképzés helyzetét befolya-
solja a cégek informdci6hidnya:
nem ismerik a tanuldk utdn igénybe
vehet tdmogatdsokat, ezért azok
nem hatnak dsztonzéleg rdjuk. A
szakképzési hozzdjarulds iskoldnak

.o

torténd felajdnldsa a vdllalkozdsok
részére jelentds adminisztraciot igé-
nyel ahhoz, hogy az adékedvez-
ményt érvényesiteni tudjdk, igy tob-
ben inkdbb az egyszerti megoldast
vélasztjdk: adoként utaljdk az &llam-
kasszaba.

Javaslatként fogalmazédott meg,
hogy a fizikai munkaval jar6 szak-
mdkat vonzéan kell bemutatni a fi-
ataloknak. Fontos, hogy legyen in-
formdaciéjuk a mikods tizemekben
elérhetd fizetésekrdl, ezen iizemek
helyzetér6l és az ott végzett tevé-
kenységrdl is. A résztvevdk azt kér-
ték a munkatigyi kézponttdl, hogy
Ujsdgokban, hirdetésekben rendsze-
resen jelentessen meg informdcio-
kat a hidnyszakmdkrél. A képzési
helyzeten javitana, ha a helyi kép-
zGk legalabb részben 4t tudndk ven-
ni a képzéseket a fGvéarosi oktatasi
cégektdl s figyelmet forditandnak a
tartésan munkanélkiiliekre, akiket
Ujbél meg kell tanitani dolgozni.

Batonyterenye térségében az
idegenforgalom, fejlesztését az
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egylittm(ikodé partnerek fontos-
nak {télik, 4&m annak fejlesztéséhez
szerintiik az dnkormanyzatoknak
nincs elég pénziik. A turizmushoz
ugyanis vonzo varoskép és egysé-
ges teleptilési arculat is sziikséges.

Elhangzott az is, hogy a munka-
erd-piaci jogszabdlyok elnézéek a
munkavallalokkal, s nem 6sztonzik
Oket eléggé a munkavdllalasra. A
batonyterenyei térségében sok a
parlagon hagyott fold. Ezek haszno-
sftdsa novelné a foglalkoztatottak
szamdt, csakhogy ez a foldhaszno-
sit6 program is kiilsg forrdsokat igé-
nyel. A képzés piachoz igazitdsaval
kapcsolatosan a munkaltatéknak is
felelGssége van: az iskoldb6l kikertil-
tek még nem kész szakemberek,
ket a cégeknek kell tovdbb képez-
ni. A tandcskozdson elhangzott,
hogy Bétonyterenyén Kistérségi Iro-
da is mtikodik, ahol véllalkozasok
szdmdra is segitséget nyUjtanak a
pélyazatirdshoz, amit érdemes len-
ne minél szélesebb korben kihasz-
ndlni.

(Folytatds az 1. oldalrdl)

kaerdpiac igényeit. Szakmabemutatok
szervezésével, termeld {izemek latogatdsaval
és egyéb 0sztonzd moédszerekkel vonzéva kell
tenni a szakmunkdssd valast. El kell érni, hogy
ne csak a divat az oktatéhelyek, a rendelkezés-
re 4ll6 kapacitasok figyelembevételével szerve- |

z6djék a képzés.

Az szakiskoldkban nagy a lemorzsolodds, |
novekszik képzésbdl szakképzetlentil kikerii- .._
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A megye iskoldiban jelentds inno-

véci6s tevékenység indult el. Ezeknek
a tapasztalatainak ingyenes kozkincs-
csé tételével, a médszerek bemutatdsaval eld
kell segiteni a szakképzés médszertandnak, je-
lenlegi gyakorlatdnak megujuldsat.

El§ kell mozditani, hogy minél szélesebb
| korben ismerjék meg a pélyavédlasztds fontos-
sdgdt. Javitani kell a pélyavélasztas jelenlegi ta-
nécsadéi és informaciés rendszerén. Ossze
= kell kapcsolni a mér meglévs rendszerek adat-
tartalmdt és széles korben elérhet6vé kell tenni.

16k szdma. E folyamat megdllitdsdhoz igénybe
kell venni tGjszer mddszereket venni. Torekedni
kell a fiatalok motivaltsigdnak fejlesztésre, mind a
tanulds mind a gyakorlati képzés teriiletén El§ kell
mozditani, hogy munkahelyeket ismerjenek meg
képzésiik sordn, annak érdekében, hogy fejlédjon
alkalmazkodé képességiik altalinos felel6sségér-
zetiik, és fegyelmiik is. Kiilonos figyelmet kell for-
ditani a roma szdrmazast fiatalok iskolai lemor-
zsolodasdnak csokkentésre, szakmai ismeretek-
kel kell ellatni 6ket, hogy a munkaerépiacon job-
ban érvényesiilhessenek.

A felnottkepzesben rejlé lehetségek j obb ki-
haszndldsa, a munkaerdpiac igényeihez vald
jobb kozelités /pl. a munkaltaték még egy szak-
man belill is eltér§ igényekkel jelentkeznek/
fontos cél. A meglévs kompetencidkra alapozva
az iskolarendszertdl eltér6 modszerekkel kell a
munkaerdpiac gyors vdltozdsaira reagdlni. To-
vabb kell javitani a képzések szinvonaldn, job-
ban kell kozeliteni a munkaltaté kozvetlentil
megfogalmazott igényeihez (pl. a hegesztéket
az adott munkahelyen megkdvetelt eljardsokra
kell felkésziteni)

A szakmai vita kiegész{ilt a kész{il6 , kistérségi
paktumok” lezajlott megbeszéléseinek bemutata-
saval. Ezek a helyi kezdeményezések aldtdmasz-
tottak az eddig lefrtakat. Osszességében megélla-
pithatd, hogy a jelenlévdk mindannyian segit6
szandékkal viseltetnek a szakképzés megijitdsa-
val kapcsolatban, és sziikségét latjdk ennek a
munkdnak a folytatdsdt. A munka eredménye-
ként konyvelhetd el, hogy konkrét megval6sitasi
feladatterv késziilt, melynek megvalésitdsira a
megnevezett szervezetek vdllalkoztak.



Paszton nem csak postas kell

Elfogadhatatlannak tartjak
a munkaltatok, hogy josze-
rivel csak postas szakem-
bereket képeznek Paszton.
A helyzeten még akkor is
érdemes valtoztatni, ha a
Mikszathban végzettek jo
része munkahoz jut. Igaz,
legtobbjiik onnan is a me-
gyén kiviilre kertil.

Majus kozepén tartottdk a Nog-
réd Megyei Teriiletfejlesztési Ugy-
nokség, a Négrdd Megyei Munka-
iigyi Kozpont Pasztd Vdrosi Kiren-
deltsége és a Pasztéi Kistérség Tobb-
céli Tarsuldss mésodik munkaérte-
kezletét a térségi foglalkoztatdsi meg-
llapoddsokrol. A szakért6i anyagok
helyzetelemzésével a résztvevik
tobbé-kevésbé egyetértettek, s azzal
is, hogy a vallalkoz4soknak sziiksé-
giik van az Gsszefogasra. Csak gy re-
mélhet§ ugyanis a foglalkoztatasi
szint tarts javitasa. A véllalkozasok-
nal azonban probléma a pénzhidny:
mind a t6keszegénység, mind pedig
a likviditds gondja. Tobben is emli-
tették a biogazdalkoddssal kapcsola-
tos pdlydzati informdciok hidnyat,
az ipar tertiletérdl pedig azt, hogy ke-
Vés a j6 szakmunkas.

A szakképzéssel kapcsolatosan a
kistérségnek helyzete sajatos: a pos-
taforgalmi szakképzés tekintetében
példdul a mutaték jok, a végzdsok
tobbsége dlldshoz jut, igaz jérésziik
megyén kiviil. Mas szakmunkdaskép-
zés viszont nincs erre felé, noha a cé-
geknek sziiksége lenne rdjuk. Rosz-
szak a kozlekedési viszonyok, s ez is
rontja az iskolaba jards lehetGségét.
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san a résztvevek véltoztatdsokat ja-
vasoltak, ugyanis nem tartjak erds-
ségnek a foldrajzi adottsdgaikat.
Tobb teleptilésré] nehézkes a kozép-
iskoldba, illetve a munkahelyre valo
bejarés, az utak dllapota a gazdasagi
fejlédésnek is korlatja. A kozlekedés
a terrmészeti t4j értékeinek kiaknd-
zését is befolydsolja, mivel ronthat-
jak az idegenforgalmat.

A Pészt6i Kistérség foglalkoztatdsi
paktumdban célként jelolték meg a
munkaer6 megfelel§ szakmai felké-
sziiltségének biztositdsat, a véllala-
tok humdnerdforrds igényeinek dsz-
szegytijtését, a képzési- és a munka-
erg-piaci informdciés rendszer mii-
kodtetését, tovabba a fiatalok hely-
ben tartdsat, az elvdndorlds csokken-
tését az dltal, hogy a megélhetésiiket
a kistérségben biztositjak.

Az értekezlet résztvevdi arra hiv-
tdk fel a figyelmet, hogy a tartds
munkanélkiiliek elhelyezkedési mo-
tivacidjat is erdsiteni kell.

A pészt6i térségben tgy latjak,
hogy a kozos informdacidbédzis md-
kodtetésével és - tobbek kozt - a
»paktum-hirlevél” révén az informa-
ci6 dramlasat, cseréjét, s megalapo-
zott fejlesztési dontések meghozata-
lat biztositani tudjak a jovében vala-
mennyi partner és az érdekl6dok
szamadra.

(]

Mi legyen a rétsagi laktanyaval?

Rétsagon a legfontosabb kérdések egyike az OnKkor-
manyzati tulajdonba keriilt laktanya hasznositasa. Sze-
retnék tobbhektaros ingatlanegyiittest a varos és a Kkis-
térség lakoinak a szolgalataba allitani, csakhogy még
arrol sem sziiletett dontés, logisztikai kozpont vagy kép-

z6hely legyen a jovében.

A Nyugat-ndgrddi kisvdrosban
kiemelt a laktanya-hasznositds,
amely méretéb6l adédéan akar
tobbféle célt is szolgdlhat: egyete-
mi, fGiskolai kihelyezett képzésre
is alkalmas lehet, mdsrészt logisz-
tikai kozpontot is kialakithatnak
abban. Az adottsdgok miszaki jel-
legli fels6fokd képzésre kindlnak
lehetdséget. Ennek az elképzelés-
nek a megvalésithatésdgat tdmo-
gatja az, hogy ma mdr oda
mennek a képzdk, ahol a
hallgaték élnek, s nem
forditva. A Rétsag térségé-
ben m(ikodd cégek érde- & \
két is szolgdlja a kutatds- ™. .
fejlesztés helyi szint(
megjelenése. A hasznosi-
tdsi irdny eddig még nem délt el,
tovabbi befektetdi ambicidknak is
orommel helyt adnak és arra foga-
dokészek.

A munkdltaték ugyanakkor
megjegyzik, hogy nem d4ll rendel-
kezésiikre az igényeiknek megfele-
16 szakember. Mint mondjdk,
olyan, viszonylag konnyen lebo-
nyolithat6 és elvégezhetd szakmai
képzések indulnak, amire a gazda-
sdgnak semmi sziiksége sincs.
Ugyanakkor idegen nyelvet beszé-
16 lakatosbdl és mds egyéb szak-
munkdsokbdl hidny mutatkozik.
A képzés szinvonaldnak emelésé-
hez a munkadltaték is hozzéjdrul-

hatnak a gyakorlati képzés véllald-
sdval, igy val6sdgos tizemi korl-
ményekre felkészitett munkavélla-
l6kat kaphatnak. A munkaerd-pia-
ci folyamatok javitdsa érdekében
sokkal tobb egyeztetésre, és a va-
16s igények ismeretére lenne sziik-
ség. A szakmai képzés tekinteté-
ben hdatrdnyos helyzetl a térség,
mivel sem gimndzium, sem szak-
munkdsképzd intézmény nem
= R

muikodik a térségben, igaz, szep-
tembertdl informatikai és kodzgaz-
dasagi oktatdst indit a varos onkor-
manyzata egy balassagyarmati ko-
zépiskolaval.

Novekszik azonban azoknak a
szdma, akik a felkindlt munkalehe-
t6séget nem fogadjdk el. Neheziti a
munkaszervezést az idénybeteg-
ség is, vagyis az a jelenség, amikor
példdul mélnaszedés idején meg-
emelkedik a betegdllomanyban lé-
vOk szdma. A munkdltatok véle-
ménye szerint ezt ellenstilyozza a
szlovdk munkaer6 foglalkoztatdsa,
akik szakképzettek, fegyelmezet-
tek és szdmitani lehet rdjuk.

Turistak a szecsényi aranyharomszoghen

A Szécsényi kistérség munkaértekezletén egyebek kozt
az idegenforgalmi lehetGségek jobb kihasznaldsaban
latjak a foglalkoztatasi helyzet javulasanak lehet6ségét.
A kozépkori varosmag rekonstrukcidja taldn fel is

gyorsitja ennek a kiaknazasat.

A kozosen feltart problémak kozt
vezetd helyet foglal el az, hogy rend-
kiviil magas a munkaerdpiacrol tar-
tésan tdvolmaradok ardnya. A re-
gisztrlt munkanélkiiliek szdma itt
2174 6, az egy évnél régebben mun-
kat keres¢ké 773 {6, s 548-an mar
mésfél évnél régebben szeretnének
lldsba kertilni. A munkaerd képzett-
sége itt sem fedi le az elvdrdsokat: a

nyolc 4ltaldinosnal kevesebb, illetve a
nyolc altaldnos iskolai osztdlyt vég-
zettek ardnya 13,5% + 46,1%.
Gimnéziumot végzett itt a feln6tt
lakossdg 4,2%-a, szakmunkaskép-
z6t 25,7%-a, mig f6iskolai, egyetemi
diploméval 0,6%-uk rendelkezik.
Alacsony az llaskeresési aktivitds és
a motivaci6 hidnya érzékelhet6 a
képzésben vald részvételnél. A ci-
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a diplomds pélyakezddk elvandorol-
nak mds térségekbe. A kis- és kozép-
véllalkozasok ezen a vidéken is t6ke-
szegények, egyiittmiikodésiik nem
jellemz6. A szakképzés anomalidt itt
is érzékelik. Az ezzel foglalkozd ta-
nulmdnyban tett megdllapitdssal
tobbnyire egyetértenek, s nem tartjdk
eléggé rugalmasnak, gyakorlatorien-

1 Nyomda: Poléar Stidid, Salgotarjan

tdlmak a szakképzést. Ugyanakkor
mind tobben fiznek reményeket a
természeti adottsdgok, az idegenfor-
galmi nevezetességek (Hollokd-Szé-
csény-Ipolytarnée hdromszog) adta
lehetGségek kiakndzasdhoz.



