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A Széchenyi Kártya ügyintézés ettõl eltérõen a 32/520-880-as vagy a 32/463-343-as telefonszámon

elõzetes idõpont egyeztetés alapján történik a salgótarjáni és a pásztói irodában.

A Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ügyfélfogadási rendje

Hamarosan befejezõdik
a Nógrád Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara Phare
CBC 2003/004-628-01-19
Magyarország-Szlovákia
Nagyprojekt Alap által tá-
mogatott "Vállalkozások
együttmûködése a szlovák-
magyar határ menti régió-
ban" programja, melyet ka-
maránk együtt valósított meg
a Szlovák Kereskedelmi Ka-
mara Losonci Regionális Ka-

marájával. A projekt tavaly
szeptemberben egy Loson-
con rendezett nemzetközi
üzletember-találkozóval kez-
dõdött, majd Salgótarjánban
és Losoncon - felváltva min-
den hét csütörtöki napján -
tanácsadói napokra került
sor. A projekt részeként a kö-
zelmúltban jelent meg a leg-
fontosabb tudnivalókat tar-
talmazó könyv magyar és
szlovák nyelven. 6 oldal

Vállalkozások együttmûködése
a szlovák-magyar határ

menti régióban

Az Európai Bizottság nem-
zetközi hálózatának magyaror-
szági tagjai Salgótarjánban tar-
tották soron következõ nemze-
ti találkozójukat 2006. június
21-én. A magyarországi háló-

zat 9 Euro Info Központjának
vezetõit a Nógrád Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamaránál
mûködõ salgótarjáni központ
vezetõje, Sztanek Olga fogadta.

2 oldal

A Borsod, Heves és
Nõgrád megyei kereskedel-
mi és iparkamarák idén is
meghirdetik az Észak-ma-
gyarországi Regionális Mi-
nõségi Díj pályázatot. A pá-
lyázat célja a minõségügy-
ben kiemelkedõ eredményt
felmutató gazdálkodó szer-

vezetek és intézmények te-
vékenységének elismerése,
felkészülés a Nemzeti Mi-
nõségi Díj követelményei-
nek teljesítésére, a minõ-
ségügy népszerûsítése és
publikálása az észak-ma-
gyarországi régióban.

3 oldal

A már legalább egy éve
mûködõ egyéni- vagy kisvállal-
kozások tõkehiányukat a Szé-
chenyi Kártyával orvosolhatják.

Egyszerû eljárással szabad fel-
használású hitelhez juthatnak,
és ehhez mindössze kamarán-
kat kell felkeresniük.       2 oldal

A napokban mind a hat nógrá-
di kistérségben: Balassagyarmaton,
Rétságon, Szécsényben, Pásztón,
Bátonyterenyén és Salgótarjánban
is úgynevezett foglalkoztatási pak-
tumokat kötöttek a foglalkoztatási

helyzet javításában érdekelt szerve-
zetek. Összességében több mint
másfélszáz szervezet vállalt aktív
feladatot ennek a kamarai munkát
is igénylõ programnak a sikerre vi-
telében. 7 oldal

EIC-nemzeti találkozó
kamaránkban

Észak-magyarországi
Regionális Minõségi Díj

Kistérségi paktumok
a munkahelyekért 

Szabad felhasználású hitel
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A már legalább egy éve mû-
ködõ egyéni- vagy kisvállalko-
zások tõkehiányukat Széchenyi
Kártyával orvosolhatják. Egy-
szerû eljárással szabad felhasz-
nálású hitelhez juthatnak, és
ehhez mindössze az iparkama-
rát kell felkeresniük. 

A Széchenyi Kártya elsõd-
leges célja a vállalkozás átme-
neti likviditási problémáinak
áthidalása. Segít az elõfinanszí-
rozásban, biztos hátteret jelent
a napi mûködésben. A konst-
rukcióban azok a cégek vehet-
nek részt, akik rendelkeznek
egy lezárt üzleti évvel.

Az igénybe vehetõ hitelke-
ret ötszázezertõl egészen hu-
szonötmillió forintig terjed, a
kamatot pedig csak a ténylege-
sen felhasznált pénzek után
kell megfizetni. A kártya igény-
lését megkönnyíti, hogy a Hi-
telgarancia Rt. A hitel és a ka-
mat összegének nyolcvan szá-

zalékáig készfizetõ kezességet
vállal. A megítélt keret a gaz-
dálkodási adatoktól, az éves ár-
bevételtõl, az eredménytõl, lik-
viditási mutatóktól és a számla-
forgalomtól függ. A vállalko-
zók szabadon választhatják
meg, hogy a konstrukcióban
résztvevõ pénzintézetek -
MKB, OTP, Erste Bank,
Volksband illetve a Takarék-
szövetkezetek - közül melyik-
hez kívánnak fordulni igénylé-
sükkel.

Kamaránk salgótarjáni és
pásztói irodájában a Széchenyi
hitelkártya ügyintézés a
32/520-880-as, vagy 32/463-
343-as telefonszámokon elõze-
tes idõpont egyeztetés alapján
történik.

Salgótarján, Alkotmány út
9/A. Tel: 32/520-860

Pásztó, Nagymezõ út 3. Tel:
32/463-343

Szabad felhasználású
hitel egyszerûen

Látványos javulást akar elér-
ni a soros finn EU-elnökség az
EU- orosz kapcsolatokban. En-
nek részeként az Európai Bizott-
sággal egyetértésben arra kérnek
majd mandátumot a tagország-
októl, hogy tárgyalás kezdõdhes-
sen Moszkvával egy leendõ sza-
bad kereskedelmi egyezmény fel-
tételeirõl. Miként José Manuel
Barroso bizottsági elnök jelezte,
ha minden jól alakul, elviekben
akár már a novemberi EU-orosz
csúcson megállapodásra juthat-
nának a tárgyalások megkezdé-
sérõl.

A jelenleg hatályos EU-
orosz partneri és együttmûködé-
si szerzõdést 2008-ban kellene
megújítani, miközben az eredeti-
leg még 1994-ben aláírt doku-
mentum a perspektivikus célok
között rögzíti majdani szabad ke-
reskedelmi egyezmény kihordá-
sát is. Az akkori politikai szán-
dék utóbb a csecsenföldi válság
nyomán szorult háttérbe. Hátrál-
tató tényezõnek számít az is,
hogy Oroszország egyelõre nem
tagja a Világkereskedelmi Szer-
vezetnek.

Matti Vanhanen finn kor-
mányfõ - Barrosóval közösen tar-
tott sajtóértekezletükön - arról is
beszámolt, hogy Helsinki arra
készül: az októberi informális
EU-csúcs alkalmából meghívják
majd Vlagyimir Putyin orosz el-

nököt is. A finnországi Lahti-ban
megrendezendõ õszi csúcs fõ té-
mája amúgy az innováció lesz,
ezt a finn elnökség a következõ
hat hónap kiemelt kérdéseként
igyekszik kezelni, központi kihí-
vásnak tartva az EU versenyké-
pességének érdemi javítását. To-
vábbi prioritás az energiapoliti-
kai feladatok kezelése, ebben
Helsinki a "külsõ dimenziókra"
igyekszik összpontosítani.
Barroso ennek kapcsán hangsú-
lyozta az EU-orosz "energiapoli-
tikai partnerség" fontosságát is,
jóllehet finn részrõl elõzõleg
óvatosan kerülték annak kom-
mentálását, mennyiben látnak
esélyt az energiacharta orosz
részrõl történõ aláírására.

Barroso és Vanhanen remé-
nyét fejezte ki, hogy Bulgária és
Románia jövõ januárban csatla-
kozhat majd az unióhoz, és hang-
súlyozták az EU-török és EU-
horvát csatlakozási tárgyalások
fontosságát is. Az elõbbi kapcsán
ugyanakkor mindketten értésre
adták: miközben az unió úgy-
mond "tiszteletben fogja tartani
valamennyi korábbi kötelezett-
ségvállalását", hasonlóképpen el-
várják, hogy a fél év során Anka-
ra is teljesítse függõben lévõ házi
feladatait. 

Forrás: Euro Info Központ 
Világgazdaság

(Fóris György, Helsinki)

Változás lesz a hivatásrendi
kamaráknál?

Az Európai Bizottság nemzet-
közi hálózatának magyarországi
tagjai Salgótarjánban tartották so-
ron következõ nemzeti találkozóju-
kat 2006. június 21-én. A magyar-
országi hálózat 9 Euro Info Köz-
pontjának vezetõit a Nógrád Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamará-
nál mûködõ salgótarjáni központ
vezetõje, Sztanek Olga fogadta. 

A találkozó napirendjén a
második féléves közös progra-
mok egyeztetése, a hálózat mû-
ködésének jövõje, és  a magyar-
országi hálózat ez évi promóciós
kampánya szerepeltek.

A legutóbbi brüsszeli általá-
nos tájékoztatáson elhangzott,
hogy a jövõben az EICk feladatai

között kiemelt jelentõséget kap-
nak az innovációval kapcsolatos
szolgáltatások, s az értéknövelt
szolgáltatások kapcsán a képzé-
sek jelentõsége is növekszik. Szá-
mítanak a kis- és középvállalko-
zások véleményére, visszajelzé-
seire a jogalkotás folyamatában,
ennek érdekében megkérdezése-
ket folytatnak a készülõ jogsza-
bályokkal kapcsolatosan.

Az Európai Unió zavartalan
mûködésének érdekében fontos,
hogy problémák, nem érthetõ,
vagy végrehajthatatlan szabályo-
zás esetén jelezzék a problémá-
kat a legközelebbi EIC-nek,
amely ezt továbbítja Brüsszelbe.
(Integral Policy Making).

EIC-nemzeti találkozó
Salgótarjánban

A ROP 3.4.1 projektbe az
NKIK 2005-ben kapcsolódott
be az Észak-magyarországi Re-
gionális Konzorcium tagjaként.
A Regionális Operatív Prog-
ram fõ célkitûzése, hogy
régióspecifikus szakmai to-
vábbképzési és szakképzési
programok támogatásával
megfelelõ szakmai ismeretek-
kel rendelkezõ munkaerõt biz-
tosítson az egyes régiókban (el-
sõsorban a szakemberhiánnyal
küzdõ kulcsfontosságú ágaza-
tokban és hiányszakmákban),
valamint hogy a humánerõfor-
rás fejlesztésével fellendítse a
turisztikai vállalkozásokat.

A projekt keretében 2005
õszén gazdálkodó szervezete-
ket és képzõ intézményeket
kerestek fel a területi kamarák
szakértõi azzal a céllal, hogy
felmérjék a képzési keresletet
és kínálatot. Az e felmérés

eredményeként kialakított ré-
giós képzési listákon megjelölt
képzésekre adtak aztán be pá-
lyázatot a képzõ intézmények,
s az általuk megvalósított kép-
zésekre jelentkezhetnek jelen-
leg a vállalkozások, ill. a vállal-
kozások alkalmazottai és az
önfoglalkoztatók.

Hogy a képzések valóban
a munkaerõpiac igényei sze-
rint kerüljenek megszerve-
zésre, 2006 õszén ismét sor
kerül egy, a képzési keresletet
és kínálatot feltáró kérdõíves
felmérésre. Ennek tükrében
kialakítják régiónként a 2.
képzési listát, amelyre a
VÁTI KHT. folyamatosan fo-
gadja majd a jelentkezéseket.

Bízunk abban, hogy a pro-
jekt sikeres lebonyolítása
Nógrád megye 300 munka-
vállalóját segíti majd hozzá
piacképes szakismerethez.

Cél: a gazdasági igényekhez igazodó szakképzett munkaerõ

Folytatódik a ROP 3.4.1.
pályázati program
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A Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

pályázatot hirdet a
2006. évi Észak-magyarországi

Regionális Minõségi Díj elnyerésére

A pályázat célja:
A pályázat célja a minõségügyben kiemelkedõ eredményt

felmutató gazdálkodó szervezetek és intézmények tevékenysé-
gének elismerése, felkészülés a Nemzeti Minõségi Díj követel-
ményeinek teljesítésére, a minõségügy népszerûsítése és pub-
likálása az észak-magyarországi régióban.

Pályázati feltételek
Pályázatot nyújthat be bármely, az észak-magyarországi ré-

gióban bejegyzett, az ipar, kereskedelem, szolgáltatás vagy
kézmûvesség területén tevékenykedõ:

• jogi személyiségû gazdasági társaság,
• jogi személyiséggel nem rendelkezõ gazdálkodó szervezet,
• közszolgáltató intézmény.
Nem pályázhatnak a korábbi évek Magyar Nemzeti Minõ-

ségi Díj és az Észak-magyarországi Regionális Minõségi Díj
nyertesei, illetve azok, akik 2006-ban a Magyar Nemzeti Mi-
nõségi Díj elnyerésére pályáznak.

A pályázat benyújtása
A pályázat elkészítéséhez és benyújtásához szükséges elõ-

jelentkezési lap, jelentkezési lap és a részletes, valamennyi
szükséges információt tartalmazó pályázati útmutató 2006. jú-
lius 15-tõl térítésmentesen beszerezhetõ a Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál (3525 Mis-
kolc, Szentpáli u. 1. Tel.: 46/328-539); a Heves Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamaránál (3300 Eger, Faiskola út 15.. Tel.:
36/429-614); a Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamará-
nál (3100 Salgótarján, Alkotmány u. 9/a. Tel.: 32/520-865), il-
letve letölthetõk a kamarák honlapjáról.

A pályázat önértékelésen alapul, melynek elkészítése ér-
dekében a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és
a Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a pályázók szá-
mára az elõjelentkezéseket követõen konzultációs lehetõséget
biztosít 2006. szeptember 1- szeptember 15. között.

A pályázati szándékot 2006. augusztus 30-ig elõjelentkezés
formájában kell bejelenteni az illetékes megyei kamarának
(Borsod-Abaúj-Zemplén-, Heves-,  Nógrád Megyei Kereske-
delmi és Iparkamarának). A pályázati anyagot 2006. október
20-ig (postabélyegzõ dátuma) kell 4 példányban (1 eredeti +
3 másolati) az illetékes kamarának - postai úton, vagy szemé-
lyesen - benyújtani. 

A pályázat benyújtása és a pályázaton történõ részvétel a
BOKIK, HKIK és NKIK tagok valamint a közszolgáltató in-
tézmények számára térítésmentes.

A nem kamarai tag vállalkozások számára a részvételi díj
150.000,- Ft + ÁFA.

A pályázatok elbírálásának rendje
A beérkezett pályázatokat az Észak-magyarországi Regio-

nális Minõségi Díj Bizottság bírálja el, külsõ értékelõk, szak-
emberek bevonásával. A pályázat értékelésérõl a pályázók
2006. november 20-ig írásos visszajelzést kapnak.

A díj 5 kategóriában kerül meghirdetésre:
• Ipari, termelõ ágazat: nagyvállalati kategória (250 fõ fe-

letti foglalkoztatott )
• Ipari, termelõ ágazat: kis- és közepes méretû vállalkozás

(kevesebb mint 250 fõ  foglalkoztatott )
• Kereskedelmi ágazat: vállalkozási mérettõl független
• Szolgáltató ágazat: vállalkozási mérettõl független
• Nagydíj: vállalkozási mérettõl független
A nagydíj odaítélésének feltételei továbbá:
- egy díjkategórián belül legalább 2 értékelhetõ pályázat

kerül beadásra
- minimális pontszám: 475

Az Észak-magyarországi Regionális Minõségi Díj Bizott-
ság fenntartja a jogot arra, hogy megfelelõ pályázat hiányában
a meghirdetett díjak bármelyikét az adott évben ne ítélje oda.

A nyertesek oklevelet és névre szóló képzõmûvészeti kis-
plasztikát kapnak teljesítményük elismeréséül, melyet a kama-
rák elnökei, a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium és a
Magyar Ipari és Kereskedelmi Minõségfejlesztõ Központ kép-
viselõi ünnepélyes keretek között 2006. decemberben a díját-
adási ünnepség során az országos és helyi média jelenlétében
nyújtanak át. A nyertesek jogosultak üzleti dokumentumai-
kon, reklámanyagaikon feltüntetni a „2006. év Észak-magyar-
országi Regionális Minõségi Díjas Vállalkozása” feliratot. A
díjazottak névsora megjelenik az ország valamennyi kamarai
lapjában. 

A pályázatok értékelése és a döntési folyamat során nyert
üzleti információkat a közremûködõk bizalmasan kezelik.

További információ:
Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara:
Rázsó István, tel.: 32/520-865, fax: 32/520-862
e-mail: irazso@nkik.hu - www.nkik.hu

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

A Magyar Nemzeti
Bank által - a fizetési
mérleg részeként - 2006
június 30-án közzétett
adatok szerint 2006 elsõ
negyedévében összesen 2
010 millió euró értékû
külföldi közvetlen tõke-
befektetés valósult meg
Magyarországon. A 2
milliárd eurót meghaladó

érték a valaha mért leg-
magasabb elsõ negyedévi
mûködõtõke-beáram-
lásnak felel meg, amiben
azonban szerepet játszik
a MOL gázüzletágának
értékesítése nyomán ke-
letkezett tõkebeáramlás
is.

Részletek: www.gkm.
gov.hu címen.

A mûködõtõke-beáramlás 2006.
elsõ negyedévi alakulása
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A Világgazdaság értesülé-
seit felsõbb politikai szinten is
megerõsítették, miszerint az
alakuló kormány határozott
szándéka a szakmai kamarák
kötelezõ tagsági rendszerének
megszüntetése. A szervezetek
tiltakoznak a lépés ellen.

Parragh László, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
elnöke szerint hivatásrendi ka-
marák nélkül nem lehet meg-
szervezni az országot, mivel
ezek a testületek szakmai kont-
rollt jelentenek. Ugyanakkor
2000-ben megszüntették az
iparkamarai kötelezõ kamarai
tagságát, s így a töredékére
esett vissza a létszám, mára vi-

szont már 40 ezerre sikerült
feltornászni az önkéntes tagok
számát. Parragh szerint pozitív
nyomás alá került a kamara,
saját legitimációja érdekében
egyre vonzóbb szolgáltatásokat
kínál a vállalkozóknak. Mind-
azonáltal súlyosan sérült a gaz-
daság szervezete, teljes körû
nyilvántartás híján nem lehet
tudni, hogy ki kicsoda, nincs
rálátás az üzleti szereplõkre,
fontos információk hiányoznak
a döntésekhez- mondta el a Vi-
lággazdaságnak.

A többi érintett szervezet-
Magyar Orvosi Kamara, Magyar
Gyógyszerész Kamara, Magyar
Építész Kamara, Magyar Ügyvé-

di Kamara, Magyar Országos
Közjegyzõi Kamara tiltakozik.
Az elképzelést egyértelmûen
politikai indíttatásúnak tartják.
A Magyar Orvosi Kamara a
szándék mögött azt sejti, hogy
félra akarják állítani a kamarát
az egészségügyi reform elõl.

A testületnek ugyanis véle-
ményezési joga van az õket
érintõ törvénytervezetekrõl és
rendeletekrõl. Számtalan szer-
vezet azért is aggályosnak tartja
az elképzelést, mert különbözõ
a szakmai képzés színvonala,
ezért csak a kamara képes meg-
felelõ kontrollra. A kormányzat
azonban azzal érvel, hogy a
szakmai kamarák részben meg-

nehezítették a modernizációt.
Elszaporodásuk a kilencvenes
években esetenként kifejezet-
ten hátrányos következmények-
kel járt: egyes ágazatokban a
modernizációra rugalmatlan
közigazgatás megszilárdulásá-
hoz vezetett-nyilatkozott a Vi-
lággazdaságnak Gadó Gábor,
az igazságügyi tárca helyettes
államtitkára. A Gazdasági Ver-
senyhivatal (GVH) már évek
óta szorgalmazza a kamarai
rendszer deregulációs felülvizs-
gálatát és bizonyos versenykor-
látozó kamarai jogosítványok
megvonását.

(Forrás: Tolna Megyei
Kamarai Hírlevél)

Az érintettek számára
közzétesszük a fuvarozó szak-
ma számára fontos információ-
kat tartalmazó, a jelenleg ren-
delkezésünkre álló, az Európai
Parlament és a Tanács módosí-
tott rendelet szövegét a bizo-
nyos szociális elõírások össze-
hangolásáról a közúti közleke-
désben (a 3820/85/EGK Ta-
nács rendelethez) és a menet-
író készülékek közúti közleke-
désben való használatáról szó-
ló 3821/85/EGK és a
2135/98/EK Tanács rendele-
tekhez, valamint az Európai
Parlament és a Tanács a közúti
szállítási tevékenységekre vo-
natkozó szociális szabályozás-
ról szóló 2002/15/EK irányelv, a
3820/85/EGK rendelet és a
3821/85/EGK rendelet végre-
hajtásának minimális feltétele-
irõl szóló módosított irányelv
szövegét.

A szövegek kismértékben
módosulhatnak még a jogász-
nyelvész egyeztetés során.

Elõzmények: A közúti szál-
lításra vonatkozó egyes szociá-
lis szabályok összehangolásáról
szóló 1985. december 31.-i
3820/85/EGK tanácsi rendelet
állapítja meg a gépjármûveze-
tõk számára a vezetési idõ, a
megszakítások és a pihenõidõk
tekintetében a rendelet alkal-
mazási körébe tartozó szabá-
lyokat. Ez a rendelet Magyar-
országon az EU-hoz csatlako-

zása idõpontjától - 2004. május
1-tõl -vált a hazai jogrend ré-
szévé. 

Az Európai Parlament
(EP) második olvasatban elfo-
gadott módosító javaslatai is-
meretében, számos informális
háromoldalú találkozót köve-
tõen került sor 2005. december
6-án 19:00 órától 7-én 00:30-ig
tartó egyeztetõ értekezletre.
Az Elnökség három forduló-
ban próbált megegyezésre jutni
az EP-vel, amelynek menetérõl
és a rendelkezésre álló mozgás-
térrõl folyamatosan tájékoztat-
ta a tagállamokat. Az értekez-
let végére végül is mindkét fél
kompromisszumkészségének
köszönhetõen megszületett a
megegyezés, amelynek fõbb
tartalmi elemei a következõk:

A legnagyobb vitát a mun-
kaidõ ellenõrzésének bevonása
váltotta ki, ebben a kérdésben
alakult ki a legnehezebben a
kompromisszum. Végül két, az
irányelvbe illesztendõ
preambulumbeli rendelkezés-
sel sikerült feloldani az ellenté-
teket, amelyek utalnak a
2002/15/EK irányelv rendelke-
zéseinek és végrehajtásának
fontosságára.

Az ellenõrzések arányszá-
mát illetõen a Tanács elfogadta
azt az EP javaslatot, amelynek
értelmében 2008-tól 2 %,
2010-tõl 3% ellenõrzését kell
biztosítaniuk a tagállamoknak,

ennek fejében viszont a
2002/15/EK irányelvre való hi-
vatkozás kikerült a módosító
javaslat szövegébõl.

A jogkövetkezmények és
jogsértés-kategóriák területén
az EP végül elfogadta az El-
nökség javaslatát a veszélyes
áruk szállítása témájában már
létezõ megoldás mintájára az-
zal, hogy ehhez kapcsolódón a
Bizottság egyoldalú nyilatkoza-
tot tesz a jogsértések súlyozá-
sával összefüggésben. 

Megegyezés született to-
vábbá a 11 óra megszakítás
nélküli, vagy a 3+9 órás (ösz-
szesen 12 óra) két részletben
történõ pihenõidõt illetõen.

A heti vezetési idõ 56 óra
lehet, az eddigi 74 óra helyett.
A két heti vezetési idõ pedig
maximum 90 óra lehet.

Az egyéb munka kérdésé-
ben az Elnökség megerõsítette,
hogy a szándéka arra irányul,
hogy a jármû felvételét meg-
elõzõ és leadását követõ idõ
semmiképpen se számítson be-
le a pihenõidõbe. 

A fentieken túl elfogadásra
került egy tanácsi és parlamen-
ti közös nyilatkozat, amelyben
az intézmények kijelentik, hogy
mindent megtesznek a jogsza-
bály mielõbbi megjelentetése
érdekében, lehetõség szerint
2006. április közepén, amely-
nek eredményeképpen 2006.
május elején hatályba léphet.

Így 2006. május elejétõl a
3,5 tonnánál nagyobb teher-
gépkocsikat, illetve a 8 fõnél
több utast szállító autóbuszo-
kat újonnan forgalomba he-
lyezni már csak digitális
tachográffal (menetíró készü-
lékkel) szerelten lehet. 

A digitális tachográf beve-
zetésével a jármûvezetõ 28
napnál hosszabb idõszakban
végzett tevékenységeinek a jár-
mûvezetõi kártyáján történõ
elektronikus rögzítése és a jár-
mû 365 napos idõszakban vég-
zett tevékenységeinek elektro-
nikus rögzítése biztosítja a jö-
võben gyorsabb és átfogóbb
közúti/telephelyi ellenõrzése-
ket.

AETR-t, amint lehet, de
lehetõség szerint ezen rendelet
hatályba lépésétõl számított
két éven belül módosítani kell,
hogy rendelkezései a rendelet-
tel összhangba kerüljenek.

A digitális tachográfok
használatához szükséges kár-
tyák biztosítása elõkészítésén a
Közlekedési Fõfelügyelet je-
lenleg is dolgozik, a kártyák
igénylésével kapcsolatban pe-
dig a honlapon (www.kff.hu)
megadottak szerint kell eljárni.

A kártya kiadásának ható-
sági díjával kapcsolatosan a
tárca egyeztet, melyhez a díj-
rendelet módosítása tervezett
szövegét rövidesen közzéte-
szik.

Fuvarozó Vállalkozók figyelmébe!

Változás lesz a hivatásrendi kamaráknál?
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A NÓGRÁDI GAZDASÁGFEJLESZTÕ KHT.
(Akkreditációs szám: 0624, Tanúsítvány szám: 12-
0013-06) üzleti filozófiájának lényege, hogy a lehetõ
legjobb szolgáltatást kapja minden vállalkozás és
magánszemély versenyképes áron! Nagy tapasztala-
tokkal rendelkezünk vállalaton belüli speciális kép-
zések, továbbképzések, tréningek lebonyolítása te-
rén!

Rendszeresen indítjuk képzõ, átképzõ tanfolya-
mainkat melyek a következõk:

- Közbeszerzési referens,
- Számítástechnikai képesítések, 
- Gazdasági és igazgatási képesítések (Vállalko-

zás-üzletvezetés), 
- Kis- és nagyipari képesítések, 
- Személyi szolgáltatási, vendéglátói, kereskedel-

mi, idegenforgalmi képesítések, 
- Bortúra vezetõi képesítés
- Élelmiszerhigiéniai képzés fogyasztóvédelmi is-

meretekkel, 
- Kis-könnyû- és nehézgépkezelõi tanfolyamok, 
- Különbözõ szintû vezetõi képzések és tréningek

egyéni igények szerint, 
- OKJ képesítést nyújtó, különbözõ hegesztõi

képzések, 

- Egyéb, más ágazatba nem sorolható képesítések
(pl. Munkavédelmi képviselõ), 

- Államilag elismert nyelvvizsga megszerzésére
irányuló tanfolyamok, 

- szobafestõ, mázoló és tapétázó, asztalos, gépla-
katos, eljárás szerinti hegesztõ (E1, G1,
F1,+Minõsítés (TÜV)), fémforgácsoló, +NC, CNC
gépkezelõ, szárazépítõ, fûrészipari gépkezelõ, épü-
letfelújító, kõmûves, elektronikai mûszerész, szerke-
zetlakatos tanfolyamok.

Egyedi ajánlatunk:  2006. július és augusztus kö-
zötti idõszakban a következõ kedvezményeket nyújt-
ja az adott oktatás költségeibõl:

5-10 fõ jelentkezéséig: 10%, 10 fõ fölött: 15%

Képzési igényeik felmerülése esetén kérem hívja-
nak minket!

Az Ön jelentkezésére nyitottan várja hívását:
Varga Gyula ügyvezetõ
Medve Mónika oktatásszervezõ, Szabó Tünde

képzési vezetõ, 
Rázsó István vezetõ tanácsadó
Telefon: 32/520-864, 32/520-865, 30/963 8933,

Fax: 32/520-862
Email: varga@nkik.hu

„EGY ÉVTIZEDE A SZAKKÉPZÉS ÉS
A VÁLLAKOZÁS SZOLGÁLATÁBAN”

Hogyan használjuk fel ésszerûen, saját céljaink meg-
valósítására az innovációs járulékunkat? Erre a kérdés-
re kerestek választ Salgótarjánban a Nógrádi Gazdaság-
fejlesztõ Kht. csütörtöki programján, amelyet "Elõször
magunknak fizessünk!" - címmel hirdettek meg vállalko-
zóknak.

A Munkaügyi Központ, illetve a Kereskedelmi és
Iparkamara kimutatása szerint a Nógrád megyében te-
vékenykedõ mintegy 10 ezernek kell szakképzési hozzá-
járulást fizetnie, ám ebbõl mindössze 40 (!) rendelkezik
ennek az összegnek a saját célra történõ felhasználásá-
ról - közölte Varga Gyula, a Gazdaságfejlesztõ Kht ügy-
vezetõje. Hozzátette, hogy noha ezt megtehetné min-
denki, a legtöbb cégvezetõ erre nem fordít figyelmet.
Hasonló a helyzet az innovációs járulékkal is. Ugyan ez
egy szûkebb vállalkozói réteget érint, de jellemzõ, hogy
itt még azért is kampányt kellett folytatni, hogy meghall-
gassák egy ingyenes elõadáson azt, milyen lehetõségek
elõtt állnak a cégek.

Dr. Reith János gazdaságkutató, a Direct-Line Kft
ügyvezetõje egyébként itt részletesen kifejtette: Orszá-

gosan háromezer vállalatot érint ez a kérdés, ezeknek
összesen ilyen jogcímen 47 milliárd forintot kell befizet-
ni a költségvetésbe, ám ebbõl csak minden hatodik fo-
rint felhasználásáról rendelkeznek a cégek. A kutató
szerint kívánatos lenne ott felhasználni a pénzt, ahol
megtermelik. Ráadásul arra is lehetõség nyílik, hogy a
cégek együtt finanszírozzanak kutatásokat, ami által a
fejlesztések hatékonysága és profittermelõ képessége is
többszörösére növekedhet. Példának okáért említette,
hogy útépítõ cégek új betonozási eljárást fejlesztettek
közösen, s de szennyvíztisztító rendszerek, informatikai
projektek fejlesztésében is megsokszorozták már lehe-
tõségeiket az amúgy is adóként tõlük elkerülendõ pén-
zekkel cégek.

Ezeket a "K+F" forrásokat, vagyis az innovációs já-
rulékot azonban nem lehet akárkinek és akármire föl-
használni. E tekintetben érdemes a Kamara Közhasznú
Társaságához fordulni a részleteket illetõen. Egyrõl
azonban meggyõzték a résztvevõket: nem kellene mind-
errõl csak úgy lemondani.

Nem hiányzik a pénz a cégeknél?
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Vállalkozások együttmûködése
a szlovák-magyar határ menti régióban

Hamarosan befejezõdik a Nógrád Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara Phare CBC 2003/004-628-01-19
Magyarország-Szlovákia Nagyprojekt Alap által támogatott
"Vállalkozások együttmûködése a szlovák-magyar határ
menti régióban" programja, melyet kamaránk együtt
valósított meg a Szlovák Kereskedelmi Kamara Losonci
Regionális Kamarájával. A projekt tavaly szeptemberben
egy Losoncon rendezett nemzetközi üzletember-
találkozóval kezdõdött, majd Salgótarjánban és Losoncon -
felváltva minden hét csütörtöki napján - tanácsadói napokra
került sor. A projekt részeként a közelmúltban jelent meg a
legfontosabb tudnivalókat tartalmazó könyv magyar és
szlovák nyelven.

A tanácsadásokon folyamatos volt az érdeklõdés a
szlováki cégek részérõl. Nagyon sok, elsõsorban
kereskedelemmel foglalkozó társaság, vállalkozás kereste a
tanácsadókat, hogy javaslatokat kérjen, kapcsolatokat
építsen, új üzleti partnerekre találjon Magyarországon és
Szlovákiában. A siker egyik fontos értékmérõje, hogy több
visszatérõ, a tanácsadáson többször is megjelenõ vállalkozó
is akadt. Sok estben a tanácsadás nem merült ki a személyes
találkozásban: telefonon és elektronikus levelezés
segítségével véglegesítették a felmerülõ kérdésekre adandó
válaszokat. Szlovákiában a legtöbb érdeklõdõ - talán Losonc
földrajzi fekvésének köszönhetõen is - a környezõ
területekrõl érkezett. Sokan keresték fel a tanácsadói
napokat Fülekrõl, Rimaszombatról, Nagykürtösrõl,

Hnustáról, Tornaljáról, s természetesen Losoncról.
Ugyanakkor távolabbi területekrõl - Zólyom,
Besztercebánya, Martin, Komárom, Éjsekújvár - is érkeztek
a tanácsadásokra, miként számos alkalommal a fõvárosból,
Pozsonyból is. Érdekességként említhetõ, hogy a Losoncon
jelentkezõ és a tanácsadást igénybe vevõ vállalkozók,
cégvezetõk többsége (90%) magyar nyelven is beszélt. A
salgótarjáni tanácsadásokon a legtöbb érdeklõdõ Nógrád
megyébõl élt a lehetõséggel. Sokan keresték fel a tanácsadói
napokat Ózdról, Egerbõl, Debrecenbõl, Gyuláról, Pásztóról
is, és többször (18 alkalommal) a fõvárosból, Budapesrtrõl.
Mindkét helyszínen különbözõ ügyfelek fordulnak a
tanácsadókhoz: kezdõ egyéni vállalkozók, nemzetközi
üzletkötõk, jól befutott kis egyszemélyes cégek vagy családi
vállalkozások, egészen a nagy cégekig, akik már komoly
alkalmazotti és üzleti háttérrel rendelkeznek és terjeszkedni
kívánnak Szlovákiában, vagy Magyarországon.

Összességében eredményesnek értékelhetõ a
tanácsadás-sorozat, hiszen több cég ennek eredményeként
új üzleti kapcsolatokat alakított ki magyar, illetve szlovák
cégekkel, más esetekben már konkrét üzleti tárgyalások
kezdõdtek magyar és szlovák vállalkozók között a termékek
értékesítésében.

A projekt "hajrájában" jelent meg a "Tudnivalók a
szlovákiai vállalkozási környezetrõl" - magyar nyelven - és a
"Tudnivalók a magyarországi vállalkozási környezetrõl" -
szlovák nyelven - címû könyv, s mindkettõhöz a könyv CD-re
szerkesztett változata. A kiadványok fejezeteiben a
tanácsadásokon leggyakrabban elhangzott kérdések és a
jelenleg érvényben lévõ legfontosabb rendelkezések,
jogszabályok mentén az adózás, a jog, a minõségirányítás és
a marketing kérdéskörében olvashatók a vállalkozások
mindennapjaiban szükséges alapvetõ információk. A
kiadványok és a CD ingyenesen beszerezhetõ kamaránkban,
illetve a losonci kamarában is.

A magyar közlekedéspo-
litika kiemelt céljai közt
szerepel a korszerû kombi-
nált és kiegyensúlyozott fu-
varozási mód, a közúti-
vasúti-vízi átrakó terminá-
lok fejlesztése, mert ezek te-
szik lehetõvé a környezetkí-
mélõ árufuvarozás részará-
nyának növelését - mondta
Felsmann Balázs, a Gazda-
sági és Közlekedési Minisz-
térium kijelölt infrastruktú-
ra szakállamtitkára.  A kor-
mány elkötelezett az inf-
rastruktúra fejlesztése mel-
lett, erre jó lehetõséget ad,
hogy Magyarországnak lo-
gisztikai szempontból  kitû-
nõ a földrajzi elhelyezkedé-
se. Megfogalmazódott: a lo-

gisztika minõsége, a környe-
zetvédelem, az idõtényezõ
felértékelõdik. 

Az Európai Unió kombi-
nált árufuvarozás fejleszté-
sével foglalkozó Marco Polo
programbizottsága által
szervezett konferencián -
melyen 32 ország közel 300
szakembere regisztrálta ma-
gát - Felsmann Balázs közöl-
te: a költségvetés 2005-ben
500 millió forinttal támogat-
ta a magyar kombinált áru-
forgalom, a terminál-kikötõi
szolgáltatási tevékenység, a
vasúti-belvízi árutovábbítás
üzemeltetését.  A Marco
Polo program célja a közúti
áruforgalom vasútra, vízi út-
ra átterelése, melynek során

a környezet védelmét is fi-
gyelembe kell venni. A  ta-
nácskozás - melyet ebben az
európai térségben Budapes-
ten tartottak meg elõször - a
magánszektor, az üzleti élet
és az állami szervezetek al-
kotó párbeszéde révén lehet
hatékony. 

Jean Trestour, az Euró-
pai Bizottság energia és
közlekedési igazgatója ki-
emelte, hogy a 2003-tól
2006-ig tartó Marco Polo I-
es program évente 25 millió
euróval segítette a közúti
áruforgalom vasútra, belvízi
utakra, illetve partmenti ha-
józásra történõ átterelését,
míg a Marco Polo II-es
programjának 2007-2013-as

idõszakára ez az összeg
évente 60 millió euróra nõ.
A program II-es szakaszá-
nak katalizátor hatását,
mint fontos tényezõt emlí-
tette. Elmondta, hogy a
2003. évi program során a
25 millió eurós keretbõl 15
millió eurót osztottak szét
13 pályázat számára. A
2004. évi programban 20,7
millió eurót biztosítottak 12
pályázónak, ezek között há-
rom sikeres pályázatban a
H u n g a r o k o m b i - M Á V
Kombiterminál magyar
konzorcium 4,5 millió eurós
támogatást nyert el, ami az
összes kifizetett összeg 22
százaléka volt.

Forrás: GKM

A kombinált fuvarozás fejlesztése kiemelt fontosságú
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A Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2006. év
folyamán mestervizsgát, illetve a vizsgára felkészítõ tanfolya-
mokat szervez az alábbi szakmákban:

A mestervizsgára felkészítõ tanfolyamok a Regionális Fej-
lesztés Operatív Program (ROP 3.4.2.) támogatásával indul-
nak. A pályázók - sikeres pályázat esetén - az alábbi támoga-
tást kaphatnak:

- vállalkozásoknál a támogatás 60%-os, de legfeljebb 250
ezer forint/fõ,

- alkalmazottak vagy önfoglalkoztatók esetén a támogatás
80%, de legfeljebb 250 ezer forint/fõ.

Az idei mestervizsgára való jelentkezéseket folyamatosan
fogadjuk. A tanfolyamok várható kezdési idõpontja 2006.
szeptember. 

Jelentkezési dokumentáció és további információ kapható
a Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál személye-
sen, telefonon, e-mailben: 3100 Salgótarján, Alkotmány út
9/A, tel.: 32/520-867, fax: 32/520-862, e-mail: erdeine@nkik.hu

A napokban mind a hat nógrádi kistérségben: Balassagyarmaton,
Rétságon, Szécsényben, Pásztón, Bátonyterenyén és Salgótarjánban is
úgynevezett foglalkoztatási paktumokat kötöttek a foglalkoztatási hely-
zet javításában érdekelt szervezetek. A megállapodások sorát nyitó Ba-
lassagyarmaton például 48 civil szervezet, önkormányzat, vállalkozás, il-
letve képzõ intézmény képviselõje látta el kézjegyével a helyi, kistérségi
célokat és feladatokat összefoglaló együttmûködési szerzõdést. Összes-
ségében több mint másfélszáz szervezet vállalt aktív feladatot ennek a
kamarai munkát is igénylõ programnak a sikerre vitelében.

Tamási Ildikó, a Nógrád Megyei Munkaügyi Központ igazga-
tója mindezzel kapcsolatosan elmondta: ezekkel az együttmûkö-
désekkel a foglalkoztatási helyzet javításán túl a szakképzés
munkaerõpiaci igényekre szabását, valamint a térség hátrányos
helyzetének mérséklését célozták meg. S hogy mekkora társadal-
mi igényét mutatkozik minderre? Azt jelzi, megyénkben több
mint százötven szervezet képviseltette magát az ezekkel kapcsola-
tos megbeszéléseken.

Az együttmûködõ partnerek - köztük a kamara közhasznú
társasága, a Nógrádi Gazdaságfejlesztõ Kht., amely  - szakértõk-
kel elemeztették a megyei foglalkoztatási helyzetet, több száz gaz-
dálkodó szervezetnél kérdõíves felmérést készíttettek, tanulmány-
ban foglalták össze a térség szakképzési helyzetét, s erre építik
majd a foglalkoztatási terveiket. Többek közt ennek a tényfeltáró
munkának köszönhetõen kiderült, hogy Pásztón ugyan elégedet-
tek a postásképzéssel, csakhogy az önmagában nem tudja kiszol-
gálni a Mátra-aljai városban mûködõ cégek igényeit. Kiderült az
is, hogy Rétságon éppen olyan nyomasztó probléma a laktanya
hasznosításának megoldatlansága, mint Salgótarjánban a diplo-

mások elvándorlása, Bátonyterenyén a kényszervállalkozások tõ-
keszegénysége vagy a szécsényi térségében mért alacsony iskolá-
zottsági szint: ott ugyanis a munkavállaló korúak közel 60%-a leg-
feljebb nyolc általánossal rendelkezik.

Az Európai Unió kilencven helyi foglalkoztatási partnerséget
támogat szerte a kontinensen. Magyarországi partnerségek létre-
hozására a regionális operatív program révén biztosított lehetõsé-
get és jövõ év májusáig egy milliárd forint támogatást a foglalkoz-
tatás-bõvítéssel foglakozó civil szervezetek megerõsítésére, össze-
sen 34 térségben.

Az elsõ ilyen típusú foglalkoztatási paktum Vas megyében, a
Kemenesalján született, ott ennek hatására két éven belül 3%-kal
csökkent a munkanélküliség és nõtt a beruházási kedv. Másütt is
hasonló eredményekrõl számoltak már be, a haszon azonban
többnyire közvetett, vagyis akkor jelentkezik, amikor együttmûkö-
dõ partnerek a késõbbi közös pályázataik révén milliárd forintos
többletforrásokat szereznek meg. Nógrádban most a kistérségi
paktumokat aláírók hasonló változásokban reménykednek. 

A "Nógrád megye foglalkoztatási stratégiájának kialakítása,
térségi foglalkoztatási megállapodások, paktumok létrehozása",
ROP 3.2.1. 2004-10-0001/31. sz. pályázat önálló honlappal rendel-
kezik, melynek címe: http://www.nogradpaktum.com vagy
http://www.nogradpaktum.hu A honlapon nyomon követhetõ a
pályázat aktuális állása, a dokumentumtárból letölthetõek a pro-
jekttel kapcsolatos anyagok, tanulmányok, stb. A honlap egy in-
gyenes "munkát keres / kínál" hirdetõ felületet is tartalmaz.
Amennyiben hirdetést szeretne feladni, vagy tájékozódni a meg-
jelent hirdetések között, keresse fel a honlapot!

Kistérségi paktumok a munkahelyekért

MESTERFELKÉSZÍTÕ
TANFOLYAMOK
TÁMOGATÁSSAL

• autóelektronikai mûszerész
• autószerelõ
• cukrász
• fodrász
• gázvezeték- és készülék-
szerelõ

• karosszérialakatos
• kozmetikus
• kõmûves
• villanyszerelõ
• gáz- és olajtüzelõ berende-
zés-szerelõ, üzembehelyezõ

VERSENYKÉPES SZAKMAI TUDÁS -
EURÓPAI UNIÓS TÁMOGATÁSSAL 

Ha Önnek vállalkozása van vagy Ön egy alkalmazott a vál-
lalkozásnál, versenyképes szakmai tudást szerezhet uniós tá-
mogatással. Észak-magyarországi régión belül 44 képzésbõl
választhat, amelyhez a Regionális Fejlesztés Operatív Prog-
ram (ROP 3.4.2.) támogatást nyújt:

- vállalkozásoknak a támogatás mértéke a képzési díj
60%-a, max. 250.000 Ft/fõ;

- alkalmazottak vagy önfoglalkoztatók esetén a támogatás
mértéke a képzési díj 80%-a, max. 250.000 Ft/fõ

Nógrád megyében az alábbi képzések indulnak:
1. ABC-eladó
2. Veszélyesáru- /ADR-ügyintézõ
3. Falusi vendéglátó
4. Hitelügyintézési ismeretek
5. Hulladékgyûjtõ
6. SAP rendszer felkészítõ kis és középvállalkozások részére
7. Jogi és pénzügyi ismeretek vállalkozások indításához az

EU-ban és Unión kívül
8. Üzleti terv írása és hitelkérelmek ügyintézése az EU-ban
9. E-business ismeretek
A képzési lista állandóan bõvül. Jelentkezési dokumentáció és

további információ kapható a Nógrád Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaránál személyesen, telefonon, e-mailben: 3100 Salgótar-
ján, Alkotmány út 9/A, tel.: 32/520-867, fax: 32/520-862, e-mail:
erdeine@nkik.hu vagy letölthetõ az interneten: www.vati.hu/rop34



NKIK HÍRLEVÉL -  2006. JÚLIUS

8

Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgótarján, Alkotmány u. 9/a 32/520-860 520-862 nkik@nkik.hu

Euro Info Központ Salgótarján / 32/520-866  eurocenter@nkik.hu
MKIK Magyar-Szlovák Tagozat / 32/520-868  mkikmszt@nkik.hu

Pásztói  iroda 3060 Pásztó, Nagymezõ u. 3. / 32/463-343 nkik_pt@profinter.hu www.nkik.hu
Készült a HÍR-ÁSZ Kft. Nyomdaüzemében, Balassagyarmaton. Felelõs vezetõ: Hajdú József

LENGYEL ÜZLETI AJÁNLATOK

APEH-üzemanyagárak
2006. március 1-je és március 31-e között alkalmazható

üzemanyagárak:
Ólmozatlan motorbenzinek

ESZ-95 ólmozatlan motorbenzin 289 Ft/l
ESZ-98 ólmozatlan motorbenzin 299 Ft/l

Gázolaj 276 Ft/l
Keverék 306 Ft/l

"InterHall" Sp. z o.o.
Pl-40-172 Katowice, ul. Grabowa 2.
mobil: /+48-606/-706-505,
e-mail: tomaszv.d@interhall.pl  weblap: www.interhall.p
Tevékenységi köre: gyártás.
A kínált áru: felfújható tetõk, sportpálya tetõk.
A keresett  áru: PE fólia .
Partner keresés: gyártók/kereskedelmi partnert. 
Kapcsolat: Tomasz DOMAGA£A

***
Zak³ady Azotowe "PU£AWY"
PL-24-110 Pu³awy,  Al. Tysi¹clecia Pañstwa Polskiego 13.
tel.: /+48-81/-886-3431, 887-6011,  
e-mail: alech@azoty.pulawy.pl
zapulawy@azoty.pulawy.pl 
weblap: www.azoty.pulawy.pl 
Tevékenységi köre: gyártás.
A keresett áru: repceolaj. 
Partner keresés: gyártók/kereskedelemi partnert.

***
"FRUTO  JV" Sp. z o.o.
Pl-62/-800 Kalisz
tel.: /+48-62/-759-9700, fax: 765-9701,
e-mail: izabela.siuda@fruto.pl   weblap: www.fruto.pl 
Tevékenységi köre: gyártás.
A kínált áru: édesség, nyalóka.
Partner keresés: nagykereskedõk/kereskedelmi partnert.
Kapcsolat: Izabela SIUDA-ZAD£O

Rendezvény: 
Style Hong Kong, Budapest
A vásár részletei
A Style Hong Kong a HKTDC újító jellegû marketing

programja, amelyet nagy sikerrel mutattak már be Dubai-
ban, Pekingben, Sanghaiban és Chengduban is.

Idõpont:
2006. szeptember11-13.
Helyszín:
Budapest Congress and World Trade Centre, Novotel Hotel

1123 Budapest, Jagelló út 1-3.
Nyitva tartás:

Szeptember 11-12 10-17 óra között
Szeptember 13 10-14 óra között

Belépés:
Csak kereskedõknek, ingyenesen
Szervezõ:
Hong Kong Trade Development Council (HKTDC)

Hanság Expo 2006,
Kiálítás és Vásár
2006. júl. 27-29.
Helyszín: Kapuvár, Berg
Gusztáv Szakiskola
Tel: 95/ 320-600
Fax: 95/ 325-445

Jász Expo
2006. júl. 27-30.
Helyszín: Jászberényi
Sportcsarnok
Tel: 56/ 421-255
Fax: 56/ 423-260

Egri Kiállítás és Vásár -
Élelmiszeripar, építõipar,
jármûipar és lakásfelszerelés 

2006. aug. 25-27.
Helyszín: Eger, Fõiskola
Tel: 56/ 421-255
Fax: 56/ 423-260

Ligno Novum-Woodtech -
Nemzetközi Faipari Szakkiállítás
Sopron, Program Kft.
Tel: 99/ 524-580
progsv3@ax.hu

Kiadványok
- Kiállítások, vásárok és rendezvények Magyaror-

szágon 2006:1750 Ft+ 5% ÁFA
- Adó- és társadalombiztosítási tanácsadó: 650

Ft+ 5 % ÁFA
- Vállalkozások társadalmi felelõssége az Európai

Unióban és Magyarországon: 875 Ft + 5 % ÁFA
- Munkavédelem az Európai Unióban és Magyar-

ország: 875 Ft + 5 % ÁFA
- Vállalkozások társadalmi felelõssége az Európai

Unióban és Magyarországon: 875 Ft + 5% ÁFA

Vásárok – Kiállítások:


