20135.




A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2011. évi CLV. térvény (Szht.);

A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszdmolasanal figyelembe
vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérdl €s a csokkentd tétel szamitasarol szolo 280/2011. (XII. 20.)
Korm. rendelet;

Az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzeék modositdsanak eljarasrendjérdl szolo
133/2010. (IV.22.) és 150/2012. (VII.6) Korm. Rendelet (OKJ);

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény (Szt.);

Az egyes adotorveények €s azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CLVI. torvény
(Eat.)

Az ad6zas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (Art.);
A nemzeti felsdoktatasrol szo16 2011. évi CCIV. torvény (Nft.);
A felndttképzésrol szol6 2001. évi CI. torvény (Fktv.);

A felsdoktatési szakképzésrdl €s a felsdoktatasi képzéshez kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl
sz0l16 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

A felsdoktatasi alap- €s mesterképzésrdl, valamint a szakindités eljarasi rendjérdl sz616 289/2005. (X11.22.)
Korméany rendelet;

A szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzd kdzpont
tanacsado testiiletérdl szolo 8/2006. (I11. 23.) OM rendelet.



A hozzajarulasra kotelezettet terhel6 szocialis hozzajarulasi adé alapja.

Szocialis hozzdjaruldsi adoalap:
Eat. 455. (2) bekezdés a)-c) és h) pontjaban meghatarozott adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszony alapjan, a (3) bekezdésben foglaltakra is
figyelemmel, a 455. (1) bekezdés a)-b) és €) pontjaban meghatarozott addalap,
valamint a 457. (1) bekezdésében meghatarozott adoalap.

A tanuloszerzodésben foglalt dijazas nem képezi a szakképzési hozzajarulas alapjat!

KEDVEZMENYEK!




A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti:

» havonta 100 ezer forint, részmunkaidds foglalkoztatott esetén legfeljebb 100 ezer forint
aranyosan

- a 25 év alatti palyakezdé munkavallalok utan Eat. 462/B. (2) bekezdése szerint,

- atartosan allaskereso személyek utan az Eat. 462/C. (2) bekezdése szerint,

- a gyermekgondozasi dij folyositasat kovetden, a gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési tamogatas folydsitasa alatt vagy azt kovetéen foglalkoztatott
munkavallalok utan az Eat. 462/D. (2) bekezdése szerint, vagy

- a szabad vallalkozasi zénaban miikddé vallalkozas altal foglalkoztatott j munkavallalok
utan az Eat. 462/E. (3) bekezdése szerint

a foglalkoztatas els0 két évében igénybe vehetd szocialis hozzdjarulasi adokedvezményt
ervényesit.

havonta 500 ezer forint, részmunkaidds foglalkoztatott esetén legfeljebb 500 ezer forint

aranyosan
» az FEat. 462/F. -aban meghatarozott, kutatok foglalkoztatdsa utan jar6 szocialis

hozzajarulasi adokedvezményt érvényesit.




Hozzajarulasi kotelezettség teljesithetd:

> NAV altal vezetett szamlara torténo befizetéssel,

» kizardlag iskola rendszert, allamilag tamogatott gyakorlati képzés szervezésével, illetve
» sajat munkavallalok képzésének koltségének elszamolasaval (feltételek!)

A szakkeépzesi hozzajarulas teljesitésénél

» a szakképzesrdl szolo torvény hatalya ala tartozd azon iskolai rendszerli képzések ,
amelyek dallami fenntartasu szakképzo intézményben vagy szakképzési megallapoddas
alapjan keriilnek megszervezésre,

» anemzeti felsOoktatasi rendszerrdl szolo torvényben meghatarozott, az dllamilag
tamogatott létszam tekinteteben a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szervezett
szakmai gyakorlat

megszervezese estén lehetséges a csokkento tétel figyelembevétele.

A 2013. évi alapnormativa: 440.000 Ft/f6/év *

*2012. évi CCIV. torvény 56. (9) bekezdés



A szakképzési hozzajarulas gyakorlati képzéssel torténd teljesitése:

» TANULOKKAL: a szakképzésrl sz616 torvényben foglaltak szerint azon iskolai rendszerii
képzések esetében, amelyek allami fenntartasti szakképzo intézményben vagy
szakkeépzési megallapodas alapjan keriilnek megszervezésre

a szakkozépiskola vagy szakiskola ¢s a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
egyiittmiikodési megallapodas  (Szt. 56-57. ) alapjan, az iskolai rendszerii
szakképzésben a nappali rendszerti oktatasban és a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnottoktatasban, vagy

a szakképzO iskola tanuldja ¢és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
tanulészerzodés (Szt. 42-70. ) alapjan folytatott gyakorlati képzés - ideértve a
szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlatot is - szervezésével,

» HALLGATOKKAL: az allamilag tdmogatott létszam tekintetében a gyakorlatigényes
alapképzési szak keretében szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai gyakorlatra
kiils6 képzohelyen, a hallgatoval kotott hallgatoi munkaszerzédés (Nft. 44.  (3);
230/2012. Korm. Rendelet 14-18. ) alapjan keriil sor.




» a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaléi szamara az Fktv-ben meghatarozott
felnottképzési szerzodés és a munka torvénykonyvérdl szolo torvény szerinti tanulmanyi
szerzOdeés vagy a tanulmanyok folytatdsara torténd munkaltator kotelezés alapjan
megszervezett szakmai vagy nyelvi képzés - ide nem értve a hatosagi jellegi képzéseket -
jogszabalyban meghatarozott koltségeivel,

Ilyen teljesités esetén a bruttd kotelezettség csokkenthetd az Szht. 5. ab) pontja szerinti
gyakorlati képzésre a 8. (1) bekezdése alapjan szamitott csokkentd tétel, de legfeljebb a
bruttd kotelezettség 16,5 szazaléka mértékéig torténhet, feltéve, hogy a hozzajarulasra
kotelezett:

< az 5. ab) pontja szerint, havonta legalabb 45 {6 tanuldszerzédéses tanuld gyakorlati
képzesével teljesiti részben a hozzéjarulasi kotelezettségét, és

< az elszamolt képzésrdl a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast a fovarosi, megyei
kormanyhivatal munkaiigyi kozpont szakigazgatasi szervéhez az Szht. 9. (1)
bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott hataridoig teljesitette.

A hatarido elmulasztasa esetén igazolasi kérelem benyujtasanak helye nincs.




A hozzdjarulasi kotelezettség éves bevallasdnak hatarideje: targyévet koveto év januar 12.

Az eldleg Osszeget havonta, elektronikus Uton kell a NAV felé
bevallani (08-as bevallasban) és
megfizetni, illetve bizonyos feltételek mellett visszaigényelni
a targyhot koveto honap 12. napjaig

A befizetett eldleg és az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét a targyévet koveto év januar
12. napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ettl az idoponttol lehet visszaigényelni.

A bevallasi, befizetési és elszamolasi kotelezettségnek az Szht. altal nem szabalyozott
kérdeseiben és a kotelezettseg teljesitesének ellendrzese tekintetében az Art. Rendelkezéseit
Kell alkalmazni.

Az ellendrzés végrehajtasanak céljabol a gazdasagi kamara kozvetlen hozzaférési lehetdséget
biztosit az altala vezetett, az Szt.-ben meghatarozott, a gyakorlati képzés szervezésére
Jogosult hozzajarulasra kotelezettekrdl, valamint a tanulészerzodésekrol vezetett
nyilvantartasaihoz.



Az allam altal koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai rendszerti szakképzésben - fiiggetleniil az oktatas munkarendjétol -
ingyenes
a tanulo részére az elsé szakképesitésre torténo felkészités keretében az elméleti és a gyakorlati képzés a szakiskolai
képzésben ot tanéven Keresztiil, az érettségi végzettséggel rendelkez6 tanulok esetén a szakkozépiskolai képzésben harom
tanéven keresztiil, valamint egy szakképesités-raépiilésre torténd felkészités az OKJ-ban elbirt képzési idonél egy tanévvel
hosszabb ideig,
a tanulo részére szakkozépiskolaban a szakmai érettségi vizsga és els6 alkalommal a javito- és potlo érettségi vizsga,
a tanulo részére az iskolai rendszerii szakképzésben az els6 komplex szakmai vizsga és els6 alkalommal a javito- és
potlovizsga.

Minden esetben ingyenes az iskolai rendszerii szakképzésben vald részvétel
a halmozottan hatranyos helyzetli és - az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulod
kivételével - a sajatos nevelési igényli tanul6 részére,
az iskolai rendszer(i szakképzésben valo részvétel az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdo
tanuld részére a masodik szakképesités megszerzéséig.

Azon tanulotol, aki a képzésben vald ingyenes részvételre jogosult, a gyakorlati képzést folytaté szervezet a gyakorlati
képzés megszervezéséért, végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek a biztositasaért a tanulotol vagy a tanuld sziil6jétol
(gyamjatol) nem kérhet és nem fogadhat el, a tanuld vagy a tanul6 sziil6je (gyamja) pedig a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy koltségtéritést.




A tanulo gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében meghatarozott feladat
ellatasara kotelezheto, és csak egészséges, biztonsagos kortilmények kozott foglalkoztathato.

Tanuloszerzédés csak a képzés szakmai vizsgaig tarto, hatralévo teljes idotartamara kotheté, a gyakorlati képzést
szervezd szervezet a meghatarozott kotelessége teljesitéséhez igénybe veheti az Szht. 8. (5) bekezdésében meghatarozott
teljesitési megbizott kozremiikodését.

Fiatalkoru tanulé esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét érat, nagykoru tanulé esetében pedig a napi nyolc 6rat nem
haladhatja meg. A napi gyakorlati képzési id6t aranyosan csOkkenteni Kell, ha a gyakorlati képzés rendszeresen olyan
teriileten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd szervezettel munkaviszonyban all6 munkavallalokat is
rovidebb munkaidében foglalkoztatjak. A tanuld a napi képzési idét meghalado gyakorlati képzésre nem vehet6 igénybe.

Fiatalkoru tanuld napi képzését hat éra és huszonkét éra kozott, folyamatosan kell megszervezni. A tanul6 részére a
gyakorlati képzés befejezése és a kovetkez6 napi gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat ora folyamatos
pihendidoét kell biztositani.

A gyakorlati képzést szervezo:

< agyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggé munkavédelmi oktatasban részesiti a tanulot;

< aképzési ido alatt gondoskodik a tanul6 rendszeres orvosi vizsgalatarol,

< felelés a tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténé felkészitéséért, a
szakképesitésre Kiadott szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan;

< az egyiuttmikodési megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban, koteles a gyakorlati képzés
kiovetelményeire valé felkészitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket
és a személyi feltételeket biztositani.



A tanuléra vonatkoz6é munkajogi szabalyok

A tanulot a tanuldszerz6dés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyvérdl szolo torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti
meg. A tanul6 a betegszabadsagot meghalado betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult. A
betegszabadsagra egyebekben a munka torvénykonyvérdl szolo torvény szabalyait kell alkalmazni.

Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen tanuloszerzédés alapjan részt vevé tanuld részére a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ellatas jar.

A tanuldszerz6dés alapjan a terhes és a sziild tanulot a munka torvénykonyvérdl szolo térvény szerinti sziilési szabadsag illeti meg.

A tanulékat megillet6 egyéb juttatisok

A tanul6t a gyakorlati képzésével osszefliggésben - az iskolai rendszerti szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairol szoldo miniszteri
rendelet rendelkezései szerinti - kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni védofelszerelés (védéruha),
tisztalkodasi eszkoz és kotelezd juttatasok illetik meg. A tanulo részére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanulo altal
valasztott szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is adhatok.

A gyakorlati képzést szervezé Szervezet a tanuldt a gyakorlati képzés soran elért eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban,
prémiumban, egyéb mas juttatasban vagy szocialis tamogatasban részesitheti.

Kartéritési felel6sség

A tanul6 a tanuldszerz6désbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gyakorlati képzést folytato szervezetnek okozott kart
koteles megtériteni.

Ha a tanul6t a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytato szervezet koteles azt megtériteni.

A tanul6 és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kartéritési feleldsségére tanuloszerzodés esetén a munka torvénykonyvérdl szolo
torvény kartéritési felelosségi szabalyait kell alkalmazni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékének tven szazalékat koteles megtériteni azzal,
hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a tanul6 pénzbeli juttatasanak egyhavi sszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevo tanulo részére a gyakorlati képzés szervezdje - a tanuld altal okozott, de a tanulo altal meg nem téritett
karok fedezetére - felelosségbiztositast koteles kotni.

A tanuloszerzodéssel kapcsolatos jogvitak elbiralasa a birosag hataskorébe tartozik. A jogvitat megeldzéen a gazdasagi kamara kozvetit
a felek kozott a vita feloldasa érdekében.



A szakkdozépiskola és a szakiskola tanulojat a szakképzési évfolyamokon tanuldszerzodés alapjan folyo
gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket a munka torvénykonyvérdl szolo térvény biztosit a munkavallalok részére.

A tanul6 foglalkoztatasara alkalmazni kell tovabba a munkavédelemre vonatkozo jogszabalyokat. A tanuld a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében - a munkaiigyi jogvitara vonatkozo
rendelkezések szerint - jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanulot,
munkaltaton a gyakorlati képzés szervezdjét, munkaviszonyon a tanuldszerzédéses jogviszonyt,
szakszervezeten a tanuloi szakszervezetet kell érteni.

A gyakorlati képzést folytato szervezetnél folyo gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan
személy vehet részt, aki
a) megfelelo szakiranyu szakképesitéssel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik,
b) azon szakképesitések tekinteteben, amelyekben a szakkeépesitésért felelos miniszter kiadta a
mestervizsga kévetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik,(2015.09.01.)
c) biintetlen eloéletii, és
d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt.

Gyakorlati oktatéként els6sorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.



Az Szt. 41. (1) bekezdése értelmében a gyakorlati képzést folytato szervezet a tanulo
gyakorlati képzésérol koteles foglalkozasi naplot vezetni.

A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:
a szakmai tevékenységeket tantargyanként,
az ezekre forditott 1dOt és
a tanulo értékelését.

A foglalkozasi naplot a tanuld tanuloi jogviszonya szerinti szakképzo iskola felkérése alapjan
betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

+ Jelenléti iv =) gyakorlati képzés napjainak megallapitasahoz:
- egylittmiikodesi megallapodas esetében a normativa ellendrzéséhez;
- tanuldszerzOodés estén a hianyzasok koveteéséhez.



A tanuld gyakorlati képzése a gyakorlati képzést folytato és szervezd szakképz6 iskola és a gyakorlati képzés feltételeivel részben
vagy egészben rendelkezd szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet vagy koltségvetési szervként miik6do
intézmény, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany, egyesiilet, egyhéazi jogi személy fenntartasaban miikodo
intézmény, Ostermeld kozotti egyiittmiikodési megallapodas alapjan abban az esetben folytathatd, ha

» aszakmai €s vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id0 negyven szézaléknal kevesebb,

» a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzo iskola, €és a gyakorlati képzést folytatd szervezet csak az 0sszefiiggd szakmai
gyakorlatot szervezi meg,

» a gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért - a miivészeti
szakképesitések kivételével - a tanulo kiegészitd gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervezo szervezetnél keriil sor a
szakmai €s vizsgakdvetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési 1do legfeljebb negyven szézalékdban, vagy

» atanuld gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor.

Az egylittmikodési megallapodast irdsba kell foglalni, a Polgari Térvénykonyvnek a megbizési szerzddésre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényesse.

Egyiittmtikodési megallapodas a fenntartora vonatkozoan tobbletkotelezettséget csak a fenntartd eldzetes jovahagyasaval
allapithat meg.

Attol a tanévtdl, amelyben a kiegészit gyakorlati képzés aranya - a miivészeti szakképesitések kivételével - meghaladja az arra a
tanévre a szakképzési kerettantervben eldirt gyakorlati képzési id6 negyven szazalékat, egyiittmiikodési megallapodas nem
kothetd.

Ha a tanulo gyakorlati képzése részben vagy egészben egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyik, a gyakorlati képzés
szervezOje a szakképzo iskola. A szakképz6 iskola az egyiittmiikodési megallapodas megkotését megel6zéen és azt kovetden
folyamatosan ellenérzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy
egészben rendelkez6 gyakorlati képzést folytatd szervezetnél, valamint gondoskodik arr6l, hogy a tanulé gyakorlati képzése a
szakképzési kerettantervnek megfeleléen folyjon.



az egyuttmikodési megallapodast koto felek nevét (cégnevét), székhelyét, elérhetdségét, addszamat,
statisztikai szamjelét, cégjegyzeékszamat vagy egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szamat, torvényes
képviseldje nevét, egy€b szervezet nyilvantartasi szamat és a szakképzo iskola oktatasi azonositgjat,

a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevo tanulok
szakképesitésenkénti és évfolyamonkénti 1étszamat,

a szakképz0 iskola szakmai programjdban szerepld gyakorlati képzés idOtartamat, valamint a
gyakorlati képzést folytato szervezetnél folyo kiegészitd gyakorlati képzés aranyat tanévenként,

a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirdsat,
a szakképz0 iskola feladatait és kotelességeit a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban,

a gyakorlati képzést folytatd szervezet feladatait €s kotelességeit a szakmai gyakorlati képzés
megszervezeésével kapcsolatban,

a tanulokat az Szt. szerint megilletd juttatasokat, a feleldsségbiztositas koltségeit,

azt, hogy a gyakorlati képzési 1d6 egyes szakaszaiban hol valosul meg a gyakorlati képzes, ¢€s -
szakiskolai tanuld esetén - azt, hogy a gyakorlati képzés helye kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgal-e, tovabba ki gondoskodik a tanuldk feliigyeletérol.



A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevd tanuld részére az
Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartamara fizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi Osszege nem
lehet kevesebb a hdénap elsé napjdn érvényes kitelezd legkisebb havi munkabér (a
tovdbbiakban: minimdlbér) tizenét szdzalékdnak 1,3-szerese, 19,5%.

Az egylittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatas az Osszefliggd
szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi megkezdett hét utan jar. Az egyiittmiikodési
megallapodas alapjan fizetend6 tanuloi pénzbeli juttatas heti 6sszege a fizetendd pénzbeli juttatas
havi 6sszegének egynegyed része.

Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatas 6sszegét a mulasztott napok
aranyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrél tavol marad.

Az Szt. 63. (7) bekezdésében foglaltakat a gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas
alapjan részt vevo tanuld részére Kifizetett tanuldi pénzbeli juttatdsra vonatkozdéan nem kell
alkalmazni.



az egylttmikodési megallapodassal érintett tanuld esetében a gyakorlati képzési normativa
Osszegét egy napra meghatarozva, az alapnormativa 0sszegének 130-cal torténd elosztasaval
kell kiszamitani:

440 000/130 = 3 385 Ft/tanuldé/nap

az eldleg fizetésénél a csokkentd tétel havi 6sszegét a targyév 1-11. honapjéara vonatkozoan
tanulonként a gyakorlati képz€si normativa napi dsszege €s a tdrgyhonapban teljesitett
gyakorlati képzeési napok szaménak szorzata képezi:

eloleg havonta tanulonként:
gyvakorlati napok szama*3 385 Ft/tanulo/nap

a targyévre vonatkozd csokkentd tétel éves 0sszegét tanulonként a gyakorlati képzési
normativa napi 0sszege ¢€s a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szdmanak
szorzata képezi:

eves csokkento tetel tanulonkent:
targyevi gyakorlati napok szama*3 385 Ft/tanulo/nap



A gazdasagi kamara feladata a tanuloszerz6dés megkotésének elGsegitése, ha a gazdasagi kamara kozremiikodése
eredményeként nem keriil sor tanuldszerzodés megkotésére, a gazdasagi kamara tajékoztatja errél a tanuld jogviszonya
szerinti szakképzo iskolat és ebben az esetben a szakképz6 iskola gondoskodik a tanuld gyakorlati képzésérol.

A tanuloszerzodést a nyilvantartast vezetd szerv (kamara) tartja nyilvan.

A gyakorlati képzést szervezo szervezet
» a tanuldszerzddést, a modositott tanuloszerzodés Osszes példanyat a tanuldszerzédés megkotését, modositasat
ellenjegyzés céljabol,
» atanuldszerzddés megsziinését
6t munkanapon beliil, bejelenti a nyilvantartast vezet6 szervnek és a tanul6 jogviszonya szerinti szakképzé iskolanak.

A tanul6 gyakorlati képzését vallalo szervezet a tanuldszerzédés megkotésére vonatkozo szandékat a tanév megkezdése
elétti majus 15. napjaig jelenti be a nyilvantartast vezeté szervnek és a tanuld szakmai elméleti képzését ellatd
szakképz0 iskolanak. A tanuloszerzédést lehetéleg minden év augusztus 15-ig kell megkdtni.

A nyilvantartast vezeté Szerv a tanuloszerzédést a megkiildést6l szamitott tiz napon beliil ellenjegyzi, ha a
tanuloszerzodés megfelel e torvény elbirasainak. Az alairt és ellenjegyzett tanuloszerz6dés egy példanyat a
nyilvantartast vezetd szerv az ellenjegyzéstdl szamitott 6t napon beliil megkiildi a szakképzd iskolanak.

A tanuloszerz8dés az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a tanuldszerzdédésben megjelolt naptol hatilyos. A
tanuloszerzddés alapjan a tanuld az Szt. szerint jaro juttatasokra - a tanévkezdést kovetden megkotott tanuldszerzodést
kivéve - a tanév kezd6 napjatol jogosult.



\
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a gyakorlati képzést szervezo szervezet adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszamat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzekszamat vagy egyéni vallalkozodi nyilvantartasi szamat, torvényes képviseldjének nevét),
a tanuld természetes személyazonosito adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét,
lakcimét, oktatasi azonositojat, elérhetdségét), torvényes képviseldjének nevét, lakcimét és elérhetdségét,
a szakmai elméleti képzést nyujtd szakképzé iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségét, oktatasi azonositojat,
torvényes képviseldjének nevét),
az OKJ-val azonos modon a szakképesités megnevezését és a képzési idot,
a gyakorlati képzés helyét, a tanuld gyakorlati képzéséért felelds személyt,
a tanulot e torvény alapjan megilletd pénzbeli juttatds 6sszegét,
a tanuldi juttatas emelésének, csokkentésének a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél képzésben részt vevd
valamennyi tanulora érvényes egységes feltételeit és szempontrendszerét, tovabba
a gyakorlati képzést szervezé szervezet altal a tanuld szamara - a jogszabaly alapjan jard juttatasokon és
kedvezményeken feliil - biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjel6lését, azok mértékét és nyujtasanak
feltételeit,
a gyakorlati képzést szervez szervezet arra vonatkozd kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld szamara -
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen - a szakképzési kerettantervnek
megfeleld gyakorlati képzésrél és nevelésrél gondoskodik,
a tanulo arra vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, hogy

< agyakorlati képzést szervezo szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkoz6 utasitasait végrehajtja,
- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,
nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervez6 szervezet jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.
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A tanuloszerzodés megsziinik
a) ha a tanul¢ sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a szakmai bizonyitvany kiallitasanak napjan,
b) a szakképzé iskolabol vald kizarassal, vagy a tanuléi jogviszonynak a nemzeti kéznevelésrél szolo
torvényben szabalyozott esetekben torténd megsziinésének napjan, amennyiben a tanulo az iskolai
tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképzé iskolaban nem folytatja,
C) a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogutodd nélkiili megsziinésének napjan,
d) a gyakorlati képzést szervezo szervezetnek a gyakorlati képzésben valod részvételtdl eltiltdé hatarozata
jogerdre emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének a napjan,
e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjeldlt napon,
f) felmondas esetén a felmondas k6zl€sétol szamitott tizenotodik napon,
g) azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan,
h) a tanul6 halala napjan.

Ha a tanuloszerzddés
» az a) és b) pontja esetében a szakképzo iskola haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésének
napjarol a tanulo gyakorlati képzését szervezo szervezetet és a nyilvantartast vezetd szervet.

» ac) és d) pontja alapjan sziinik meg, a nyilvantartast vezetd szerv a szakképzo iskolaval egyiittmitkodve
koteles eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzését és a tanuloszerzédés megkotését.




Pénzbeli juttatast koteles fizetni
a gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanulo részére a tanuldszerzédés alapjdn, tovabbd
a gyvakorlati képzést folytato szervezet a gyakorlati képzésben szakképzési évfolyamon egyiittmiikodeési megallapodas alapjan,
nappali rendszerii oktatasban részt vevo tanulo részére az osszefiiggo szakmai gyakorlat idejére.

Tanuldszerz6dés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatas havi mértékének legkisebb Gsszege annak a szakképzési évfolyamnak
az elso félévében, amelyben a tanuld tanuldszerzddés alapjan vesz részt szakképzésben, ha - a szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatdrozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranyat figyelembe véve - a gyakorlati képzési 1d6 eléri

a) a nyolcvan szazalékot, a honap elsé napjan érvényes kételezd legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban: minimdlbér)

tizendt szdazalékanak 1,3-szerese, (19,5% 19 110 Ft)

b) a hetven szdzalékot, a minimdlbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese, (18 % 17 640 Ft)

C) a hatvan szdzalékot, a minimdlbér tizenot szdzalékanak 1,1-szerese, (16,5% 16 170 Ft)

d) az dtven szdzalékot, a minimdlbér tizenot szdazaléka, (14 700 Ft)

e) a negyven szdzalékot, a minimalbér tizendt szazalékanak 0,9-szerese, (13,5% 13 230 Ft)

f) a harminc szdzalékot, a minimalbér tizenét szdazalékanak 0,8-szerese, (12% 11 760 Ft)

Q) a hiisz szdzalékot, a minimalbér tizendt szazalékanak 0,7-szerese, (10,5% 10 290 Ft)

A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatasat a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a
tanulészerzodésben meghatarozott szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanulé tanulmanyi elémenetelének, a
gyakorlati képzés sordn nyujtott teljesitményének €s szorgalménak figyelembevételével.




Ha a tanulo elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatasanak
havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam els6 félévében az el6zo félévre
megallapitott pénzbeli juttatas fele.

Ha a tanuldo a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket nem teljesiti, a tanitdsi év utolsd tanitisi napjat kovetd naptol a
tanuloszerzddés alapjan tanuloi juttatasra nem jogosult.

A megismételt évfolyam masodik félévében fizetendd tanuloi juttatast a fentiek alapjan kell
megallapitani. A tovabbi félévekben - az wjabb tanévismétlés esetét kivéve - a pénzbeli
juttatas mértékének megallapitasara a fentiek az iranyadok.

A szakképzé iskola az évfolyamismétld tanuldszerzodéses tanuld nevét és oktatasi
azonositojat minden év szeptember 15-éig megkiildi a nyilvantartast vezeto szervnek.



A tanuldszerzodéses tanuld pénzbeli juttatdsat a tanuld részére csak banki atutalassal
vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel lehet teljesiteni. Amennyiben a tanuldé nem
rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a banki atutalas, befizetés teljesitheté a tanuloi
pénzbeli juttatasnak a tanuld szildjének, gyamjanak a bankszamlajara torténd
atutalassal, befizetéssel Is.

A tanuld részére jard tanuldi pénzbeli juttatdsbol levonasnak csak jogszabaly,
végrehajthatd hatarozat vagy a tanuldé hozzajarulasa alapjan van helye. A levonasra a
munka térvénykonyvérdl szolo torvénynek a munkabérbol torténd levonasra vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

Jogalap nélkiili kifizetés esetén a tanuldi pénzbeli juttatast a tanulotél a munka
torvénykonyvérol szolo torvényben szabalyozott modon lehet visszakdvetelni.

A tanulot a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuldszerzddés alapjan a tanuloszerzodés
hatalybalépésének napjatdl, teljes honapra illeti meg.

A tanuloi pénzbeli juttatas Gsszegét a tanuld igazolatlan mulasztdsaval ardnyosan - a
tanulokat megilletd juttatasok részletes szabalyairol szolo rendeletben meghatarozottak
szerint - csokkenteni Kell.




| A targyévre vonatkozoan

amennyiben a tanuldszerzodés hatalya a targyév teljes iddtartamara fennall
tanulonként az alapnormativa Osszege ¢és a tanuloszerzodésben megnevezett
szakképesitéshez tartozo, szakképesitésenkénti sulyszorzé szorzata alapjan kell
meghatarozni,

amennyiben a tanuloszerzodés hatalya a targyév teljes idétartamara nem all fenn,
akkor tanulonként a csokkento tétel éves Osszege a havi csokkentd tételek dsszege.

Ha a tanuldszerzodés

» megkotésére hénap kozben keriil sor, a havi csokkentd tétel meghatarozott
Osszege azon hoénap vonatkozisdban szamolhatd el a tanuld utan eldszor,
amelyben a hozzajarulasra kotelezett legalabb eqgy nap gyakorlati képzést
teljesitett. (havi csokkento tétel)

» hoénap kozben sziinik meg, az adott honapra vonatkozoan a havi csokkento
tétel meghatarozott 0Osszegét az adott honapbol a tanuldszerzodés
megsziunésének napjaig eltelt napok és az adott honap naptari napjali
szamanak aranyaban Kell meghatarozni. (napi csokkento tétel)




Az eloleg fizetésénél a csokkento tétel havi 0sszegét
2012. szeptember 1-jétol szakképesitésenkénti sulyszorzdval szamolva
tanuldnkeént a csokkento tétel éves 0sszegének egy tizenketted része keépezi.

1 A csokkentd tétel szamitasa 2012. szeptember 1-jét6l a 280/2011. Korm.
rendelet mellékletei alapjan szakképesitésenkénti normativa figyelembe
| vételével torténik:
1. szamu melléklet: 1993. évi LXXVI. torvény alapjan, (régi OKJ)
2. szamu melléklet: 2011. évi CLXXXVII. torvény alapjan (1) OKJ)
inditott képzések eseten.




Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a hozzajarulasi kotelezettségét kizarolag

> az Szht. 5. a) pontja alapjan gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, és

»az 5. a) pont aa) (EM) és ab) (Tsz) alpontja alapjan szamitott csokkentd
tételek 0sszege a bruttd kotelezettség (BK) mértékét meghaladja,

a/ az azt meghalado6 részt az Szht. 8. (2a) és (2b) bekezdésben meghatarozottak
szerint - a (2a) bekezdés b) pont ba) alpontja kivételével -, a bevallasai (eldleg

| €s éves) soran az allami adohatosagtol visszaigényelheti.

A NAV a visszatérités tekintetében Art. szerint jar el.

4 A l7 nyomtatvany segitségével a jogszeriien visszaigényelt 0sszeg
atvezetheto, kiutalas kérheto.

A kapott visszatéritést egyéb bevételként kell elszamolni.




Ha BK>0,EM+TSZ > BK €s
a) EM > vagy = BK, akkor kizarolag TSz veheté figyelembe a
visszaigénylésnél;

b) EM < BK és
ba) EM > vagy = TSz, akkor a csokkento tételek = BK,
bb) EM < TSz, akkor BK-(EM+TSZ) igényelheto Vissza.

Ha BK =0, EM + TSZ > BK
akkor kizarolag Tsz veheto figyelembe a visszaigénylésnél.




Szocho alap 1206 400

-Tanuldszerz.dij 10 176 400

=Szakképzési hj. Alap 1030 000

-Szhj alap csokkenté kedvezmények 20 30 000,

=Bruttd kotelezettség alapja 1000 000 2 000 000 2 000 000 1000 000 1000 000 1000 000 0
Bruttd kotelezettség (33.sor 1,5%-a) 15 000, 30000, 30 000 15 000, 15 000| 15 000, 0
Kotelezettség csokkentd tétel (36+37+38+39+40+41 15 000, 11 000, 8 000 18 000, 18 000 15 000, 10 000,
EgyuttmUikodéses tanuld 10| 2 000 0 0l 10 28 000 10 8000/ 10 10000| 10 8 000

Tanuldszerz6déses tanuld 10| 5000/ 45 6000 45 4000/ 10 18 000| 10 10000] 10 8000 10 10 000
egylttmiikodéses hallgaté FSZ 3 1000 3 o 3 0 3 o 3 0
hallgatoi szerz6déses hallgaté FSZ 2| 2 000 2 o 2 0 2 o 2 0
Hallgatdi munkaszerzédéses hallgato 4 8 000 4 o 4 0 4 o 4 0
Sajat munkavallalé 3 o 3 6000, 3 6000 3 o 3 o 3 o 3 0
Nettd kotelezettség 34-35. 0 19 000, 20 000 -3 000, -3 000 0 -10 000,

5.8e)
16,5% 5.§e)37. 8.8 (2a) 8.§(2a) b) 8.§(2a)b)
8.8(2) korlat sor korlat a) bb) ab) 8.§(2b)




Az a hozzajarulasra kotelezett, aki

» az Szht. 5. a) pont ab) alpontja szerint kotott tanuldszerzodés alapjan gyakorlati képzés szervezésével
teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét és

» csak részben rendelkezik a szakképzésrdl sz616 torvényben meghatarozott és a tanuloszerzédésben rogzitett,
a gyakorlati képzés teljesitéséhez sziikséges feltételekkel,

megallapodast kothet egy masik, gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezettel vagy szakképzé

intézménnyel (a tovabbiakban egyiitt: teljesitési megbizott), akihez gyakorlati képzésre atiranyithatja a

tanuldszerzddéses tanulojat.

Az atiranyitas id6étartama a tanuloszerz6désben meghatarozott gyakorlati képzési id6 legfeljebb 50%-a lehet,
azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult
felszamitani a hozzajarulasra kotelezettel szemben.

A teljesitési megbizott az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozdan nem érvényesithet csokkentd tételt.
Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett a megkotott tanuloszerzédésben rogzitett gyakorlati képzés

teljesitéséhez a gyakorlati képzési id6 50%-at meghaladd mértékben vesz igénybe teljesitési megbizottat, akkor
az adott tanuloszerzodéses tanulora vonatkozoéan nem érvényesitheti a csokkentd tételt.



Az atiranyitassal megvaldosuld gyakorlati képzésre vonatkozo megallapodas tartalma:

» ahozzajarulasra kotelezett és a teljesitési megbizott

< nevet (cégnevet),

székhelyét,

adoszamat,

statisztikai szamjelét,

cégjegyzékszamat vagy nyilvantartasi szamat,

kamarai nyilvantartasi szamat,

» a hozzajarulasra kotelezettnél azon gyakorlati képzésben részesiilé tanuldszerzédéses tanulok szakképesitésenkénti,
évfolyamonkénti 1étszamat, akiket masik gyakorlati képzést szervez6hoz, teljesitési megbizotthoz atiranyitanak,

» a szakképz6 iskola szakmai programjaban szereplé gyakorlati képzés iddtartamat, a hozzajarulasra kotelezettnél a
tanuldszerzodés keretében végzett gyakorlati képzés id6tartamat, valamint az atiranyitas idétartamat, annak aranyat
tanévenként

> a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirasat, e feltételek biztositasat az egyiittmiikodési megallapodast
koto felek részérol,

» az egylttmikodési megallapodast kotd feleknek a gyakorlati képzés végrehajtasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit,

» agyakorlati képzésre atiranyitott tanulokat a szakképzésrdl szo616 torvény szerint megilleté természetbeni juttatasok
biztositasanak a rendjét, a tanuld feleldsségbiztositasanak a koltségviseldjét,

» agyakorlati képzéssel dsszefliggésben a teljesitési megbizottat megilleté dijazast,

» agyakorlati képzés idotartama alatt a tanul6 feliigyeletérol gondoskodni koételes személy megnevezését.
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Ha a hozzajarulasra kotelezett az altala megkotott tanuloszerzodést az abban foglalt hatarido lejarta el6tt
jogellenesen felmondija:

> a tanul6szerz6dés alapjan a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettsége terhére a tanuldszerzOdés
felmondasaig elszamolt csokkentd tétel teljes dsszegét,

» az érintett adoévek tekintetében nem élhet az Szht. 5. e) pontjaban meghatarozott levonas lehetdségével, a
levonas teljes 6sszegét

az Art. dnellendrzésre vonatkozo szabalyai szerint, a szerz6dés felmondasat kovetd 15 napon beliil az allami
adohatosagnal vezetett szamlara kell befizetnie.




A fels6oktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely egylittmiikodési megallapodast kdthet a felsdoktatasi
intézmény hallgatoinak szakmai gyakorlata biztositasara.

Az egylittmikodési megallapodast meg kell kotni, a gyakorlat igényes szak esetében.

Az egyiittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodési megallapodasra a Polgari
Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

A felsboktatasi intézmény ¢és a szakmai gyakorlohely egylittmiikodési megallapodasardl és a képzésben
kozremtikodé szakmai gyakorlohelyekrdl - az intézmény adatszolgaltatasa és miikodési engedélye alapjan - az
Oktatasi Hivatal nyilvantartast vezet.

A fels6oktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely egyiittmiikodésének megsziinését vagy mas szakmai
gyakorlohellyel kotott megallapodast, valamint a szakmai gyakorldhely nyilvantartott adataiban torténd
valtozast kovetden a felsGoktatasi intézménynek hatvan napon beliil kezdeményeznie kell a nyilvantartott
adatok modositasat. Az Oktatasi Hivatal nyilvantartasabol torolni kell azt a szakmai gyakorlohelyet, amelyiket
az orszagos gazdasagi kamara nyilvantartasabol toroltek.



v

v

v

az egylittmiikodési megallapodast koto felek

o

oo

<

oo

nevét (cégnevét), székhelyét, elérhetdségét,

adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szamat vagy nyilvantartasi szamat,
képviseletére jogosult személy nevét,

intézményi azonositd szamot;

az egyiittmiikodési megallapodas targyat, céljat;
az egylittmiikodés modjat, a szakmai gyakorlat kereteit, kiilonosen:
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a szakmai gyakorlat helyszinét, id6tartamat (kezdé és befejez6 idépontjat), esetleges szakaszait, azok kezd6 és befejezé  idépontjat,

a szakmai gyakorlohelyen a szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatok szakonként, felsdoktatasi szakképzésenként, munkarendenként
meghatarozott 1étszamat,

a hallgatok Nftv. 44. (3) bekezdés a) pontja szerint megallapitott dijazasat, illetve annak hianyat,

a szakmai gyakorlat felsGoktatasi intézményi feleldsét és a szakmai gyakorlatot biztosito gyakorldhely szakmai felelését;

a felséoktatasi intézmény kotelezettségeit és jogait, kiilondsen:
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felelosségét a hallgatok teljes képzéséért, annak részét képez6 szakmai gyakorlatért,

a szakmai gyakorlat megszervezését a szakmai gyakorlohellyel,

a szakmai gyakorlathoz sziikséges adatok, informaciok szakmai gyakorlohely szamara térténé megkiildését,

a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a szakmai gyakorlohely értékelése alapjan a gyakorlati
kompetenciak értékelését;

a szakmai gyakorlatot biztosito szakmai gyakorlohely kotelezettségeit és jogait, kiilonosen:

a hallgat6i munkaszerzdés hallgatoval torténd megkotésének kotelezettségét,

a hallgat6 tanulmanyainak megfeleld szaktertileten torténd foglalkoztatast,

a szakmai gyakorlat folytatasahoz sziikséges hely, eszkoz, védofelszerelés biztositasat,
a hallgatok Nftv. 44. (3) bekezdés a) pontja szerinti dijazasat,

a hallgatok elsajatitott Szakmai tudasanak, kompetencidinak irasban torténd értékelését;

az egylittmitkodési megallapodas id6tartamat (hatarozott idejti vagy hatdrozatlan);
az egyittmikodési megallapodas megsziinésének eseteit, beleértve azt is, ha a szakmai gyakorlohelyet az orszagos gazdasagi kamara torli a
nyilvantartasabol.



Szakmal gyakorlatra kotelezett hallgatdo az Nftv. 44. (1) bekezdés a) pontja
szerinti, a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatéi munkaszerzodés alapjan
végezhet munkat.

A szakmal gyakorlaton torténé munkavégzés soran munkavallalon a hallgatot,
munkaltaton a szakmai gyakorlatot biztositét, munkaviszonyon a hallgatoi
munkaszerzodés alapjan 1étrejott munkaviszonyt kell érteni.

A hallgator munkaszerz6dés alapjan munkat végzd hallgatdo foglalkoztatasa

Soran

» ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el,

» a hallgatd napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc o6rat, munkaidokeret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

» a hallgato szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihen6idot kell biztositani,

» probaido nem kotheto Ki,

» a munka torvénykonyve 105. (2) bekezdésében és 106. (3) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazhatok.



a szakmai gyakorlohely adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy
egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szamat, torvényes képviseldjének nevét);
a hallgatd természetes személyazonositdo adatait (nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét,
lakcimét, hallgatéi azonositd szadmat, elérhetOségét, adoazonositd jelét, tarsadalombiztositdsi azonositdé jelét,
bankszdmlaszamat, kiilfoldi hallgaté esetén allampolgéarsagat, tartézkodasi cimét);
a hallgatoval hallgatoi jogviszonyt létesitett felsGoktatasi intézmény adatait (nevét, székhelyét, elérhetéségét, intézményi
azonositd szamat, torvényes képviseldjének nevét);
a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos modon a szakképzettség megnevezését és a képzési idot;
a hallgatd munkakorét;
a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), id6tartamat (kezd6 és befejez6 idépontjat), sziikség esetén szakaszait, a hallgatod napi
munkaidejét, a hallgatot az Nftv. 44.  (3) bekezdés a) pontja alapjan megillet6 dijazas Gsszegét, illetve a dijazas hianyat;
a hallgato szakmai gyakorlata felsdoktatasi intézményi feleldsének és a szakmai gyakorlohely szakmai felelosének személyét;
a szakmai gyakorlohelyen a hallgatdo szamara - a jogszabaly alapjan jaro juttatasokon és kedvezményeken feliil - biztositott
egyéb juttatasok és kedvezmények megjelolését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit;
a szakmai gyakorlohely arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy a hallgatd szamara - egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbol biztonsagos munkahelyen - a szakképzési programnak, illetve a tantervnek megfelelé szakmai gyakorlatrol
gondoskodik;
a hallgato arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

< aszakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a kovetelmények alapjan elvégzi;

< aszakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja;
< abiztonsagi, az egészségiigyi és a munkavédelmi eldirasokat megtartja;
< nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.



Az éllamilag gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati képzés esetén:

a hallgatonként a gyakorlati képzesi normativa napi 0sszegeét az alapnormativa dsszegének
100-zal torténd elosztasaval kell kiszamitani:

440 000/100 = 4 400 Ft/hallgato/nap

az eldleg fizetésénél a targyeév 1-11. honapjara vonatkozdan a csokkentd tétel havi Gsszegét
hallgatonkeént a gyakorlati képzési normativa napi 0sszege €s a targyhonapban teljesitett
gyakorlati képzeési napok (munkanapok) szdmanak szorzata képezi:

eloleg havonta hallgatonkent:
gyakorlati napok szama* 4 400 Ft/hallgato/nap

a targyévre vonatkozo csokkentd tétel éves 0sszegét hallgatonként a (2) bekezdés szerinti
gyakorlati képzeési normativa napi 0sszege €s a targyévben teljesitett gyakorlati képzési
napok szdmdanak szorzata képezi:

eves csokkento tétel hallgatonkent:
targyevi gyakorlati napok szama*4 400 Ft/hallgato/nap




Az a hozzajarulasra kotelezett, aki

» fels6foku szakképzés keretében egyiittmiikodési megallapodas vagy

» a szakképzesrol szolo 1993. évi LXXVI. torvényben szabalyozott hallgatoi szerzodés alapjan,
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét,

» 2012. januar 1. napjatol az egyiittmitkodési megallapodasban vagy hallgatéi szerz6désben
meghatéarozott idétartambol meég hatralevd idore

hozzajarulasi kotelezettségét az Szht. 8. (1) bekezdése alapjan teljesiti.

A felsofoku szakképzés keretében folyo gyakorlati képzésre akar egylittmiikodési megallapodas,
akar hallgatoi szerz6dés alapjan kertilt sor, a képzésbdl az e torvény hatalybalépeését kovetden
még hatralevo idére a hozzajarulasi kotelezettség teljesitésénél az Szht. 8. (3)-(7) bekezdését is
megfelelden alkalmaznia kell.

Fentiek a legkésobb 2012. év szeptemberében indult felséfokt szakképzés esetén alkalmazhatok.



f

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki a 2012. 01. 01.-ig hatalyos szabalyok szerint a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségét gyakorlati képzés szervezésével teljesitette és a csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil
szolgald targyi eszkoz beszerzésére forditott kiadasat, koltségét a szakképzési hozzdjarulas terhére legkésdbb
2011. december 31-ig elszamolta, a targyi eszkozt koteles elkiilonitetten nyilvantartani és 5 évig - ha a targyi
eszkoz ingatlan, 10 évig - gyakorlati képzés céljaira hasznalni.

Ha a hozzajarulasra kotelezett a gyakorlati képzés szervezését vagy az adott szakképesités gyakorlati
képzésének a szervezését megsziinteti, a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére beszerzett targyi
eszkoznek és beruhazasnak - a képzés megsziinése iddpontjdban fennalld - még hatralévé hasznalati
kotelezettség idejével aranyos bekeriilési értékét legkésobb a megsziintetéssel egyidejlileg be kell fizetnie az
EFK szamlara.

Mentestil a befizetési kotelezettség alol
» a jogutoddal megsziin gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra kotelezett, ha jogutddja hozzajarulasra
kotelezett és a gyakorlati képzést azonos feltételekkel jogszertien folytatja, tovabba
» a jogutod nélkiill megszinG vagy a gyakorlati képzést jogutod nélkiil megsziintetd gyakorlati képzést
szervez0 hozzajarulasra kotelezett, ha a gyakorlati képzést kozvetleniil szolgald targyi eszkdzok
tulajdonjogat a szakképzésrol sz616 torvényben meghatarozott allami fenntartast, nappali iskolai rendszeri
szakképzeést folytatd intézménynek téritésmentesen dtadja.

{4 BV ‘
’ “\ Az eszkozatadast mas adokotelezettség nem terheli.



Koszonom a figyelmiiket!

Laszloné Szép Gyorgyi
Bejegyzett, bronzjelvényes igazsagiigyi ado- és konyvszakérto,
felnottképzési szakérto

gyorgyi@hlz.hu

Soft-Booking Kft.
2013, januar




