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Bevezetés:

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara arra kért fel, hogy szolgaljak tandcsokkal a munkaltatok
szamara a koronavirus jarvany gazdasagi kovetkezményeinek enyhitésére. Mutassam be a
munkavallaldkkal torténé megdllapodds és a Munka torvénykdnyve altal biztositott munkaltatoi
lehet6ségeket, valamint a Kormdany Gazdasdgvédelmi Akcidtervében a csokkentett munkaidds
foglalkoztatds tdmogatasardl sz6l6 kormanyrendelet és annak modositdsa altal biztositott tdamogatasi
lehetdségek igénylésének feltételeit.

Korabbi irdsaimban a Kormdny koronavirus jarvany megfékezésével kapcsolatos intézkedéseirdl,
tébbek kozott a 2020. dprilis 21-én megjelent 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet médositasardl és a
141/2020 (IV.21) Kormanyrendeletr§l szol6 legfontosabb tudnivaldkat vazoltam fel.

Most a munkaviszony megsziintetésének szabalyairdl lesz sz0.

1. A munkaviszony megsziintetésének szabalyai

Az egyre inkdabb elhatalmasodd jarvany atmeneti nehézséget okoz a gazdasadg szereplGinek. Az
atmeneti jelleg hangsulyozasa azért fontos, mert a jarvany miatt olyan vallalkozasok, munkahelyek
mUkddése lehetetleniilhet el, amelyek eddig gazdasagosan mikodtek, termékeik, szolgaltatasaik irant
valds kereslet mutatkozott. A tevékenység kényszer( ledllasa, leallitdsa azonban olyan jovedelem-
kieséssel jarhat, amely meghiusithatja a folytatast a jarvany elmdulta utan: a munkaltaté cs6dhelyzetbe
kerilhet, a munkavallalé jovedelem hidnydban (és az esetleg meglévé tartalékok felélése utan) az
alapvet6 sziikségleteit sem képes kielégiteni. Amennyiben a munkaltatdé nem tud élni a csokkentett
munkaid&s foglalkoztatdsra nyujtott allami tamogatdssal, ugy kényszerlségbdl |étszamleépitést hajt
végre. A magasabb fizetési kategdridkban a bértdmogatds nem jelent megoldast, ezért elé6fordulhat,
hogy a munkaltaté (lehet hogy csak ideiglenesen) de kénytelen megvalni egyes munkavallaléitdél.

Azt, hogy utdbbit jogszer(ien tudja végrehajtani ismerni kell a munkaviszony megsziintetés maédjait és
a vonatkozd Mt. el6irdsokat. A jogellenes munkaviszony megsziintetés kovetkezményei nagyon
sulyosak és csak mégjobban megterheli a blidzsét a kartéritésként illetve sérelemdijként kifizetendd
0sszeg.

A jogszerd munkaviszony megsziintetéssel kapcsolatosan kivanok most segitséget nyujtani.

Amit le kell sz6gezni az elején az az, hogy a munkajogi szabalyok a koronavirus jarvanyra tekintettel
nem lettek felfliggesztve, nincsenek sem Uj, sem eltér6 rendelkezések a munkaviszony
megszlintetésére. Tovabbra is a Munka torvénykonyvének a szabalyaibdl kell kiindulni.

A munkaviszony térvény erejénél fogva vagy egyéb okbdl torténd megsziinésével most nem
foglalkozom csak a munkaviszony felek akaratabdl térténé megsziintetésével.

1.1. A munkaviszonyt a felek az alabbi moédokon sziintethetik meg:

1. a munkaltaté és a munkavallalé k6z6s megegyezésével;
2. felmondassal; (korabban rendes felmondas, akar a munkavallald, akar a munkaltatd)




3. azonnali hatdlyd felmondassal; (korabban rendkiviili felmondds, akar a mukavallald, akar a
munkaltato)

Ez lehet:

- azonnali hatdllyal a prébaidé alatt;

- azonnali hatallyal nyugdijas munkavallald esetén

- azonnali hatdllyal, ha valamelyik fél a munkaviszonybdl sziarmazé |ényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi.

- egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetlenné teszi.

- hatdrozott idejli munkaviszony esetén a hatarozott id6 letelte el6tt a munkaltaté altal.

Nem kell indokolni a felmonddast a prébaid6 alatt és a nyugdijas munkavallalé esetén. Ez a lehet6ség
mind a két felet megilleti.

1.1.1 K6z6s megegyezés

Mind a hatdrozatlan, mind a hatdrozott ideji munkaviszony megsziintethet6 a munkaltaté és a
munkavallald irdsba foglalt koz6s megegyezésével. A feleknek nyilatkozniuk kell arrél, hogy a
munkaviszonyt kdzésen meghatarozott id6pontban meg akarjdk sziintetni. A kd6z6s megegyezésnek
barmikor helye lehet, ilyen médon példaul a felmondasi védelem ideje alatt is megsziintethet6 a
munkaviszony. K6z6s megegyezésnél sem felmondasi id6, sem végkielégités nem jar, de a felek
megdallapodhatnak abban, hogy a munkavallalé részesiljon valamilyen dijazasban.

A kdz0s megyezés soran célszerl rendezni pl. a munkaltatdi kdlcson sorsat, a polgari jogi szerz6désnek
min@sil6 tanulmanyi és versenytilalmi szerz6déseket is, ha a felek kotottek ilyet.

A munkavallalé egyes pénzbeli kbveteléseirdl is lemondhat, de ennek az aldirdskor fennalld, esedékes
igénynek kell lennie.

A kozos megyezéssel torténé munkaviszony megsziintetésre irdnyuld munkaltatoi kezdeményezés
esetén legaldbb 2-3 dra id6tartamban gondolkodasi id6t kell biztositani a munkavallalé szamara. Ezen
id6 alatt telefondlhat pl. a csalddtagjainak, ligyvédjének, tandcsot kérhet ismer&seitdl stb.

Felhivom a munkaltatdk figyelmét, hogy a munkavallalé nem koteles elfogadni a munkaltaté ajanlatat,
nem koteles alairni a megdllapodast.

Nem mindsil a munkaltatd részérél fenyegetésnek, ha a kozos megyezés javaslat mellett - elutasitds
esetére - el6készit pl. egy felmondast vagy azonnali hatalyd felmondast (ha az is megalapozott lenne)
A jogszer( kovetkezmények kildtasba helyezése nem mingsiil a munkaltatod részérdl fenyegetésnek.

Ilyenkor a gondolkodasi id6ére a munkavallalénak egy kilon irodat is biztosithatnak, megel6zve az
esetleges birtokaban Iév6 informacidok megsemisitését, pl. a szamitdgéprdl adatok letorlését.

A munkavallalék a k6z6s megegyezéssel toértén6é munkaviszony megsziintetést nem kételezéek alairni,
hiszen a legtébb esetben ez szamukra komoly anyagi veszteséget jelent. Elesik pl. a felmonddsi id6re
jaré munkabértGl és a végkielégitéstsl is, amely egyltt akdr a féléves fizetését is jelentheti.
Természetesen a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkaltato kifizeti a fenti jdrandésagokat, de
a koronavirus jarvany okozta nehéz gazdasagi helyzetben a munkaltaténak nem érdeke ezt még
sulyosbitani ezen jelent6s kiadasokkal.
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Megoldas lehet a problémara az, ha a felek a kozos megyezés aldirasaval egyidejlleg a jovSbeni
Ujrafoglalkoztatdsra el6szerz6dést kotnek, vagy egyszerlien aldirnak egy Uj munkaszerz6dést,
amelyben a munkabalépés napjat pl. 2020. szeptember 1-jében hatarozzak meg. Hogy a munkavallald
ne essen el a felmondasi idére jard bértsl és a végkielégités 6sszegétbl, ezen Uj szerz6désben a
munkaltaté vdéllalhatja, hogy a kordbbi jogszerz6 id6ket elismeri és igy a munkavallalé nem esik el a
jelzett tobbhavi jaranddsagatdl, hiszen ezeket megkapja majd akkor, ha a munkaszerz6dését a kés6bbi
jovében (akar 10-vagy 20 év mulva) szlintetik meg.

A munkaltaté viszont ezzel a megoldassal Ugy tudja megsziintetni a munkaviszonyat a
munkavallaldnak, hogy azt nem terheli a felmondasi idGre és a végkielégitésre kifizetend6 sok esetben
a munkavallalé tébbhavi bérét kitevé 6sszeg.

Az ily mddon torténé munkaviszony megsziintetéssel a munkavallalé is jobban jar, hiszen nem kell
fizetetlen szabadsagra mennie, helyette igénybe veheti a 3 havi munkanélkdli jaradékot, azaz nem
marad ellatatlanul erre az id6re sem. Ha pedig a birtokdban van egy mar aldirt munkaszerz6dés, mely
szerint pl. szeptember 1-jét6l a munkaltatd ujra foglalkoztatni fogja, akkor a jovGbeli foglalkoztatdsat
illetéen is nyugodt lehet. A felek arra az esetre is rendelkezhetnek, ha a munkaltatd cs6dot jelent, vagy
felszdmoldasara keriil sor ezen id6szak alatt.

1.1.2. A felmondas

A hatdrozatlan idejli munkaviszonyt mind a munkavéllald, mind a munkdltaté felmonddssal
megsziintetheti.

A munkaltato koteles felmonddasat megindokolni. Az indokolasbdl a felmondas okanak vilagosan ki kell
tlinnie. Vita esetén a felmondas indokanak valdosidgat és okszerliségét a munkaltatdnak kell
bizonyitania.

A szoban ko6zolt felmondas jogellenes. A munkaltaté felmondasra iranyuld el6zetes
szandéknyilatkozata nem tekintheté felmonddsnak, igy annak formai szempontbdl nem kell
megfelelnie a jogviszony megsziintetés torvényi feltételeinek.

A felmondds indoka csak a munkavallalé képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltaté mikodésével 6sszefliggs ok lehet. A felmondas indokanak mar a
felmondas kozlésekor fenn kell alinia, igy példaul atszervezés esetén a felmondds kozléséig meg kell
szliletni az atszervezési folyamatot elindité dontésnek.

A munkaltaté m(ikodésével dsszefliggben elegendd indok lehet példdul a munkaltatd jogutod nélkdli
megszlinése (ezt megelSzheti a felmondas), a munkaltaténal elrendelt vagy végrehajtott atszervezés,
telephely-megsziintetés, |étszamcsdkkentés, munkakordk 6sszevonasa, a munkakor megszlinése stb.
A munkavallalé munkavégzésére vagy magatartdsara hivatkozassal torténé munkaltatoi felmondas
el6tt lehet&séget kell adni a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
Osszes koralményeibdl kovetkez6en ez a munkaltatétdl nem varhato el.

A munkaltatd a felmondasat nem koételes indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsil. A
munkavallalé akkor mindsul nyugdijasnak, ha kérelmére a nyugellatast joger6sen megallapitottak.

A felmonddst a munkavallalénak at kell adni vagy postan kell kézbesiteni. Az elektronikus dokumentum
formajaban készilt jognyilatkozat akkor tekinthet6 kézoltnek, ha a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mds személynek hozzaférhetdvé valik. A kild6t terheli annak bizonyitasa, hogy a dokumentum
az illetékes (cimzett vagy arra jogosult mas személy) részére hozzaférhetévé valt.

Mivel a koronavirus jarvany idején gyakran el6fordul, hogy a munkavallalé valamilyen indokkal tavol
van a munkahelyétdl (karantén, szabadsag, tdvmunka stb.) igy elGtérbe keriilhet az elektronikus Uton
torténd felmondas kérdése.
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Az egyik lehetséges értelmezést mellékelem a témakdrben, melyet Hegediisné dr. Szabd Ildikd
A F6varosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsag birdsagi titkdra még 2014-ben jegyzett, de a mai napig
felhasznalhatdak az érvei.

A munkavallalé barmikor, indokolas nélkil élhet a felmondas jogdval. Sokak szdmdra azonban nem
egyértelmd, hogy ebben az esetben legaldabb 30 nap (vagy a munkaszerz6désben kikotott ettdl
hosszabb) a felmondasi id6, amelyet a munkavallaldnak le kell dolgoznia. Ennek a felmondasi idének a
felére a munkaltatdé nem koételes felmenteni a munkavégzés alél a dolgozét. Amennyiben a
munkavallalé a szabalyos irasbeli felmondast benyudjtotta a munkaltaténak, az annak ellenére
hatdlyossa valik, ha a munkavallalé a 30 nap felmondasi id6t nem dolgozza le.

Ebben az esetben a munkaltatonak kartéritési igénye nyilik és a kovetelheti a munkavallalotdl a le nem
dolgozott 30 napra jutd bérnek megfelel6 6sszeg munkdltatonak torténé megfizetését. Ezen tul a
munkaltatd az altala bizonyitott elmaradt hasznat és egyéb karait is érvényesitheti. Pl. nem tudta
hetekig a munkavallalét massal helyettesiteni, illetve potolni és ezért a munkaltaténak kimutathatd
anyagi kdra keletkezett.

Megoldas lehet a fizetési felszdlitds kiaddsa a munkaltatd részérdl, amely ellen a munkavallalonak
jogorvoslati joga van. 30 napon belll keresetet nyujthat be a Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsagnal.
Ha ezzel 30 napon beliil nem él, akkor a felszdlitdst a munkaltatd kérelmére a birdsagon végrehajthaté
bélyegzlbvel latjdk el és a végrehajtasra vonatkozd szabalyok szerint lehet ezutdn behajtani a volt
munkavallalén. Pl. az ismert Uj munkaltatéja koteles ezt az 6sszeget a megklildott és végrehajthatéva
valt fizetési felszdlitasra a munkavallalétdl a munkabérbdl torténd levondsok szabalyai szerint levonni
és a feszélitast kiadd munkdltaténak atutalni. Amennyiben az Uj munkdltaté ezt nem teszi meg
készfizets kezessé valik.

Felmondasi védelem
A munkaltaté nem sziintetheti meg felmonddssal a munkaviszonyt az aldbbiakban meghatarozott
id6tartam alatt:

e abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvets egy
év, tovabba az lzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keres6képtelenség alatt
a tappénzre vald jogosultsag, a beteg gyermek dpoldsara tappénzes dllomdanyba helyezés,

e akozeli hozzatartozoé otthoni dpoldsa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag,

e a kulon térvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal 6sszefligg6 kezelés, a terhesség, a
szlilést kdveté harom hénap, illetve a sziilési szabadsag,

e a gyermek dpoldsa, illetve gondozdsa céljara kapott fizetés nélkili szabadsagnak, illetve a
gyermek haroméves kordig - fizetés nélklli szabadsag igénybevétele nélkdl is - a
gyermekgondozasi segély folydsitasanak

e a kulon torvény szerinti rehabilitacios jaradékban részesilé személy esetén a
keresGképtelenség teljes id6tartama.

A felmondasi védelem alatt kozolt felmondas jogellenes. A felmondasi tilalomhoz hasonlé a
szakszervezeti vdlasztott tisztségvisel6k munkajogi védelme; a munkaltatd Iétszamdahoz kapcsolédé a
tv. altal (Mt. 273.§ (3) bekezdés) meghatarozott szamu tisztségvisel6 munkaviszonya csak akkor
szlintethet6 meg munkaltatdi rendes felmonddssal, ha ahhoz a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerv
egyetértését megadta. Felmondasi tilalmat mds jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy a munkaszerz&dés
is tartalmazhat.

A védelem fennalldsa szempontjabdl a felmondas kozlésének id6pontja az iranyado.
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A felmondasi id6, ha a felmonddsi védelem id6tartama

- a tizenot napot meghaladja, ezt kovetben csak tizenét nap,

- a harminc napot meghaladja, ezt kdvet6en csak harminc nap elteltével kezd&dhet el. E szabaly a
csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasa soran nem alkalmazhaté.

Nem illeti meg felmondasi védelem a nyugdijas munkavallalét.

Tovabbi korlatozasok a felmondas modjaval kapcsolatosan:

Az Mt. 66.§ (4) bekezdés szerint : ,A munkdltaté a nyugdijasnak nem mindsiil6 munkavdllalo
hatdrozatlan tartamu munkaviszonydt a munkavdllaldra irdnyado éregségi nyugdijkorhatdr betéltését
megeléz6 6t éven beliil a munkavdllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval indokolt
felmonddssal a 78. § (1) bekezdésében meghatdrozott okbdl sziintetheti meg.”
A 78. § (1) a kévetkezbket tartalmazza: ,A munkdltaté vagy a munkavdllalo a munkaviszonyt azonnali
hatdlyu felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kételezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansdggal
jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsdt lehetetlenné teszi.”

Ez gyakorlatilag az azonnali hatalyu felmondas lehet6ségét jelenti.

Az Mt. 66.§ (5) bekezdés szerint :

»A (4) bekezdésben meghatdrozott munkavallaléo munkaviszonya a munkavdllald képességével vagy a
munkaltato miikédésével ésszefiiggd okbol akkor sziintetheté meg, ha a munkdltatondl a 45. § (3)
bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavdllalo dltal betéltétt munkakérhéz sziikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelels betéltetlen mdsik munkakér vagy a munkavdllald
az e munkakérben vald foglalkoztatdsra irdnyuld ajanlatot elutasitja.”

Felmondas (korabban rendes felmondas) akkor alkalmazhaté, ha a munkavallalé a felajanlott masik
munkakort nem fogadja el, vagy a munkdltatédnal az adott munkahelyen nincs ilyen betdltetlen
munkakor.

Felmondasi id6

Mind munkaltatéi, mind munkavallaléi rendes felmonddsnal van felmondasi id6. Ennek tartama
legalabb harminc nap.

A harmincnapos felmondasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott
a) harom év utén 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

c) nyolc év utan hdsz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hdsz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

A felek a munkaszerz6désben ennél hosszabb , de legfeljebb 6 havi felmondasi id6ben is
megallapodhatnak.

A felmonddsi id6t legkorabban a felmondas kozlését kdvet6 naptdl kell szamitani. A munkaviszony a
felmondasi id6 lejartaval szlinik meg.




A felmondasi id6t a felek kozos megegyezéssel, utdlag megrovidithetik. Ha ezt a munkavallald kéri
(munkaltatdi felmondas esetén), a munkaltatd koteles a munkaviszonyt a kért korabbi id6pontban
megsziintetni. A ,kies6” id6re ilyenkor nem jar jarandésag.

A munkdltatd felmonddsa esetén a munkaltatd koteles a munkavdllalét a munkavégzés aldl
felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi id6 fele. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.
A munkavégzés aldl a munkavallalét - legaldbb a felmentési id6 felének megfelel§ id6tartamban - a
kivansaganak megfelelS id6ben és részletekben kell felmenteni. E szabaly alél a munkavallald javara el
lehet térni, igy akar a felmondasi id6 egészére mentesithet6 munkavégzési kotelezettsége aldl.
Munkavallaléi felmondas esetén nem jar felmentési id6.

Ha a felmondasi id6ben torténik munkavégzés, arra rendes munkabér jar. A munkavégzés aldli
felmentés id6tartamara a munkavallalot tavolléti dija illeti meg (akkor is, ha a munkaltaté 6nkéntesen
mentesiti a munkavégzés aldl). Nem illeti meg tavolléti dij a munkavallalét arra az id6re, amely alatt
munkabérre egyébként sem lenne jogosult (igy példaul a keresSképtelen munkavallaldnak).

Ha a munkavallalét a felmondasi id6 letelte el6tt a munkavégzés aldl végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizaré koriilmény a munkavallalénak a munkavégzés aldli felmentése utan
kovetkezett be, a mar kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet. A felmentés tartamara kifizetett
tavolléti dij akkor sem kovetelhet6 vissza, ha a munkavallalé a felmentési id6 alatt munkavégzéssel
jard jogviszonyt létesit.

Amennyiben a munkavalallé a felmentési id6 azon ideje alatt, amikor még munkavégzésre koteles és
lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi (pl.
ittasan megy be és végez munkat a munkahelyen) akkor a munkaltaté a felmondasi id6 ezen része alatt
a munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziintetheti, amely feliilirja a kordbbi munkaviszony
megszlintetést. Mivel az utolsé munkdban to6ltott napon kellett volna elszamolniuk, és ez még nem
kovetkezett be, igy az esetleges végkielégités, illetve felmondasi id6re jaré bér még nem lett kifizetve,
amely az azonnali hatalyd felmondas hatdlyba |épése utdn mar nem is kdtelezettsége a munkaltaténak.

Végkielégités

A munkavdllalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkdltaté rendes felmondasa vagy
jogutdd nélkili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha legkés6bb a munkaviszony megsz(inésének id6pontjaban
nyugdijasnak mingsul.

A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a munkdltaténdl a térvényben
meghatarozott id6tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl figyelmen
kivil kell hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kozérdek(i munka, valamint

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, kivéve a kozeli hozzatartozd, valamint a tiz
éven aluli gyermek gondozasa, dpoldsa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag id6tartamat.
Mt. 77.§ (3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén: egyhavi;

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legaldbb tizenot év esetén: négyhavi;

e) legalabb husz év esetén: 6thavi;

f) legalabb huszonot év esetén:

hathavi tavolléti dij 6sszege.
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(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott médon és a
munkavallaldra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven belll szlinik meg.
(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindgsiil, vagy

b) a felmondds indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészségi okkal 6sszefliggs képessége.

A fenti rendelkezésektSl mind a jogalap, mind a mérték tekintetében eltérhet a kollektiv szerz6dés —a
munkavallalék javéra. igy példdul kollektiv szerz8dés alapjan jarhat végkielégités valamennyi
munkavallalénak, hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalénak stb. Ugyszintén a
munkaszerz6dés is eltérhet a munkavallalo javara.

1.1.3. Hatarozott idejii munkaviszony megsziintetése

Mt. 66.§ (8) A munkaltatd a hatarozott ideji munkaviszonyt felmonddassal megsziintetheti
a) a felszamoldasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy
b) a munkavallald képességére alapitott okbdl vagy
c¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

A hatarozott id6ére sz6l6 munkaviszony egyébként csak k6z0s megegyezéssel, vagy azonnali hatalyu
felmonddssal sziintetheté meg.

A munkavallalé a hatarozott idejli munkaviszonyanak felmondasat koteles megindokolni.
A munkaltaté a hatarozatlan tartamid munkaviszony felmonddssal torténé megsziintetését nem
koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mingsdl.

Amennyiben indokolni kell a felmondast akkor a felmondds indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara
a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel ardnytalan
sérelemmel jarna.

Ezeken kiviil azonban a munkaltaténak lehetGsége van arra, hogy egyoldalian, irdsba foglalt
jognyilatkozattal megsziintesse a hatarozott idejli munkaviszonyt. Ebben az esetben a munkavallalét
egyévi, vagy ha a hatarozott id6b6l még hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé id6re jutd
tavolléti dija illeti meg.

1.1.4. Munkaviszony megsziintetése azonnali hatallyal, a prébaidé alatt

Ha a felek a munkaszerz6désben prébaiddt kotottek ki, annak lejartdig a munkaviszonyt barmelyik fél
irdsban, azonnali hatallyal, indokolas nélkil megsziintetheti. A munkavallalét sem felmondasi idG, sem
végkielégités nem illeti meg. A probaid6 alatt a munkaltatd altal kiadott szabdsag vissza nem
kovetelhetd, az arra kifizetend6 vagy mar kifizetett tavolléti dij vissza nem kdvetelhet6, az elszamolas
soran le nem vonhaté, be nem szamithatd. Mindez azért, mert a munkaviszony elsé 3 hénapjaban a
munkaltaté még a munkavallald kérelmére sem koteles szabadsagot kiadni.




Vigyazni kell arra, hogy amennyiben a munkaltaté mégis megindokolja a prébaid6 alatti azonnali
hatdlyd felmoddasat ugy annak valdsnak és bizonyithatdnak kell lennie. Nem célszer( tehat sem a
koronavirus jarvanyra, sem a gazdasagi nehézségekre hivatkozni az indokolas sordn.

Azonnali hatalyu felmondas

A munkaltatd, illetve a munkavdllalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu (kordbban rendkiviili)
felmonddssal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi. Ett6l
érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltatéi rendkiviili felmondas kozlése el6tt lehetGséget kell adni a munkavallalénak a tervezett
intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre,
kivéve, ha az eset 0sszes korilményeibdl kovetkez6en ez a munkaltatétdl nem varhato el.

Kollektiv szerz6dés, illetve munkaszerz6dés meghatarozhatja azokat az eseteket, amikor rendkivdili
felmonddasnak van helye.

Az azonnali hatalyud felmondds jogat az ennek alapjaul szolgdlé okrdl valé tudomasszerzéstél szamitott
tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott egy éven beldl,
blincselekmény elkdvetése esetén a blintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha az azonnali
hatdlyd felmondas jogat testllet jogosult gyakorolni, a tudomasszerzés id6pontjanak azt kell tekinteni,
amikor a rendkivili felmondds okarél a testiiletet - mint a munkaltatéi jogkort gyakorld szervet -
tdjékoztatjak.

Ha a munkaviszonyt a munkavallalé sziinteti meg azonnali hatallyal, a munkaltaté koteles annyi id6re
jaré tavolléti dijat részére kifizetni, amennyi a munkaltaté felmonddsa esetén jarna, tovabba
megfelel&en alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. A munkavallalé kovetelheti felmerilt karanak
megtéritését is.

Munkavallaléi rendkiviili felmondasra adhat okot példaul a foglalkoztatasi kotelezettség hosszabb ideig
torténd nem teljesitése, munkabér vagy allasidG-térités meg nem fizetése (feltéve, hogy hosszabb id6n
keresztul maradt el).

A munkaltatéval szemben fenndllé anyagi kovetelések 3 év alatt éviilnek el, a felszamolasi eljaras
hatalya alad kerilt gazdalkodo szervezetnek a munkavallaléi felé fenndlld, kifizetetlen bértartozasait -
beleértve a végkielégitést is - a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap Bérgarancia Alaprészébdl lehet rendezni,
ha a felszamolds alatt 4ll6 gazdalkodd szervezetnek megfeleld 6sszegl sajat pénziigyi forras hidnyaban
erre nincs lehetGsége.

11.5. A hatarido betartasa a kézbesités soran

Nagyon fontos a hatarid6k betartdsa a kézbesités soran. Az elkésett kézbesités esetén a munkaltato
intézkedése nem lesz joghatalyos.
A hatdrid6 betartdsa két elembdl all:

- egyrészt az irasbeli felmondé intézkedést meg kell hozni hataridén beldl,

- masrészt annak kozlése irdnt is — a jogszabdlyban el6irt hatari9d6 alatt — megfelel6en

intézkedni kell.

Nem elegend§ tehat pusztdn az, hogy az azonnali hatalyd felmondast torvényes hataridén beliil irasba
foglaljuk, da a hataridén belil intézkedni kell annak jogszabalyszer(i kbzlése irant is. Ha az atzonnali
hatdlyd feélmondas postara adasa hatarid6ben megtortnént, annak nics jelentésége, hogy azt a posta
a koronavirus jarvanyra tekintettel késéssel kézbesitett, vag annak, hogy a munkavallalé azt csak a




hatdrid6 elteltét kovet6en veszi at. Elegend6 csak a szubjektiv hataridén belll a postara addsroél
intézkedni, s nem szliskséges a felmondas atvétele is hataridén belil.

Mas a helyzet a prébaidé alatti indokolds nélkiili felmonddssal, mert ebben az esetben a kdzlésnek még
a probaiddé lejarta el6tt kézhez kell kapnia. Ha ugyanis a fél a munkaviszony azonnali hatalyu
megszlintetésére iranyuld nyilatkozatat csak a prébaidé lejartat kévetéen kozli a masik féllel, e
nyilatkozat jigellenes. (BH 1999.526.)

A probaidd szamitasa is fontos, hiszen az a kéztudattal ellentétben a préobaidé lejartanak napja nem az
a nap, amely a szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel, hanem a hénap utolsé napja. Példaul, ha a
felek egy hdnap probaidében allalpodtak meg marcius 1-jén, akkor a prébaid6 nem daprilis 1-jén, hanem
marcius utolsd napjan jar le. A kézbesitésnek tehat mar marciusban meg kell torténnie.

MELLEKLET:

Mikor tekinthetd k6zoltnek az e-mailben vagy SMS-ben érkez6 felmondas?
2014-03-26

LA felmonddst elektronikus uton, igy e-mailben vagy akdr SMS-ben is el lehet kiildeni, azonban
tovabbra sem vildgos minden esetben, hogy az elektronikus uton elkiildétt felmondds vajon mikor
tekinthetd kézéltnek a mdsik féllel.

A munkatérvénykényvérdl szolé 2012. évi l. térvény (,Mt.”) hatdlyba lépése (2012. julius 01.) dta a
munkaviszonnyal kapcsolatos bdrmely jognyilatkozat, tehdt a felmondds is megfelel az irdsbeliség
kévetelményének, akkor is, ha az elektronikus dokumentum formdjdban késziil el. Rdaddsul a
jogszabdly nem kéveteli meg az érvényességéhez az elektronikus aldirdst sem, ezért az info-
kommunikdcios szektor robbandsszerti fejlédésének készénhetGen a lehetGségek dridsi tarhdza nyilik
meg, kezdve az SMS-t6l az e-mailen dt egészen a k6zésségi oldalakig.

A jognyilatkozatok, azonban csak akkor képesek joghatdst kivdltani, ha azok a masik féllel k6zéltnek
mindsiilnek. Az elektronikus dokumentum formdjdban késziilt jognyilatkozat az Mt. 24. § (1) bekezdése
szerint akkor tekinthetsé kézéltnek, ha a cimzettnek vagy az dtvételre jogosult mds személynek
hozzdférhetévé vdlik.

Elsé olvasatra ez a megoldds egyszerlinek és praktikusnak tiinhet, mind a munkdltatok, mind a
munkavadllalok részére, azonban mégsem olyan (idvézité a helyzet, ha hozzdtessziik, hogy a kiild6t
terheli annak bizonyitdsa, hogy a dokumentum az illetékes (cimzett vagy arra jogosult mds személy)
részre hozzdférhetévé vdlt és a térvény nem tartalmaz hozzdférhetdséget magyardzo szabdlyt. Ezzel a
jogalkotd a gyakorlatra bizza annak kialakitdsdt, hogy az egyes elektronikus kézlési formdk
tekintetében mit tekint k6z6ltnek és mit nem.

Az aldbbiakban megvizsgadljuk az e-mail és az SMS utjdn k6261t felmondds esetén felmeriil6 buktatdkat,
megolddst keresve arra, hogy azokat elkeriilje a munkdltato és munkavdllald.

Mikor tekinthetd k6zéltnek egy felmondds e-mailben? Amikor a levél megérkezik a postafiokba, amikor
a felhaszndlo el6szér belép megnézni a leveleit, vagy amikor a cimzett rdkattint a levélre, hogy
elolvassa azt?




Mikor tekintheté kézéltnek egy felmondds e-mailben? Amikor a levél megérkezik a postafiokba, amikor
a felhaszndlo el6szor belép megnézni a leveleit, vagy amikor a cimzett rdkattint a levélre, hogy
elolvassa azt?

Alléspontom szerint a hozzdférhetéség fogalma semmiképpen nem hordozza magdban azt, hogy a
cimzett a dokumentum tartalmadt is meg kell, hogy ismerje. Amennyiben a jogalkotd szdndéka erre is
kiterjedt volna, akkor nyilvdnvaléan mds szévegezést, példdul a cimzett dltali elolvasdst, megismerést
haszndlta volna. Gondoljunk csak bele, hogy a postai uton érkezett levélkiildemény esetében is
szabdlyszer(i a kézbesités és ezdltal a kézlés is, ha a cimzett azt dtveszi, de nem bontja ki, nem olvassa
el.

Véleményem szerint annak sincs jelent6sége, hogy a cimzett belépett-e a levelezésébe vagy sem. Ha
ezt az esetet akarom dsszehasonlitani a postai uton valo kézbesitéssel, akkor azt mondom, hogy az,
amikor belép a cimzett, tudomdsdra jut, hogy kapott egy levelet a munkdltatéjatol, de nem olvassa el,
a ,,hem kereste” postai jelzés esetéhez hasonlo, vagyis ahhoz, amikor kétszeri értesitést kap a cimzett
a kiildemény érkezésérél, de nem veszi azt dt a postdan. Ha be sem Iép, az pedig olyan, mint aki hetekig
nem liriti a postaladdjdt, ezért még a postai értesitét sem kapja meg. Mindkét esetben életbe Iép a
kézbesitési vélelem, amely szerint a mdsodik értesitéstél szamitott 5. munkanapon a kiildemény
kézbesitettnek tekintendb. Nézetem szerint a hozzdférhetéség azt jelenti, hogy a cimzett
postafiokjaban megjelenik az adott email.

Amennyiben a szolgdltato hibdjabdl nem vdlik hozzdférhets az e-mail az semmiképpen nem értékelhetd
kézéltnek.

Szintén nem tekintheté kézoltnek az az e-mail, amelyet a cimzett megkapott, méq rd is klikkel, hogy
elolvassa, de utobb kideriilt, hogy hibds a dokumentum, vagy technikai okokbdl (példdul nincs olyan
program, alkalmazds az adott eszk6zén, amely azt kezelni tudja) nem tudja olvashaté formdban
megnyitni. Azonban ilyen esetben csak akkor nem tekintheté kézéltnek az e-mail, ha az
olvashatatlansdgot, vagy azt, hogy nem tudja megnyitni, k6zli is a cimzett a feladdval.

A munkahelyi e-mail cimre kiild6tt e-mail, csak a cimzett dltal munkdban téltétt napon vdlhat kézoltté.
Beleértve ebbe a tébb jogdsz dltal felvetett hosszu szabadsdg alatt céges okostelefonra, céges e-mail
cimre kiildétt felmondds esetét. A munkavdllalonak nem kételessége szabadsdga alatt magdndl tartani
a céges okostelefonjat, ha igen, akkor sem lehet kételessége az arra érkezé e-mail lizenetek olvasdsa.
(Itt megjegyzem, hogy ez az eset a rendeltetésellenesség megdllapitdsdnak lehetdségét is magdban
foglalja. A munkdltatd ezekben az esetekben pontosan tisztdban van azzal, hogy a munkavdllaléja
hosszabb szabadsdgon van, esetleg kiilféldén, és mégis elkiildi szamdra e-mail utjan a felmonddst.
Ezdltal eleve lecsékken a munkavdllalo részére nyitva dllé 30 napos keresetinditdsi hatdridd, hiszen
kilféldrél nem igen tud hathatésan fellépni a munkavdllald és keresetet inditani).

Szintén tébb jogdsz dltal felvetett kérdés a betelt postafiok miatti kézbesithetetlenség. Véleményem
szerint ez a kiildé terhére semmiképpen nem értékelhets, és nem tekinthetd objektiv a feleken kiviilallo
kériilménynek sem, hiszen a postafiok , gazddjanak”, vagyis a cimzettnek meg van rd a lehetdsége,
hogy ezt kikiiszébélje. Ugyanis az lizemelteté kézli, hogy az adott postafiokhoz mekkora tdarhelyet
biztosit és figyelmeztet annak tullépésére is, ebbdl kévetkezGen, ha a postafiok tulajdonosa idénként
belép és térdl bizonyos leveleket, akkor az uj levelek be tudnak érkezni. Ebbél kévetkezben a kézlés
megtértént a kérdés, hogy mikor, én itt az elkiildés idépontjdat tartandm helyesnek.

Végqiil kérdéses lehet, hogy milyen e-mail cimre kiildheté ez a felmondads, ugyanis kiilbnbéz6 féorumokon
a felhaszndlok megadjak e-mail elérhetéségliket is. Szerintem az tekintheté aggdlytalannak, ha a
munkavdllalé dltal a munkdltato részére hivatalosan (az elérhetdségi és egyéb adatokat régziti a




munkdltaté a munkaviszony kezdetén) megadott e-mail cimre vagy a céges e-mail cimre térténik a
kiildés. Egyéb esetben (ha tételezziik fel a munkavdllald eltiint és semmilyen mddon nem elérhetd),
akkor egyéb forrdsbdl megismert e-mail cim is megfelelé lehet, ha az utébb esetleges vita esetén
kétséget kizdréan bizonyithatd, hogy az adott munkavdllald dltal Iétrehozott és haszndlt e-mail cim.

Az SMS-ben kiildétt felmondds esetén a kézlésre alkalmas telefonszdm kivdlasztdsdval kapcsolatosan
ugyanaz igaz, mint amit az el6z6ekben e-mail cim kapcsdn kifejtettem (hivatalosan megadott
telefonszam, céges telefonszam, illetve kétséget kizdroan bizonyithato, hogy a cimzett haszndlja az
adott telefonszdmot).

Az SMS-ben kiildétt felmondds esetén is sziikséges indokolni a felmonddst, tehdt a k6zlés mddja (révid
széveges lizenet) nem mentesit az egyéb térvényi feltételek aldl, vagyis a ,Holnap mdr nem kell
bejénndd! Aldirds: a F6nékéd” lizenet nem elegendé.

Az SMS esetében sikeres cimzetti kimentés lehet a vizes lett a telefonom, elloptdk, elvesztettem még
kordbban. Ilyen esetekben a munkdltato elkiildi SMS-ben (az egyébként indokolt) felmonddsdt a
munkavadllald részére, kap egy visszajelentést a szolgdltatojatdl, miszerint az SMS-t elkiildték, azonban
utdlag kideriil, hogy az adott SIM kdrtya nincs a munkavdllalé birtokdaban, vagy az éppen nincs a
késziilékbe helyezve, mert a késziiléek meghibdsodott. A probléma ott van, hogy ennek ellenkezgjét (a
kézlést megel6z6 napon a telefon nem veszett el, nem tért szét, nem dzott el, nem loptdk el, stb.) a
kiildének kell bizonyitania, ami igen nehéz, vagy akdr mondhatom azt, hogy lehetetlen.

Fontosnak tartom még ebben a témakérben megemliteni, hogy az elektronikus dokumentumra
vonatkozo szabdlyoktdl érvényesen eltérni nem lehet. Vagyis a munkavdllalo/munkdltaté akkor is
jogosult e-mailben felmondani, ha egyébként a kollektiv szerzédés, vagy munkaszerzédés kizdrna.

A jognyilatkozatok, tehdt 2012. julius 01. napjdn a munkajogban is megtehetéek elektronikus
dokumentum formdjdban, azonban a kézlésben rejlé buktatok miatt mindenképpen kell6 koriiltekintést
igényel az azt alkalmazni szandékozoktdl. A fentiekben emlitett problémdk egy része védhetd, ha a
felek csak ismert és bevdlt, dltaluk egyébként is haszndlt kommunikdcids csatorndt vdlasztanak.
Célszeri a munkaszerzédésben régziteni, hogy a felek milyen e-mail cimrél kiildétt és érkezett
nyilatkozatokat tekintenek érvényesnek, valamint célszerli a munkavdllalé adatainak régzitésekor
régziteni az e-mail cimét, a telefonszamdt, azzal hogy ezen adatok vdltozdsdnak bejelentése a
munkavdllalé kételessége. Ennek kévetkeztében, ha a munkavdllalé elmulasztia a vdltozds
bejelentését, akkor mdr nem védekezhet azzal sikerrel, hogy az adott e-mail cimet nem is 6 hozta létre,
a telefonszam nem az 6vé, hanem valamelyik rokondé, stb.

Mint azt az esszém elején jeleztem, ebben a kérdésben jogszabdlyi szintii értelmezés vagy vélelem
nincsen, a gyakorlat fogja kialakitani az értelmezési sarokpontokat. A Févdrosi Kézigazgatdsi és
Munkaiigyi Birdsdg gyakorlata ditaldnossdgban vélhetéen a fentiekben kifejtettek mentén fog alakulni,
azonban természetesen az élet mindig tud olyan helyzetet hozni, amelyre nézve még nem lesz kordbbi
példa és elméleti dlldsfoglalds sem.”




