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1. Jogszabdlyi hattér

A févarosi és megyei kormanyhivatalok hatésagi ellenérzési tervkészitési kotelezettségérél a
fovérosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févérosi keriileti) hivatalokrol
2016 86/2019. (IV.23) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 29.§-a rendelkezik.

A Rendelet 29. § (1) szerint a szakmai irdnyitdé miniszter legkésébb az ellendrzési idészakot
megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellenbrzési tervet készit az iranyitasi jogkorébe tartozo
feladatok tekintetében a fovarosi és megyei kormanyhivatalok éltal lefolytatandé hatdsagi
ellenérzésekrol, és gondoskodik annak az dltala vezetett minisztérium honlapjdn torténd
kozzétételérsl.

A Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 94/2018. (V.22) Korm. rendelet 116. §-a
az Innovécidos ¢és Technoldgiai Miniszter feladat- &és hataskérébe utalja a
foglalkoztatispolitikéval kapesolatos szakmai teriiletek feligyeletét.

Az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatdsigi és mas feladatainak eliatasarol sz6l6 320/2014. (XIL.13.) Korm.
rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan a Kormény allami foglalkoztatdsi szervként a
foglalkoztataspolitikéért felelés minisztert (a tovabbiakban: miniszter), a févarosi és megyei
kormanyhivatalt (a tovabbiakban: korményhivatal), a f6vérosi és megyei kormdnyhivatal
jarasi (fovarosi kerilleti) hivataldt (a tovdbbiakban: jardsi hivatal) jeloli ki. Ha
korményrendelet mésként nem rendelkezik, az dllami foglalkoztatasi szerv hataskorébe
tartozo kézigazgatasi hatosagi ligyekben a jarasi hivatal jar el.

A foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt szabalyozé jogszabdlyok minimumkévetelményeinek
foglalkoztatd &ltali megtartasat a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésdg helyszini ellenérzés
keretében ellendrzi.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag az dllami foglalkoztatési szerv megkeresésére hatdsagi
ellendrzést folytat le a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt szabédlyozd jogszabélyok
megtartdsdnak ellendérzésére a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatdsban részesiilé
foglalkoztaténél, és az ellendrzés eredményérdl tajékoztatja az dllami foglalkoztatasi szervet.

Az ellenérzési tervben rogzitettek a munkaerSpiaci ellenérzést végzd hatdsagok 2022. évi
tervezett ellendrzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési tervre vonatkoz6 kivetelmények

Az ellenbrzési terv célja, hogy meghatirozza a févarosi és megyei kormdnyhivatalok
foglalkoztatasi, munkaerdpiaci hatésagi ellenérzést végzé szakteriiletei szamdra a 2022, évi
hatosagi ellenérzési terviik Ssszeallitasdhoz sziikséges szakmai kovetelményeket.

A kormanyhivatal hatésagi ellenorzési tervének tartalmazni kell:

- azellendérzések targyat,
- az ellenérzési idoszakot,



- az ellenbérzések litemezését,

- az ellenbrzések eszkozeit,

- az cllendrzések szempontrendszerét,

- avezet6 altal meghatarozott egyéb adatokat, amennyiben az indokolt.

A kormanyhivatalok illetékességi teriiletiikon a jogszabaly altal meghatérozott hataskérben
hatosagi ellendérzési feladatot latnak el. Az eredményes végrehajtds érdekében az egyes
ellenérzések targyat, témakorét, a tevékenységek Osszességét vilagosan és pontosan kell
meghatarozni. Az ellenérzés targyanak alkalmasnak kell lennie egyrészt az elore
meghatarozott szempontok szerint térténd kévetkezetes vizsgélatra és értékelésre, masrészt
hasznos tdmogatast kell nyjtania az ellen6rzstt szdmara is.

Az ellenbrzést végzok altal végzett értékelések alapjan az ellendérzés targya lehet:

— egy adott szervezet miikddésének, egy folyamatnak, illetve tevékenységnek a vizsgalata;

- acél, a feladat, a rendelkezésre 4ll6 eszkdzok, eréforrasok feltérképezése;

— avarhat6 eredmények, folyamatok bemutatasa.

Az Orszagos Hatoséagi Ellenorzési Terv kizarolag ezen feladatok koziil hatdroz meg konkrét
vizsgalati teriiletet. A kormanyhivatalnak ezek figyelembevételével tgy kell a hatosagi
ellen6rzési tervét Osszeallitani, hogy a feladatok wvégrehajtasa kiilon anyagi forrdst ne
igényeljen, az a 2022. évre rendelkezésre 4llo forrasokbdl biztositott legyen.

3. Munkaerdpiaci ellenorzési feladatok
3.1 A hatésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozo Agazati jogszabalyok
— a foglalkoztatas elésegitésér6] és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
térvény

— a foglalkoztatdst elsegité szolgaltatasokrdl és tdmogatasokrél, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény

— a Korméany tagjainak feladat- és hatdskorérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet

— az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsag
kijellésérdl, valamint e szervek hatGsdgi és més feladatainak ellatasardl szolé
320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet

— afoglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szold 100/2021. (11
27.) Korm. rendelet

3.2 A hatésigi ellenérzés targya, litemezése, ellenérizendo iddszak

Targya:

— A passziv ¢és aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok alkalmazasa sordn az
ellenérzés idépontjaig a forrasok felhasznaldsénak szabélyszerlisége, a
kérelmekhez/palyazatokhoz tett nyilatkozatok valosagtartalmanak,
megfeleloségének, az ellatottak/tamogatottak véllalasai teljesiilésének ellenérzése
a hatdrozatokban/ végzésekben/hatdsagi szerzédésekben foglaltaknak megfeleléen.

— Munkaerdpiaci szolgaltatast nydjtok részére biztositott tAmogatasok 2021, mércius
1. napjat megel6zd szabélyozas alapjan.



— Foglalkoztatast eldsegitoé szolgaltatasok.

— Kozponti munkaerépiaci programok.

— Megyei munkaerdpiaci programok.

— Munkahelyteremt6 beruhdzds tamogatasa.

— Bérgarancia alaprészb6l igényelt timogatasok.

—  Munkaer§-kdlesonzés €s a magan-munkakézvetitoi tevékenység.
— Csoportos létszamleépités.

— Az Europai Uniés forrdsbél megvaldsitott programok  keretében a
kormanyhivatalok/jarasi hivatalok altal nytjtott foglalkoztatast eldsegitd
tdmogatasok és szolgaltatasok.

— Kozérdekii bejelentés, panasz.

— Munkaviszony megsziinésekor a munkéaltatdé 4ltal kotelezben kiadando
munkaviszony igazolasok kiad4sénak elmaraddséval kapcsolatos jogsértések.

— Soron kiviili, elére nem tervezett ellenérzések.

Utemezése: Az ellendrz6 hatosdg  altal meghatdrozott iitemezés  szerint
(folyamatos/heti/havi/negyedéves/féléves/éves).

A  munkaerdpiaci programok tekintetében az ellenérzések a projektek
elérehaladasaval idéaranyosan torténjenek meg, és legyen meghatirozas a
minimum ellenérzési darabszamra vonatkozdan is.

Ellen6rizendé id6szak: Alapvetéen 2021.01.01-t61 a vizsgalat idGpontjaig tartd
1ddszak, de a tobb évet érintd tdmogatisok esetén (pl. kdzponti munkahelyteremtd
tamogatas, vallalkozova vélds tamogatasa, stb.) az ellendrizend6 idészakot megeldzd
2-3 évet is magaban kell, hogy foglalja.




3.3 A hatosagi ellenorzés tipusa, eszkize

Tipusa:

Atfogo ellenGrzés: a kijelolt iigyfél Osszes, a foglalkoztatdshoz kapesolddd
kitelezettségének vizsgalata.

Témaellendrzés: meghatarozott téma, adott feladat ellatdsanak vizsgalata egy
idoszakban tébb ligyfélnél abbol a célbol, hogy a megallapitasok eredményeként
dltalanosithaté kovetkeztetéseket lehessen levonni, és ennek megfeleld
intézkedéseket lehessen tenni.

Célellentrzés: meghatarozott szakmai tevékenységek (meghatarozott ligyfajtak),
vagy a szakmai tevékenység meghatarozott rész-szempont alapjan torténd
vizsgélata.

Utéellenérzés: az elézdleg végrehajtott ellendrzés megéllapitasai és javaslatai
alapjan megtett intézkedések teljesitésének és azok hatdsanak vizsgélata.

Eszkéze:

adatszolgaltatas, iratbemutatis és egyéb tdjékoztatdas kérésével megvaldsuld
ellenérzés,

helyszini ellendrzés,

ha jogszabaly Ichet6vé teszi, a helyszinre vagy a hatésdgi nyilvantartashoz
telepitett, illetve a folyamatba épitett ellenérz6 rendszerbdl t6rténd tav-
adatszolgaltatds tjan t6rténd ellendrzés.

3.4 A hatésigi ellendrzés soran kiemelt szempontok

Bérgarancia alaprészbdl folyositott tamogatas vizsgélata:

e DBérgarancia alaprészb6l igényelt visszatéritendé tamogatds kifizetésének
megalapozottsdgat biztosité - kérelem benyOjtdsat kovetd, de a kifizetést
megel6z6 - ellendrzése;

s Felszamoldé/bérgarancia  biztos  jogszabalyban  eldirt  tdjckoztatasi
kotelezettségének betartdsira vonatkozd vizsgélat;

o Hitelez6i igény bejelentésére rendelkezésre 4lld hataridé betartdsa.
Vagyonfelosztasi javaslat (részleges is), illetve a kapott tdmogatas kielégitési
sorrendben elfoglalt helyének ellendrzése;

Bértamogatasok esetén a tamogatisban részesiiloknél a foglalkoztatasi
kételezettség teljesitésének ellendrzése;

Munkahelymegbrz6  tdmogatdsndl a  tovdbbfoglalkoztatdsi  kételezetiség
teljesitésének vizsgalata, valamint az 4tlagos statisztikali allomanyi létszam
megtartasara vallalt kotelezettség ellendrzése;

Villalkozdva vélast elosegitd tamogatas ellendrzése:

o iGkejuttatasndl: eszkOzbeszerzés, annak nyilvéntartdsa (kifizetés el6tti,
kdzbenss);

e vallalkozdi tevékenység folytatasa;



— Munkahelyteremté beruhazasok esetében az elszamolasra benyujtott bizonylatok,
kifizetések ellen6rzése, a vallalt beruhazds fenntartdsi és foglalkoztatasi
kotelezettség teljesitésének ellendrzése;

— A ,Munkasszallasok kialakitasa” elnevezésli kdzponti munkaerlpiaci program
keretében nydjtott tamogatdsok esetén a benydjtott szakmai és pénziigyi
beszamolok ellenOrzése (a beruhdzas hataridében torténé befejezésének
ellendrzése, bérleti szerzédések megkstésének ellendrzése, a meghatarozott
létszamu  éllaskeres6kre vonatkozd foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének
ellendrzése, bizonylatok ellenérzése);

—  Allaskeresési ellatasra val6 jogosultsag ellendrzése;

-~ A GINOP 5.1.1-15, VEKOP 8.1.1-15, GINOP 5.2.1-14, VEKOP 8.2.1-15, GINOP
5.3.10-VEKOP-17, GINOP-5.3.16-VEKOP-20, GINOP Plusz-3.2.1-21 (melyek
koziil adott programok keretében megvaldsultak olyan tamogatdsok is, mint a
munkahelyvédelmi bértamogatds, a KFI bértamogatds, a munkahelyteremté
bértamogatds, az d4gazati bértamogatds, a munkavillalok é&s vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd
fejlesztésén keresztiil kiemelt projekt) valamint a TOP 5.1.1, TOP 5.1.2, TOP 6.8.2
konstrukcidk keretében nyijtott tdmogatasok felhasznildsénak ellendrzése. A
célcsoportnak biztositott tdmogatasi eszkézOk targyévben tervezett kifizetései
felhasznalasanak projekten beliili, a felhivasokkal &sszhangban helyszini és/vagy
dokumentum alapu ellenérzése legalabb a tamogatasok 5%-éra kiterjedden;

— Képzési tamogatasok/munkaerdpiaci alkalmazkodas tAmogatésok felhasznalasanak
ellenérzése;

— A munkaer6piaci szolgaltatast ny0jték részére biztositott tdmogatés szabalyszerii
felhasznaldasa, a hatdsagi szerzédésben/vallalkozédsi szerzddésben foglalt
kételezettségek teljesitésének ellendrzése;

— Jogszabalyban/hatarozatban/hatosagi  szerzodésben  foglalt  kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése;

— A munkaerfpiaci programok keretében nyujtott tdmogatdsokhoz kapcsolodd
kifizetések ellen6rzése, a szerzddésben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése;

— A tamogatott altal benyijtott elszdmolasok szabalyszeriiségének ellendrzése, ide
értve az elszdmolasokhoz kapcsoléddan benyijtott dokumentumok, bizonylatok
eredeti dokumentumokkal, bizonylatokkal torténé Osszevetését, az egyezdség
meglétének vizsgélatat.

A kiemelt szempontok keretként szolgdlnak az allami foglalkoztatdsi szervként eljaréd

févarosi és megyei Kkormanyhivatal szamara. Ezekb&l az ellendri kapacitds

figyelembevételével a korményhivatalnak kell kivélasztani a rd4 vonatkozd relevéns
szempontokat, és azok tételszamat. Térekedni kell arra, hogy a kormanyhivatal 4ltal

Osszeallitott hatdsagi ellenérzési terv a lehetéség szerinti legtobb kiemelt szempontot

magéaba foglalja.



