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ETIKAI KODEX
ETICKY KODEX

Az Vadaszati és Erdészeti Klaszter (VEK) Etikai
Kddexe Osszefoglalja és rendszerezi a klaszter
tagjaitdl elvdrt magatartdsi normakat, mind
klaszteren belilli, mind kilsé kapcsolataiban. A
klaszter tagjai tdmogatjak az egyUttm(kodést
azokkal, akik vallaljak, hogy tevékenységiikben
kiemelt hangsulyt helyeznek a vadaszat, az
erdészet és az Okoturizmus és kapcsolodd
terilletein a fegujabb ismeretek és technoldgiak
megismerésére, megismertetésére és
alkalmazésara, torekszenek kornyezetiink
védelmére és a fenntarthatd gazdaségi fejlédést
szolgaljak.

A cél érdekében hazai és nemzetkszi
kapcsolatrendszer és kdzds projektek
kialakitasara torekszenek. El6segitik a minéségi
kdvetelmények és a kozos marketing tevékenység
|étrejottét.

1. Ertékek, melyekhez a
tevékenységét igazitja:

1} Mindség és  megbizhatésdg: A

klasztertagok torekednek arra, hogy az

altaluk nydjtott szolgéltatasok mindsége

klaszter a

megfelelien a legmagasabb  szint(i
kovetelményeknek.
2) Kompetencia: magas szintii szakmai

tudas és folyamatos tovabbképzés.

3} Egyiittmiikidés: Széleskor(
egyuttm{kodés a tagok és az iparaghoz
kapcsolddd intézmények kozitt
{tuddsmegosztis, vevfkapcsolatok,
kozos projektek).

4) Innovdcio:  képesség a
megolddsok  felkutatdsara,
projektek kezdeményezésére.

fegljabb
kutatasi

Eurdpai Unid
EurGpai Regicndlis Fejlesztési Alap

Eticky kodex Polovnickeho a lesnickeho klastra
(PLK) zhrfiuje, a usporiada normy spravania,
ktoré moino olakédvat od ¢lenov klastra, tak v
ramci klastra, ako aj vo vonkajiich kontextoch.
Clenovia klastra podporujd spolupracu s tymi,
ktori sa zavdzuju k tomu, %e vo svojej Einnosti
budi kldst vyznamni pozornost na oboznidmenie
sa, a roziirovanie poznatkov v polovnictve
lesnictve, a ekoturizmu, a stvisiacich oblastiach
najnoviim  poznatkom, vedomostiam, a
technologidm, na ich aplikdciu, a usiluji sa o
ochranu svojho Zivotného prostredia, a slufia
udrzatelnému hospoddrskemu rozvoju.

Kvéli ciefu sa usiluji o domacu a medzinarodny
sdstavu kontaktov, ako aj vytvdranie spoloénych
projektov.  Napomahaji vzniku kvalitativnych
poZiadaviek, a spoloénej marketingovej &innosti.

1. Hodnoty, ku ktorym prispdsobi klaster svoju
¢innost:
1) Kvalita a spofahlivost: Clenovia klastra sa
usiluju o to, aby kvalita nim poskytovanych
sluzieb

vyhovovala poiiadavkém na
najvyiiej Grovni.
2) Kompetencia: odborné vedomosti na

vysokej Urovni, a dalsie vzdelavanie.

3) Spolupraca: Sirokosiahla spoluprica medzi
tlenmi a indtitaciami spojenymi s odvetvim
(zdiefanie  vedomosti,  kontakty  so
zakaznikmi, spolotné projekty).

4) Inovacia:  schopnost na  vyhlfadanie
najnovsich rieden, iniciovanie vyskumnych
projektov.

Eurépska ania
Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Jelen Szervezeti és MIikodési Szabdlyzat tartalma nem Obsah tohto Organizalného a prevadzkového poriadku

feltétlendil tukrdzi az Eurdpai Unid hivatalos allaspontjat.

nereprezentuje oficlaine stanovisko Eurdpskej tnie.

A projekt az Eurdpat Unid tdmogatésaval, az Eurdpai RegionalisFejlesztési Alap tarsfinanszirozdsaval valdsul meg.
Projekt je spolufi nancovany z prostriedkov Eurdpskeho fendu regiondineho rozvoja podporou Eurdpskej tnie
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2. Az etikai kddex hatalya

1) Kiterjed a klaszter teljes jogu tagjaira,
fuggetlendl attdl, hogy jogi vagy
természetes személy vagy mas jogalany.
A klaszter tagja csak az lehet, aki
aldirasdval magdra nézve kotelezd
érvénylinek elismerte az $SzMSz-t és az
Etikai Kodex elvarasait.

2) Az Etikai Kéddex a klaszter
tandcs/kozgy(ilés altali elfogadésatol lép
hatdlyba.

3} A klaszter etikai elvardsai érvényesek
minden olyan helyen, ahol a klaszter
nevében, képviseletében tagja térgyal,
fellép, illetve a klasztertagok egymis
kbzétti, valamint kilsé gazdasagi
kapcsolataikban,

3. Aklaszter tagjaitdl elvart kévetelmények

1) Tanusitsanak lojalitdst a klaszter és
térekvései irant. Hitelesen képviseljék a
klaszter céljait és érdekeit.

2) A klaszter tagjai tevékenységik soran
térekedjenek a klaszter jo hirnevének,
figgetlenségének, pdrtatiansagdnak
megdlrzésén.

3} Azonos iizleti feltételek esetén a klaszter
tagjai egymast preferdljak.

4) Lépjenek fel az etikai normakat sértd
magatartassal szemben.

klaszter

elvirasok

1) Tartsdk be a szdban és irdsban kotott
igéreteket, megéllapodasokat.

2) Ha a klaszter érdekeit sértd eseményt
tapasztalnak, vagy ilyen informaciéhoz
jutnak, hatdrozottan Ilépjenek fel a
helyzet tisztdzdsdra, erre hivjak fel a
Klaszter EIngk figyelmét.

3} Uzleti kapcsolataikban a partnerekrdl

azok hozzajaruldsa nélkil bizalmas

jellegli adatokat, informdciokat ne

képviselettel kapcsolatos

Eurdpai Unié

2. Uginnost etického kédexu

1) Vztahuje sa na pinohodnotnych ¢&lenov
klastra, bez ohfadu na to, & sa jednd o
pravnicky, alebo fyzickl osobu, alebo iny
pravny subjekt. Clenom klastra sa moze
stat iba ten, kto svojim podpisom pristapil
k uvedenym v  Organizaénych a
prevadzkovych  stanovéch, ako  aj
poZiadavky Etického kodexu.

2) Eticky kodex zadina platit dfiom prijatia
rady klastra / zastupitelstva.

3) PoZiadavky etického kédexu s platné na
kaidom takom mieste, kde &len klastra
rokuje, alebo vystupuje v mene klastra,
pripadne medzi ¢lenmi klastra, ako aj v ich
vonkajdich hospodarskych kontaktoch.

3. PoZiadavky ofakivané od €lenov klastra

1) Musia prejavovat lojalitu voéi klastru, a
jeho  uasiliam. Musia  hodnoverne
zastupovat ciele, a zaujmy klastra.

2) Clenovia klastra potas ich innosti sa musia
usilovat © zachovanie dobrého mena
klastra, jeho nezdvislosti, a nestrannosti.

3} V. pripade identickjch  obchodnym
podmienok sa maji {lenovia klastra
vzajomne preferovat.

4) Maji vystupovat vodi spravaniu

naruiujucim etické normy.

4. Poziadavky savisiace so zastupovanim klastra

1) Majd dodriiavat svoje slovne a pisomne
poskytnuté prisfuby, a dohody.

2) Ak zisfuji udalost porudujicu zaujmy
klastra, alebo sa dostani k takymto
informdacidm, musia vystupovat razne na
vysvetlenie situdcie, a musia na to
upozornit pozornost Predsedu.

3) Vo svojich obchodnych kontaktoch nesmd
vydavaf o svojich partneroch informdcie a
tdaje doverného charakteru bez ich
stthlasu.

Eurépska Gnia

Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap Eurépsky fond regionalneho rozvoja

lelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat tartalma nem Obsah tohto Organizatného a prevédzkového poriadku
feltétlendl tikrdzi az Eurdpai Unid hivatalos allaspontjat. nereprezentuje oficidlne stanovisko Eurdpskej Gnie.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatésdval, az Eurdpai RegiondlisFejlesztési Alap tarsfinanszirozdsaval valésul meg.
Projekt je spolufi nancovany z prastriedkov Eurdpskeho fondu regiondineho razvaja podporou Eurdpskej tnie
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adjanak ki.

4) Nyilvanos kozéleti megnyilatkozdsaik ne
legyenek olyan jellegliek, amelyek
kedvezétlenif befolyasolhatjdk a klaszter
megitélését,

5) A klaszter nevében, képviseletében
nyilatkozék vallaljanak személyes

felelgsséget nyilatkozataikért.

5. A Klaszter Management Szervezettdl elvart
magatartasi kovetetmények
1) Toérekedjenek arra, hogy a klaszter tagjaf

korében  hatékony, egyiittm{ikddé,
konstruktiv kapcsolatok alakuljanak ki a
klaszter és a tagok érdekeinek
megfelelSen.
6. Az etikai vétségek elbirdlasa
1) A Klaszter Koédex normainak

érvényesitésére é€s az etikai vétségek
elbirdldsdra a klaszter ad-hoc Etikai
Bizottsagot hoz létre.

2) Az Etikai Bizottsag ad-hoc ilésez6
testiilet, melynek tagjait a Klaszter
tanacs tagjai vélasztjak meg.

3) Az etikai eljdras lefolytatdsat a klaszter
tagjai, partold tagjai kézil barki
kezdeményezheti irdsban a megfelel§
indoklds és a bizonyitékok benyuijtdsa
mellett.

4) Az Etikai Bizottsdg kivizsgdlja az elé
terjesztett Uigyet, és dllast foglal.

7. Etikai figyelmeztetés
1) Az Etikai Bizottsag allasfoglaldsa lehet
felmentd, illetve etikai figyelmeztetés
formajaban elmarasztalé. Az etikai
figyelmeztetés csak a klaszteren belil
nyilvanos. Az etikai figyelmeztetés ellen
fellebbezésnek helye nincs.

Eurdpai Unio
Europai Regionalis Fejlesztési Alap

4) Ich verejné prejavy nemaji byt takého
charakteru, ktoré by mohli nevyhodne
ovplyviiovat posudenie klastra.

5) Osoby poskytujuce prejavy v mene, alebo v
zastupeni klastra maju zodpovedat osobne
Za svoje prejavy.

5. PoiZiadavky spravania ocakavané
Organizacie manaZmentu klastra
1) Majd sa usilovat o to, aby v okruhu ¢lenov
klastra 52 vytvarali efektivne,
spolupracujuce, a konstruktivne kontakty v
zéujme klasra, a {lenov.

od

6. Postdenie etickych deliktov

1) Pre uplatnenie, a postdenie etickych
deliktov noriem Koédexu klastra vytvéra
klaster ad-hoc Eticky vybor.

2) Eticky vybor je zbor rokujuci ad-hoc
spdsobom, ktorého ¢lenov zvolia &lenovia
Rady klastra.

3) Realizaciu etického konania mdzy iniciovat
Clenovia klastra, alebo ktokolvek spomedzi
podpornych Clenov v pisomnej forme s
predloZenim zdévodnenia, a dokazov.

4) Eticky vybor prefetri predlofend vec, a
vytvori svoje stanovisko.

7. Etické upozornenie
1) Stanovisko Etického wvyboru moze byt
oslobodzujuce, pripadne vo forme etického
upozornemia  odsudzujice. Etické
upozornenie je verejné iba v ramci klastra.
Vodi etickému upozornenie nemoino podat
cdvolanie,

Eurépska Gnia
Eurdpsky fond regionadineho rozvoja

Jelen Szervezeti és Mikédési Szabdlyzat tartalma nem Obsah tohto Organizacného a prevadzkového poriadku

feltétlenil tiikrdzi az Eurdpai Unié hivatalos allaspontjat.

nereprezentuje oficialne stanovisko Eurdpskej Unte.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatésaval, az Eurdpai Region#lisFejlesztési Alap tarsfinanszirozdsaval valésul meg.
Projekt je spolufi nancovany z prostriedkov Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja podporou Eurdpske] lnie
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