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II. BEVEZETES

A szakképzésrol szold 2011, évi CLXXXVII. térvény 82.§ a) pontja értelmében a megyei
fejlesztési €s képzési bizottsdg (MFKB) feladata kidolgozni az adott megye szakképzés-
fejlesztési koncepcidjat, melynek részét képezi a képzési iranyokra és beiskolazasi
aranyokra vonatkozo6 rovid és kozéptava terv is. A koncepcionak hatékonyan hozza kell
jarulnia az MFKB munkéjdhoz, ugyanakkor olyan szakképzés-fejlesztési célokat és
elveket kell meghatdroznia, melyek alkalmasak a munkaeré-piac igényeinek megfeleld
szakmaszerkezet és megyei szakképzési rendszer kialakitasara.

Mint Eurépai Unids tagallamban éléknek, a megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio
megalkotasakor kiemelt figyelmet kell forditanunk azokra az iranymutatasokra, fejlesztési
célokra, amelyeket az eurdpai unids fejlesztési dokumentumok az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban megfogalmaznak.

Az Eurépai Bizottsag 2010-ben kidolgozta az Eurdpa 2020 Stratégia cim, az intelligens,
fenntarthat6 és inkluziv novekedésrdl szo6l6 dokumentumot. Kiemelt céljai magukba
foglaljak az oktatast és képzést érinté EU szintii referenciaértékeket, de a tagallamok sajat
nemzeti célok meghatarozasara és teljesitésére is felhivast kaptak.

A technoldgia, a politika és a tarsadalom véltozasai olyan szakképzést kivannak meg,
amely megfelel a munkaeré-piac sziikségleteinek és rugalmasan képes kovetni annak
valtozésait. 2020-ra a munkahelyek tobb mint egyharmaddban magasabb szintii
képesitésre lesz sziikség, az allasok felében felsé-kozépfoku vagy posztszekunder
végzettséget fognak megkovetelni. Sok ezek koziil szakképesités. Altalaban véve a
munkahelyek — beleértve az elemi foglalkozasokat — egyre tobb szakértelmet igényelnek.
Jelenleg azonban Eurdpa magas ifjusdgi munkanélkiiliséggel kiizd. Még mindig magas
azoknak a fiataloknak is a szama, akik megfeleld, stabil foglalkoztatast biztositd
képzettség nélkiil 1épnek ki az oktatasbol. A szakképzés akkor lesz vonzé mind a
(potencialis) tanulok, mind pedig a munkaadok szamara, ha magas szinvonalu lesz, és
megfelel sziikségleteiknek.

Magyarorszagon a piacgazdasagra torténd valtas megvaltoztatta a szakképzés szerepét. A
véllalatok nagyrészt kivonultak a szakképzésbdl. A 2000-es évek eleje Ota azonban
valtozott a kép: ismét novekedni kezdett a gazdasdg szerepe a szakpolitikai
dontéshozasban ¢és a képzés biztositasaban. Elengedhetetleniil fontos, hogy ez a folyamat
megmaradjon, a gazdasag a szakpolitikai dontéshozasban €és a gyakorlati képzésben is
egyre nagyobb szerepet kapjon.

Ha csak egy rovid pillantast vetiink a magyar iskolarendszerti szakképzésre, az sok
hasonldsdgot mutathat mas orszagokéval. Magyarorszagon kiilonféle képzési utak
kindlkoznak a kozépfokon tanulok szdmara. Ezek koziil az egyik kozvetleniil
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szakképzettség megszerzéséhez vezet, a tovabbhaladas azonban innen nem koénnyl. A
masik kozvetlen belépést enged a felsOoktatasba, de e szinten csak szakmai alapozo
képzést nyujt, mivel a szakképzettség megszerzését az 1990-es években posztszekunder
szintre emelték. fgy, mig latszolag sok a hasonlosig mas orszagok szakképzésével,
valdjaban sok a kiilonbség is a képzési kimenetek és a tovabbhaladasi lehetdségek
tekintetében. Az azonban tény, hogy a rendszerben biztositani sziikséges az egymasra
¢épiilést és az atjarhatosagot.

Mais orszagokhoz hasonléan Magyarorszagon is nagy kihivast jelent a korai
iskolaelhagyas megeldzése. Az Europa 2020 program oktatés terén kitlizott egyik kiemelt
célja, hogy 2020-ig a korai iskolaelhagyok aranyat 10% ala kell szoritani.

A munkahelyen torténd tanulas 0sztonzése az eurdpai trendbe illeszkedik, melyet az EU
olyan kiemelkedd programja tlizott zaszlajara, mint a Mozgéasban az ifjasag (Europai
Bizottsag, 2010). Az Eurépa 2020 program célkitlizése, hogy a 30-34 éves koruak
korében 2020-ig legalabb 40%-ra kell novelni a felsdoktatasban vagy annak megfeleld
oktatasban végzettek aranyat.

Egy tovabbi kihivds, amely a legtobb orszdg szakképzését proba elé allitja: annak
biztositdsa, hogy a szakképzés soran a résztvevok az A4ltalanos és a specifikus
(foglalkozashoz kot6dd) készségeknek egy olyan megfeleld aranya Osszetételét
szerezhess€ék meg, ami megkonnyiti a zokkendmentes elhelyezkedést, sziikség esetén a
munkahelyvaltast, valamint a foglalkozasi palya soran sziikséges tanulast, tovabbképzést.
Magyarorszag az europai trendet koveti azzal, hogy a szakmai készségek oktatasa mellett
az alapkészségek fejlesztése is hangsulyt kap.

Mivel manapsag mar sem az alapképzésben megszerzett készségek, sem pedig az allasok
nem egész ¢életre szOlnak, egyre fontosabba valik a felndttek tanuldsa. Az ,,Oktatas és
képzés 2020” cimii dokumentum (Eurdpai Unié Tanacsa, 2009) kimondja, hogy
biztositani kell, hogy a felndttek legalabb 15 %-a vegyen részt az egész életen at tartd
tanuldsban. Magyarorszagon a felndttképzésben vald részvételi ardny még mindig nagyon
alacsony (9 %) a felnéttek szamara elérheté formalis €s nem formalis tanulasi lehetdségek
¢s a felndttképzéshez nyujtott jelentds eurdpai unios €s allami tamogatasok ellenére.

Az eurdpai unidés dokumentumokon til a koncepcid készitésekor figyelemmel voltunk a
kapcsolodé hazai tervezési dokumentumok (Uj Széchenyi Terv, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia 2008-2023, Nemzeti Felzarkodztatasi Stratégia 2011-2020, Sz¢éll Kélman Terv,
Nemzeti Reformprogram), valamint a regionalis és a megyei fejlesztési dokumentumok
(Nograd Megye Szakképzés-fejlesztési stratégiaja, Nograd Megyei Teriiletfejlesztési
Koncepcid) céljaival vald 6sszhang megteremtésére.

A koncepcido ¢épit a helyi szakképzés értékeire, eddig elért eredményeire és
hagyomanyaira. Tovabba konszenzuson alapulé megoldasokat kinal a képzési rendszer
problémaira, és eldmozditja, hogy a szakképzés valaszt adjon a jelenkor és —
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lehet6ségekhez képest — a jovo kihivasaira. Ennek a kettés célnak olyan koncepcio felel
meg, amely — a nemzetkozi tendenciaknak megfeleléen — a fejlesztésre, a résztvevok
megnyerésére ¢és Osztonzésére, valamint az elszamoltathatosag erdsitésére épiil, s a
fejlesztési prioritdsok érvényesitése soran elsdsorban kozvetett eszkdzok (0sztonzok,
fejlesztés, képzés, tdmogatas és stratégiai kommunikacid) alkalmazéasara torekszik,
melyek teret engednek a helyi prioritdsok érvényesiilésének.

A fejlesztési koncepcid két fO részre tagolodik. Az els6 rész vazlatos helyzetértékelést
tartalmaz. A masodik rész a kozéptavi program legfontosabb prioritasait, fejlesztési
céljait fogalmazza meg ¢€s értelmezi.

A Nograd megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio célja, hogy olyan szakképzési
struktura és tartalmi fejlesztés megvalositasat segitse eld, mely megfelel a munkaerd-piaci
igényeknek, segiti az egyén alkalmazkoddképességének, munkavallaloi kompetencidinak
fejlesztését, és alkalmazhato tudast biztosit. Ily moédon nagymértékben hozzajarul a
tarsadalmi kohézid és Nograd megye versenyképességének novekedéséhez.
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III. HELYZETELEMZES

1. Jogszabalyi kéornyezet vizsgalata, meghatarozo rendelkezések
értelmezése, felvazolasa, az 6sszefiiggések feltarasa

Az elmult két esztendoben a kormany olyan jogszabalyok sorat fogadta el, melyekkel
atalakitotta a kozigazgatds ¢és az oktatds rendszerét. A kozigazgatdsi rendszer
atalakitasanak céljaként az egyszeriiség €s az atlathatésag mellett a szolgéltato, "jo" allam
létrehozasat, mig az oktatas teriiletén végrehajtott reformok céljaként a kozoktatasi
rendszer szerkezeti és finanszirozasi fenntarthatésaganak megteremtése mellett a
versenyképes tudas megszerzését jelolték meg. Ugyanakkor azt remélik, hogy az oktatas
rendszerének atalakitasa megfelelé alapot nyajt majd a gazdasag fejlédéséhez is. Az
elmult két évtizedben ugyanis, bar a szakképzés intézményrendszerében ¢€s tartalmaban is
folyamatosan valtozott, a szakképzési reformok sorozata mégsem érte el céljat. Az
iskolarendszer kibocsatasa szerkezetében és mennyiségében is egyre tdvolabb keriilt a
munkaerdpiac szakemberigényétdl, ami a gazdalkodd szervezeteknél munkaerdhidnyt, a
palyakezddket érintdéen pedig munkanélkiiliséget eredményezett.

Fenti célkitiizések természetesen egyértelmi Osszefliiggést mutatnak, hiszen a
kozigazgatas feladat ellatasi funkcidinak minésége (pl. tervezés, finanszirozas, iranyitas,
ellendrzés, folyamatszabdlyozas), illetve az oktatds miikddése, miikodtetése ¢és
hatékonysadga kozott érdemi kapcsolat van, és ez a gazdasagot szorosan érinti.
Mindemellett a gazdasag dinamizalasa sem lehetséges a munkaerdpiac, tovabba a képzés
és atképzés reformja nélkiil.

A kovetkezOkben az érintett torvények rovid Osszefoglaldsara keriil sor azért, hogy a
szakképzés miikodési keretei vilagossa valjanak.

»A torvény célja a munkaerOpiac ¢és a gazdasag altal keresett és elismert
szakképesitéseknek az esélyegyenldség elve érvényesitésével torténd megszerzésének
biztositasa, a globalis és a nemzetgazdasag igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas,
rugalmas, a foglalkoztathatdésagot eldsegitd szakképzési rendszer milkddtetésének
elésegitése”.!

12011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol
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Fobb elemek:

Szakkozépiskola felsofoku szakképzést 2012. szeptember 1-jén indithat utolsé
alkalommal.

A Térségi Integralt Szakképzo Kozpontok (a tovabbiakban: TISZK) fogalmanak,
feladatainak valtozasa (pl. térségi 6sszehangolés).

A fenntart6 a szakképz6 iskolak szamat a tanuléi létszam alapjan hatirozhatja
meg (kivétel pl. a specidlis szakiskola, miivészeti iskola).

Szakképzo iskola (iskolarendszerli szakképzésben) az oktatott szakképesitések
vonatkozasdban komplex szakmai vizsgat bonyolithat.

A dualis szakképzés erdsitése.
A Kkotelezé szintvizsga bevezetése, az els6 szakképzési évfolyam tanévében,
melynek feleldse a gazdasagi kamara.

A szintvizsga teljesitéséig a gyakorlati képzésre csak a szakképzé iskolaban
vagy tanmiithelyben keriilhet sor.

Tanuloszerzddést a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd egység, vagy mas
jogosult kothet (pl. alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi személy, Gstermeld),
melynek feltétele a nyilvantartasba vétel.

Tanulészerz6dés csak az elégséges szintvizsgat tett tanuloval kotheto.
Gyakorlati képzés egyiittmiikodési megallapodassal akkor lehetséges, ha:
- a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési
1d6 40%-nal kevesebb,
- csak Osszefiiggd szakmai gyakorlat szervezddik,

- a gyakorlati képzés feltételei a szakképzd iskolanal csak részben
biztositottak,

- atanulo6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor.
A kerettantervnek biztositania kell, hogy a szakiskolaban, valamennyi
¢vfolyamon egyiittesen rendelkezésre allo idOkeret 33 %-a a Nemzeti
alaptantervben (NAT) meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.
Az iskolai rendszerli szakképzésben, a szakmai elméleti és az iskolai szakképzés
hatésagi ellenérzése a kormanyhivatal feladata.
A tanuloszerzddés alapjan folyd gyakorlati képzés komplex szakmai és hatosagi
ellendrzését a gazdasagi kamara latja el. Az egyiittmiikodési megallapodas
esetében a feltételeket és a szakmai szempontok megvaldsulasat az iskola
ellendrzi.
A komplex szakmai vizsga hatésagi ellenérzését a kormanyhivatal végzi.
Az iskolarendszeren Kiviili szakmai képzés ellenérzése a felnéttképzési
torvény alapjan folyik.

A pedagégiai- szakmai ellenorzési feladatot a kormanyhivatal latja el.
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A gyakorlati képzés komplex ellendrzése a gazdasagi kamara feladata, melyet
a Kozigazgatasi hatosagi eljaras (Ket.) alapjan végez.

A regionalis fejlesztési és képzési bizottsdgok feladatait a megyei fejlesztési és
képzési bizottsagok veszik at.

2013/2014-es tanévtol csak az j szabalyozok alapjan indithaté szakiskolai és
szakkozépiskolai képzés.

A torvény atfogo pontjaihoz kapcsolodo, legfontosabb megallapitasok:

A

egyértelmiien kitinik a dualis képzés erdsitési szandéka,
a szakmai elméleti és gyakorlati oktatas mar az els6 évfolyamtol lehetové valik
a felzarkdztatast Hidprogramok taimogatjak,

a tanuldszerzédéses rendszer atlathatobba, kiterjesztetté, ¢&s garancialis
szabalyokat tartalmazova valt,

a TISZK rendszer atalakitasat, az unids tamogatasokat nem veszélyeztetve, a
hatékony ¢és atlathatdo mitkodés mentén kell végrehajtani,

szakiskolaban altalanossa valik a 3 éves, gyakorlatorientalt képzés, melyben
meg kell, hogy jelenjenek szélesebb korben az alapszakmak,

a szakkozépiskolai szakmai érettségi, mar munkakor betoltésére jogosit,

a szakmacsoportos oktatds helyett az OKJ-ben rogzitett agazatok keriilnek
megjeldlésre,

a kormanyhivatal és a gazdasagi kamara fontos, 0 feladatok ellatasara kap
felhatalmazast.

torvény  célja, hogy  Osztonozze a  dualis  szakképzésben a

vallalatok/cégek/vallalkozok (a tovabbiakban: gazdalkodok) szerepvallalasat.

Fobb elemei:

e Atalakitasra keriilt a szakképzési hozzajarulas rendszere, amely az ad6zis
rendjérdl szolo torvény eljarasi rendjéhez illeszkedik.

e Az eddig megszokott eljarashoz képest 1ényegesen egyszeriibb, és kevesebb
adminisztracioval teljesitheto.

e A gyakorlati képzés utan differencialt, szakmankénti normativ (Ft/fé/év)
koltségek szamolhatok el.

e Sajat munkavallalok képzése a szakképzési hozzajarulas terhére korlatozottan
és szigoru feltételek mellett folytathaté.

o ATISZK-ek kozvetleniil nem kaphatnak fejlesztési tamogatast.
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A valtozasok kapcsan az alabbi megallapitasok emlitése kiilon is indokolt:

a normativ koltségelemek tervezhetévé teszik a gyakorlati képzést,

a tamogatasi rendszer atlathatd, a szak- és felndttképzés tamogatasat szolgalja,
tovabba egyenl6 esélyt biztosit a hozzaféréshez,

a TISZK-ek kozvetlen tamogatasanak megsziintetése révén, a felszabadulé forras
beemelhet6 a decentralizalt tamogatasi keretekbe,

a kapcsolodo 280/2011. (X11.20.) Korm. rendelet egyértelmiien szabalyozza a
gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére figyelembe
vehet6 gyakorlati képzési normativak mértékét és a csokkento tétel(ek) szamitasat.

A torvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotasa, amely elésegiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, muveltségiik életkori sajatossagaiknak
megfelel6, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkolesos, onallo életvitelre és céljaik
elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel Gsszeegyeztetni képes embereket, felelds
allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi

2

leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas”.

Fobb elemei:

Koznevelési intézményt az allam, a nemzetiségi Onkormanyzat, egyhazi jogi
személy, tovabbd mas szervezet, vagy személy tarthat fenn, ha a tevékenység
folytatasanak jogat megszerezte.

Az egész napos iskola — mint Uj forma — fokozatosan bevezetésre keriil.

A kotelezé ovodai ellatas kezdete, a 3. életév, amely legalabb napi 4 6rdban
realizalodik.
A tankotelezettségi id6 a 16. életév betoltéséig tart.

Az érettségi vizsgabizonyitvany kiadasanak feltétele S0 éra kozosségi szolgalat
elvégzésének igazolasa.

A szakkozépiskolaknak 4 évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati
oktatas folyik

A szakiskolanak — kivéve pl. a specialis és készségfejleszté szakiskolat — 3
évfolyama van, ahol kozismereti, szakmai elméleti, szakmai gyakorlati oktatas
folyik.

22011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
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Indokolt koznevelési Hidprogramok inditasa az altalanos és kozépfoku
iskolakban (bekapcsolddas a képzésbe, a munkaba allasba, komplex pedagogiai
tevékenységgel). A pedagogusok tevékenységét szakértok és szaktanacsadok
tamogatjak.

Az 1uj elémeneteli és illetményrendszer (¢letpalyamodell) bevezetése.

Pedagégus  mindsité  vizsga  bevezetése, amelynek  megszervezése
kormanyhivatali feladat. Az allami koznevelési intézmény vezetéjét az agazati
miniszter bizza meg.

Koznevelési szerzédés (pl. telepiilési onkormanyzat a koznevelési feladatokat
ellato intézmények miikodtetését, az allamtol koznevelési szerzédéssel atveheti)

A nem allami fenntartasti szakképzo iskola esetében, a koltségvetési tamogatas
igénybevételének feltétele, hogy a fenntart6 szakképzési megallapodast kosson a
kormanyhivatallal.

Az aj torvény kardinalis részeibdl, a kovetkezé alapvetéseket indokolt kiilon is
emliteni:

az oktatas nem szolgaltatas, hanem kozszolgalat,

a koznevelési intézmények fenntartoi jogat az onkormanyzatok helyett az allam

gyakorolja,

az onkormanyzatok — rogzitett feltételek mentén — szerepet vallalhatnak az
intézmények miikodtetésében,

bevezetésre kerlil az egész napos iskola, amely 1j pedagogiai lehetdségeket kinal,

az 6vodai feladatellatas a gyerekek vonatkozasaban az eddigiekhez képest el6bb
megkezdddik, mig a tanuloknal a tankotelezettségi id6 hamarabb befejezodik,

a kozépiskolai tanuldknak kozosségi szolgalatot kell teljesiteniiik, amely a
tarsadalmi szolidaritas kialakulasanak fontos eleme,

a szakképzés intézményi szerkezete ¢€s szervezése igazodik a gazdasag
elvarasaihoz,

a koznevelési Hidprogramok jo lehetdséget kindlnak a képzés, valamint a
munkaba allas komplex tAmogatasara ¢s a felzarkdztatasra,

a kormanyhivatalok a rendszer miikodtetésében jelentds, 11 feladatokat kapnak.

LA torvény célja a felsooktatas szinvonalanak emeléséhez, a versenyképes tudas
atadasahoz és megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése, az Alaptorvény
X. cikk (3) bekezdése altal meghatarozott keretek kozott a nemzeti felséoktatasi
intézményrendszer mikodésének biztositasa”.

32011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol
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Fobb elemek:

A hallgatoi tanulas lehetéségei az alabbiak:

- teljes allami 6sztondij

- részosztondij (50 %-os allami forras)

- Onkoltséges

Az allami 6sztondijas hallgatok 12 féléven at tanulhatnak.
,,Nehezebb” felvételi

- A felvételi folyamatban — fO szabalyként 5 helyet lehet megjelolni a
jelentkezonek.

- Az allami forrasbol tdmogatott képzésbe felveheté hallgatok létszamat és
megoszlasat, a véleményezések begylijtése utan (pl. Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs), az agazati miniszter donti el.

Uj finanszirozas beemelése a rendszerbe.

Intézmények:

- 19 éallami egyetem

- 9allami féiskola

- 2 maganegyetem

- 21 egyhazi féiskola

- 11 magan féiskola

A felséoktatasi intézményeket lehet egyesiteni. Mindségi opcidk:
- egyetembdl kutatoegyetem

- fdiskolabol alkalmazott kutatasok féiskoldja

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) 19 tagu lesz.
Atalakul a pedagégusképzés, tobb szakon osztatlan képzés lesz.

»Nyelvvizsga amnesztia” a 2013 — 2016 évek kozott végzettek — ha nincs
nyelvvizsgdjuk — atvehetik diploméjukat, de belsé egyetemi nyelvi vizsga
sziikséges.

FelsOoktatasi szakképzésben felsdoktatasi szakképzettség szerezhetd, melyet
oklevél tantsit (6nallo végzettségi szintet nem tanusit).

A torvényi rendelkezésekhez kapcsolodé, 1ényeges megallapitasok:

A felvehetd hallgatok létszamat, valamint a konkrét keretszamokat (intézményi,
kari) a gazdasag igényeinek figyelembe vételével indokolt kialakitani.

A ,falak helyett” a hallgatokat tamogat6 finanszirozasi rendszer kiteljesitése a cél,
uj diakhitel-konstrukcio 1étrehozasaval.

A felsooktatasi szakképzés tartalmat gyakorlatorientalt modon kell
atalakitani.
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Bar a kormany tervei kozott szerepel a felndttképzési jogszabalyok megujitasa, a
koncepcid megirasaig nem jelent meg a felndttképzésrdl szolo 2001. évi CIL tdrvényt
felvalto uj felndttképzési torvény.

A hatdlyban 1évé torvény keretjelleggel szabalyozza a felndttképzést, az ahhoz
kapcsolddo szolgaltatasi és igazgatasi tevékenységet, meghatirozza a felndttképzés
iranyitasi rendszerét, az intézményrendszert, valamint a felndttképzési tamogatasok
elemeit és azok forrasait.

Miutan azonban elhatarozottnak latszik a szandék, hogy a felndttképzést, a rendszerben
mutatkozd, elsésorban mindségi problémak miatt, megujitsak, a kovetkezokben a
hatdlyban 1évé torvény lényeges pontjai helyett a 2012-ben mar nyilvanossa valt
torvényjavaslat meghatarozé elemeit ismertetjiik:

A torvényjavaslat a felnéttképzési rendszer megujitasanak céljai alapjan sziiletett.
E célok az alabbiak:

- A szabdlyozds egyértelmiien a tadmogatott, a munkaerdpiac igényeinek
kielégitését megvalositd képzésekre koncentraljon, maximalisan figyelembe
véve a gazdasag igényeit. Ezért a javaslat szerinti szabalyozasban jelentds
szerepet tolt be a gazdasag igényeivel kapcsolatban megfeleld informacidkkal
¢s ralatassal rendelkez6 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.

- A szabdlyozas legyen atlathatobb, hatékonyabban ellendrizheto.

- Biztositsa, hogy a tamogatott felndttképzésbdl minéségi tudassal keriiljenek
ki a résztvevOk, a megszerzett bizonyitvany egyenszilardsagii legyen az
iskolarendszerben szerzett szakképesitésével.

- A tamogatott képzési rendszer jobban igazodjon a munkaerd-piac
strukturalis és tartalmi elvarasaihoz.

- Novekedjen a tamogatott képzések munkaeré-piaci eredményessége, a
felndttképzésben (szak)képzettséget szerzettek elhelyezkedési aranya.

A torvényjavaslat fobb elemei:

e A javaslat kizarolag olyan képzések szabalyozasara iranyul, amelyekben az
allam Kkiemelt felelosséget visel. Ezek az OKJ szerinti szakképesitések
megszerzésére felkészitd, valamint a nyelvi képzések, illetve azok a tanfolyamok,
amelyekhez éallamhdztartdsi (6nkormanyzati) vagy unids forrasbol a résztvevd
tamogatast kap. A torvény hatilya ald nem tartozé képzésekre a
fogyasztovédelem altalanos szabalyait kell alkalmazni.

o A felnéttképzés tamogatasanak Osszehangoldsa érdekében a torvény hatalya a
tdmogato szervezetekre is kiterjed.
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Az j

Barki szamara lehet6ség nyilik kidolgozott programkovetelményre vonatkozo
javaslat benyujtasara.

Az 1) szabdlyozéds a szakmai képzésekkel Osszefiiggé kérdésekben lényeges
jogkorokkel, bizonyos esetekben Kkizarolagos dontési kompetenciakkal
ruhidzza fel a kamarat, amely igy a felndttképzésben megfeleld6 modon tudja
érvényesiteni a gazdasag érdekeit.

Az 1j engedélyezési rendszer keriil kialakitdsra. Az engedélyezési rendszerben
kevesebb adminisztracioval terhelt az eljards, az engedélyt nem kell
iddszakonként megujitani, mivel az hatarozatlan iddre szol. A sziikséges hatosagi
dontéseket az erre felhatalmazassal és hozzaértéssel rendelkezd szervezet hozza,
megfelelden felkésziilt és felelos szakértok javaslata alapjan. Az intézmények
miikodésének torvényességi €s szakmai ellendrzése koncentraltabba, egyben
rendszeresebbé valik, amelyet az e feladatra megfelelden felkésziilt személyek
végeznek.

A javaslat a tamogatott egyéb szakmai képzések és a nyelvi képzések korébe
tartozd képzések esetében — az OKJ szerinti szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeihez hasonlo tartalommal és nyilvanossaggal — létrehozza a
felnottképzési szakmai programkovetelmények, illetve a felnottképzési nyelvi
programkovetelmények nyilvantartasat.

A képzési programok tartalmanak és belsé koherencidjanak megitélése miatt az
intézmény altal Kkidolgozott programot programszakértovel sziikséges
mindsittetni.

A javaslatban foglaltak alapjan az OKJ szerinti, a nyelvi, illetve az egyéb
tamogatott képzések legfontosabb indikatorairdl osszesitéseket kell késziteni,
s ezeket nyilvanossagra kell hozni.

Palyakovetési rendszer keriil 1étrehozasra.

Uj feln6ttképzési szakértéi rendszer keriil kialakitasra.

torvénybol  Kittinik, hogy a helyi koziigyek alapvetéen a lakossag

kozszolgaltatasokkal valo ellatasahoz kapcsolodnak.

Fobb elemei:

A helyi onkormanyzat kotelezé oktatasszakmai feladata az évodai ellatas
biztositasa.

A megyei onkormanyzat teriileti onkormanyzatnak mingsil, amely
teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacios
funkciokat 1at el, tehat intézményfenntartéi feladatai megsziinnek.
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e A 2000 fo alatti népességszamti kozségek helyhatosagai kozos hivatalt
miikodtetnek, melyhez a 2000 fét meghaladé 1élekszamt 6nkormanyzatok is
csatlakozhatnak.

A téma szempontjabél Iényeges elemekbdl, az alabbi megallapitasok rogzitheték:

a helyi koziigyekben valtozatlanul fontos szereplé az 6nkormanyzat

az o6vodai ellatason — mint kozszolgalaton — tal, a helyhatésagoknak nincs
kotelez6en el6irt fenntartoi feladata az oktatastigyben.

a megyei onkormanyzatok feladat-ellatasi 6sszetevéibol Kikeriilt az oktatas,
de a human infrastruktara fejlesztése révén kapcsolodik a kozszolgalathoz.

a kisebb telepiilések 6nallo hivatalainak megsziinése egyértelmiien javithat az
oktatasiranyitas és taniigyigazgatas minéségének eddigi szinvonalan.

A torvény 2012. szeptember 1-t61 hatalyos, bevezetése:
Iskolarendszerben:

2012. szeptember 1-t6l valaszthato
2013. szeptember 1-t61 kotelez6

Iskolarendszeren kiviil:

2012. december 31-ig a 2012. augusztus 31-¢éig hatalyos OKJ szerint
2013. januar 1-jét6l a 2012. szeptember 1-t61 hatalyos OKJ szerint

A ,régi” és az ,,uj” OKJ kozotti kiilonbségek, az uj OKJ jellemzoi:

az iskolarendszerben egységes képzési ido: (pl. 2 év, 3év) keriil
megjelolésre

feln6ttképzés  esetén: a  maximalis  oOraszamok  helyett  képzési
idéintervallumok szerepelnek (legjelentdsebb valtozas, hogy a tanfolyami
rendszerli szakképzéshez kotelezd Oraszamokat rendeltek, amelyek —
tobbnyire — jelentdsen meghaladjak az eddig altalanosan elterjedt
oraszamokat)

az uj OKJ-ben nem szerepelnek az un. elagazasok, csak szakképesités, rész-
szakképesités és  szakképesités raépiilés kategoridkba sorolja a
szakképesitéseket

a szakképesitésektdl elkiilonitve, Kiilon tablazatban talalhatok a rész
szakképesitések

a fels6foku szakképzésben szerezhetd szakképesitések is kikeriiltek az OKJ-
bol
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- aszakképesitéseket egyszeriibb, 7 szamjegyii azonositoval jelolik

- a szakképesitések felsorolasa a tablazatban az eddigi rendtdl eltéréen
magyar abécé szerint torténik

- az 1) OKJ 2. mellékletében felsoroldsra keriilnek a szakmairdnnyal
rendelkezOként megjelolt szakképesitések valaszthatd szakmairdnyai

- az 0j OKJ a 3. melléklete tartalmazza a szakképzésrél szold 2011. évi
CLXXXVII. torvény 2. § 40. pontja szerinti agazati szakmai érettségi
végzettséggel betdlthetd munkakorok megjeldlését

- az Sztv. 24. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti szakképesitéseket és az
elofeltételként elfogadhatdo mestervizsgakat a 4. melléklet tartalmazza.

- a kulturalis és nemzeti 6rokségvédelmi szakképesitéseket az 5. melléklet
tartalmazza.

- miutdn  2012. szeptember 1-jét6l a  szakkozépiskoldkban nem
szakmacsoportokra. hanem agazatokra lehet beiskolazni, az OKJ-ban
felsorolasra keriilnek a szakkozépiskolai agazatok

Miutdan a kormény a kozoktatasi intézmények 2013. januar 1-jétdél torténd allami
fenntartasba vételérdl dontott, a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpontrol
(tovabbiakban: KLIK) szolé 202/2012. (VII. 27.) Kormanyrendeletet alapjan 2012.
szeptember 1-jével létrejott a feladatokat ellato hivatal is.

A Kormanyrendelet rendelkezik:

- a KLIK statuszardl,
- teriileti szerveirdl, ezek illetékességi teriiletérdl és feladatairol,

- a KLIK szervezeti felépitésérdl, vezetd tisztségviseldirdl, illetve a vezetd
tisztségviselok kinevezési rendjérdl, feladatairdl,

- a KLIK egyittmikodési kotelezettségeirél, valamint arrdl, hogy kik
keriilhetnek foglalkoztatott allomanyaba a KLIK-nél.

Fenti rendelkezések alapjan a KLIK a koncepcio 2.2 fejezetében részletesen bemutatasra
kertil.
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2. Kozigazgatasi, intézményi, szervezeti struktura elemzése

A fovarosi és megyei kormanyhivatal(ok) 1étrehozasat megel6zéen attekintésre keriilt 33
onallé szakmai féhatosag feladat- és hataskore, tovabba mikodése, melyek régios, vagy
megyei szinten rendelkeztek szervezeti egységekkel (képviselet, kirendeltség, sth.). Az
Alkotmanybirosag idevago dontésének figyelembe vételével megszintek a regionalis
kozigazgatasi hivatalok és 1étrejottek a fovarosi és megyei szintii szervezetek.

A Parlament altal elfogadott, a févarosi ¢és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a
févarosi és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban: kormanyhivatal) kialakitasaval és
a teriileti integracioval Gsszefliggd torvény alapjan megalakultak a févarosban és a 19
megyében az uj teriileti egységek, a kormanyhivatalok.

e A kormanyhivatal tehat a kormany altalanos hataskori teriileti
allamigazgatasi szerve, melyet a kormanymegbizott k6zvetleniil vezet.

e A kormanyhivatal térzshivatalbol, valamint agazati szakigazgatasi szervekbol
(a tovabbiakban: szakigazgatasi szerv) — maximum 17 — all.

e Atorzshivatal és a szakigazgatasi szervek egy koltségvetési egységet alkotnak.

e A torzshivatal féosztalyi felépitésben latja el — tobbek kozott — a hatosagi, a
torvényességi ellenérzési és feliigyeleti, tovabba a funkcionalis feladatokat.

e A szakigazgatasi szervek 6nallo feladat- és hataskorrel rendelkeznek.

e Az egyes szakigazgatasi szervek kozott vannak olyanok, amelyek regionalisan,
vagy két megyére Kiterjedéen végzik munkajukat (pl. Kulturalis Orokségvédelmi
Iroda).

A kormanyhivatalban kormanytisztviselok dolgoznak, a munkaltatéi jogokat a
kormanymegbizott gyakorolja. A szervezet kialakitasanak és  miuikodésének
legszembetiindbb ujdonsaga abban rejlik, hogy az egységes kormanyhivatalon beliil, a
szakigazgatasi szervek szakmailag valtozatlanul, a féhatosagaik iranyitasa alatt allnak.

Emlitést érdemel még az Integralt Ugyfélszolgalati Iroda (a tovabbiakban:
Kormanyablak) Iétrehozasa, amely az un. ,egyablakos {igyintézés”, mint végcél
elérésének alapjat jelenti.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal 2011. januar 1-jén jott létre a Kozigazgatasi Hivatal

crcr

alabbiak

- Nograd Megyei Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatala;
- Nograd Megyei Korméanyhivatal Epitésiigyi Hivatala;
- Nograd Megyei Kormanyhivatal Igazsagiligyi Szolgalata;
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- Nograd Megyei Kormanyhivatal Novény- €s Talajvédelmi Igazgatosaga;

- Nograd Megyei Korményhivatal Foldmiivelésiigyi Igazgatosaga;

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségligyi Igazgatosaga;

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Féldhivatala;

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi
Szerve,

- Nograd Megyei Korményhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatosaga;

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K&zpontja;

- Nograd Megyei Kormanyhivatal ~Munkavédelmi és  Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szerve;

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Fogyasztovédelmi Feliigyeldsége;

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve;

- Nograd Megyei Kormanyhivatal Kozlekedési Feliigyeldsége

A Nograd Megyei Kormanyhivatal munkatarsainak létszama jelenleg 527 f6; 33
szervezeti egysége 25 Nograd megyei feladat-ellatasi helyen mitkddik, melyek koziil 11
talalhat6 a megyeszékhelyen és 14 a megye mds varosaiban.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: KLIK) az oktatasért felelds
miniszter iranyitasa alatt miikodé kozponti hivatal, 6nalloan miikodo és gazdalkodo
orszagos koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv kozfeladata

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpontrol szolo 202/2012. (VIIL. 27.) Korm. rendelet
3. §-4ban meghatarozottak szerint részvétel az allami koznevelési feladatellatasban,
fenntartoi feladatok ellatasa.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartasi szakfeladat rend szerinti
besorolasa:

811000 Epitményiizemeltetés

841151 Az é4llami vagyonnal val6é gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
841163 Palyazat- és timogataskezelés, ellendrzés

841212 Oktatas kdzponti igazgatasa és szabalyozasa

841222 Oktatas teriileti igazgatdsa és szabalyozasa

841232 Oktatas helyi igazgatdsa és szabalyozésa

Az Intézményfenntartd Kozpont kozponti szervbol (1051 Budapest Nador u. 32.) és
tertileti szervekbdl all. Az Intézményfenntarto Kozpont teriileti szervei a jarasi és
megyekozponti tankeriiletek (6sszesen 198), melyeket tankeriileti igazgatok
iranyitanak.
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A tankerliletek székhelye és illetékességi teriilete megegyezik a megyeszékhelyek, illetve
a jarasi hivatalok székhelyével és illetékességi teriiletével. (A fovaros 23 keriiletében
23 jarési szintl tankertilet mukodik.)

A jarasi hivatalok székhelyén miikodo tankeriiletek

A jarasi szintli tankeriilet az illeté¢kességi teriiletén mitkodo altalanos iskolak, alapfoki
miivészeti iskoladk ¢és gimnaziumok fenntartasdval kapcsolatosan elldtja az
Intézményfenntart6 Kozpont szervezeti ¢és mikodési szabalyzatdban szamara
meghatarozott egyes fenntartéi feladatokat.

Megyekozponti tankeriilet

A megyekodzponti tankeriilet a megye székhelyén miikddik. A megyekdzponti tankeriilet
teriileti illetékessége az altalanos iskolak, alapfoka miivészeti iskolak ¢és
gimnaziumok tekintetében a jarasra, a szakképzo iskolak, a kollégiumok, a pedagogiai
szakszolgalati feladatokat ellatdo intézmények, valamint a pedagoégiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatéo intézmények tekintetében azon megyére terjed ki, amelynek
székhelyén miikodik.

A megyekdzponti tankeriilet fenti intézményekkel kapcsolatosan elldtja a KLIK
szervezeti ¢s mikodési szabdlyzatdban szdmara meghatdrozott egyes fenntartoéi
feladatokat.

Miikodtetési feladatok ellatasa

A haromezer lélekszam alatti telepiiléseken a KLIK végzi az oktatasi intézmények
miikodtetési feladatait is. Ha a telepiilési Onkormanyzat a bevételeib6l képes
finanszirozni az intézmény(ek) mikodtetését, errdl nyilatkozhat, és atveheti a feladatot.

A haromezer lélekszam feletti telepiiléseken az altalanos iskolak, alapfoku miivészeti
oktatasi intézmények és a gimnaziumok esetében a fenntarto a KLIK, de a
miikodtetd, iizemeltetd a telepiilési 6nkormanyzat. A 3000-nél nagyobb lélekszamu
telepiilések ilyen jellegli terheit is atvallalhatja a KLIK, ha azok nem tudjak fedezni a
kiadasokat, és errdl nyilatkoznak.

A szakképz6 iskolak, a kollégiumok, a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat ellato
intézmények, valamint a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellitéo intézmények
tekintetében a miikodteté a KLIK.

Tankeriileti igazgatok

A jarasi szintli tankeriiletet és a megyekozponti tankeriiletet a tankeriileti igazgatd vezeti.
A tankeriilet igazgatdjaval kapcsolatban a kinevezés, a vezetdi megbizds, a megbizas
visszavondsa €s a jogviszony megsziintetésének jogat — az elndk és a tankeriilet székhelye
szerint illetékes fOvarosi ¢és megyei Kkormanyhivatal kormanymegbizottja
véleményének kikérésével —a miniszter gyakorolja.
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A tankeriileti igazgatok fobb feladata az illetékességi teriiletiikon mikodd koznevelési
intézmények iranyitasa, pedagogiai munkajanak koordinalasa, kapcsolattartas az
intézményvezetokkel, pedagogusokkal és a koznevelés egyéb szerepléivel; rendszeres

jelentések és adatszolgaltatasok készitése; bizonyos esetekben az intézmények
miikodési feladatainak ellatasa.

A jarasi tankeriileti és a megyekdzponti tankeriileti igazgatok nincsenek ald és
folérendeltségi viszonyban egymassal.

Az Intézményfenntarté Kozpont elnokének feladatai és felelossége

A koltségvetési szerv vezetdje az elnok, akit az oktatasért felelés miniszter nevez ki
hatarozatlan id6tartamra. Az elnokot az oktatasért felelos miniszter (EMMI) menti fel,
valamint gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat.

Az elndk — torvényben meghatarozott egyes munkaltatoi jogok kivételével — gyakorolja a
KLIK-ben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat.

- ellatja — a Nemzeti koznevelési torvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdésében
meghatarozott fenntartoi feladatokat,

- érvényesiti ¢s — modszertani segitséget is nyujtva — érvényesitteti az
iranyitasa ald tartoz6 koznevelési intézmények tevékenységében a
kozfeladatok  ellatasara  vonatkozo  kovetelményeket, és az
eréforrasokkal, igy kiilonosen az Intézményfenntartd Kozpont koltségvetési
eléiranyzataval, engedélyezett létszamaval ¢és a kezelésében 4llo
vagyonnal valo szabalyszeri és hatékony gazdalkodas kovetelményeit,

- elokészit, és a miniszternek megkiildi az iranyitasa ala tartoz6 koznevelési
intézmény vezetdjének Kinevezésére ¢s felmentésére vagy megbizédsara ¢és
megbizasanak visszavonasara vonatkozo dokumentumot,

- ellatja az oktataspolitika kialakitdsahoz, az azzal kapcsolatos dontés-
elokészitéshez sziikséges és a koltségvetési tdmogatasbol megvalosulo
fejlesztések lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat,

- javaslatot tesz a tankeriiletek illetékességi teriiletének modositasara, a
tankeriiletek kapacitdsai €s ellatasi teriilete felosztasanak altala kidolgozott
modszertana alkalmazasaval,

- elemzi az iranyitasa ald tartozd koznevelési intézményben lefolytatott
ellenérzések eredményeit, é¢s ennek alapjan javaslatot tesz a miniszternek a
koznevelés kozép- ¢€és hosszu tava fejlesztési terveinek kidolgozésara,
modositasara, és ellatja a jogszabalyban €és az Intézményfenntart6 Kézpont
alapito okirataban meghatarozott tovabbi feladatokat.

A szakképzo iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval
kapcsolatos dontése eldtt az elndk KLIK éri a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter (NGM) véleményét.
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Nograd megyében hat tankeriilet jott 1étre. A megyekozponti tankeriilet székhelye
Salgdtarjan, jarasi tankeriiletek miikodnek Balassagyarmaton, Batonyterenyén,
Paszton, Rétsagon és Szécsényben.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (tovabbiakban: NMH) a Foglalkoztatasi Hivatal bazisan,
annak névmoddosulasaval jott 1étre 2012. januar 1-jén az Orszadgos Munkavédelmi és
Munkatigyi Fofeliigyeloség ¢és a Nemzeti Szakképzési ¢és FelnOttképzési Intézet
beolvadasaval.

Az NMH a Nemzetgazdasdgi Minisztérium irdnyitasa alatt miikodé kozponti hivatal,
onalléan miikodo és gazdalkodo orszagos koltségvetési szerv.

Az NMH kozfeladatat a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyitdsa aléd
tartozo szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl szolo 323/2011. (XII. 28.) Korm.
rendelet hatarozza meg, amely szerint foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi,
munkaiigyi, valamint allami szak- és felnéttképzési feladatokat lat el.

Az NMH a szak- és felnottképzéssel osszefiiggé feladatkorében a kovetkezé fo
feladatokat latja el:

Kutatas
- szakképzéssel és felnottképzéssel 0sszetiiggd regionalis €s orszagos kutatas

- szakmastruktura-fejlesztés - Orszagos Képzési Jegyzék - orszagos modultérkép

Szakképzés és felnottképzés tartalmi fejlesztése
- szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények,
- kozponti programok,
- tankonyvek,
- tanulmanyi segédletek,
- hatranyos ¢és fogyatékkal €lok képzéséhez dokumentumok,
- akozponti, a regionalis, valamint a helyi fejlesztések tamogatasa,
- szakképzést  folytatd  intézményekben  szervezett  szakmai  képzés
eredményességének elemzése,

- hatékony eljarasok, modszerek kidolgozasa, tovabbfejlesztése €s elterjesztése,
- hazai és a nemzetkzi képesitési kovetelmények 0sszehasonlitasa, dsszehangolasa,

- mindségbiztositas

Szolgaltatas
- kiadoi tevékenység, pedagdgiai folydiratok megjelentetése,
- informacids ¢és tajékoztatasi szolgalat milkodtetése (cégszolgélati, adatbazis,
konyvtar),

- orszagos szakmai tanulmanyi versenyek,
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- eldzetes tudasszint-felmérés, palyaorientacio és tanacsadas, €letpalya tanacsadas

- felndttképzési statisztikai adatok gytijtése,

- szakképzés, a felnottképzés, a kozoktatds, a felsdoktatas, ill. a kdozmiivelddés
kozotti kapcsolat erdsitése,

- pedagbdgusok, andragogusok szakmai tovabbképzése,
- intézmények és programok akkreditaléasa,

- szakmai vizsgak szervezése,

- szakmai vizsgaanyagok készitése,

- vizsganyilvantartas,

- Europass bizonyitvany-kiegészit6.

Nyilvantartas
- térségi integralt szakképzd kdzpontok,
- vizsgaszervezési engedélyek,
- szakképzési névjegyzek,

- torzslap.

Koordinalas
- aszakképzésben érintettek szakmai munkéjénak segitése

- vizsgaelnokok megbizasa

Fejlesztés és képzés finanszirozasa
- szakképzési és feln6ttképzési tamogatasok kezelése

- decentralizalt és egyedi palyazatok kezelése

Intézet mellett mitkodo testiiletek
- Felndttképzési Akkreditalo Testiilet,
- Szakképzési Tankonyv és Taneszkoz Tanacs
- Nemzeti Képesitési Bizottsag

- Nemzeti Szakképzési €s FelnOttképzési Tanacs

Az NMH-t féigazgatd vezeti, akit a nemzetgazdasagi miniszter nevez ki és ment fel. Az
onallé feladat és hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsagot a
munkavédelmi és munkatligyi fOigazgato-helyettes vezeti, akit a nemzetgazdasagi
miniszter nevez ki és ment fel.

Az NMH kormanytisztviseldi és kormanyzati iigykezeldi kormanytisztviseldi
jogviszonyban allnak, foglalkoztatasukra a kormanytisztviselok jogallasardl szolo 2010.
é¢vi LVIIL. térvény az irdanyadd. A Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyara a 2010. évi LVIIIL. térvényben meghatarozott eltérésekkel a Munka
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Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény az iranyad6. A Hivatal alkalmazottai
felett a munkaltatoi jogokat a Hivatal féigazgatdja gyakorolja.

Az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: OH) orszagos illetékességii kozigazgatasi szerv,
ami az Oktatasi Hivatalrol szolé 307/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet alapjan jott 1étre.
Iranyit6 szerve az Emberi Eroforrasok Minisztériuma. Az OH ¢élén elnok all, akit az
emberi eréforras miniszter nevez ki és ment fel.

Az OH alaptevékenységeit az oktatast kozvetve vagy kozvetleniil érintd jogszabalyok
hatarozzak meg.

Az OH alaptevékenységei
- kozoktatas agazati iranyitasaval dsszefliggd feladatok
- kozhiteles nyilvantartasi feladatok
- hatosagi szabalysértési feladatok
- szakmai ellendrzési, mérési, értékelési feladatok
- teriiletfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
- pedagogiai szolgéltatd tevékenység
- pedagbdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
- anyelvvizsgaztatassal €s a nyelvoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatok

- a kiilfoldi bizonyitvanyok ¢és oklevelek elismerésével, valamint a hazai
bizonyitvanyokrdl, oklevelekrdl, és a hazai szakmai gyakorlatrol sz6l6 hatdsagi
bizonyitvanyok kiallitasaval kapcsolatos szakmai feladatok

- az oktatds valamennyi agazatdhoz kapcsolodd informatikai, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

Az OH alkalmazottai kormanytisztviseldi jogviszonyban allnak, foglalkoztatasukra a
kormanytisztviselok jogallasardl szolo 2010. évi LVIIL. torvény az iranyad6. Az OH-nal
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyara a 2010. évi LVIIL. térvényben
meghatarozott eltérésekkel a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény az
iranyado.

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény (tovabbiakban: Szt.) 2012. januar
1-jei hatdlyba 1épése alapvetd valtozasokat idézett eld a regiondlis fejlesztési és képzési
bizottsagok (tovabbiakban. RFKB) feladat-ellatasaban és miikodésében.
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Az Szt. rendelkezéseinek hatasara a 2011-ig szakmai véleményezO, javaslattevo,
dontéshozo feladat- és hataskorrel rendelkez6 RFKB-k feladat- és hataskore lesziikiilt,
2012-ben csak véleményezésre és javaslattételre terjedt ki. Az Szt. alapjan azonban ez a
feladat- és hataskor is csak 2012. szeptember 30-ig maradt az RFKB-nal, hisz a torvény
értelmében a feladatokat 2012. oktober 1-jétdl at kellett adniuk a megyei fejlesztési és
képzési bizottsdgoknak (tovabbiakban. MFKB).

Az MFKB-k a torvény szellemében a szakképzés fejlesztése és a munkaerd-piaci igények
érvényesitése céljabol konzultacids, véleményezo, javaslattevo és tanacsado fovarosi,
megyei testiiletként jottek létre. Kozremikddnek a munkaerd-piaci informaciok, a
foglalkoztatasi, foglalkoztathatésagi adatok és progndzisok alapjan a nemzetgazdasagi
igények ¢és a szakképzés fejlesztésének 0sszehangolasaban.

A torvényben meghatarozott feladatkoriik szerint:

- javaslatot tesznek a gazdasag igényeit és a munkaeré-piaci kereslet adatait,
valamint az orszagos, regionalis, fOvarosi €s megyei beiskolazast figyelembe véve
a szakképzés fovarosi, megyei sziikségleteire,

- az adott megyében székhellyel rendelkezd fenntartd tekintetében, fenntartonként
az altaluk folytatott szakképzésben inditott, allami koltségvetési hozzajarulasban
részesithetd és a nem tamogatott szakképesitésekre (a szakképzés irdnyaira) és a
fenntarto altal indithatd szakképesitések keretszamaira (beiskolazasi aranyaira).

Az MFKB-k javaslattételi jogkdre nem terjed ki a szakképzésért és felndttképzésért
felelds miniszter altal rendeletben meghatarozott, munkaerd-piaci relevancidval nem
rendelkez6 miivészeti, kulturalis, kézmiives, hagyomany6rzd, tovabba a honvédelmi és
rendészeti szakképesitésekre.

A szakképzés iranyaira és a beiskolazasi aranyokra vonatkozé javaslatot tesznek az
MFKB-k:
- a feln6ttoktatast is magaba foglald iskolai rendszerti szakképzésben az allam 4ltal
elismert szakképesitésekre, €s a szakkozépiskolak agazati képzéseire,

- az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az allamhaztartas vagy az eurdpai unios
forrasok altal tamogatott, allam 4altal elismert szakképesitésekre vonatkozdan a
szakképzésért €s felnOttképzésért felelds miniszter altal meghatarozott formai
kovetelmeényeknek megfelelden készitik el.

Az MFKB-k javaslatukat a javaslattal érintett tanévet megel6z6 évben marcius 31-ig
teszik meg elsdsorban a munkaerd-piaci kereslet, a hidny-szakképesitések és az Szt. 82. §
a) pontjaban meghatarozott szakképzés-fejlesztési koncepcid alapjan, a fenntartok altal
résziikre megkiildott javaslatok figyelembevételével.

Az MFKB javaslatat az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv késziti elé a Kormany
az Szt. 84. §-ban meghatarozott dontésének meghozatala céljabol.
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Az MFKB

- kidolgozza az iskolai rendszerii szakképzés fejlesztésének az adott megyére
vonatkozo, a szakképzés irdnyainak €s a beiskolazasi aranyok rovid és kdzéptava
tervét tartalmazo6 koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a megye

crer

fejlesztési terv részét képezi,

- javaslatot tesz az adott megyében a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol szolo
korményrendeletben meghatarozott 6sztondijra jogositd szakképesitésre (hiany-
szakképesités),

- kozremikodik az iskolai rendszeri szakképzés és az iskolarendszeren kiviili
szakképzés, valamint a kdznevelésben és a felsdoktatdsban folyd szakképzés
osszhangjanak megteremtésében,

- kezdeményezi az arra hataskorrel rendelkezd szervezetek ¢és intézmények felé az
MFKB 4altal indokolt valtoztatasok megtételét,

- részt vesz az iskolai rendszerli szakképzés fejlesztésével 0Osszefliggd, a
decentralizalt kerettel kapcsolatos ¢és az egyéb szakképzési palyazatok
elkészitésében, kiirdsdban és értékelésében, javaslatot tesz a decentralizalt keret
palyazatainak nyerteseire és az altaluk elnyert 0sszeg nagysagara,

- fenntart6i megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érint6 fenntartdi dontések
févarosi, megyei munkaerd-piaci kereslettel 6sszefiiggd megalapozottsagarol,

- egyiittmiikodik a regionalis fejlesztési tandccsal a szakképzési feladatok és a
szakképzésfejlesztés tervezésében,

- kozremiikodik a  palyaorientacios és a  palyakovetési  feladatok
megvalositasaban.

Az MFKB-k osszetételét a Szt. 83. § (1) bekezdése hatarozza meg, mely alapjan a
bizottsag 1étszama hét f6. A bizottsdg az Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban
képviselettel rendelkezd orszagos munkaado6i, munkavallaloi szdvetségek, illetve azok
szervezetel (kettd f0), a tertileti gazdasagi kamarak (kettd £0), a kormanyhivatal (egy f6 a
foglalkoztatasi, egy f0 a koznevelési feladatellatas tekintetében), valamint a megyei
kozgytilés (egy 10) képviseldibdl all.

Az MFKB elnokét, tarselnokét és tagjait a szakképzésért és felnottképzésért felelos
miniszter kéri fel haroméves iddtartamra a bizottsdg munkajaban vald kézremiikddésre.
A bizottsag elndkére a bizottsag tagjai koziil az orszagos kereskedelmi és iparkamara tesz
javaslatot.

A szakképesitésért felelds miniszter képviseldje a bizottsdg munkajaban tanacskozési
joggal vehet részt.

Az MFKB miukodtetésével, a hatadskorébe tartozd javaslatok, allasfoglalasok
elokészitésével ¢és a  végrehajtassal  kapcsolatos  feladatokat az  MFKB
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munkaszervezeteként a gazdasagi kamara latja el. A bizottsag mukodtetési
koltségeinek forrdsat a gazdasagi kamara biztositja.

A Dbizottsag miikodési rendjének részletes szabdlyait az egységes dontés-eldkészito,
javaslattevd funkcidja érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felndttképzésért
felelos miniszter rendeletben allapitja meg.

A rendelkezésekhez kapcsolodé alapveté megallapitasok:
- Az MFKB 06sszetétele reprezentalja, a szakképzés megyei szintli szereploit.
- A gazdasagi kamara feladatai és feleldssége, jelentésen megnd.
- Az MFKB ¢érvényesiti az allam altal tdmogatott képzések korében a gazdasag
igényeit.
- A bizottsagi dontések betartasa egyértelmi feltétele a teljes, vagy részbeni allami
tdmogatas biztositasanak.

A Nograd Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag alakulo iilése 2012. oktober 31-én
volt, a bizottsagba a kovetkezd szervezetek delegaltak tagot:

1. Magyar Kereskedelmi ¢s Iparkamara (delegaltja az MFKB elndke)
Magyar Agrarkamara

AFEOSZ

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (munkavallaloi képviselet)
Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont

Nograd Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly

N o ok wn

Nograd Megye Onkorményzatanak Kozgytilése

Az allam gazdasagi szerepvallalasdnak csokkentéséhez sziikség van a gazdasaggal
Osszefliggd kozfeladatok egy részének a gazdalkodod szervezetek altal koztestiileti
formaban, Onigazgatds utjan torténd ellatasara. Ezért az Orszaggyllés elismerve a
gazdasagi tevékenységet folytatok onkormanyzat alakitdsahoz vald jogat, megalkotta a
gazdasidgi kamarakrol szélo 1999. évi CXXI. torvényt az egyesiilési jog alapjan
miikddd tarsadalmi szervezetek jogainak és érdekeinek tiszteletben tartdsaval a gazdasag
fejlesztésével, tamogatasaval, altalanos érdekeinek elémozditasaval, az Eurdpai Unids
tagsaggal a regionalis fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek eldsegitése céljabol.

E torvény felhatalmazésa, céljainak megvaldsitdsa érdekében, figyelemmel az orszagos
koordinécidt igényld kamarai feladatokra, gazdasagfejlesztési torekvésekre az Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara megalkotta Alapszabalyat, amelyben lefektetésre kertiltek a
kamara kozjogi feladatai.
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Az MKIK a teriileti kamarakon Kkeresztiil a szakképzés teriiletén a kovetkezo
kozjogi feladatokat latja el:

Tanuloszerzodések kotése, nyilvantartasa

Tanulészerzddéses foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadas

Gyakorlati képzohelyek ellenérzése, nyilvantartasba vétele

Gyakorlati oktatok pedagogiai felkészitése

Szakmai zarovizsgéakra elndk, tag delegalasa

Szintvizsga szervezése

A Szakma Kivalo Tanul6ja Verseny (SZKTV) elddontd szervezése, lebonyolitasa
SZKTYV verseny orszagos dontdjére latogatas szervezése palyavalasztas elott allo
6-7. osztalyos tanuldk részre

Mestervizsgara felkészitd képzés szervezése €s vizsgaztatas

Megyei fejlesztési és képzési bizottsag munkaszervezetének biztositasa

Rendezvények, konferencidk, eléadasok szervezése a szakképzéshez kapcsolddo
aktualis témakban

Uj gyakorlati képzohelyek felkutatasa

Kapcsolattartas a szakképzésben részt vevd képzd intézményekkel és gazdalkodo
szervezetekkel

Pélyaorientacios feladatok

A kereskedelmi és iparkamara fenti feladatait az agrarkamaraval és a gazdasagi
érdekképviseletekkel kozosen végzi.
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3.

Megyei szakképzési, gazdasagi, munkaerd-piaci helyzetkép

1. tablazat

A Nograd megyei kozépiskolak beiskolazasi adatai, 2011

Intézmény Székhely Szakkozép- | o, oyickola | SPECElS | Gy ndzium
iskola szakiskola
1. Balassi Balint Gimnazium Balassagyarmat X
Bolyai Janos Gimnazium és ia
2 SzaI}(Ikézépiskola Salgotarjén X
Borbély Lajos Szakkozépiskola, o
3 Szakislzlolajés Kollégiump Salgdtarjén X X
4 Fekete Istvan Altalanos Iskola és Nogradsip X
) Szakmunkasképz6 Szakiskola
Tllyés Gyulané Ovoda, Altalanos
5 Iskola, Specialis Szakiskola és Sale6tarian X
' Egységes Pedagogiai gotana
Szakszolgalat
6. J. L. Seagull Szakképz6 Iskola Salgétarjan X
7. Kalocsay Kalman Gimnazium Bercel X
Lipthay Béla Mezdgazdasagi ok
8 Szle)lkké);)zé Tekola és Kolléggium Széesény X X
9 Madach Imre Gimnazium és Salgotarjin X X
) Szakkozépiskola
Mikszath Kalman Gimnazium,
10. Postaforgalmi Szakk6zépiskola és Pasztd X X
Kollégium
11 Mikszath Kalman Gimnazium, Balassagyarmat X X X
) Szakkozépiskola és Szakiskola
II. Rakoczi Ferenc Bolesdde,
12. Ovoda, Altalanos Iskola, Szécsény X X
Gimnazium és Szakkdzépiskola
13 RIDENS Szakképzé Iskola, Balassagyarmat X
) Specialis Szakiskola és Kollégium
Stromfeld Aurél Gépipari,
14. Epitéipari és Informatikai Salgétarjan X
Szakkozépiskola
Szent Imre Keresztény Altaldnos
15. Iskola, Gimnazium és Szakképzd Balassagyarmat X
Iskola
16 Szent Jozsef Katolikus Szakiskola Egyhizasgerge X X
) ¢és Specidlis Szakiskola
Szent-Gyorgyi Albert Gimnazium
17. &s Szaklz;izéggiskola Balassagyarmat X X
Szondi Gyorgy Szakkozépiskola,
18. Szakiskola és Specialis Balassagyarmat X X X
Szakiskola
Tancsics Mihaly Kozgazdasagi,
Ugyviteli, Kereskedelmi és o
19. vgzgéglété-ipari Szakkozépiskola Salgdtarjdn x x
¢és Szakiskola
20. Telelfi Jozsef Altalanos Iskola és Szirak X
Szakiskola
21 Uzoni Péter Gimnazium és Salgotarjén X
) Altalanos Iskola
22. Véci Mihdly Gimnazium Batonyterenye X

Forras: OH, beisk. jegyzék
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Mint a tablazatb6l is lathatdo, Nograd megye kozépiskolainak jelentds része a
megyeszékhelyen, Salgotarjanban, illetve Nyugat-Nograd kdzpontjaban,
Balassagyarmaton talalhat6. Ezek az intézmények altalaban a megye ,,nagy multa” oktatd
intézményei.

Az utobbi években azonban nem volt szokatlan az sem, hogy kis 1élekszamu falvakban
(Szirdk, Bercel, Nogradsap, Egyhazasgerge) jottek Ilétre szakképz6 iskolak és
gimnaziumok. Ezek az intézmények azt a tanuld réteget céloztdk meg, amely a varosi
iskolakbol kimaradt, vagy anyagi lehetdség hijan el sem jutott oda. Tehat a falvakban €16
hatranyos helyzetii csaladok gyermekeit. Ilyen nagyrészt specialis programmal miik6do,
felzarkoztatast a zaszlajara tiz6 szakképz6 intézmény a Nogradsapon mikodo Fekete
Istvan Altalanos Iskola és Szakmunkasképz8 Szakiskola és a sziraki Teleki Jozsef
Altalénos Iskola és Szakiskola

A 22 nbgradi kozépiskola csaknem mindegyike tobbeéla intézmény. Hat iskolanak van
benne a profiljaban az altalanos iskolai képzés, tizenegynek a gimnaziumi képzés, S
tizennyolcnak a szakképzés. Mint az Oktatasi Hivatal altal Osszeallitott, 2012/2013.
tanévre szolo beiskolazasi adatokbol lathatd azonban, ezek koziil az intézmények koziil
tobb, a valoésagban nem végez szakképzést. Nagy valoszintiséggel profiljukat csak azért
bévitették a szakképzéssel, hogy legyen modjuk szakképzési hozzajarulast elfogadni.

Négy kozépiskola specialis szakiskolaként is tevekenykedik. Koziiliikk kettd leginkabb
szegregalt (RIDENS Szakképzd Iskola, Specidlis Szakiskola ¢és Kollégium, Illyés
Gyulané Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat), kettd integralt (Szent Jozsef Katolikus Szakiskola és Specialis Szakiskola,
Szondi Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola) modon képzi a
sajatos nevelési igényl tanulokat.

Az utobb években jelentdsen atrendezddott a kozoktatdsi intézmények, ezen beliil a
szakképz6 intézmények fenntartdi szerkezete is. 2013. januar 1-jét6l az orszdg mas
szakképzd intézményeihez hasonléan a Nograd megyei szakképzd intézmények dontd
tobbsége is allami fenntartasba keriilt. A 2011-ig onkormanyzati fenntartdsban 1évo
iskolak koziil minddssze a Nograd Megyei Intézményfenntarté Kozpont fenntartdsdban
1év0 iskoldk atvétele nem tortént még meg. Varhatéan azonban 2013. 4prilis 1-jével erre
is sor keriil. Az allami szerepvallalds a szakképzd intézmények esetében azonban nem
meril ki a fenntartdsban, ezeknél az intézményeknél a miikddtetés is az allam feladata
lett, aki feladatait a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponton keresztiil hajtja végre.

Az allam mellett szerepet vallalnak a megyei iskolak fenntartdsaban egyhazi jogi
személyek, alapitvanyok, kozhasznli nonprofit kft-k, a Hit Gyiilekezete és az Orszagos
Roma Onkorményzat is.

Egyhazi jogi személy fenntartasban miikodik a Szent Imre Keresztény Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢és Szakképzd Iskola és a Szent Jozsef Katolikus Szakiskola és Specialis

28 NOGRAD MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG



| NOGRAD MEGYE SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA 2013-2020

Szakiskola. A J. L. Seagull Alapitvany tartja fenn a J. L. Seagull Szakképzd Iskolat, az
llona Kiss Hooper Alapitvany a Kalocsay Kalman Gimnaziumot. A RIDENS Szakképz6
Iskola, Specidlis Szakiskola ¢és Kollégium fenntartdja a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Nonprofit Kft. A Hit Gylilekezete hozta 1étre és tartja fonn az Uzoni
Péter Gimnazium és Altalanos Iskolat és az Orszagos Roma Onkormanyzat a sziraki
Teleki Jozsef Altalanos Iskola és Szakiskolat.

1. abra

A Nograd megyei kozépiskolak megoszlasa fenntartok szerint, 2013

m Allai
H MIK
m Alag
\ H Non
m Egy!l

B Hit (

Forras: sajat szerk.

Az 1. abra azt mutatja, hogy hamarosan a kozépiskolak 68 %-a (allami iskolak a MIK-es
iskolakkal kiegésziilve) allami fenntartasban lesz Nograd megyében. Arr6l nincs
informécid, hogy a nem allami fenntartok terveznek-e atalakitast kozépiskolaik
vonatkozasdban a kozeljovoben.

Nograd megyében 2008-ban a szakképzd iskolat miikodtetd fenntartok szakképzés-
szervezesi tarsuldas forméjaban egy TISZK-et hoztak 1étre. A TISZK a megye minden
jelentdsebb szakképzd intézményét tomoritette. Lebonyolitotta a TISZK-ek szamara kiirt
két nagy eurdpai unids projektet, ezek révén kialakitotta a kozos képzdhelyi bazison
egylttmiikodd szakképzési rendszert a megyében. 2011-t6l aktivan bekapcsolddott a
felndttképzésbe.

Az Orszaggyiilés altal 2012. december 17-én elfogadott, az egyes szakképzési és
felndttképzési targyu torvények modositasarol szolo 2012. évi CCXV. torvény 43. §-a
alapjan azonban a tarsulast alkotdé 6dnkormanyzatok képviseld-testiiletei ugy hataroztak,
hogy a tarsulast 2012. december 31-ei hatdllyal jogutdd nélkiil megsziintetik.
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A TISZK-t61 a projektfenntartasi feladatokat, valamint a kozos képzéhelyek
mitkodtetését a KIK vette at.

Az 1 szakképzeési torvény (tovabbiakban: torvény) alapjan a TISZK Nograd megyében a
kovetkezd szervezeti formakban miikddhet tovabb:

Térseégi integralt szakkepzo kozpont
Szt. 5.8 (7)

Tanuloi létszam:
<10. 000 {6

Allami , 6nkormanyzati
fenntarto

TISZK

SZAKKEPZO TISZK
ISKOLA SZAKKEPZO

Tanuléi létszam<10.000 f6 ISKOLA
>2000 6

TISZK= egy 4llami, onk. fenntart6 esetén az 5.8 (1)-(5) bekezdés szerint mikod6
szakképzé iskola, ha a tanuléi létszam>2000

Miutan Nograd megyében az allami fenntartdsu szakképzd iskolai tanuldlétszam a
tizez {6t nem éri el, de a négyezer f6t meghaladja, a megyei szakképzd iskolai
feladatok legfeljebb két - legalabb kétezer tanuloval miikodd - allami fenntartast
szakképzd iskola keretében lathatoak el.

A torvényi rendelkezés eredményeként a jovoben a TISZK szerepét Nograd megyében
az allami fenntarté (KIK) altal valosziniileg 2013 nyaran létrehozott egy vagy két
szakképz6 iskola tolti majd be. Hogy a megyében egy — vagy két szakképz6 iskola, és
ezaltal egy vagy két TISZK alakul, a megyekdzponti tankeriilet dontése lesz.

A TISZK fogalma is valtozik némiképp a torvény hatasara:

LA térségi integralt szakképzé kozpont a szakképzési feladatellatas olyan
egytittmiikodeési  rendszere, amelynek feladata az allami, onkormdnyzati
feladatellatasban a szakképzés térségi feladatainak oOsszehangoldsa, a képzés és a
forrasfelhaszndlas — hatékonysdaganak novelése, a szakképzési feladatellatas
optimalizaldsa, a parhuzamos képzések és fejlesztések kikiiszobolése, valamint a
munkaero-piaci igények iskolai rendszerii szakképzésben valo érvényesitése. A térségi
integralt  szakképzé  kozpont tagjai egyéb feladatok végrehajtasaban is
egyiittmitkodhetnek.” A felndttképzésrdl szold tdrvényben meghatarozottak szerint a
TISZK tovabbra is részt vehet az iskolarendszeren kiviili szakképzésben.
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Az elmult években folyamatosak voltak a szakképzési rendszer meguljitasat célzo
torekvések. Ennek eredményeként, kiilonosen a szakiskolai képzésben, szamtalan képzési
forma ¢l egymas mellett. Ezen ok miatt nem lehet igazédn 6sszehasonlitani az elmult évek
beiskolazasi adatait. Hogy mégis képet kapjunk a jelenlegi helyzetr6l a 2012/2013. tanév
beiskolazési adatai keriilnek a koncepcioban ismertetésre.

2. tablazat

A 2012/2013. tanév beiskolazasi adatai iskolatipusok szerint

1. helven 1. helyen
, Meghirdetett Jelentkezsk | .~ oY . | Felvettek | jelentkezettek
Iskola tipus , . jelentkezok , .
helyek szama szama . szdma koziil a
szama .
felvettek szama
gimnazium 561 1113 355 359 329
szakkozépiskola 786 2070 484 466 359
szakiskola 1335 1882 481 410 287
6sszesen 2682 5065 1320 1235 975

Forras: KIR

Mint a tablazatbol lathato, bar a szakiskolak Nograd megyében csaknem kétszer annyi
helyet hirdettek meg a 2012/2013-as tanévben, mint a szakkozépiskolak, a diakok 41%-a
mégis szakkozépiskoldba jelentkezett. Csak a tanulok 37%-a adta be jelentkezését
szakiskolaba, és 22%-uk jelentkezett gimnaziumba.

A jelentkezék koziil az adott iskolatipusba elsé helyen jelentkez6k aranya a
szakkozépiskolaban 23%, a szakiskolaban 25% és a gimnaziumban 32% volt.

Azok koziil, akik elsé helyen jelentkeztek az adott iskolatipusba, a gimnaziumokba
csaknem mindenkit felvettek (93%), a szakkozépiskolakba 1. helyen jelentkezéknek csak
74 %-at, a szakiskoldba jelentkezOknek pedig 60 %-at. Miutan a szakiskolakban
nagymértékben érvényesiil a kontraszelekcid, érdemes elgondolkodni azon, hogy az elsd
helyen szakiskolaba jelentkezett didkok 40%-a hol tanult tovabb.

Osszegezve a kiilonbdzé iskolatipusokba 1. helyen jelentkezett didkoknak 74%-a bekeriilt
abba a képzésbe, amit a leginkabb preferalt.
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3. tablazat

A 2012/2013. tanév szakkozépiskolai beiskolazasi adatai

. 1. helyen
Szakmacsoport Meghirdetett Jelentkezok | . L he'ye’,? Felvettek | jelentkezettek
. helyek . jelentkezok . .
megnevezése , szama . szama kozil a
szama szama ,
felvettek szama
egészségligy 120 230 90 97 76
egyéb szolgaltatasok 70 101 34 29 26
épitészet 32 131 24 32 20
faipar 0 7 1 0 0
gépészet 42 146 47 35 30
informatika 177 402 72 88 59
kereskedelem-
marketing, iizleti 85 234 35 38 20
adminisztracio
konnytiipar 0 16 1 0 0
kornyezetvédelem-
vizgazdalkodas 15 24 6 ! 6
kozgazdasag 62 213 46 43 36
mezbgazdasag 35 22 7 6 6
ugyvitel 30 132 21 29 21
vendeglatas- 83 405 100 62 59
idegenforgalom
nyelvi el6készitd
(szakmacs. nélkiil) 35 ! 0 0 0
Osszesen 786 2070 484 466 359
Forras: KIR

A szakkozépiskolakban 11 szakmacsoportban indult szakmacsoportos alapoz6 képzés a
2012/2013-as tanévben. Bar volt jelentkezés, nem indult képzés a faipar és a konnyiipar
szakmacsoportokban.

Az informatika, az egészségiligy, a kereskedelem-marketing, {lizleti adminisztracid és
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban hirdették meg a legtobb helyet az iskolak.
A jelentkez6k szama is csaknem leképezi ezt az aranyt. A legtobben vendéglatés-
idegenforgalom ¢és informatika szakmacsoportba jelentkeztek. Jelentds azonban a
kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio, egészségiigy ¢és kozgazdasag
szakmacsoportba jelentkezOk szadma is.

A legnagyobb tuljelentkezés, négy-0tszoros, a vendéglatas-idegenforgalom, tigyvitel és
épitészet szakmacsoportokban volt.
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Elsé helyen legtobben a vendéglatas-idegenforgalom, az egészségiigy és az informatika
szakmacsoportot valasztottak. A legtobb jelentkezot is ezekbe a szakmacsoportokba
vették fol.

Az adatok alapjan elgondolkodtato, hogy a kereslet évek 6ta alig valtozik. Az informatika
¢s a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportok hosszi évek oOta a legtobb didkot
vonzzédk. Ami némi elmozdulast mutat, az az egészségligy szakmacsoport iranti
érdeklédés. Ennek magyardzata lehet a megyében a korhazak részérél megfogalmazott
munkaerd-igény ¢€s a kiilfoldi munkavallalasi lehetdségek az ilyen jellegli végzettséggel.

4. tablazat

A 2012/2013. tanév szakiskolai beiskolazasi adatai
(palyaorientacios alapozé képzés)

. 1. helyen
Szakmacsoport Meghirdetett JelentkezOk | . L helye[\ Felvettek | jelentkezettek
. helyek . jelentkezok . -
megnevezése szhma szama szAma szama | kozil a felvettek
szama
egy¢eb szolgaltatasok 140 60 13 10 6
épitészet 0 12 3 0 0
faipar 10 15 2 4 2
gépészet 155 64 19 22 18
kereskedelem-marketing, 58 168 30 32 17
iizleti adminisztracid
koénnytipar 20 23 3 6 2
mezOgazdasag 70 75 20 32 20
vendéglatas- 108 372 99 78 50
idegenforgalom
0sszesen 561 789 189 184 115
Forras: KIR

A 2012/2013-as tanévben az iskolak még mindig meghirdették az un. 2+2-es képzési
format, azaz a 9-10. évfolyamon az un. palyaorientacios képzést. A legtobb helyet a
gépészet, az egyéb szolgaltatasok és a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportokban
tették kozé.

A tanulok kozott a magasan legnépszertibb a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport
volt, illetve sokan jelentkeztek még a kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracid
szakmacsoportos palyaorientacids képzésre is.

Az palyaorientacios képzésbe jelentkezok koziil azonban csak 24%-a jelolte elsé helyen
ezt a képzési tipust. Az elsd helyen jelentkezoknek 61%-a be is keriilt a megjelolt
képzésbe.
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A képzési tipus népszerltlenségének oka mindenki szamara ismert. Az elmult években
ugyanis az iskolak meghirdethetik az un. elérehozott szakképzéseket is, aminek keretében
a didkok 1-2 évvel hamarabb juthatnak szakképzettséghez.

5. tablazat

A 2012/2013. tanév szakiskolai beiskolazasi adatai
(elorehozott szakképzés)

1. helyen
Szakképesites | MEONIrdetett | tkezok | . & NEIYEN oy ety | Jelentkezettek
. helyek . jelentkezok . koziil a
megnevezése szAma szama szAma szama felvettek
szama
acs-allvanyozo 0 24 6 0 0
butorasztalos 53 75 18 11 7
eleln?lszer- ¢és vegyiaru 34 55 10 12 3
eladd
f:esto, fh’SZ}tO, mazolo 47 63 9 9 3
€s tapetazo
fodrasz 24 70 25 16 13
gazda 35 30 13 16 13
gépi forgacsolod 35 33 4 3 3
gépjarmii- 35 29 3 1 1
mechatronikus
hegeszto 51 89 38 25 22
karosszérialakatos 12 24 5 5 4
kOmiives 68 86 28 21 15
kozpontifiités- és
gazhalozat 12 27 6 7 6
rendszerszerelo
muszakicikk elado 12 19 0
néi szabo 35 30 2
panzios, falusi 35 40 15 10 9
vendéglato
pincér 24 42 10 3 3
porc’elan- ¢és edényaru- 0 1 0 0 0
elado
szakacs 77 177 54 38 28
szerkezetlakatos 35 36 3
vendéglato elado 12 16 0
villanyszereld 35 30 1
viz-, csatorna-es 0 19 1 0 0
k6zmiirendszerszereld
0sszesen 671 1015 259 186 141
Forras: KIR
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A 2012/2013. tanévben az Nograd megyei szakiskoldk 671 helyet hirdettek meg az
elérehozott szakképzésben. A 671 helynek azonban csak a 28%-at toltotték fol. Bar a
jelentkezOk szdma magas volt, a jelentkezOk koziil az elsé helyen ezt a képzési format is
csak 25% jelolte.

Ebbdl le kell sziirniink azt a tanulsagot, hogy a kétkezi szakmdk népszeriisége még
mindig nincs a megfeleld szinten.

A szakmak koziil a legtobb helyet a szakdcs, butorasztalos €s hegeszté szakmaban
hirdették. Ehhez, a keresleten tal, hozzajarul az is, hogy ezeket a szakmakat tobb
iskolaban is oktatjak a megyében.

A didkok részérdl a legnagyobb kereslet magasan a szakacs szakma irant volt. De sokan
jelentkeztek hegesztd, butorasztalos, fodrasz, festd, diszitd, mazolo és tapétazo képzésre
is. Az el6ébb felsorolt szakmak legtobbje a munkaeré-piacon is keresett, a fodrasz
szakmaban foly6 tulképzést azonban ez ideig sem sikeriilt rendezni.

6. tablazat

A 2012/2013. tanév szakiskolai beiskolazasi adatai
(specialis képzések)

1. helyen 1. helyen
Tanulmanyi teriilet | Meghirdetett |Jelentkez6k 'eléntkezék Felvettek | jelentkezettek
leiras helyek szama szama |19 szama | koziil a felvettek
szama .

szama
10 hénapos, a
szakképzést elokészitd 12 6 2 3 2
képzés
1E(ISJ\II)IZESalyatorlen‘[aclos 91 72 31 37 29

Forras: KIR

A sajatos nevelési igényl, illetve az egyéb hatranyokkal kiizdé tanuloknak is kindlnak
lehet6séget a szakiskolak. A sajatos nevelési igényl tanulok szamara, a Kifejezetten nekik
késziilt tantervek alapjan, tobb szakmacsoportban is hirdetnek képzéseket a specialis
szakiskoldk. Tovabba 10 honapos, a szakképzést elOkészité képzésre is lehetett
jelentkezni a Borbély Lajos Szakkodzépiskola, Szakiskola és Kollégiumban.
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Az elmult harom évben Nograd megyében 129 szakmaban Osszesen 642 szakmai Vizsga
kerlilt megszervezésre, melyeken Osszesen 7514 vizsgazo vett részt. A vizsgacsoportok
atlagos létszama 11 f6 volt.

Fenti vizsgak koziil 250 db iskolarendszerti, 392 db iskolarendszeren kiviili vizsga volt.
Az iskolarendszerti vizsgakon 2460 f6 tanulo, az iskolarendszeren kiviili vizsgakon 5054
6 hallgato vett részt.

A harom év viszonylataban a legtobb vizsga 2012-ben keriilt megszervezésre, ekkor volt
legmagasabb a vizsgdzok szama is. 2012-ben a vizsgak szdma 1,3, a vizsgdzok szama
1,2-szeresére emelkedett a 2010. évihez viszonyitva.

7. tablazat

Szakképesitések, amelyekben a legtobb vizsgazé volt 2010-ben

2010.
Szakképesités neve Osszesen Iskolarendszeren 1o\ olarendszerd
Kiviili

db fo db fo db fo
Emel6gép-kezeld 15 419 15 419 0 0
Targoncavezetd 8 136 8 136 0 0
Elelmiszer- és vegyiaru-elado 13 116 12 100 1 16
Vendéglato elado 9 94 9 94 0 0
Nehézgépkezeld 5 82 5 82 0 0
Ruhazati elad6 9 72 8 62 1 10
Szakacs (338110310000000) 4 64 4 64 0 0
Konyhai kisegito 3 48 3 48 0 0
Panzios, falusi vendéglatod 3 48 2 38 1 10
Kéz- és 1abapolo, mitkorom-épitd 4 47 4 47 0 0
Szobafest6-mazolo és tapétazo 3 46 0 0 3 46
Szakacs (33782602) 2 46 0 0 2 46
Fodrasz 3 45 0 0 3 45
Hegeszt6 2 45 0 0 2 45
Marketing- és reklamiigyintéz6 3 43 0 0 3 43
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8. tablazat
Szakképesitések, amelyekben a legtobb vizsgazé volt 2011-ben

2011.
Szakképesités neve Osszesen Iskolal:;ayﬁc:iszeren Iskolarendszerii

db 6 db 6 db fo
Konnytigép-kezeld 21 370 21 370 0
Targoncavezetd 21 367 21 367 0
Elelmiszer- és vegyiaru-elado 14 176 10 137 4 39
Vendéglato elado 9 102 9 102 0 0
Szakacs 6 60 1 15 5 45
Ruhazati elado 10 57 8 44 2 13
Hegeszt6 5 56 0 0 5 56
Kéz- és labapold, mitkorom-¢pitd 5 48 5 48 0 0
Karosszérialakatos 3 45 0 0 3 45
Villanyszereld 3 45 2 32 1 13
Marketing- és reklamiigyintéz6 2 42 0 0 2 42

9. tablazat
Szakképesitések, amelyekben a legtobb vizsgazé volt 2012-ben

w2 ]
Szakképesités neve Osszesen ISKOIal:l,eyﬁdlis £ETEn Iskolarendszerti

db 6 db fé db fo
Targoncavezetd 27 425 27 425 0
Konnytigép-kezeld 18 232 18 232 0
Elelmiszer- és vegyiaru-elado 14 176 13 167 1 9
Szakacs 14 135 4 58 10 77
Kereskedd, boltvezetd 7 104 7 104 0 0
1lzéii(eiﬁilunka-rakod(’)- és szallitogép 13 99 13 99 0 0
Raktarkezel6 5 74 5 74 0 0
Ruhazati elado 10 72 9 64 1 8
Hegeszt6 5 66 0 0 5 66
Fodrasz 5 52 0 0 5 52
Kémtives 4 48 0 4 48
Tisztitas-technologiai szakmunkas 3 48 3 48 0 0
Fogyoelektrodas hegesztd 3 47 3 47 0 0
CNC-forgacsold 3 47 3 47 0 0
"Sl"zéglieel;?;ggn-blztositém és bériigyi 3 47 3 47 0 0
Kézapold és miikorom-épitd 4 46 4 46 0 0
g;fe(;;réll?;lgal halozattelepito és 4 a1 1 16 3 o5
Vendéglato elado 4 40 4 40 0 0
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Lathato, hogy évrdl-évre szinte ugyanazokban a szakmdakban szereztek a legtobben
végzettséget. Felmertil a kérdés, hogy valoban a munkaerd-piaci kereslet hatarozta-e meg
ezeket a szdmokat, vagy a képzok érdekei. Ismereteink szerint mindkét ok igaz. A képzok
igyekeztek a hallgatok szamara vonzo szakmakat kinalni, de a népszertiséget esetenként a
munkaerd-piaci kereslet alapozta meg.

Az elézbéektdl némileg eltérd képet kapunk, ha csak az iskolarendszeri képzésben
szervezett vizsgakat tekintjiik at. Itt ugyanis nem jelenhetnek meg a csak felndttképzésben
oktathato, rovidebb idejli, inkdbb betanitd jellegl képzések, mint a felndttképzésben igen
népszeri targoncavezetd, konnyi- és nehézgépkezeld, vagy emeldgép-kezeld.

10. tablazat
Szakképesitések, amelyekben az iskolarendszerii képzésben a legtobb vizsgazo volt

2010-ben
2010.
Szakképesités neve Osszesen Iskolal:fyﬁdl'iszeren Iskolarendszerii

db fo db fo db fo
Szobafest6-mazold és tapétazo 3 46 0 0 3 46
Szakacs 2 46 0 0 2 46
Hegeszt6 2 45 0 0 2 45
Fodrasz 3 45 0 0 3 45
Marketing- és reklamiigyintéz6 3 43 0 0 3 43
Asztalos 3 37 0 0 3 37
Gépgyartas-technologiai technikus 3 36 0 0 3 36
Logisztikai iigyintézo 2 33 0 0 2 33
Vendéglos 4 31 0 0 4 31
Internetes alkalmazas-fejlesztd 2 30 0 0 2 30

11. tablazat
Szakképesitések, amelyekben az iskolarendszeri képzésben a legtobb vizsgazo volt

2011-ben
2011.
Szakképesités neve Osszesen ISKOIal:?yiﬁiszeren Iskolarendszerii

db {1} db 6 db 6
Hegeszto 5 56 0 0 5 56
Karosszérialakatos 3 45 0 0 3 45
Szakacs 6 60 1 15 5 45
Marketing- és reklamiigyintézo 2 42 0 0 2 42
Elelmiszer- és vegyiaru-elado 14 176 10 137 4 39
Vendéglos 4 37 0 0 4 37
Irodai asszisztens 1 35 0 0 1 35
CAD-CAM informatikus 2 34 0 0 2 34
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12. tablazat
Szakképesitések, amelyekben az iskolarendszerii képzésben a legtobb vizsgazo volt
2012-ben

e ]
Szakképesités neve Osszesen Iskolal::z‘[lﬁdlfzeren Iskolarendszeri

db fo db fo db foé
Szakacs 14 135 4 58 10 77
Hegeszt6 5 66 0 0 5 66
Fodrasz 5 52 0 0 5 52
Komiives 4 48 0 0 4 48
Karosszérialakatos 4 35 0 0 4 35
Fest6, mazolo és tapétazod 5 35 0 0 5 35
Kereskedelmi {igyintézo 2 34 0 0 2 34
Irodai asszisztens 2 33 0 0 2 33
Pincér 5 33 0 0 5 33
Jogi asszisztens 2 30 0 0 2 30

Megéllapithat6, hogy toretleniil népszerli az iskolarendszerii képzésben is a szakécs és a
hegeszt6 képzés. Magas szamban képeztiik azonban az iskolarendszerben az un. irodai
szakképesitéseket is, mint a marketing — és reklam tigyintéz6, logisztikai tigyintéz6, irodai
asszisztens. Az ilyen képzettséggel rendelkezdknek olyannyira magas lett a szama, hogy
mara mar veszitettek népszertiségiikbdl, s az iskolak is jorészt felhagytak a képzésiikkel.

A fodrasz szakma azonban, 2011. évet kivéve, az iskolarendszerti képzés jovoltabol
tovabbra is a legnépesebb szakmak kozott szerepel.

Fenti adatok azt bizonyitjak, hogy a munkaer6-piaci keresletet és a képzési kinalatot
se az iskolarendszerii, se a felnéttképzés vonatkozasaban nem sikeriilt még teljesen
osszehangolni.

A kozépfoku oktatds és egyben a szakképzés szempontjabol is a népességstatisztikak
tekintetében legfontosabb azon gyerekek szdma, akik a (kozépfokt oktatasba) belépdk
korosztalyat alkotjak. Egész Magyarorszagra, igy Nograd megyére vonatkoztatva is
elmondhat6, hogy a 14 éves fiatalok szama csokkend tendenciat mutat.

A diagramon (2. abra) jol lathatd, hogy a 2000-2005 kozotti években (a késébbi
id6szakokhoz viszonyitva) gyakorlatilag jelentds valtozas nélkiil, 2 700 {6 koriili szinten
ingadozott a Nograd megyei 14 éves korosztalyba tartozok szama. Az els6 nagyaranya
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csokkenés a 2006-2007-es években kovetkezett be. Ekkor a korabbi értékekhez
viszonyitva 10,53%-os fogyas ment végbe!

2. abra
A 14 éves korosztaly 1étszamanak elmult néhany évi, valamint a varhat6 alakulasa 2015
végéig (Az eldrejelzés nem tartalmazza a természetes fogyas €s a foldrajzi mozgas
hatésait.)

1900
1700
1500 —
00 0000 00 (PP T T TGP (T (T T T
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Forras: Sajat szerk. (KSH korfak adatai alapjan)

A kovetkez6 nagyaranyu, 14 éves kort gyermeklétszam csokkenés 2011. december 31-ig
tartott. Ez a tendencia a 2007 végén rogzitett adatokhoz képest 12,91%-o0s, a 2005 végén
jegyzettekhez viszonyitva pedig 22,39%-os fogyast jelent! A 2015-ig tarté idoszakban a
legalacsonyabb érték vélhetden ebben az évben, 2013-ban kovetkezik majd be. Ekkor a 14
évesek létszama Nograd megyében alig tobb mint 2 000 {6 lesz!

Az ¢eléz6 Osszehasonlitast elvégezve lathatjuk, hogy ez az érték a 2007-es adatokhoz
képest 17,51%-0s, a 2005-0s év végi allapotokat mutatokéhoz viszonyitva pedig 26,49%-
ot kitevd fogyast jelent! A 2014-ben és 2015-ben bekdvetkezd ingadozast kovetden, a
korabbiakndl enyhébb meredekséggel rendelkezd, tovabbi Iétszamcsokkenéssel
szémolhatunk!

A Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutatdintézete altal készitett
lakonépesség eldrejelzések adatai megerdsitik fenti szamitasok eredményeit. Az alabbi
tablazatbol jol lathatd, hogy Nograd megye lakossaganak szama hogyan valtozik majd az
elkovetkez6 tobb mint 8 év soran az egyes korcsoportok vonatkozasaban. A 2006-ban
lejegyzett értékekhez viszonyitva a megye 60 ¢év alatti lakossaga nagymeértékii
1étszamcesokkenést, a 60 év feletti pedig nagyaranyu létszamndvekedést fog elszenvedni
2021-ig. A szazalékban kifejezett valtozas jol mutatja, hogy el6relathatolag tobb mint
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negyedével emelkedik majd a 75 évnél idésebb lakossag szama! Ez a torzulas leginkabb a
25 ¢év alatti korosztaly karara kovetkezik majd be.

13. tablazat

Nograd megye lakonépességének varhato alakulasa rovid-, kozép-, és hosszu tavra

vonatkoztatva
Korcsoport 2006. 2011  2016. 2021 Vé“"zzc")"zslz_‘i’ém'té'

0-4 9994 9523 9169 8787 112,08%
5.9 10803 9996 9509 9187 -14,96%
10-14 12775 10733 9914 9446 -26,06%
15-19 13125 12353 10356 9538 27.33%
20-24 13697 12965 12197 10231 -25,30%
25-54 91305 85524 81295 78769 13.73%
55-59 14135 16313 14365 12372 12.47%

60-64 12978 13082 15224 13506 4,07%
65-74 21362 21340 21935 24366 14,06%
75- 14650 16039 17184 18591 26,90%
Osszesen 214824 207868 201148 194793 20.32%

Forras: KSH - Népességtudomanyi Kutatointézet

A teljes népességet érintd, kozel 10 %-os fogyas legkiemelkedébb mértékii lecsapodasa a
15-19 éves korosztalyon, azaz a kozépiskolasokon varhato. A KSH altal kozzétett adatok
szerint, az ebbe a korcsoportba tartozOk szama 2021-re (a 2006-os értékekhez
viszonyitva) tobb mint 27%-kal csokken! Nograd megyében alig tobb mint 8 év mulva,
gyakorlatilag a jelenlegi iskolapadok minden negyedike lires marad majd!

A kritikus id6szak elhuzodasat jelzi még az a tény, hogy 2021-re a 10-14 éves korosztaly,
hasonl6 létszamcsokkenésen megy majd keresztiil. Ennek okan a koézépfoku oktatas
helyzetében Nograd megyében 2025-ig nem varhato javulas!

A kozépiskolas koru fiatalok 1étszamcsokkenésének mértéke varhatéan eltéré mértékeket
fog Olteni az egyes kistérségekben, egyenldtlen nyomadst kifejtve ezaltal a kiilonb6zd
teriileti egységekre.

Vilagos, hogy a jelenlegi trendek pozitiv irdnyt javulasdnak elmaraddsa esetén, (amely
javulas bekovetkezésének a kozeljovoben nincsenek meg a redlis alapjai), néhany éven
beliil Nograd megye lakonépességében jelentds mértékii 1étszamesokkenés fog
bekovetkezni. A natalitdsnak a mortalitdshoz viszonyitott alacsony mértéke, valamint a
nagyaranyu, negativ tartomanyban mozgd vandorlasi kiilonbozet a fiatalabb népesség
korében érvényesiti sulyosabb kovetkezményeit. Fontos leszogezni, hogy a fentiekben
leirt 1étszamcsokkenés szakképzésre gyakorolt hatdsait, a jelenlegi iskolavalasztasi
aranyok rogziilése, vagy azok gimndziumok javéara torténd tovabbi eltolodasa, jelentds
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mértékben sulyosbithatja, és a megfeleld 1€pések megtétele nélkiil varhatdéan sulyosbitani
is fogja.

A Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas, TISZK),
mint 6nallo feladat- ¢és hataskorrel rendelkezd szerv megalakuldsatol folyamatosan ellatta
¢s gyakorolta mindazokat a feladatokat és hataskoroket, amelyeket a jogszabalyok -
alapvetden a kozoktatasi és a szakképzési torvény - biztositottak szamadra, illetve amit
alapit6 okirataban ezeken a feladatokon tal vallalt.

E feladatok korében az Eszak-magyarorszagi RFKB dontésének megfeleléen a
szakképzés fejlesztési irdnyara és beiskolazéasi ardnyara tekintettel beiskolazasi terv
keretében meghatarozta a Tarsulds tagjai és egyiittmikodo partnerei altal fenntartott 16
szakképz6 intézményben a szakképzési évfolyamokon indithatd osztalyok szamat, ill.
egyetértési jogot gyakorolt a 9. évfolyamos beiskolazasok szakmacsoportos profilja
kérdésében.

E tevékenység eredményeként jorészt sikeriilt megsziintetni a megyében a céltalan
parhuzamos képzéseket, ill. a képzési strukturat az RFKB dontésének megfeleléen a
munkaeré-piaci igényekhez igazitani. A Tarsulas tagjai és egyiittm{ikodd partnerei altal
fenntartott intézményekben a szakképzd évfolyamokon a 2010/2011. tanévben a
tanuloknak 33 %-a (800 f6) kiemelten tdmogatott, 59 %-a tdmogatott (1460 f6) és 8 %-a
(197 £6) nem tamogatott szakképzésben tanult (2009. évi RFKB dontés szerint).

A 2011/2012. tanévben ez az arany a kovetkezOképpen alakult: a tanuloknak 46 %-a
(1182 f6) kiemelten tdmogatott, 46 %-a tdmogatott (1172 &) és 8 %-a (199 f6) nem
tamogatott szakképzésben vett részt (2010. évi RFKB dontés szerint).

A beiskolazas idészakdban az iskoldk és a TISZK kozott az egyeztetés és a
kapcsolattartas folyamatos volt, igy sikeriilt elérni, hogy a Tarsulds szamara megadott
képzési keretszamok a legoptimalisabban kertiljenek kihasznalasra.

A 2012/13-as tanévre vonatkozoéan, az 1j szakképzési torvény rendelkezései
kovetkeztében, a TISZK mar nem készitett beiskoldzédsi tervet, hisz a térvény
szellemében a beiskoldzéas arany és irdnyszamait a Kormdny mar rendeletben hatarozta
meg a fenntartok részére.

A Tarsulast a 2012. december 27-én hatalyba Iépett, az egyes szakképzési ¢és
felndttképzési targyu torvények modositasardl szolo 2012. évi CCXV. térvény 43. §-a
alapjan a Térsulas tagjai 2012. december 31-ei hatallyal megsziintették. A TISZK alap- és
projektfenntartési feladatait a KLIK vette at.

Az MFKB javaslatai alapjan megsziiletett, rendeletbe foglalt arany-irany dontésnek a
betartatasa az iskolakkal, mint fenntartonak, a KLIK-nek a feladata lett.
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Nograd megyére vonatkozo megallapitasok:

Egyéves és négyéves tavlatban is a megkérdezett Nograd megyei vallalatoknak
tobb, mint 10%,-a a szakképzett munkaerd 1étszamcsokkentését tervezi.

Nograd megyében se kritikusan magas, se kritikusan alacsony kindlatd szakma

nincs 2013-ban.
14. tablazat

A Nograd megyei szakképzési kibocsatasi adatok és munkaerd-piaci kereslet

(2014-2017)

kinalat kereslet eltérés
Beiskolazas Munkaerg-
szakiskola és | Kilépés, szak- | Adott szakma Szakiskolai kinalat és -
o szakkozép- iskolabol és effektiv Vallalakozasok kibocsatas és kereslet 2016-
Négrad iskola szakkozép- | munkakinalaténak | Kereslete, kereslet 2016- 2017-es
MEOYE | szakképzs | iskolabol — | részétképezok | 2016-2017, f6 | 2017-es orszagos OrSZ4gos
évfolyamara 2016, 16 szama, {6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
2014/2015, 16 (becslés) (becslés) eltérése (becslés) eltérése
(becslés) (becslés)
6 1109 988 455 150 838 388

Egy éves idotavlatra vonatkozo megallapitasok

A 1étszamvaltozds mértéke varhatoan Pest illetve Borsod-Abatj-Zemplén
megyében lesz a legnagyobb.

A tisztan hazai tulajdont cégek fogjak varhatéoan a legnagyobb keresletet
tamasztani a szakképzett munkaerd irant.

Az 4gazatok szerinti megoszlas szerint a feldolgozoipar és a szolgéltatasok
tertiletén mitkodo cégek tervezik a legnagyobb mértékii 1étszambdvitést.

Négyéves tavlatra vonatkozo megallapitasok

Eszak-Magyarorszigon legnagyobb aranyban a feldolgozéiparban és az
épitdiparban tervezik novelni a szakképzett munkavallalok szamat.

Pest, Veszprém, illetve Zala megye esetében varhat6 a leginkabb, hogy ndvekedni
fog a szakképzett munkaerd iranti kereslet.

Az egy milliard forint feletti bevétellel rendelkezd vallatok tervezik végrehajtani a
legnagyobb mértékil 1étszdmbdvitest.

A feldolgozdipar és a szolgaltatasok teriiletén miikodo cégek tervezik a leginkabb
megnovelni szakképzett munkaerd iranti keresletiiket.
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Osszefoglaléo megallapitasok

Osszességében orszagosan a jelenlegi trendek fennmaradasa esetén tilkinalatra,
tehat til magas szakmunkas kibocsatasra lehet szdmitani, ami azonban jelentds
szakma szerinti eltéréseket rejt maga mogott.

A végzett tanulok jelentds része varhatéan mégsem jelenik meg szakmaja
munkaerd-piacan, igy Osszességében a vallalatok a szakemberek hidnyat is
tapasztalhatjak majd.

Az orszagos tulkinalati adat mogott jelentds részben néhany magas tulkinalata
szakma all, ezek a szocialis gondozd és apolo a logisztikai ligyintéz0, a fodrasz, az
informatikai rendszergazda és a gyogy- és sportmasszor.

A szakmakat tekintve megallapithaté, hogy a legnagyobb tulkereslet az elado
szakképesités irant mutatkozik meg. (A 2011. évi OKIJ bolti eladé szakképesitésre
2012-ben és 2011-ben jelentds talkereslet, 2010-ben jelentds talkinalat, 2009-ben
pedig szintén jelentOs talkereslet volt jellemezd.) Mellette az autdszereld a
szakécs a pincér a lovasz szakmak esetében varhato jelentés munkaerd igény.

Még azokban a szakmakban is csak a frissen végzett szakmunkasok toredéke
helyezkedik el, amelyekben jelentds a munkaerd-piaci hiany. Ezt a jelenséget
n¢hdny esetben ugy jellemezhetjiik, hogy egyszerre all fent a szakmunkasok
hianya és tlkinalata ugyanabban a szakmaban. Valosziniisithetd, hogy a végzos
szakmunkasok tuddsanak mindségével lehetnek problémak, valamint a lokalis
munkaerd-piacok kozotti  alacsony mobilitds okozhatja az anomalidkat.
Elképzelhetd, hogy az egyeb, magasabb bért kinaldé szakmakban helyezkednek el
a diakok.

Sok végzett szakiskolai didk eleve mas szakmaban kereshet csak allast, mert nincs
kereslet az adott szakmaban az adott lokalis munkaer6-piacon.

Bizonyos régidokban és megyékben (pl. Nyugat-Dunantul, Pest megye) jelentds
szakmunkds-hidnyra lehet szdmitani, ugyanakkor a legtobb régidban és megyében
jelentds a varhato6 tilképzés a jelenlegi trendek alapjan.

A tanuloszerzOdéses képzésben részt vevO diakok szdma Osszességében
emelkedett az elmult években a gazdasagi valsag ellenére is.

A villalatok relative elégedettek a palyakezddkkel.

A palyakezddknek leginkdbb munka- €s élettapasztalatra lenne sziikségiik, illetve
az 6nalld6 munkavégzés képességét kellene fejleszteniiik a vallalatok véleménye
alapjan.
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Ot éves viszonylatban attekintettiik, hogy hany képzohely végzett tanuldszerzédéses
képzést. Evenként atlagosan 120-150 ilyen képzéhelyet regisztraltunk. Eves
viszonylatban 10-16 olyan képzdhely van, ahol 10-nél tobb tanulot foglalkoztatnak.

Egy kiemelt képzéhely van a megyében, ahol éves viszonylatban 180 f6 korili a
tanuloszerzédéses tanulok szama. Ez a képzohely foallasu gyakorlati képzdhely, ahol az
Osszes tanuloszerzodésnek mintegy 1/5-ét regisztralja az NKIK.

Erdekes adat, hogy jérészt azok a képzohelyek vesznek részt folyamatosan a
gyakorlati képzésben, akik mar 2007-et megel6zéen is felismerték a
tanulészerzodéses képzés elonyeit.

A gyakorlati képzésbe bekapcsolodo gazdalkodo szervezetek gazdalkoddsi forma szerinti
megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy tilnyomo tobbségében kft-k, illetve egyéni
vallalkozék vallalnak gyakorlati képzést.

A kft-k magasabb Iétszamban (10 f6 folott is), mig az egyéni vallalkozok, cégiik
méretébdl adddoan, csak kis létszamban (1-2 £6) fogadnak tanulokat.

A gyakorlati képzést végz6 gazdalkodok kozott kisebb szamban betéti tarsasagok,
kozkereseti tarsasag, részvénytarsasagok is megtalalhatok.

A gyakorlati képzésbe valo bekapcsolodas hajlanddsaga a cégek részérol az elozo
években némi visszaesést mutatott. A kisebb cégeknek ugyanis nagy terhet jelentett a
tanulok foglalkoztatasanak koltsége. 2011-ig ugyanis a képzéssel kapcsolatosan felmeriilt
koltségeket csak utolag, legtobb esetben évente, a szakképzési hozzajarulas terhére
lehetett elszamolni.

2012-t61 a gyakorlati képzés finanszirozasanak rendszere atalakult. Az adminisztracios
terhek csokkentek, egyszerlisodott és gyakoribba (havonta) valt az elszdmolds. A
szakmacsoportos, majd 2012. szeptember 1-jét6l a szakképesitésenkénti normativ
tdmogatds egyszeriibb, attekinthetd elszamolési, bevallasi rendszert eredményezett. Ez
nagyban hozzéjarulhat a tanuldszerzédések szamanak ndvekedéséhez.

2012. szeptember 1-jétdl az anyagigényes szakmak tekintetében a normativ tdmogatas
mértékét emelték. 2013. janudr 1-j€ét6l normativ tAmogatas nem valtozott. Ebben az évben
is az el6z6 év végi tamogatas szerint vehetik igénybe a gazdalkodok a tanuld gyakorlati
képzése utani allami tAmogatast.
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A 2012/2013-as tanévben 98 gazdalkod6 szervezet vesz részt a tanuldszerzOdéses
képzésben.

15. tablazat

A gazdalkodé szervezetek cégforma szerinti megoszlasa

Cégforma Gazdalkodé szervezetek szama
Egyéni véllalkozas 30
Kft. 55
Bt. 4
Kkt. 1
Zrt. 8
Osszesen: 98

Forras: NKIK
3. dbra

Gazdalkodé szervezetek cégforma szerinti megoszlasa

2012/13-as tanév

8%
49% 1% 31%

OEgyéni va
BKft.
OBt.
OKkt.
Forras: NKIK

A gazdalkodé szervezetek kozott legnagyobb szamban ez évben is Korlatolt feleldsségii
tarsasagok, ill. az egyéni vallalkozéasok talalhatok. A képzok kozott 8 részvénytarsasag is
jelen van. Kis szamuk ellenére jelentés a naluk 1évé tanuldszerzédések szama, hisz az
Osszes tanuldszerzddés 14,9 %-a ennél a 8 cégnél jelenik meg. Minimalis a képzdk kozott
ez évben is a betéti tarsasagok ¢€s a kozkereseti tarsasagok szdma.
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Az agrar gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodok elsésorban egyéni
vallalkozék, jellemzden 1-3 {6t foglalkoztatnak tanuloszerzédés keretében. A Szécsényi
Agro-Help Nonprofit Kft az a cég, amely folyamatosan, nagyobb 1étszamban (5-8 6) is
kot tanuloszerzodést. Legkevésbé az dstermeldi kor és leginkabb a nagyobb vallalkozasok
hajlandok gyakorlati képzésre fogadni a tanuldkat.

Mivel az iskola rendelkezik tanmiihellyel, ill. taniizemmel, igy a legtobb diak gyakorlati
képzése is az iskolan beliil valosul meg.

Az elmult 5 évben 12 egyéni vallalkozo, 5 Kft, 1 zrt., 1 6stermeld, 1 vadasztarsasag és 1
csaladi gazdasag végezte mezogazdasagi képzésben résztvevo tanulok gyakorlati képzését
tanuloszerzodéssel.

A tanuloszerz6dés keretében folytatott gyakorlati képzésben a tanulok kiilsé gyakorlati
képzbhelyen sajatitjak el a szakmai vizsga megszerzéséhez sziikséges ismereteket.

A gyakorlati képzésbe bekapcsolodd gazdalkodd szervezeteknél a tanulok valds
munkakornyezetben szerzik meg az adott szakma végzéséhez sziikséges gyakorlati
ismereteket, illetve a megszerzett tudast begyakoroljadk. A valés munkakérnyezet
lehetéséget biztosit arra is, hogy a tanulok megismerjék az adott vallalkozasnal
elfogadott munkakulturat, motivaltta valjanak a munkavégzésre. Egy jol szervezett
¢és hatékonyan megvalosuldé gyakorlati képzés komoly helyzeti elonyhoz juttathatja a
szakmai vizsga megszerzését kovetden a palyakezdé fiatalt. Sok esetben a
tanuloszerzddéses képzohely lesz a késdbbi els6 munkahelye a tanuloknak.

A képzohelyen foly6 gyakorlati képzést az allam tobbféle forrassal tamogatja. Egyik ilyen
forras a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének decentralizalt keretébdl
nyujtott tAmogatéas, mely arra irdnyul, hogy a gyakorlati képzésben részt vevé gazdalkodo
szervezetek részére vissza nem fizetendd tamogatast biztositson a gyakorlati képzés targyi
feltételeinek fejlesztésére.

Forras lehetOséget biztosit a gyakorlati képzést végzd gazdalkodd szervezeteknek a
TAMOP-2.3.4.A-13/1 program keretében kiirt, Gyakornoki program a tanulészerzédés
keretében tanult palyakezd6k tamogatasara cimii palyazat is. E palyazat révén a mikro-,
kis- ¢és kozépvallalkozasoknak modjuk nyilik arra, hogy a tanuldszerzédéssel
foglalkoztatott tanulét a szakmai vizsgat kovetdéen, mint palyakezdd, tamogatas
igénybevételével tovabbfoglalkoztassak.

Nagyon fontos a ,,napi szinti” kapcsolat a kamara szakképzési tanacsado halozata, a
gyakorlati oktatast végzo gazdalkodo szervezetek és az elméleti képzést biztosito
szakképzo iskola kozott. A kamara szakképzési tandcsadoi folyamatosan segitik,
tanacsokkal latjak el a gyakorlati oktatast végzd személyeket, feligyelik a gyakorlati
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képzést. A kamara hitvallasanak tekinti a dualis képzés kiterjesztését, ami az egyre
nagyobb szdmu tanuloszerzddéses gyakorlati képzésben valosulhat meg. A dudlis képzés
eredményeként pedig egyre tobb kiemelkedd szakmai felkésziiltséggel és gyakorlati
jartassaggal rendelkez6 palyakezd6 keriilhet a munkaerd-piacra.

A gyakorlati képzésbe bekapcsolodd gazdalkodoknak elsddleges feladatuk az, hogy
megfeleld személyi és targyi feltételeket biztositva, az adott képzési program, szakmai és
vizsgakovetelmény szerint felkészitsék a tanulokat a szakmai gyakorlati vizsgéra.
Természetesen, ha a gazdalkodo eldrelatd, a gyakorlati képzés ideje alatt kinevelheti sajat
munkaerd-utanpotlasat is.

Noégrad megyében a 2007-2012-es idészakban a tanulészerzédések szamanak
fokozatos novekedése figyelheté meg. 2007-ben 612 tanuldszerzodést regisztralt a
kamara, 2012-ben 760 szerz6dést. Ez 24,2 %-os ndvekedést jelent 6 éves viszonylatban.

16. tablazat

A tanuldszerzodések szamanak valtozasa 2007-t6l1

, Tanuldszerz6dések . ; Valtozﬂa S,,(%) Valtozas (%)
Ev <zéma Novekedés Elozé 2007=100%
1d6szak=100%
2007. 612 - - -
2008. 670 30 109,5 109,5
2009. 684 55 102,1 111,8
2010. 743 46 108,6 121,4
2011. 750 7 100,9 1225
2012. 760 10 101,3 124,2
Forras: NKIK
4. abra
A tanuloszerzédések szamanak valtozasa 2007-t6l (fo/év)
800 743 56 760
200 670 684
612
600 ~
500
400 +
300
200
100
0 - T T T T T
2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Forras: NKIK
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5. abra
A tanuldszerzodések szamanak valtozasa (%)
2007 = 100 %

130
124,2
125 1225
121,4
120
115
111,8

109,5
110
- I
100 : : .

2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

Forras: NKIK

Jelenleg a szakképzésben részt vevé tanulok vegyes képzési rendszerben tanulnak. A
koznevelési torvény rendelkezései szerint a 2012/2013-as tanévben még mod volt arra,
hogy az iskolak a régi, az Gin. 2+2-es képzési rendszer szerint iskolazzanak be a 9.
évfolyamra. Ez azt jelenti, hogy a tanulok ebben a képzési formaban a 9-10. osztalyban
még palyaorientacios képzésben vesznek részt, majd ezt kovetden kezdik csak meg a
szakképzést. Lehetdségiik volt a szakképzd intézményeknek arra is, hogy a képzéseket az
elérehozott képzési programok szerint inditsak el, azaz a 8. osztaly elvégzését kovetden a
tanulok 3 éves szakmai képzésben vegyenek részt.

Evente 4tlagosan 30 szakképesitésben folyik gyakorlati képzés tanuldszerzédés
keretében. A 2009/2010-es tanévtdl az Eszak-magyarorszagi régidban hiany-
szakképesités volt az acs, allvanyozo, gépi forgacsold, hegesztd, komiives, és géplakatos
szakma. Géplakatos szakmaban egyetlen egy tanuloszerzodés sem kotettett, illetve ebben
a szakképesitésben beiskoldzas sem tortént a megyében. Minimalis, évente 1-2 f6 az 4cs,
allvanyoz6 szakképesitésben a tanuldszerzddések szama.

Nagyobb szamban sziilettek szerzddések a gépi forgacsold és a kdmiives szakmakban, de
magasan a legtobb tanuloszerz6dést hegeszté szakmaban kototték. Ez évek-Ota népszerii
szakma. Korabban a hiany-szakképesitésben tanulék szamara a torvény Kiegészit
pénzbeli juttatast biztositott (20%) az alapjuttatiason feliill. Ezt a rendelkezést a
szakképzésrol sz0l6 2011. évi térvény mar nem tartalmazza. A 2012/2013-as tanévben az
5 szakképesités koziil mar csak 3 szakképesitésben folyik képzés a megyében
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17. tablazat

Hiany szakképesitések 2009-2011 kozott

Szakképesités 2009. 2010. 2011. 2012.
Acs, allvanyozo 1 2 4 2
Gépi forgacsolod 21 24 13 0
Géplakatos 0 0 0 0
Hegeszt6 78 71 100 94
Koémiuves 31 20 28 19

Forras: NKIK

Kiemelten magas a tanuldszerzédések szama az utobbi 3 évben a szakacs, pincér, az
¢lelmiszer- és vegyiaru eladd, ruhazati eladd, miszaki cikk elado, karosszérialakatos,
cukrasz, pincér, autoszereld, butorasztalos, épiiletasztalos szakmakban.

Evek ota 1, illetve 1-2 tanuldszerzédés keriilt regisztralasra: acs, allvanyozo, festd,
mazold é€s tapétazod, vizvezeték- és vizkésziilék szereld, kozpontifités- és csohalozat-
szereld, gazvezeték- és késziilék-szerel6 szakmakban. Ezekben a szakmakban egyéni
vallalkozok végzik a tanulok képzését, s a vallalkozas jellegébdl adoddan kis 1étszam
kapacitassal rendelkeznek, nem tudnak tobb tanulot fogadni. Célunk, hogy egyre tobb
egyéni vallalkozot tudjunk bevonni a tanuldszerzédéses gyakorlati képzés rendszerébe.

Kiemelt céljaink kozott szerepel a tanuldszerzédések szdmanak emelése. A 2012-es év
torvényi valtozésai a szakképzésben, a szakképzési hozzajarulds elszamolasi
rendszerében reméljiik, segiteni fogja célunk elérését. Hatékony, céliranyos munkaval
meg kell gydzniink a gazdalkodo szervezeteket, hogy kozos érdekiink a tanulok valos
gazdasagi kornyezetben valo felkészitése a szakmai munkavégzésre.

18. tablazat

Tanuloszerzodések szamanak alakulasa az elmult 6t évben

Szakképesités 2008 2009 2010 2011 2012
ABC-¢elado 4 0 0 0 0
acs, allvanyozo 1 1 2 4 2
asztalos 45 22 0 0 0
autoelektronikai miiszerész 4 0 0 0 0
autdszereld 17 18 11 28 33
autdtechnikus 0 0 1 1 0
burkol6 0 1 1 1 0
butorasztalos 1 12 28 21 28
butoripari technikus 0 0 0 0 1
cserépkalyha és kandallo-épitd 1 0 0 0 0
cukrasz 16 31 30 29 12
dekoratér 3 0 2 0 0
¢élelmiszer és vegyiaru kereskedd 21 0 0 0 0
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Szakképesités 2008 2009 2010 2011 2012
¢élelmiszer- és vegyiaru-elado 19 77 77 94 89
épiiletasztalos 0 3 20 26 8
épiiletburkolo 0 1 0 0 0
fémforgacsolo 4 3 0 0 0
fényez6-mazolo 1 0 0 0 0
festd, mazolo és tapétazd 0 1 1 1 0
fogtechnikus 0 0 0 0 1
fodrasz 115 59 49 48 31
gazfogyaszto-berendezés- és csdhalozat-szereld 1 0 0 1 1
gazvezeték-¢s késziilék-szereld 1 0 0 0 0
gépi forgacsolod 0 21 24 13 0
hazvezet6(nd) 11 0 0 0 0
hegesztd 46 78 71 78 94
ipari informatikai technikus 1 0 0 0 0
jarmtifényezo 0 0 0 0 5
karosszérialakatos 38 43 42 24 13
keresked6 0 0 0 0 22
kozmetikus 23 14 12 4 1
koémiives 22 31 20 35 19
kozlekedés-gépészeti technikus 1 0 0 0 0
kozpontiftités- és csdhalozat-szereld 0 3 2 2 0
lakastextil varr6 és javito 1 0 0 0 0
motorkerékpar-szereld 0 1 0 0 0
miiszakicikk elado 8 12 22 32 27
ndi szabo 0 20 23 12 21
nyomdai gépmester 0 0 0 0 1
panzios, falusi vendéglatd 0 0 21 20 40
pék 2 15 20 25 21
pék-cukrasz 20 1 1 0 0
pincér 43 47 64 66 45
postai ligyintézo 14 19 20 14 9
ruhazati elado 21 29 26 15 8
szakacs 59 89 126 106 149
szerkezetlakatos 50 12 15 25 25
szobafestd, mazolo,tapétazod 16 1 0 0 0
varromunkas 12 0 0 0 0
vas- és miiszaki kereskedd 1 0 0 0 0
vendéglatd technikus 1 0 0 0 0
vendéglos 0 0 0 2 32
villanyszereld 12 11 9 22 21
vizvezeték- és kdzpontifiités-szereld 14 6 1 0 0
vizvezeték- és vizkésziilék-szereld 0 2 2 1 1
Osszesen: 670 684 743 750 760
Forrés: NKIK
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A fenti tablazat a tanuloszerzodések szamat tartalmazza szakképesitésenkénti bontasban a
2008 és 2012 kozotti iddszakban. Az OKJ véltozasai miatt egy-egy szakképesités tobb
néven szerepel (pl. asztalos, bltorasztalos és épiiletasztalos, vagy szobafestd, mazolo,
tapétazd vagy festd, mazold és tapétazd), igy a tablazat az adott év OKJ szerinti
szakképesitések elnevezéseit tartalmazza.

Nograd megyében 2012/2013-as tanévben 12 szakmacsoportban folyik tanuldszerzddéses
képzés. A legtobb tanuldt a vendéglatis-idegenforgalom (278 f6) szakmacsoportban, a
legkevesebb tanuldt az egészségiigyben (1 {0) és nyomdaiparban (1 {8) foglalkoztatjak.

19. tablazat

A tanulészerzodések szama szakmacsoportonként a 2012-2013-as tanévben

Szakmacsoport Tanuldszerz8dések szama (db)
18. vendéglatas-idegenforgalom 278

17. kereskedelem-marketing, tizleti

adminisztracio 155

5.  gépészet 121

13. kozlekedés 51

19. egyéb szolgaltatas 32

11. faipar 37

9. ¢épitészet 21

21. élelmiszeripar 21

6. elektrotechnika-elektronika 21

10. konnytipar 21

1. egészségligy 1

12. nyomdaipar 1

Osszesen 760

Forras: NKIK
6. abra

A tanulészerzodések szama szakmacsoportonként a 2012-2013-as tanévben (db)

12. nyomdaipar

1. egészseégligy

10. konnydipar

6. elektrotechnika-elektronika
21. élelmiszeripar

9. épitészet

11. faipar

19. egyéb szolgaltatas

13. kozlekedés

5. gépészet

17. kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracid

18. vendéglatds-idegenforgalom

Forras: NKIK
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A megyében 186 képzbhelyen folyik gyakorlati képzés.

20. tablazat

A képzohelyek szama szakmanként

Képzohelyek szama
(db)

szakacs 43

¢lelmiszer- és vegyi aru elado 36

pincér 17

vendéglos

Szakképesités megnevezése

[y
w

autdszereld
fodrasz
hegesztd
kereskedd

cukrasz

pék
miuszakicikk eladd
butorasztalos

karosszérialakatos

szerkezetlakatos

ruhazati eladd

épiiletasztalos

fogtechnikus

gazfogyaszto-berendezés és cs6haldzat-szereld
vizvezeték- és vizkésziilék-szereld

villanyszereld
acs, allvanyozo
kOmiives

ndi szabd

butoripari technikus
nyomdai gépmester
jarmifényez6

postai ligyintézd

panzios, falusi vendéglato
kozmetikus

Rl R Rl R R R R R R RN ww S| oo | | | | o

Forras: NKIK

A legtobb a képzohely a szakacs szakmaban 43, ezt koveti 36 képzohellyel az élelmiszer-
és vegyi aru elado szakma. Pincéreket 17 képzdhelyen, vendéglés tanulokat 13
képz6helyen foglalkoztatnak. Altaldban elmondhatd, hogy a vendéglatas teriiletén
miikodo képzohelyek mind a harom szakképesitésben (szakacs-pincér-vendéglds) kotnek
tanuloszerzddést. Sok szakképesités esetében elaprozodik a képzohelyek széma, 1-1
gazdalkodd vesz részt példaul acs, allvanyozo, kémiives, néi szabo, panzios, falusi
vendéglatd, kozmetikus, jarmiifényez6 képzésben.

A gyakori torvényi valtozasok miatt a tanuloszerzodések folyamatos modositasa
sziikséges, ami az adminisztracios feladatokat ndveli mind a gazdalkodé szervezeteknél,
mind a nyilvantart6 szervnél.
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7. abra

Tanuloszerzodések szama a 2013. februar 1-jei allapot szerint
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pincér e 45
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szerkezetlakatos 25
kereskedd 22
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Forras: NKIK

Az elmult 6t évben a kovetkezd szdmban vettek részt didkok agrarképzésben a megye
egyetlen mezdgazdasagi szakképzd intézményében, a Lipthay Béla Mezdgazdasagi
Szakképzd Iskola és Kollégiumban:

- 2008/2009: 100 o
- 2009/2010: 151 16
- 2010/2011: 166 16
- 2011/2012: 215 {6
- 2012/2013: 261 {6

Bér a tanulok szdma, mint az adatok is mutatjadk, nd, a gazdalkodokhoz gyakorlatra
kihelyezett didkok szama csokken. Bar a jelenlegi viszonyok tiikrében gy tiinik, hogy ez
a tendencia a kovetkez6 tanévben visszafordulhat.
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A képzés formdaja azonban a csokkenés ellenére fokozatosan eltolddott az egyiittmitkodési
megallapodastol a tanuloszerzédés felé. Bonyolultsdga ellenére a gazdalkodok
felismerték a tanuloszerzédéses képzés elényeit. A 2012/2013-as tanévben 14
tanuloszerzodést tart az Agrarkamara nyilvan.

A képzés szinvonalanak javitasa érdekében sziikség lenne a képzoéhelyek gyakorlati
oktatoinak pedagodgiai felkészitésére, mivel minddssze egyetlen képzdhely egy oktatoja
bir csak pedagogiai végzettséggel.

A miszaki fejlesztések mind a képzés, mind pedig a gazdilkodds szinvonalat
novelhetnék. Elengedhetetlen sziikség volna a szakképzés targyi feltételeit javitd
beruhdzasok tdmogatasara, targyi eszkdz beszerzésére iranyuld palydzatok kiirdséra.
Ezeket t6bb csatornan kellene propagalni mind a szakképzé iskolak, mind a gazdalkodo
szervezetek felé.

Nograd megye hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetébdl vald elmozdulds érdekében
hatékony eszkoz a szakképzéshez kapcsolodd feladatok kiemelt kezelése, a palyakezdd
allaskeresok szamanak és fokozddd munkaerd-piaci hatranyanak csokkentése.

A munkaiigyi szervezet a palyavalasztas, palyaorientacio terén egyediilallo évtizedes
szakmai tapasztalattal, infrastrukturalis hattérrel rendelkezik.

A tevékenység intézményesitett rendszereként orszdgos viszonylatban Nogradban az
els6k kozott keriilt kialakitasra a Foglalkozasi Informdcios Tandcsado (FIT).

A FIT oninforméciora épiild, komplex szolgéltatast nyujtdo hely, amely elsGsorban a
palyavalasztas, palyakorrekcio eldtt allo személyek széles korti tajékoztatasat, helyes
dontéshozatalat segiti el6. Mitkddésének kiemelkedd eldnye, mas hasonld tevékenységet
folytatd intézményekkel szemben, hogy a munkaligyi szervezet részeként naprakész,
igény szerint specialis munkaerd-piaci informacidkkal rendelkezik.

Eddigi mukodése alatt a megye teriiletén tobb tizezer palyavalasztas eldtt all6 szdmara
nyujtott segitséget a helyes palyairany kialakitasaban.

A szolgaltatasok egyéni €s csoportos formai:
- palyavalasztési tanacsadas
- pélyaorientacids tandcsadas.

A palyavalasztasi tanacsadoi tevékenység specidlis feladat, mely 6tvozi a hagyomanyos
tanacsadoi kompetenciadkat, az onismeret fejlesztésére alkalmas technikék alkalmazasat, a
szakmai €s munkaerd-piaci informaciok helyes hasznalataval.

NOGRAD MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG 55




NOGRAD MEGYE SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA 2013-2020

A FIT tevékenységei:

e Az altalanos iskoldk 7-8. osztalyosai részére rendszeresen palyaorientdcios
csoportfoglalkozasok szervezése

e A palyavalasztasi id6szakban sziil6i értekezleteken részvétel

e A kozépiskolakban tanulok részére, jellemzdéen a fels6foka oktatasi
intézményekbe jelentkezés hatarideje eldtt, érettségi utani képzésekhez, szakmai
irany kivalasz-tdsdhoz tanacsadas

e A kiilf6ldon tanulni szdndékozok részére EUROFIT tanacsadas

e Evente visszatérd feladat a végzos kozépiskolasok tajékoztatasa

e Csoportos forméaban aktualis munkaeré-piaci informdciok, szolgaltatdsok
ismertetése

e A 10. kozépiskolai osztalyt befejezok részére fakultaciovalasztashoz tandcsadas

A FIT-ben a tanacsadok munkajat onismereti kérdéivek és tobb mint 300 digitalizalt
szakma bemutaté film, foglalkozasok szakmai, egészségiigyi kovetelményrendszerét
bemutat6 szakmaismertetd mappa segiti.

Az Ontdjékozodast segitd szamitogépes programok az érdeklddés, képességek felmérése
mellett segitséget nytjtanak abban, hogy a palyavalasztdo a palyavalasztast, mint egy
strukturalt gondolkodasi folyamatot valositsa meg. A tandcsot kérdt bels6 munkara
készteti, mely képessé teheti az 6nalld problémamegoldasra.

A hazai palyaorientacios rendszer fejlesztésében nagy jelentdséggel bir a Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal gondozasaban elinditott TAMOP 2.2.2 , A palyaorientacio
rendszerének tartalmi és mddszertani fejlesztése”cimii projekt.

Eredményeként a nemzetko6zi trendekhez igazodo ,,lifelong guidance” LLG (élethosszig
tartd tanacsadas) szemléletben elkésziilt a pdlyaorientdcio-képzés-munka folyamatat
atfogo internet alapu ,,Nemzeti Palyaorientacios Portal” (www.eletpalya.munka.hu).

A projekt részeként 1j informacids mappék és filmek késziiltek.

A szakemberek munkdjaban nagy segitséget nyujt a portal hasznalata. Elénye, hogy nem
helyhez kotott, internet kapcsolattal barhol elérhetéek a kérddivek, a tanidcsadokkal az
értékelés résznél sziikséges a kapcsolatfelvétel.

A projekt tovabbi fejlesztése a 2013-ban elindult, hianyp6tlé funkcidt betdlts ,, Eletpdlya
tandacsadas” folyoirat, amely letdlthetd a Nemzeti Palyaorientacios Portal nyitéoldalarol.

A palyaorientacidhoz kapcsolodd szolgaltatasok a megyekdzponton kiviil a jardsi
munkatigyi kirendeltségeken is elérhetok. A FIT informacios hatterével felszerelt mini
FIT-ekben szakmaismerteté DVD filmekkel, foglalkozasismertetd mappakbodl
tdjékozodhatnak az érdekldddk. A kirendeltségeken dolgozd tandcsadok igény szerint
palyaorientaciods, palyavalasztasi tanacsadast nytjtanak.

Pélyaorientaciés, palyavalasztasi tevékenység kiemelt feladata az évente ismétlédo
,Kk€épzés ¢€s iskolavalasztast segitd “Pdlyavalasztasi Kiallitas” rendezése, szervezése.
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A rendezvények a megye tobb helyszinén zajlanak, ahol a tovabbtanulni szdndékozo
altalanos ¢és kozépiskolasok, pedagogusok, sziilok, képzést, atképzést tervezd
palyakezddk ismerhetik meg az oktatasi intézmények képzési kinalatat.

A kiallitok kozott kozép- és felsdfoku oktatasi intézmények, feln6ttképzd intézmények
jelennek meg. A kidllitds ideje alatt a kozépfoku oktatdsi intézmények gyakorlati
szakmabemutatéin a résztvevok megismerkedhetnek a szakmak, foglalkozasok
eszkozeivel, munkafolyamataival, emellett lehetdségiik nyilik arra, hogy egy-egy
tevékenységet, munkaeszkozt ki is probaljanak. Az informéciok atadasat kiadvanyok,
szorolapok segitik, hogy azok a késObbiekben is elérhetdk, hasznosithatok legyenek a
fiatalok szamara.

A kiallitas keretében hagyomanyosan Szakmai forum megrendezésére is sor keriil, melyre
az oktatasi intézmények, felndttképzd intézmények, gyakorlati képzést folytatd
munkaltatok, a szakképzésben, palyaorientacioban érintett szakemberek kapnak
meghivast. Az aktualis szakmai témakat ismertetd el6adasok utdni konzulticion a
résztvevok a felmeriild kérdéseikre is valaszt kaphatnak.

A pélyavalasztasi kidllitas kisérd rendezvényeként az utobbi években tobb munkaltaté is
lehetdséget biztositott a tanuldknak arra, hogy a gyakorlatban, a munkavégzés helyszinén
szerezzenek tapasztalatot, ismerkedjenek meg az egyes szakmak, foglalkozasok
elsajatitasahoz sziikséges készségekkel, képességekkel, a munkakdriilményekkel, a
munkavégzés folyamataval.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja 2012. november 15-16-an 13.
alkalommal rendezte meg a Palyavalasztasi Kiallitast, melyet 2 145 tanulo, tanar, sziild,
illetve allaskeresé latogatott meg, akiknek 19 kozépiskola, 5 felsGoktatasi intézmény és
11 felndttképzd intézmény mutatta be képzési kinalatat. Tovabbi 160 Aaltalanos és
kozépiskolai tanuld pedig iizemlatogatason vehetett részt a rétsagi kistérség négy
munkaltatdjanal.

A munkaligyi szervezet palyaorientacios tevékenységét, a varosi, szakmai szervezetekkel
egyiittmiikodve, hosszii idé 6ta az intézmény falain kiviil is végzi (GYIEF iiléseken valo
részvétel, SITI nyilt palyavalasztasi napjain tanacsadés, varosi palyavalasztasi heteken
programok szervezése).

A palyaorientacids, palyavalasztisi tandcsadas mellett a regisztralt allaskeresoket a
munkaiigyi szervezet korszerii alliskeresési ismereteket nyujto Alldskeresé Klub
miitkodtetésével is segiti. A szolgaltatas igénybe vétele révén nagymértékben lerdvidithetd
az allaskereséssel eltoltott ido.

Allaskeres6é Klubban az allaskeres6k segitése jelenleg:

e cgyéni allaskeresési tanacsadas, illetve

e allaskeresési tréning formajaban (3 napos idOtartam) torténik.
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A tanacsadasokon a szakemberek elsdsorban Onéletrajz és motivacios levél irdsahoz,
személyes taldlkozora vald felkésziiléshez, telefonalastechnika modszertananak
begyakorlasahoz nyujtanak segitséget.

A klub a csoportfoglalkozasain részt vett tigyfelei részére 3 honapig az allaskereséshez
kapcsolodo irodai hatteret (onéletrajzok nyomtatasa, telefon hasznalata, fénymasolas) is
biztositja.

Az Allaskeresé Klub Salgétarjan és kornyéke mellett 6nkéntes bejelentkezés alapjan
fogadja a megye mas kirendeltségeirdl is az érdeklédoket.

A munkaiigyi szervezet palyaorientdcios tevékenységének meghatarozd eleme a megyei
¢s varosi oktatasi intézmények palyavalasztasi feleldseivel, intézményvezetdivel tobb éve
kialakitott személyes kapcsolat.

A hatranyos munkaerd-piaci helyzetbdl vald elmozdulasnak elengedhetetlen feltétele a
palyakezdok, palyavalasztok korében végzett megalapozott palyaorientaciés munka, a
fiatalok piacképes képzések felé iranyitasa. A tevékenység sikeres folytatasahoz azonban
elengedhetetlen az igényekhez igazod6 infrastrukturalis hattér megteremtése.

A Nograd Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara (NKIK) egyik f6 feladata a
palyaorientacios feladatok ellatasa. A tevékenység célcsoportjdba a megye azon 6-7.
osztalyos tanuloi tartoznak, akik valamilyen szakma megszerzését tlizték ki célul.

A palyaorientacio keretében a kamara célja els@sorban a kétkezi munka és a szakmak
megismertetése, megkedveltetése, valamint sikeres életpalydknak a bemutatésa.

A kamara palyaorientacidés munkdjdban arra a sok éves tapasztalatra alapoz, amit a
szakképzés teriiletén mar felhalmozott. Epit a gyakorlati oktatast végzd gazdalkodoknal
szerzett tapasztalataira éppugy, mint a tanulok korében végzett felméréseire.

Egy részrol segiti a gazdalkodokat, hogy megfeleld tanulot valaszthassanak, mésrészrol
segiti a didkokat a képzohely valasztasban. Igy a gazdalkodé szervezetek szaméra
biztositva lesz a megfeleld6 munkaeré-utanpotlas, a didkok szamara pedig a megfeleld
képzoéhely. Ugyanakkor ezzel az iskolaknak is megkonnyiti a dolgat.

A megyében a szakképzésben vald tovabbtanulast elsésorban a (halmozottan) hatranyos
helyzetii fiatalok valasztjak, akik kornyezetiiktdl a palyavalasztashoz kevés informaciot,
segitséget kapnak. A palyat valaszto fiatalok egy részének jovore vonatkozo elképzelése
messze esik képességeitdl és valos helyzetétdl. Sokuk csaladjdban nem érték a munka,
vagy miutan mindkét sziild munkanélkiili, nincs kdvetendd példa. A palyavalasztas
esetiikben igy legtobbszor nem kelloképpen atgondolt, minek eredményeként alacsonyan
a motivaciojuk, magas azonban a lemorzsolodasok szdma. Ezért van tehat nagy
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jelentdsége annak, hogy ezek a gyerekek megismerhessék a valaszthatd szakmaékat,
példaképeket, mesterembereket, sikeres vallalkozokat.

Ugyanakkor szamos olyan tehetséges fiatal is van a szakképzésben, aki kelld segitséggel,
egy jol megvalasztott szakma birtokaban, kiemelked6 sikereket ér el.

A palyavalasztasi tandcsadds soran hasznalt eszkozokkel, melyek kozott szerepelnek
hagyomanyos eszkozok is, mint példaul tajékoztatdo kiadvanyok készitése, kiallitasok-,
lizemlatogatasok-, iskolalatogatasok szervezése, elOsegitjiik a tudatos palyavalasztast €s
ez altal a sikeres €s eredményes életpalya modell megalapozasat. Modszereink elsdsorban
sajat  ¢élményli tapasztalatszerzésen alapulnak, és alkalmazkodnak a korosztaly
érdeklodéséhez, befogadd képességéhez. Példaul tdborokban, barkacs-miihelyekben
sikeres mesterek segitségével mutatjuk be, és tessziik vonzova szamukra a szakmakat

Az uj szakképzési torvény rendelkezéseinek megfelelden a teriileti kamardk o6nallo
palyaorientdcios tandcsadoi feladatkort latnak el. Ez a teriilet olyan hatérteriilet, amelyen
kiilonb6z6 intézmények munkalkodnak, az azonban egyre jobban érzékelhetd, hogy igazi
sikereket csak az érintett szervezetek jol koordinalt munkajaval és Gsszefogasaval lehet
elérni. Ennek érdekében a kamara elengedhetetlennek tartja a megye altalanos iskolaival,
szakképz6 intézményeivel és gazdalkodo szervezeteivel vald hathatds egylittmiikodést,
rendszeres tapasztalatcserét.

A kamara 4altal megszolitani kivant korosztaly elsOsorban az altalanos iskolak 6-7.
osztalyosai, valamint az ¢ sziileik, s az Oket tanito pedagogusok. De fontos
kihangstlyozni azt is, hogy tarsadalmi szintli szemléletvaltasra van sziikség ahhoz, hogy
emelkedjen a kétkezi szakmak presztizse, tdrsadalmi elismertsége.

A tanulok figyelmét a palyaorientdcids szakemberek rairdnyitjdk azokra a
szakképesitésekre, melyek esetében a gazdasag részér6l munkaeré-igény mutatkozik.
Azok a didk, aki a gazdasag altal igényelt, Gn. hidny-szakképesitések koziil valaszt,
tanulmanyi 6sztondijban részesiilhet.

A nehéz szocialis helyzetben ¢l0 fiatalok szdmara ment6ov lehet a tanulmanyi i1d6 alatt
kapott 0sztondij, valamint a gyakorlati képzdvel kotott tanuldszerzédés révén jard
juttatas.

A szakmak megismertetését ¢és presztizsének novelését szolgaljak az alabbi
modszerek:

- Erés motival6 hatasa van a jol kidolgozott versenyrendszernek. A Nograd Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara rendezi meg minden évben a Szakma Kivalo
Tanuldja (SZKTV), valamint az Orszdgos Szakmai Tanulméanyi Verseny
(OSZTV) Nograd megyei elédontdjét. A verseny célja a magyar szakképzés
szinvonalanak emelése, a szakmak tarsadalmi presztizsének és vonzerejének
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novelése, a szakmunkas palyamodell bemutatdsa, népszeriisitése. Ennek a
versenysorozatnak a csucspontja az évenként megrendezésre keriilé6 Szakma Sztéar
verseny a Hungexpo tertiletén.

Erre a versenyre a NKIK tobb mint 500, 12-17 éves tanulot visz el. A verseny
soran a didkok személyesen tapasztalhatjdk meg tarsaik sikerét, €s a magas szintii
szakmai tudas, felkésziiltség értékét. Az Szakma Kivaldo Tanuldja versenyen
sikeresen szereplé tanulok koziil keriilnek ki a nemzetk6zi rangu Euro Skills,
illetve World Skills versenyek résztvevéi is.

A kamara altal szervezett taborok keretében a tanulok egy-egy szakma rejtélyeibe
pillanthatnak bele. A taborok célja a kétkezi munka szeretetére vald nevelés, a
szakma megismertetése, a kéziszerszamok, eszkozok hasznalatanak elsajatittatasa,
a tanulok sikerélményhez juttatasa egy munkadarab sajat kezii elkészitése altal. A
mihelytevékenységeken tal a tdborozoknak lehetdségiik nyilik egyéb
programokon is részt venni. Ezek egy része téma szerint kapcsolodik a szakmai
programhoz, a madsik része a tanulok pihenését, kikapcsolodasat, egészséges
¢letmadjat hivatott szolgalni.

Rajzpalyazatot is hirdettek also és felsd tagozatos gyermekek szdmara ,, Szakmak
dicsérete” cimmel. A palyazat téméja a mesterek munka kozbeni bemutatdsa, a
szakma szépségének kiemelése, az alkot6 munka megbecsiiltségének
kihangsulyozasa. Cél ebben az esetben az, hogy a tanuldk figyelmét a szakmak
fel¢ iranyitsak, ugyanakkor a tandcsado is megismerje a didkok érdeklodési koreét.

,,Személyre szabott tandcsadas” 1s zajlik, melynek keretében a palyavalasztas
el6tt allo tanuld és sziildje egyiitt kereshetik fel a kamara tandcsado kollégdjat.
Ebben az esetben a személyre szabott segitség a cél.

A |, Szakmaproba sorozat” elnevezésli rendezvényen a palyavalasztas elott allo
gyermekek szdmdra mod nyilik arra, hogy betekintést nyerjenek a szakképzd
intézmények tanmiihelyeibe, mégpedig Ugy, hogy a foglalkozasokat az iskoldban
tanuld didkok tartjdk. A cél ebben az esetben az, hogy megismerjék sajat
korosztalyuk tapasztalatait, azaltal, hogy szakmajukat szeretd, motivalt tanulokkal
talalkoznak.

., Miihelybeszélgetések” cimmel mesterek mutatjdk be szakmajukat, mesélnek
inaséveikrdl, életatjukrol, szakmajuk rejtelmeirdl. Ezek a személyes taldlkozasok
meggy0dzik a palyavalasztas elott allo fiatalokat arrol, hogy egy kétkezi szakma
birtokdban az ember sikeres életutat jarhat be, az egzisztencidja biztositott lesz,
tarsadalmi szempontbol pedig példaértékii életet élhet. Elményt ad a gyermek
szamara, ha olyan emberrel taldlkoznak, akinek a szakmaéja az élete.
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Noégrad megyében a népességet alakité tényezok koziil 2006-ban még a természetes
fogyas volt a meghatarozo, a vandorlas 1ényegesen kisebb szerepet jatszott. A kovetkezd
¢vek folyaman viszont e két tényezd egyre kozelitett egymashoz, s 2010-ben atmenetileg
megfordultak az aranyok. A foglalkoztatasi Kkrizishelyzetben 1évé megyébdl ugyanis
egyre tobben koltoztek el.

A 2006-2011 kozotti években bekodvetkezett 15 891 f0s csokkenésbdl 48,9 %-ot, vagyis
7768 f6t a természetes fogyas hatarozott meg, mig a vandorlasi veszteség 51,1 %-Kal,
8 123 fovel jarult hozza a Nograd megyében lakok szaméanak csokkenéséhez.

A lakonépesség fogyasa a vizsgalt idészakban Nogradban (-7,4 %) intenzivebb volt
mind az észak-magyarorszagi régio atlaganal (-6,3 %), mind az orszagos atlagnal (-
1,2 %). Az eldzetes adatok szerint 2012-ben tovabb apadt a megye népessége.
21. tablazat
A demografiai adatok alakulas Nograd megyében

Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Elvesziiletés 1961 1863 1814 1779 1 668 1590 1650
Halalozas 3107 3122 3004 3090 3016 3104 2900
Természetes fogyas -1146 | -1259| -1190| -1311| -1348| -1514| -1250
Vandorlas -648 | -1589 | -1355| -1409| -1650| -1472
Népesség-fogyas -1794 | -2848 -2545 | -2720| -2998 -2 986
Forras: KSH

Nograd megye lakossaganak korosszetétele az orszagosnal kedvezétlenebb, a
demografiai oregedés folyamata intenzivebb, mint a megyék atlagaban.

A gyermekkoriiak aranya a 2006. januar 1-jei 15,6 %-r6l 2012 elejére 14,2 %-ra csokkent,
mikdzben a 65 évesek és idosebbeké 16,8 %-rol 18,4 %-ra nott. Orszagosan is hasonld
folyamatok figyelhetOk meg, azzal a kiilonbséggel, hogy a negativ valtozasok kevésbé
rontottak az aranyokat, mint Nogradban.

22. tablazat
A korosszetétel, az eltartottsagi rata és az oregedési index alakulasa, %

Nograd megye Eszak- . Orszagosan
Megnevezés Magyarorszag

2006 2012 2006 2012 2006 2012
14 éves és fiatalabb 15,6 14,2 16,6 15,2 154 14,5
15-64 éves 67,6 67,4 67,4 67,5 68,8 68,6
65 éves ¢s idésebb 16,8 18,4 16,1 17,3 15,8 16,9
Népesség dsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Az eltartott népesség rataja 479 48,3 48,4 48,2 454 45,7
Oregedési index 107,3 129,2 97 113,6 102,4 116,6

Forras: KSH
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Az eltartottsdagi rata (a 0-14 évesek és a 65 évesek és id6sebbek aranya a 15-64
évesekhez képest) a megyék koziil Nograd megyében a 2. legmagasabb: 2012. januar 1-
jén szaz 15-64 évesre 48,3 gyermek és idOskoru személy jutott, mig orszagos atlagban
45,7. A korosszetétel valtozasat jol szemlélteti az dregedési index, mely legfrissebb adata

szerint - 2012. januar 1. - 100 gyermekkorura 129-130 idds ember jutott, mig orszagosan
116-117.

8. abra

Nograd megye népessége nem és életkor szerint, 2006. januar 1.
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9. abra

Nograd megye népessége nem és életkor szerint, 2012. januar 1.
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A sziiletések szamanak csokkend trendje kovetkeztében egyre Kkevesebb
gyermekkoru lakosa van Nograd megyének, s ezt a negativ tendenciat a novekvo
elvandorlas tovabb fokozza. 2012 elején a 10-14 éves korcsoportba 10 277 6 tartozott,
akik a kovetkez6 években folyamatosan atkeriilnek a 15-19 évesek, vagyis a kdzépiskolai
tanulmanyaikat megkezdok taboraba. A sziiletési adatok vizsgalata szerint évente kétezer
{6 koriili tanuld fejezi be az altalanos iskola 8. osztalyat, s valaszt palyat.

Az utébbi évek tapasztalatai szerint az alapfoku szakképzés felé tobbnyire a gyengébb
tanulmanyi eredményekkel rendelkezé fiatalok nyitottak, akik tankdotelezettségiik
teljesitése érdekében kezdik meg a szakiskola 9. évfolyamat. A tovabbtanulni vagyok,
illetve érettségizni, azt kovetden szakmat tanulni kivandk a gimndziumot vagy a
szakkozépiskolat preferaljak. Mindebbdl az kovetkezik, hogy a pdlyavilasztoknak —
vagyis az évi kb. kétezer fonek — csak toredéke keriil be szakképzo évfolyamra 14-15
éves kordban. Ezzel szemben a 18-19 évesek jelentés része iskolai éveiket
meghosszabbitva szakképzésbe, esetleg felsofoku szakképzésbe kapcsolodik be,
amely tobbnyire nem jar iskolavaltassal.

A szakiskolak presztizsvesztésének megallitasa, a munkaeré-piaci igényekhez
igazod6 képzések inditasa valamelyest novelheti az ilyen tipusu iskolakba
jelentkez6k szamat, ami azonban a csokkené gyermekszam miatt legfeljebb a
szinten tartashoz lehet elegendd.

Nograd megye az orszdg masodik legkisebb teriiletli és egyben a legkisebb 1¢lekszamu
kozépfoku kozigazgatasi egysége. A megye telepiilésszerkezetét az aprofalvak talstlya
jellemzi, a telepiilések tobbségben a lakosok szama nem éri el az ezer 6t sem.

A megyében hat varos és 125 kozigazgatasilag onallo kozség talalhato, a varosok
egy-egy kistérség kozpontjai. A megyeszeékhely Salgotarjan.

A megye lakonépessége 2012 elején 198 933 16 volt, amely az elmult hat évben 7,4%-
kal csokkent. A megye lakonépességének tobb mint két évtizede tartdé fogydsa
alapvetden két okra vezethetd vissza: egyfel6l a csokkend termékenységhez magas
halandosag tarsul, masfeldl a megye gazdasagi okok miatt mar hosszl ideje nem vonz6 a
bevandorlok szamara, igy tobben koltoznek el innen, mint amennyien bekdltoznek. Ez a
demografiai folyamat okozza a kordsszetétel romlasat, a népesség eloregedését.

Nograd megye hat statisztikai Kkistérsége kozott gazdasagi fejlettség, illetve
teljesitmény tekintetében jelentos kiilonbségek vannak. Salgotarjan és Balassagyarmat
valamennyi gazdasdgi folyamat alakuldsdban vezetd szerepet jatszik. Rétsag gazdasagi
sulyanak csokkenése megallni latszik, ennek ellenére jelentés a lemaradasa a két
fejlettebb térség mogott. Batonyterenye, Pasztd és Szécsény, valamint vonzaskorzetiik a
kisebb volument térségek kozé sorolhato.
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23. tablazat
A Kkistérségek fejlettségiik novekvo sorrendjében

LHH
i) H 4 4
komplex Leghatranyosabb atrany(:s Nem kedvezményezett
; helyzetii
program helyzetii (2) 2
Megnevezés 1) @)
Batony- Balassa-
atony Szécsény | Salgotarjan Pészto Rétsag alassa
terenye gyarmat
Komplex 2,06 2,19 2,19 2,69 2,95 2,96
mutatd
Orszagos 20. 35. 3. 77. 96. 97.
helyezés

Forras;: NMKH MK

A foglalkoztatasi, gazdasagi, szocidlis, infrastrukturalis és tarsadalmi indikatorok alapjan
kialakitott komplex mutatdé alapjan - melynek orszagos atlaga 2,90 - 94 kistérség
tekintheto teriiletfejlesztési szempontbol kedvezményezett térségnek, melybol négy
nogradi. A 2007. évi feliilvizsgalat sordn a rétsdgi és a balassagyarmati térségek
kikeriiltek a kedvezményezettek korébol, bar szorosan kdvetik a kedvezményezettek zard
sorat.

A rendelkezésiinkre 4all6 (becsiilt) Kkistérségi foglalkoztatasi adatok alapjan
elmondhatjuk, hogy Nograd megye mind a hat Kistérsége lényegesen rosszabb
helyzetben van a hazai atlagnal. Ezzel Osszefliggésben a munkanélkiiliség szintje is
magasabb a 174 térség atlaganal. 2012-ben a nyilvantartott allaskeresOk ardnya a
munkavallalasi koru allando népességbdil
10,6 ¢s 19,3% kozott valtozott a nogradi kistérségekben.

Az alacsony foglalkoztatasi szintnek, masrészt az orszagostol jelentdsen elmaradd
jovedelmeknek koszonhetd, hogy az egy adofizetore juté személyi jovedelemado-

alapot képezé jovedelem kistérségenként 10-31%-kal maradt el az orszagos atlagtol
2011-ben.

A KSH adatai szerint Nograd megye a foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi mutatok
szempontjabol az egyik legkritikusabb térségnek szamit hazankban. A foglalkoztatas
szintje folyamatosan alacsonyabb, mint az orszagos atlag, mikozben a munkanélkiiliségi
rata rendre magasabb értéket mutatat. A megye hatranyos helyzetét jol bizonyitja, hogy az

64 NOGRAD MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG



| NOGRAD MEGYE SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA 2013-2020

utolso két évben, vagyis 2011-2012-ben a foglalkoztatds szintje orszdgos viszonylatban
itt volt a legalacsonyabb, mikozben a munkanélkiiliségi rata a legmagasabb értéket
mutatta.

Az elmult években jelentésen romlottak a lakossag gazdasagi aktivitast jelz6 mutatoi,
2012-ben viszont Osszességében némi javulast jelzett a statisztika, ami dontéen a révid
idejli kozfoglalkoztatds megszlinése miatt kovetkezett be.

10. abra

A gazdasagi aktivitast jelzo mutatok alakulasa a
15-74 éves népesség korében Nograd megyében, %

-=- Aktivitasi arany [ | Foglalkoztatasi raff] Munkanélkuliségi rat
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Forras: KSH-MEF

2006-ban Nograd megyében a 15-74 éves népesség alig tobb mint fele, 51,1%-a volt jelen
a munkaeré-piacon foglalkoztatottként vagy allaskereséként, ez az arany 2011-ben
azonban mar csak a 48,7%-ot érte el. A foglalkoztatasi arany ugyanezen idészakban
45,7%-1r61 39,6%-ra csokkent, s ezzel soha nem tapasztalt szintre siillyedt. A
munkanélkiiliségi rata ezzel parhuzamosan 10,6%-r6l 18,7%-ra emelkedett, ami a KSH
adatgylijtése oOta szintén a legrosszabb értéknek szamitott. 2012-ben megtort a
kedvezdtlen tendencia, az aktivitasi arany ujra 51% f6lé emelkedett, a foglalkoztatasi
arany 42,3%-ot, mig a munkanélkiiliségi rata 17,5%-0t mutatott.

A pénziigyi-gazdasagi valsag jelentésen rontotta a megye egyébként is rossz
foglalkoztatasi helyzetét. A gazdasagi folyamatokat azéta is tobbnyire stagnalo,
illetve negativ tendenciak jellemzik a térségben, amiknek munkaerdpiacra gyakorolt
kedvezoitlen hatasa megmutatkozik a megye foglalkoztatasi mutatéiban.

24. tablazat
A gazdasagi aktivitas alakulasa a 15-74 éves népesség korében Nograd megyében

, 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012/2006
Megnevezés
ezer f6 %
Foglalkoztatottak 749 | 756| 706| 671] 651 610] 641 144
Munkanélkiilick 89| 79| 102] 127 147] 141] 136 52,8
Tnaktivak 802| 796| 802| 779] 764 789] 740 7.7
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| 15-74 éves népesség | 1640 | 1631 1610 | 157,7] 1562 | 1540 ] 1517 | 75 |
Forras: KSH-MEF

A megye foglalkoztatasi helyzetének romlasat jol szemléltetik az el6z6 tablazat adatai. A
KSH altal vizsgalt - 15-74 éves - népesség szama ¢évrol évre folyamatosan csokkent,
aminek hatasara 2012-ben 7,5%-kal kevesebben szerepeltek a megfigyelt korben. A
foglalkoztatottak szama ezzel egy idoben koézel 11 ezer f6s, 14,4%-os csokkenést
mutatott, holott a nyugdij-korhatar folyamatos emelkedése miatt elvileg ezzel ellentétes
folyamatnak kellett volna érvényesiilnie. A valsag kibontakozasanak évében, illetve
2011-ben volt a legintenzivebb a foglalkoztatottak szamanak apadasa, amit dontéen
az Onfoglalkoztatok tevékenységének megsziinése hatarozott meg, de az alkalmazasban
allok szama is kedvezétlenil alakult. 2012-ben a mutatd javulasat a hosszabb ideji
kozfoglalkoztatds eredményezte.

A munkanélkiiliek szama 2008-2010-ben folyamatosan nétt a megye teriiletén, s bar
2011-ben mar némi javulast tikkroztek az adatok, hat év alatt igy is kozel 53%-kal
emelkedett az aktivan munkat keresok 1étszama. A valsag kezdetén allastalanna valtak
jelentés része azota sem talalt vissza a munkaerdpiacra, mikozben az iskolabol
kikeriilok esetében is jelentdsen hosszabba valt a munkahelykeresés idészaka.

Az orszagos atlagnal sulyosabb helyzetben 1évé Nograd megye tarsadalmi-gazdasagi
leszakadésa tovabb folytatddott az elmult években, s szinte minden fontosabb gazdasagi
mutatd tekintetében a megy¢k rangsordban az utolsé helyre keriilt. Mindez magyaréazatot
ad arra, hogy miért romlottak az orszagos atlagot meghalad6 mértékben Nograd megye
foglalkoztatasi mutatoi.

11. Abra

Az alkalmazasban allok* szamanak alakulasa Nograd megyében a
munkaltato 1étszamnagysaga szerint, f6
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A munkaltatok 1étszamnagysag szerinti vizsgalata megmutatja, hogy a megyében
jellemzéen milyen tipusu szervezetek vesznek részt a foglalkoztatasban, aktivitdsuk
hogyan alakult az elmult években.

25. tablazat

Az alkalmazasban allok* szama Nograd megyében

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2011/2006
Megnevezés
6 %
1-9 6 7515 7 655 8 046 7 656 7663 7014 -6,7
10-19 6 2 995 3028 2770 2642 2 660 2318 -22,6
20-49 6 3 665 3473 3159 2 852 2 332 2 306 -37,1
50-249 6 7370 7931 7162 7072 6 470 6 230 -15,5
250 16 és felette 12 399 9980 10 755 11113 10 186 11199 -9,7
Osszesen 33944 32 067 31 892 31335 29 311 29 067 -14.4
*Helyi koltségvetési szervek adatai nélkiil. Forras: KSH

A KSH altal publikalt - alkalmazéasban allok szamara vonatkoz6 - adatokbol jol lathato,
hogy folyamatosan csokkent a munkaviszony keretében dolgozék szama a megye
teriiletén. 2006 ¢és 2011 kozott ennek hatdsara 14,4%-os létszdmfogyas mutathatd ki,
amelyhez dontden a kis és kozepes méretli munkaltatoil kor jarult hozza, de a mikrocégek
€s a nagy létszamu szervezetek is 1étszamleadok voltak.

A létszamnagysaga szerint megfigyelt, versenyszféraba tartoz6 munkaltatdéi csoport
13,5%-o0s 1étszamvesztést szenvedett el 2006-t6]1 2011-ig, s a vallalkozasok korére is az
elébbi megallapitasok vonatkoznak.

A rendelkezésre allo legfrissebb adatok szerint Nograd megyében a versenyszféraban
alkalmazasban allok 44,4%-at az 50 fonél kevesebb Ilétszammal tevékenykedd
vallalkozasok foglalkoztattak, mig a kozepes méretii cégek 21,5%-kal, a nagyvallalatok
pedig 34,1%-kal részesedtek a munkaerdpiacon.

A KKV-k foglalkoztatasban, munkahelymegtartasban betoltott szerepe 2010-ig
novekedett, 2011-ben viszont megfordult e tendencia. A gazdasagélénkito,
munkahelyteremtést segitd timogatasok kihelyezésével pozicidjuk erdsitheté lenne.
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12. abra

Az alkalmazasban allok megoszlasanak alakuliasa Nograd megyében gazdasagi agak
szerint

TEAOR '03 2006. év

Mezbgazdasag (2.56%)

pbltségvetési szféra (31.4 ar (30.41%)

Nem anyagi szolg. (8.5 itdipar (5.63%)

Szallitas (6.4096,

Kereskedelem (11.82%)
Szallashely-szolg., vendéglatas (3.2b%)

2008. ev

zb6gazdasag (2.54%)

Oltségvetési szféra (28.3
ar (31.01%)

Nem anyagi Ig. (9.8
© yagi szolg. ( itaipar (6.00%)
Szallitas (6.11%)

L s (6.11° | Kereskedelem (12.56%)
Bzallashely-szolg., vendéglatas (3.61%)

TEAOR '08 2008. év

Mezbgazdasag (2.49%)

Oltségvetési szféra (28.3
ar (31.68%)

Nem anyagi szolg. (9.4
itdipar (6.12%)

Bzallashely-sz., vendégl. (3.58%)

szallitas (5.83%5 Kereskedelem (12.46%)

2011. év

zbgazdasag (2.71%)

bltségvetési szféra (32.8

itdipar (4.40%)

Nem anyagi szolg. (10.38%) '
Szallashely-sz., vendégl. (3.42%)
Szallitas (5.49

Kereskedelem (12.67%)

Forras: KSH

2006-ban az alkalmazasban allok 28%-a a feldolgozéiparban (gépipar 9,6%, fémipar
5,2%) dolgozott Négrad megyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztaté a
gazdasagi szektorban a kereskedelem volt kozel 12%-o0s részesedéssel, amit a szallitas
kovetett 6,4%-kal. Ezek az aranyok alig valtoztak a kovetkezd két évben. Mig a
feldolgozodipar és a kereskedelem novelte részesedését, addig a szallitds a jelentds
létszamleadas kovetkeztében vesztett sulyabol. Figyelemre méltd6 volt ebben az
idészakban a pénziigyi és gazdasagi szolgaltatasok térnyerése, ahol egylittesen 15%-0s
1étszamboviilés valosult meg. A kozszféra létszamat dontden a kozponti intézkedések
alakitjak, melyek a létszamcsokkenés iranyaba hatottak.
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26. tablazat

Az alkalmazasban allok szama Nograd megyében gazdasagi agak szerint

2008 2009 2010 2011 2011- 2011/

Megnevezés 2008 2008
i i) %
Mez6gazdasag 1077 1014 1068 1093 16 15
Ipar 13705 | 12249 | 10660 | 11352 -2 353 -17,2
Epit&ipar 2 648 2 287 2219 1777 -871 -32,9
Kereskedelem 5392 5237 5 354 5113 -279 -5,2
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 2524 2 526 2 438 2214 -310 -12,3
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1549 1 466 1615 1381 -168 -10,8
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok 3426 3738 3552 3526 100 2,9
Kozigazgatas, oktatas, egészségligy 12 277 13374 14116 13234 957 7,8
Egyéb szolgaltatasok 668 604 649 661 -7 -1,0
Osszesen 43266 | 42495 | 41671 | 40351 | -2915 -6,7
Forras: KSH

A gazdasagi valsag egyik legnagyobb vesztese a feldolgozdipar volt, egyes teriiletein
Osszességében tobb mint 18%-kal esett vissza a foglalkoztatottak szama 2008 ¢és 2011
kozott, ezért az agazatok kozotti sulya 25,4%-ra csokkent. A megye hizoagazatinak
szamito gépipar sem allt még talpra, bar tovabbra is a megye ipari termelésének 60%-at
adja, igy a fejlodés motorja. Az épitdiparban a vallalkozasok stlya dominal, a
munkaviszony keretében alkalmazottak szama elenyészd, s e 1étszam is évrdl évre egyre
csokkent az agazat hanyatlasa kdvetkeztében.

ey

a 2010-ig stagnalo létszamnak, illetve a hosszabb tavon mért atlagosnal mérsékeltebb
létszamcesokkenésnek koszonhetett. A szallitds €és a vendéglatas foglalkoztatasban
betdltott szerepe szinte valtozatlan maradt, mig az egyéb szolgaltatasi teriiletek évrdl évre
lassan novekvd sulyt képviseltek a megye gazdasagaban.

2011-ben a koltségvetési szféraban dolgozott minden harmadik munkavallald, szamuk 3
év alatt kozel 9%-kal bovilt a kozfoglalkoztatds egyre fokozddd térhodditasa
kovetkeztében.

Osszegzésként elmondhato, hogy az Agazati foglalkoztatasi folyamatok az elmult
években a termelé szféraban, illetve az anyagi szolgaltatasok teriiletein 0sszességben
kedvezotleniil alakultak, ezért az anyagi agak munkaeré-piacon betoltott szerepe
valamelyest csokkent, mikozben a nem anyagi szolgaltatasok térhoditasa évrol évre
nott. A koltségvetési szektorban dolgozok ingadozé szama dontéen a
kozfoglalkoztatasra vezetheté vissza, s a legfrissebb adatok szerint ennek
tulajdonithato, hogy hosszu idé tavlataban novekedett a kozigazgatas, oktatas és az
egészségiigy munkaerdpiacon elfoglalt helye.
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Az utébbi évtizedben jelentés szemléletvaltas tortént a fiatalok gondolkodasaban és
demografiai magatartasaban. A hangsuly a tanulasra, a képzettség szintjének
emelésére helyezédott. A képzésben toltott id6 egyre novekszik, sokan a munkaerd-piaci
belépéstdl tartva hosszabbitjak meg iskolai éveiket, s valasztjdk az érettségire épiild
iskolarendszerti vagy felséfoku képzéseket. A palyavalasztok (és sziileik) értékrendjében
elsddleges vonzerdvel az érettségi, majd a diploma bir. A didkok nagy része rendszerint
nem a munkaeré-piaci igények, hanem a helyi képzési kinalat alapjan valaszt
iskolat, szakmat.

A szakiskolai képzés presztizsvesztése évek ota megfigyelhetd, a kinalat nagyrészt a
»Hfius” szakmakra koncentralédik, mikozben a lanyok lehetdségei jelentosen
korlatozottak, s a gyakorlati oktatas is szinte ellehetetleniilt.

A fiatalok tarsadalmi beilleszkedése Osszetett probléma, melynek kulcskérdése az iskola-
rendszerbdl a munkaerdpiacra torténd atmenet folyamata. A tanulmanyaikat befejez6
vagy tovabb tanulni nem szandékoz6 szakmaval vagy érettségivel rendelkezok, illetve a
diplomasok tobbsége {6 feladatanak a munkéba allast tekinti. A foglalkoztatotta valashoz
vezetd elsd 1épcsdfok az allaskeresés, amely egyrészt onalldan, egyrészt a munkaiigyi
szervezet segitségével, illetve egyiittesen valosul meg. Az allast keres6k egy része -
dontden a képzettebbek - nem veszi igénybe a munkaiigyi kirendeltségek segitségét, ezért
a munkaerd-kinélat egy részérdél nem rendelkeziink informaciokkal.

A palyakezd6 allaskeresdket foként a tamogatott képzések €s munkahelyek 0sztonzik az
egylttmikodésre, de sokan csak a segélyezés miatt tartjadk a kapcsolatot a munkaiigyi
kirendeltségekkel.

A foglalkoztatasi torvény szerint palyakezdo dllaskereso az, aki nem toltotte be a 25.
életévét - fels6fokl végzettségli esetén a 30. életévét -, a munkaviszony létesitésé¢hez
szlikséges feltételekkel rendelkezik, a munkatigyi kozpont altal nyilvantartott allaskereso,
feltéve, ha tanulmanyai befejezését kovetden munkanélkiili ellatdsra nem szerzett
jogosultsagot.

Az iskolarendszerii oktatasbol kiaramlo palyakezdé fiatalok elhelyezkedési gondjai
Nograd megyében, akarcsak az orszag mas teriiletein évek ota egyre silyosbodo
problémat jelentenek.

27. tablazat

A regisztralt palyakezdoé allaskeres6k havi atlagos létszama Magyarorszagon és
Nograd megyében (f6)

Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Orszégosan 38749 | 40386 | 41441| 49329| 52637 | 52943 | 61454
Nograd megye 1420 1616 1731 1972 1892 1853 2131
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Forras: NMKH MK

A legutdbbi hat évre visszatekintve a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adataibol jol
lathatd, hogy a munkatigyi kirendeltségeken nyilvantartott palyakezddk szama 2006-t6l
folyamatosan emelkedik hazankban. A 2007-2008. évi mérsékelt novekedést kdvetden
2009-ben az allaskeresdk e csoportjanak 1étszdma ugrasszeriien megemelkedett, egyrészt
a gazdasagi valsag foglalkoztatasra gyakorolt hatdsa, masrészt az oktatasbol kilépdk
novekvo szama miatt. 2010-2012. években az elhizodé valsag, a telitett munkaerdpiac €s
a tovabbtanulési lehetdségek sziikiilése tovabbra sem kedvezett a palyakezddk nagyobb
sz&mu munkéba 4llasanak.

Nograd megyében az orszagostdl kissé kedvezObb létszdmalakulds figyelhetd meg,
ugyanis 2010-2011-ben lasst csokkenést mutatott a palyakezd6k szama, 2012-ben viszont
a munkatigyi szervezet eréfeszitései, céliranyos programjai ellenére soha nem tapasztalt
szintre emelkedett. Orszagosan 58,6%-kal gyarapodott a nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama hat év tavlataban, Nogradban ugyanakkor 8,5%-ponttal alacsonyabb
volt a 1étszambdviilés mértéke.

13. abra
A regisztralt palyakezdo allaskeres6k szama Négrad megyében, fo
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Forras: NMKH MK

A palyakezdd munkanélkiili fiatalok a regisztralt allaskeresdk egy sajatos csoportjat
alkotjak. Létszamuk alakulasa évrdl-évre hasonlo hullimz6 mozgast mutat, amit egyrészt
a tanév kezdete, illetve vége, masrészt a foglalkoztatds szezondlis jellege befolyasol
alapvetden.

A megyében az allaskeresé pdlyakezdok dsszetétele pozitiv iranyba médosult az
elmult években, de a munkaerd piaci esélyek szempontjabdl tovibbra is rendkiviil
kedvezotlen. Hosszi id6 utan 2010-ben csokkenni kezdett a legfeljebb csak altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya, de még mindig szamos fiatal (40,6%)
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elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai végzettség. A kozépfoku képesitéssel
rendelkezok palyakezddkon beliili aranya ugyanakkor novekvd tendenciat mutat,
mikdzben a diplomasok sulya alig valtozik.

Az alacsony iskolai végzettségliek havi atlagos szdmanak, illetve ardnyanak csokkenését
jelentés mértékben befolyasolta, hogy az onkormanyzatok a fiatalok koziil az utobbi
években sok személyt vontak be a kozfoglalkoztatasba, illetve a hianyzé alap- vagy
szakképzettséget potld képzésbe.

A regisztracioban 1évO palyakezdok Osszetételét egy-egy idOszakban jelentOsen
befolyasolja a bearamlok, illetve a kilépok megoszlasa. Az elsé alkalommal regisztralast
kérdk szinte kivétel nélkiil a frissen végzettek koziil keriilnek ki, ezért elsésorban ok jelzik
az iskolak kibocsatdsa és a munkaeré-piac igénye kozott mutatkozo eltéréseket.

Noégrad megyében 2006-2012. években Osszesen 7 195 0, tanulmanyait valamilyen
szinten befejezd fiatal keriilt be a munkaiigyi nyilvantartasba. Szamuk kisebb-nagyobb
intenzitassal 2010-ig folyamatosan csokkent, majd 2011-ben kozel 15%-os, mig 2012-ben
kozel 37%-o0s novekedés tortént koriikben. Az egyes iskolatipusok esetében azonban nem
volt ilyen egységes a kép, amint azt az alabbi abra szemlélteti.

14. abra

Az uj belép6 palyakezdo allaskeresok szama iskolai végzettség szerint, fo
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Forras;: NMKH MK

A fiatalok jelentés hanyada sajnos ugy kivan belépni a munkaerdpiacra, hogy a
tankotelezettsége végéig legfeljebb csak az altalanos iskolai végzettséget szerzi meg.
Szamuk ugyan jelent6sen csokkent 2010-ig, de 2011-ben megfordult ez a kedvezd
tendencia.

A szakiskoldban tanult, tehat valamilyen szakma birtokdban 1év6 14j belépd palyakezdd
allaskeresok szama 2006-2012-ben 109 ¢és 192 6 kozott valtozott, s a legmagasabb
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értéket 2012-ben mutatta. E jelentds Iétszamboviilés hatterében a nehéz gazdasagi

helyzeten tal nagy valoszinliséggel az iskolazottsagi szint ndovekedése huzdédik meg,
vagyis egyre tobb hatranyos helyzetii fiatal szerez legalabb alapfoku szakképesitést.

A szakkozépiskolaban tanult fiatalok koziil allast keresok szama 2009-ig évrol évre
csokkent, aminek hatterében egyrészt az érettségire épiillo szakképzés elterjedése,
masrészt a felséfoku tanulmanyokat valasztok novekvo szama huzodott meg. Az
érettségivel és szakképesitéssel is rendelkezdok elhelyezkedési esélyei ugyanis az
atlagosnal kedvezébbek voltak. A gazdasagi valsag hatasdra azonban a besziikiilt
munkaerépiac nem, vagy csak korlatozott szamban tartott/tart igényt a tapasztalatlan
fiatal munkaerdre, még akkor is, ha szakmaval rendelkezik, ezért 2010-2011-ben lassu,
majd 2012-ben erételjes novekedést figyelhettiink meg a szakkozépiskolakbol bearamlok
korében.

A gimnaziumi érettségi birtokdban munkat keresd fiatalok szama az egyes években 138
¢s 216 o kozott valtozott. Ezen iskolatipust tobbnyire a tovabbtanuldsi szandékkal
rendelkezd fiatalok valasztjak, s a sikertelen felvételit kovetden keresik fel a munkaiigyi
kirendeltségeket. Koziiliik sokan két tanév kozotti idStartam hasznos eltoltése miatt
kiilonb6z6 kiegészitd képzést vallalnanak, mig egy résziik az elsd szakma megszerzésére
torekszik. 2012-ben a tovabbtanulasi lehet6ségek joval szerényebbek lettek, s ez
hatranyosan hatott e két csoport helyzetére.

A foéiskolan, egyetemen végzo hallgatok dinamikus novekedése ellenére a magasan
kvalifikalt fiatalok az utobbi években csokkené szamban kérték regisztralasukat, de
a 2012. év szamunkra is kedvezétlennek bizonyult. Altalanos tapasztalat, hogy a friss
diplomas nogradiak nagy része nem tér vissza lakhelyére, mivel elhelyezkedésiikre
minimalis az esély.

A fiatalok egy része elhelyezkedését vagy tamogatott képzését kovetden tjra
allaskeresévé valik. A hat munkaiigyi kirendeltség az elmult hat évben kozel 13 ezer
visszalépési esetet rogzitetett. A visszadramlds novekedése minden végzettségi csoportra
jellemzd volt, s az elmult négy évben 2 000 {6 feletti szinten stabilizalddott.

A szakképesitéssel rendelkezOk bedramlasanak vizsgalata rdmutathat azokra a
szakteriiletekre, = amelyeken  végzOk  elhelyezkedési  nehézséggel  kiizdenek,
munkaerdpiacra torténd belépésiik, illetve tartés bennmaradasuk korlatozott.

Nograd megyében az elmult négy évben (szakképesitésre vonatkozd részletes adatok
2009-t61 allnak rendelkezésre) 1 950 f6 szakképesitéssel rendelkezd palyakezdd kérte a
tObbszor is érintett lehet). Az adatok szerint mindkét csoportban folyamatos volt a
1étszambdviilést.
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28. tablazat
A szakképzett palyakezdok bearamlasa Nograd megyében

2009 2010 2011 2012
Megnevezés
Fo % F6 % Fo % Fo %
Uj belépé 409 28,9 423 29,4 475 30,8 643 35,3
Visszalépo 1005 71,1 1015 70,6 1 066 69,2 1180 64,7
Osszes belépd 1414 100,0 1438 100,0 1541 100,0 1823 100,0

Forras: NMKH MK

A legtobb fiatal alapfoku iskolai végzettséghez kotott kdzépfoku szakképesitést szerzett
tanulmanyai végére. Az Uj belépdk kozott 2012-ben csaknem minden masodik
palyakezdd e csoportba tartozott, szamuk egy év alatt 24%-ot meghaladéan emelkedett. A
létszam-novekedés dontéen a személyi szolgéltatasi, vendéglatoi, kereskedelmi,
idegenforgalmi képesitéseknél volt megfigyelhetd. 2012-ben kedvezdtleniil alakult a
kozépiskolai  végzettséghez  kotott kozépfoka  szakképesitéssel, a  felséfokl
szakképesitéssel, illetve a diploméval rendelkez6 0 belépdk szama is a megyében.

A visszalépdk korében is dontden az uj belépdkre jellemzd tendencia érvényesiilt. 2012-
ben szamos fiatal keriilt vissza a nyilvantartasba gy, hogy nem szerzett egy éves munka-
tapasztalatot.

2009-2011-ben osszességben stagnalt a szakképesitéssel munkara var6 fiatalok
szama, 2012-ben viszont dinamikusan emelkedett. Mindez azt jelenti, hogy évekig
tobbnyire ugyanannyian ki is keriiltek a nyilvantartasbol, mint ahanyan beléptek. Minden
6-7. fiatal azonban tartdsan ,,bent ragadt”, legalabb egy évig nem talalt munkat, illetve
nem kapcsolodott be tamogatott képzésbe, nem iilt vissza az iskolapadba.

A palyakezdok elhelyezkedését szamos munkaer6 piaci tényezo korlatozza:
e ademografiai csere lelassult;
e apalyakezdok kozott sok az alacsony iskolai végzettségli képzetlen munkaerd;
o az ¢érettségizettek szellemi tevékenységet szeretnének folytatni, viszont minimalis
a munkaerd-kereslet e teriileten;
e adiplomasok esetében is telitddott a munkaerdpiac;
e az egyéni vallalkozdsokhoz nem rendelkeznek anyagi forrasokkal;
e a fiatalok korében népszerii szakmak egy részére nem vagy a kinalattol messze

elmarad6 kereslet mutatkozik, de a korabbi hidnyszakmakban is nagyon nehéz
elhelyezkedni;

e a cégek nagy része elzarkdzik a palyakezddk alkalmazédsatdl, a munkaaddk a
tapasztaltabb munkavallalokat fogadjak szivesebben, a fiatalok a két-, vagy
tobbféle szakmaban otthonos allaskeresékkel szemben is esélytelenebbek;

e az orszagszerte besziikiilt munkaerépiac nem kedvez a megyén kiviili
elhelyezkedésnek, de az Eurdpai Uni6 munkaerdpiaca is korlatozotta valt.
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A Nograd megyei foglalkoztatasi helyzet elemzéséhez sziikségszerti bemutatni a megye
munkaadoéi altal bejelentett, igényelt munkahelyek szdmat, és annak jellegzetességeit. Az
iires allashelyek szama 2007-2009-ben alapvetéen stagnalt, 2010-2011-ben viszont
dinamikusan emelkedett, de e kedvez6 folyamat 2012-ben megtort, s drasztikus
visszaesés kovetkezett be. Az els6dleges munkaerépiacon a gazdasagi szektor a
kedvezotlen piaci viszonyok miatt, a koltségvetési szféra pedig a mikodésre fordithato
kiadasainak sziikossége miatt Iényegesen kevesebb potlolagos munkaerdre tartott igényt,
mint 2011-ben.

A legjobban mégis a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo kereslet intenziv csokkenése
rontotta a munkavallalasi esélyeket, amit egyrészt a pénziigyi keret sziikdssége,
masrészt a négyords foglalkoztatds megsziinése, tovabba az orszagos programokhoz
kapcsolodo illetékességi szabaly magyaraz.

15. abra

Az 1j allashelyek szamanak alakulasa Nograd megyében (f6)
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Forras: NMKH MK

A bejelentett allashelyek szaméat alapvetden meghatarozzak az allami tamogatasok. A
fenti abran, illetve az alabbi tablazatban jol nyomon kovethetd, hogy a munkaerd-kereslet
hosszu tavon mért ndvekedését a tdmogatott allashelyek szamanak gyarapodasa okozta.

A tamogatas nélkiili allasok szama a valsag kibontakozasat kovetéen minimalisra
csokkent, ¢s azota sem tortént érdemi valtozas e teriileten. Az utébbi négy év munkaerd-
keresletében, illetve annak alakulasaban a kozfoglalkoztatasi lehetéségeknek volt
meghatarozo szerepe.

NOGRAD MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG 75



NOGRAD MEGYE SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA 2013-2020

29. tablazat

A tamogatott és nem tamogatott uj allashelyek szamanak alakulasa 2008-2012-ben

2008 2009 2010 2011 2012 Valtozas, %
Megnevezés
6 2012/2008 | 2012/2011
Tamogatott 5772 8294 10 258 15334 9640 67,0 -37,1
Nem tamogatott 3758 1582 2182 2109 1586 -57,8 -24,8
Osszes j allashely 9530 9876 12 440 17 443 11 226 17,8 -35,6

Forras: NMKH MK

30. tablazat

Az év folyaman bejelentett iires allashelyek szamanak alakulasa Nograd megyében

Szakképzettségre 2008 2009 2010 2011 2012 Valtozas, %
vonatkoz6 igény £ 2012/2008 | 2012/2011
Van 2444 | 2025| 2216| 2761| 2075 -15,1 24,8
Nincs 7086 | 7851 10224 | 14682| 9151 29,1 37,7
Osszes 1] allashely 9530 | 9876 | 12440 | 17443 | 11226 17,8 -35,6

Forras: NMKH MK

A bejelentett allashelyek nem csak szamukban, hanem Gsszetételiikben is jelentdsen
valtoztak az elmult években. Az éllashelyek jellegébdl adddoan a munkaltatok féként
képesitéshez nem kotott munkakoroket kinaltak az allaskeres6knek, melyek 2008 és
2011 kozott folyamatosan novekedtek, viszont 2012-ben kozel 38%-o0s visszaesést
mutattak az adatok. A szakképzettek esetében a 2009. évi csokkenést kovetden 2010-
2011-ben kedvezden alakult a résziikre felajanlott munkalehetdségek szama, viszont
2012-ben csupan a valsag elmélyiilésének évéhez hasonld kereslet mutatkozott. A 2012-
ben bejelentett allasok 72,5%-a alapfoku iskolai végzettséggel is betdlthetd volt, 25,3%-a
kozépfoku, 2,2 szazaléka pedig fels6foku végzettséget igényelt.

31. tablazat

A bejelentett iires allashelyek osszetétele az elvart szakképzettség szintje szerint

e e e e L 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 Valtozas, %

£ 2012/2008 | 2012/2011
Alapfoku szakképesités 53 92 85| 174 85 60,4 51,1
?(}?&f‘f;‘;;}iﬁ :zfiiggﬂz 1815 | 1304 | 1594 | 1845 | 1460 -19,6 -20,9
E(fzze?’flsll;‘;l:‘;:kigezsgfihez KOO | 77| 419 | 369 | 485| 333 20,2 31,3
Fels6foku szakképesitések 92 102 76 113 81 -12,0 -28,3
Fels6foku iskolarendszert képzés 199 105 92 140 116 -41,7 -17,1
Fels6foku iskolai végzettséghez 8 3 4
kotott fels6foka szakképesitések
Osszes 0] 4llashely 2444 | 2025 | 2216 | 2761 | 2075 -15,1 -24.8

Forras: NMKH MK
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A kovetkezd tablazat a kozépfoku képesitésekhez kotott allashelyek kozil a
legkeresettebb, - legalabb 25 {6t elér6 - szakmakat mutatja be 2012-ben. Szamos szakma,
munkakor (kémiives, festd és mazold, lakatos, mezdgazdasagi €s ipari gép (motor)
karbantartoja, javitdja munka- és termelésszervezd, egyéb ligyintézo, altalanos irodai
adminisztrator) esetében a kereslet egy jelentds részét a masodlagos munkaerdpiac
jelezte, ahol az értékteremtd kozfoglalkoztatéds segitette jovedelemhez a munkaerd-piacrol
kiszorult szakembereket.

A szakképzett tligyfelek egy részére viszont kifejezetten vagy nagyrészt az elsddleges
munkaerd-piac tartott igényt. Dontden a szolgaltatasi teriiletek (kereskedelem: bolti elado,
vendéglatas: szakacs, pultos, szallitas: tehergépkocsi-vezetd), valamint a feldolgozodipar
egyes agazatai (fémalapanyag és fémfeldolgozési termék gyartasa, villamos berendezés
gyartasa, jarmuigyartds, gép, gépi berendezés gyartdsa: hegesztd, langvagd, lakatos,
¢lelmiszer-, ital-, dohanytermék gyartasa: pék, édesipari termék-gyarto, husfeldolgozo,
textilia, ruhazat, bor €s bortermék gyartasa: szabod varrond), de az egészségiigyi, szocialis
ellatas (szocialis gondozd, szakapold) is jelentds keresletet mutatott.

32. tablazat
Kozépfoku szakképesitéshez kotott allashelyek Nograd megyében 2012-ben

TN Ebbol
Megnevezés Ui ailze;slllllzlyek kézfoglalkoz‘fate,’ls
hoz kapcsolodo

5113 Bolti elado 178

7511 Kémiives 144 96
3910 Egyéb tligyintézd 100 83
4112 Altalanos irodai adminisztrator 100 44
7333 Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja 85 59
3513 Szocialis gondozd, szakgondozd 76 8
7321 Lakatos 68 12
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 66

3161 Munka- és termelésszervez6 46 46
7325 Hegesztd, langvagd 40

5134 Szakacs 38

5133 Pultos 33

7535 Festd és mazolo 33 21
6212 Fakitermel6 (favago) 31 3
7114 Pék, édesiparitermék-gyarto 29

7212 Szabd, varrd 29

5254 Vagyondr, testr 28

5259 Egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalk. 28 25
7111 Husfeldolgozo 27

7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerel6 25 4

Forras: NMKH MK
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A munkaiigyi szervezet 1991 szeptembere ota végez adatfelvételt a munkaltatok korében
a munkaerd-piaci prognédzishoz. 2012 6szén is sor keriilt a reprezentativ felmérésre a
szervezetek 2012, illetve 2013. év végéig kitekintd varakozasait illetden. A prognodzishoz
238 ndgradi munkaltatd szolgaltatott adatot, koztiik a megye legnagyobb vallalkozasai.

A mintaba keriilt gazdalkodo6 egységek statisztikai allomanyi 1étszama 2012. szeptember
elején 13 131 f6 volt, amit 2013 azonos idOszakara 13 324 fOre prognosztizaltak, vagyis
szamottevo 1étszam-bdvitésben tovabbra sem gondolkoztak a cégvezetdk.

2012. szeptember-oktoberben a munkaltatok kétharmada ugy vélte, hogy 2013-ban
hasonld szamban lesznek a dolgoz6i, mint egy évvel korabban voltak. A
létszamkibocsatast prognosztizalok aranya meghaladta a 11%-ot, mig 1étszambdvitést
csaknem minden 4. vallalkozas tervezett.

32. tablazat
A 2013. évi létszamgazdalkodas fobb adatai a cégek informacioi alapjan
Megnevezés Erintett cégek szama (db) Erintett 1étszam (f6)
Munkaviszony megsziinés (elbocsatassal egyiitt) 51 1 006
Létszamfelvétel 67 1188

Forras: NMKH MK

Az el6z6 adatok szerint 2013-ban a megkérdezett munkaltatoknal 6sszességében a
dolgozoi létszam szinten tartasaval szamoltak, ugyanis 1 188 fos felvétel mellett
1006 fés elbocsatas, illetve egyéb okra visszavezetheté létszamkidramlas szerepelt
terveikben.

A cégek egy részénél tényleges 1étszammozgds nem lesz a jelzett ki-, illetve bearamlas
ellenére sem, ugyanis a hatarozott idejii szerzOdéssel foglalkoztatottak adatai mind a
kilépok, mind a belépdk kozott szerepelnek tobbnyire. A legnagyobb 1étszammozgast a
kereskedelem (bolti elado, bolti pénztiros, jegypénztiros, husfeldolgozo, pultfeltoltd,
drufeltolto, vagyondr) és a feldolgozoipar egyes teriiletein tevékenykeddok (hegesztd,
langvagd, lakatos, kézi csomagolo, egyszerii ipari foglalkozdsu, egyéb termék-
osszeszereld, ruhdzati gép kezeldje és gyartosor mellett dolgozd, egyéb, mdashova nem
sorolhato feldolgozdipari gép kezeldje, rakodomunkds, mechanikai gép-isszeszereld)
prognosztizaltak, ott viszont mindségi munkaerdo-csere is varhato.

A megye legnagyobb munkaltatoitol szarmazd adatokat is feloleld felmérés alapjan
egyelore nem beszélhetiink a foglalkoztatas érezhet6 béviilésérol a versenyszféraban.

A kedvezdtlen gazdasagi kdrnyezetben is van azonban par véllalkozas, ahol lehetdség
nyilik 1étszamnovelésre. E cégektdl kapott informacidk szerint 48 munkakornél
lehetséges kisebb-nagyobb keresletbdviilést prognosztizalni. Az ide tartozo foglalkozasok
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kozott 19% kozeli azok ardnya, amelynél 2013-ban a ndvekmény 10 f6 feletti lehet. Ezek
a kovetkezok: ruhazati gép kezeloje, bordiszmiives, borondos, bortermék-készito, -javito,
bolti pénztaros, jegy-pénztaros, egyéb termék-osszeszerelo, mechanikaigép-osszeszerelo,
bolti elado, husfeldolgozo, lakatos, egyszerii ipari foglalkozasu.

Az adatok vizsgalatabol kideriilt, hogy 24-féle munkakor esetében csak létszamfelvételt
jeleztek a vallalatvezetok, melyek nagysaga 1 és 36 f6 kozott valtozik, s dontden
szakképzett, illetve fels6foku végzettségliekre iranyul.

A teljesség igenye nélkiil ezek a kévetkezok. Cukrasz, festé és mazolo, kéménysepro,
épiiletszerkezet-tisztito, minoségbiztositasi technikus, gépjarmii- és motorkarbantarto, -
Jjavito, villamos gépek és késziilékek miiszerésze, javitoja, gépészmérndok, villamosmérndk,
vegyésztechnikus.

Ezzel egy idében viszont 14-féle olyan munkakor is akad, amelyeknél csak kiaramlas
varhat6, s melyek nagysaga 1 és 29 f6 kozott valtozik. Ezek dontéen szellemi
foglalkozasuakat érinthetnek, mig a legnagyobb Iétszdam a gylimdlcs- ¢és
z6ldségfeldolgozok, -tartdsitok, valamint a pékek, édesipari termék-gyartok koziil
keriilhet ki.

A valsag Kkiteljesedésével jelentésen csokkent azon cégek szama, aranya, amelyek
munkaerdéhidanyrol szamoltak be. A megrendelések visszaesése, a termelés csokkentése
miatt a vallalkozédsok tobbsége kevesebb dolgozoval végzi tevékenységét.

A felméréskor 18 munkaltaté tizenotféle munkakort jelolt meg, amit legalabb egy honapja
nem tudtak betolteni. A munkaerd-hidnnyal kiizdok 47 {6t vettek volna fel a betdltetlen
allashelyekre,

A korabbi felmérésekhez hasonldan a szakképzett dolgozok hianydval szembesiiltek a
legtobben, de viszonylag magas volt diplomasoknak sz6l16 lehetdségek szama is.

Megyénk teriiletén munkakoronként 1-10 f6s munkaerdhianyt jeleztek a cégvezetok,
melyek a kdvetkezd tablazatban lathatok.
33. tablazat

A tartosan betoltetlen allashelyek szama a valaszadok korében 2012 6szén Nograd

megyében
Tartésan betoltetlen | Tartdsan betoltetlen
allashelyekkel allashelyek (hianyzo
FEOR Foglalkozas megnevezése rendelkez6 cégek foglalkoztatottak)
szama szama

(db) ()
2117 Vegyészmérnok 1 1
2118 Gépészmérndk 2 2
2121 Villamosmérndk (energetikai mérnok) 1 2
2122 Villamosmérndk (elektronikai mérndk) 1 1
2137 Minéségbiztositasi mérnok 1 1
2513 Konyvvizsgalo, konyveld, konyvszakértd 1 1
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Tartosan betoltetlen | Tartosan betdltetlen
allashelyekkel allashelyek (hianyzo
FEOR Foglalkozas megnevezése rendelkez6 cégek foglalkoztatottak)
szama szama
(db) (f6)
3161 Munka- és termelésszervezd 1 1
7212 Szabd, varro 1 10
7232 Nyomddasz, nyomdai gépmester 1 1
7321 Lakatos 1 2
7323 Forgacsolo 3 4
Mechanikaigép-karbantarto, -javitd
7334 (miszerész) 1 1
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerelé 1 10
8126 Papir- és celluloztermék-gyartd gép 1 2
kezel6je és gyartosor mellett dolgozo
9331 Egyszeri mez0gazdasagi foglalkozasu 1 8
Osszesen 18 47

Forras: NMKH MK

A kedvezétlen piaci, gazdasagi koriilmények koveteztében a munkaltatok tobb mint 60%-
a kozepes kapacitas-kihasznéltsaggal miikodott a felméréskor, s a termékeik iranti
keresletet néhany kivétellel alacsony vagy kozepes szintiinek mindsitették. A 2013. évi
varakozasaik is toObbnyire pesszimistak, a tiz 0 feletti vallalkozasok 71 %-a nem remélte
a termékeik, szolgaltatasaik iranti kereslet boviilését, ezaltal nagyrészt iizleti helyzetiik
javulasat sem, s igy 43,2 %-uk ez évre nem tervezett beruhdzast, fejlesztést. Mindez
magyarazatot ad az imént vazolt 1étszam-alakitési tervekre.

A halmozottan hatranyos helyzetii munkavallalok munkaerd-piaci esélyeinek
javitasa terén egyre nagyobb szerepet toltenek be a hazai tarsfinanszirozasu, de
alapvetden unids forrasok terhére kialakitott programok, melyek egy vagy tobb, jol
koriilhatarolt allaskeresdi réteg munkaerd-piaci helyzetének javitasat szolgaljdk tobb,
egymasra ¢épiild, az egyedi igényekhez, sziikségletekhez is lehetdség szerint igazodo
tdmogatasi eszkdz alkalmazasaval.

Nograd megye teriiletén a Tarsadalmi Meguajulas Opereativ Program 1.1 intézkedése
keretében tobb kiemelt program miikodott, illetve mitkddik, melyek

e a TAMOP 1.1.1 , Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatasanak elosegitése”

e a TAMOP 1.12 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiick
foglalkoztatdasaért” és

e aTAMOP 1.1.3, Ut a munka vilagaba "cimet viselték/viselik.

A TAMOP 1.1.1 és 1.1.3 programok az dllaskeresék egy-egy specidlis célesoportianak
bevonasara adtak lehetoséget — rehabilitacids jaradékban részesiild, részleges
munkaképesség-csokkenést elszenvedett, megvaltozott munkaképességli személyek,
illetve rendszeres szocialis segélyezettek —, ezért e programok alapvetéen a
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munkaerépiacon fokozott hatrannyal kiizdék helyzetének javitasat szolgaltdk, a
foglalkoztatds bdvitésében szerepiik elenyészé6 volt. A TAMOP 1.1.2 program
ugyanakkor a rendelkezésre allo forrdas nagysaga és hat célcsoportia révén az

dllaskeresok szamos rétegének nyujtott/nyujt segitséget.

A 2008. januér 1-t81 2011. aprilis 30-ig tartd6 TAMOP 1.1.2 program megvaldsitisa sordn
megyei szinten osszesen 1998 fo, tobbszorosen hatranyos helyzetii allaskereso
bevonasara keriilt sor. 2010 végén befejez0dott a bevonasi idszak, de a tamogatott
foglalkoztatasok 2011-ben tovabb folytatodtak. A program soran inditott képzésekbe
1286 f6 kapcsolodott be, mig 1280 fot képzést vagy humdnszolgaltatast kovetoen
valamilyen tamogatas mellett sikeriilt munkahoz juttatni, melyhez 1 614,8 millio Ft
tamogatasi 6sszeg kapcsolodott.

A program keretében kiemelt szerep jutott az egyén helyzetét 1ényegesen javito, az egyén
torekvéseivel €s a regionalis munkaerdpiaccal 6sszhangban allo képzéseknek. A 1égids
program képzési kinalata Nograd megye teriiletén 14 szakmacsoportra, illetve kiilonféle
betanitd, informatikai és nyelvi képzésekre terjedt ki. A tobb mint 40-féle szakképzésnek
koszonhetéen 1 169 f6 jutott elsé vagy a korabbinal hasznosithatobb szakmdahoz. Ennek
eredményekent szinte mdsodik képzésben részt vevo allaskereso elhelyezkedett.

Az allaskeresk részvételével megvalositott képzéseket az 1. szdmu melléklet
tartalmazza.

A TAMOP 1.1.2 projekt szellemiségét és céljait 2011. majus eleji indulassal az Uj
Széchényi Terv keretében a TAMOP 1.1.2 , Decentralizdlt programok a hatrdnyos
helyzetiiek foglalkoztatasaért (Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)” cimii
program viszi tovabb. A projekt III. szakaszdban a program eszkozeit hat célcsoportra,
vagyis a leghatranyosabb helyzetli allaskeresdkre koncentrdlja, melyek: alacsony iskolai
vegzettségiiek vagy elavult szakképzettséggel rendelkezok; palyakezdok, fiatalok; 50 év
felettiek; GYES-r6l, GYED-rél, dpolasi dijrol visszatérdk, FHT-ben részesiilok; tovibbad
tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

Az Ot éven ativeld program megvaldsitdsara Nograd megye kozel 3,68 milliard Ft-ot
hasznalhat fel, s ebbdl kozel 4 400 f6 bevonasat tervezi a Nograd Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kozpontja, akik a képzések ¢€s a tamogatott foglalkoztatas révén
visszakeriilhetnek, vagy beléphetnek a dolgozok soraba. A programterv szerint a
képzéseket a projekt ezen szakaszaban is kiemelt figyelem kiséri, s legalabb a bevont
létszam felét szakképzés megkezdését elosegitd képzés (felzarkoztatd képzés),
munkaltatéi igényre alapozott kompetencia-alapu (betanitd) képzés, OKJ szerinti
szakképesitést nyajté képzés, illetve a foglalkoztatas sajatossagait figyelembe vevo
specifikus képzési modul valamelyikébe iranyithatjdk a kirendeltségek az allaskeresok
igényeinek figyelembe vételével.

A program kezdetétol 2012 veégéig bevont iigyfelek szama elérte a 2 440 fot. Koziiliik
1116 fo tamogatott képzés résztvevoje lett, mig 1597 f6 tamogatasunk mellett
elhelyezkedett, 19 fo pedig onfoglalkoztatova valt (egy személy tobbféle tdmogatast is
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kaphatott a programelemek egymasra épiilésének koszonhetden). A program velejaroja a
személyre szabott humanszolgaltatas, amelyet minden részt vevonek biztositott volt.

E program keretein beliil valosul meg a ,, Munkaeré mobilitis eldsegitése” elnevezésii
pilot programot. A Gyodrben alairt partnerségi megallapodas eredményeként 160 fémipari,
foként forgacsolo - borsodi és nogradi - szakember érkezhet a gy6ri és varoskornyéki kis-
¢és kozépvallalkozashoz. Szamukra a program hdrom hénapos képzéssel indul, amelynek
soran olyan ismereteket szereznek meg, amelyekre a foglalkoztatd vallalatoknak
sziikségiik van.

2011-2012-ben elindult, illetve a 2013-ra tervezett képzések szakiranyi szerkezete
hasonlé a korabbi programszakaszra jellemzd strukturdhoz, de reagdlva a direkt
munkaltatéi igényekre, illetve egy-egy kistérség keresletére j képzések is bekertiltek a
kinalatba.

Az ,Ujra tanulok!” cimii kiemelt projekt (TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001) olyan
orszagos jelentdségli program, amelyet a Nemzeti Munkatligyi Hivatal a fOvarosi és
megyei kormanyhivatalokkal kdzosen valosit meg a 2012. aprilis 23. és a 2015. aprilis 22.
kozotti iddszakban.

A program daltalanos célja a felndtt lakossdg képzettségi szinvonaldnak ndvelése, a
felndttképzésben résztvevok szamdnak ¢€s ardnyanak bdvitése, a felndttek tanulasi
kedvének javitdsa, a munkaadok szakképzett munkaerdvel valo jobb ellatasa.

A program keretében

— a Startmunka mintaprogramhoz kapcsolodé mezdgazdasagi képzések,

— az orszagos kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo keépzések,

— altalanos képzések, ezen belill elsésorban munkaltatolr hattérrel rendelkezd
képzések

tdmogatasara nyilik lehetdség.
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Noégrad megyében a TAMOP 1.1.2 program keretében megvalosulé képzések listaja
(111. szakasz, 2011-2013. év)

2011. évi inditas

2012. évi inditas

Alapfokt angol "komplex" tipusu nyelvvizsgara
felkészitd

7-8 osztaly felzarkoztatd + erdémiiveld

Betegkisérd

Alapfokt angol "komplex" tipusu nyelvvizsgara
felkészitd

C + CE kat. + GKI

Alapfokt német "komplex" tipust nyelvvizsgara
felkészitd

C kat. jogositvany+GKI

Apolasi asszisztens

CNC forgacsold

Biztonsagi Or + fegyveres biztonsagi 6r

Erdomuivel6+motorfirész-kezel

Bolti hentes

Fakitermel6

CNC forgacsold

Fogyoelektrodas védbgazas ivhegeszto+ mindsités

Csontozo munkas

Kerti munkas

Elelmiszer- és vegyiaru-eladd

Kozépfoku angol "komplex" tipust nyelvvizsgara
felkészitd

Fogyodelektrodas véddgazas ivhegeszté+ mindsités

Kozépfokt német "komplex" tipusti nyelvvizsgara
felkészitd

Informatikai hal6zattelepit6-és lizemeltetd

Napenergia hasznositd berendezések szerelése,
beilizemelése és szervizelése

Kozépfokl angol "komplex" tipusu nyelvvizsgara
felkészitd

Palyazatiro + angol alap

Mindsitett hegeszt6 (mindsités AWI)

Péalyéazatiré+projektmenedzsment

Raktarkezel6 + Targoncavezetd + hatosagi vizsga

Pék

Szakacs

Szakacs

Szamitogép-szereld, -karbantartd

Szamitastechnikai szoftveriizemeltet6+AUTO
CAD

Szerkezetlakatos

Személyes ligyfélszolgalati asszisztens

Szocialis gondoz6 és apold

Szocialis gondoz6 és apold

Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakel6add

Tarsadalombiztositasi ligyintéz6

Textiltermék Osszeallito

Tisztasag-technologia szakmunkas

Tisztitas-technoldgiai szakmunkas + Tisztitas-
technologiai vezet6iiléses gépkezeld

2013. évi tervezett inditas

7-8. osztaly felzarkdztatd

Konnytszerkezetes Zérd Energiahazak szerelése,
betlizemelése, karbantartasa

8.0sztdly felzarkoztatd

Kozépfoku angol "komplex" tipusu allamilag
elismert nyelvvizsgara felkészitd

7-8 osztaly felzarkdztaté+erddmiiveld

Kozépfoku német "komplex" tipust allamilag
elismert nyelvvizsgara felkészitd

7-8 osztaly felzarkdztatd+kerti munkas

Ko6zbeszerzési referens

Anyagbeszerzd

Logisztikai iigyintézd

Alapfokt angol "komplex" tipusu allamilag
elismert nyelvvizsgara felkészité

Mentdapold

Alapfokt német "komplex" tipust allamilag
elismert nyelvvizsgara felkészité

Mezbgazdasagi erd-és munkagépkezeld+ Onjaro
betakaritogép kezeldje+ Mezdgazdasagi és erdészeti
gépkezeldi engedély

Acs, allvanyozé

Meérlegképes konyveld
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2013. évi tervezett inditas

Biztonsagi dr+fegyveres biztonsagi 6r

Mindsitett hegeszté (mindsités AWI, TUV
mindsités)

Mindsitett hegeszto (Fogyoelektrodas eljaras CO

Bolti hentes TUV mindsités)
Bérdiszmiives Pék
CNC-forgacsolo PLC programoz6

C+CE Kkat. jog.+ GKI

Raktarkezel6+Targoncavezeté+hatosagi vizsga
(3.3.2.4 és 3.3.1.2.tipusokra)

C+GKI

Targoncavezet6+hatdsagi vizsga (3.3.2.4 és 3.3.1.2.
tipusokra)

D kat. jogositvany+GKI.

Szakacs

Elelmiszer-és vegyi aru eladd

Szamitogép-szereld, -karbantartd

Fakitermel0 (+erdészeti gépkezeldi jogositvany)

SzarazEpitd

Fogyoelektrodas véddgazas ivhegeszto+ mindsités

Személyes ligyfélszolgalati asszisztens

Foldmunka-, rakodé-¢és szallitogép
kezel6+hatosagi (4.5.1.1. tipust hidraulikus
gumikerekii homlokrakodé munkagépek kezelésére
kiképezve)

Szerkezetlakatos

Gyakorl6 apold

Szobafesto

Gépird, szovegszerkesztd

Taskajavito

Gépjarmiivezet6i Képesitési igazolvany (GKI)

Szocialis gondozo és apolod

Gybgyndvénytermesztd

Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakel6add

Gyorséttermi- és ételelado

Textiltermék Osszeallitd

Hidegburkolo

Tisztitas-technologiai szakmunkas-tisztitas-
technologiai vezet6iiléses gépkezeld

Ingatlan fenntarto, karbantarto

Toltéallomas-kezeld

Kisteljesitményi kazan fiité (max. 2 tonna)

Utépit6-és karbantartogép kezel6+ hatosagi vizsga

Kereskedelmi iigyintéz6

Veszélyesaru-ligyintézo

Kereskedd, boltvezetd Villanyszerel
Komiives Volframlektrodas véddgazas ivhegeszté+ mindsités
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4. A megyeiszakképzés és a megyei teriiletfejlesztés kapcsolata

A megyei gazdasagfejlesztés és ennek részét képezd humanerdforras tervezés feleldseit és
hataskoreit tobb jelenleg érvényben 1évo jogszabaly is szabalyozza:

- Terlletfejlesztési  koncepcid és Terlletfejlesztési program — megyei
onkormanyzat (1996.évi XXI. térvény szerint)

- Szakképzés-fejlesztési koncepcidé — megyei fejlesztési és képzési bizottsag
(MFKB) (2011. évi CLXXXVIL. torvény)

- Koznevelés-fejlesztési terv - Megyei szakképzési terv — Oktatasi Hivatal (2011.
CXC. torvény)

A teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol szo6ld 1996. évi XXI. torvény 13.§ (2)
bekezdés b) pontja kimondja: ,,A megyei Onkormanyzat kidolgozza és elfogadja a
megye hossz(li tava teriiletfejlesztési  koncepcidjat (a tovdbbiakban: megyei
terliletfejlesztési koncepcid), illetve - a megyei teriiletfejlesztési koncepcido ¢€s
terliletrendezési terv figyelembevételével - a megye fejlesztési programjat és az egyes
alprogramokat.”

A szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény 82.§ a) pontja a megyei
fejlesztési és képzési bizottsagok feladatkorébe utalja az iskolarendszerii szakképzés
fejlesztésének az adott megyére vonatkozod, a szakképzés iranyainak és beiskolazasi
aranyainak rovid és kozéptava tervét tartalmazd koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési
koncepcio), egyuttal azt is kimondja, hogy ez a koncepcié a megyei teriiletfejlesztési
koncepcio és teriiletfejlesztési program részét képezi.

Nograd Megye Onkormanyzatanak Kozgytilése 2012 novemberében fogadta el a Nograd
Megyei  Teriiletfejlesztési  Koncepcio  helyzetfeltair6  anyagat. Ebben az
intézményrendszer feltarasa keretében az oktatasi rendszerrdl is szo esik.

Magaban a koncepcidoban, amit 2013 aprilisdban fogad el a megyei kozgyiilés,
megfogalmazasra kertil

e ajovokép,

e a célrendszer,

e atérhasznalati elvek,

e amegye stratégiai térstruktaraja,

o afejlesztés eszkdz és intézményrendszere.
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A teriiletfejlesztési koncepcidban megfogalmazott célok és azok Gsszefliggésrendszere:

KKV-k és nemzetkozi nagyvallalatok
élénkild vallalkozoi aktivitasa

Jovécentrikus, kreativ és tudasalapu
gazdasagi tevékenységek
meghonositasa, megerGsitése

FEJLODO Ipari hagyomanyokon alapulé dgazatok
GAZDASAG megerdsitése, hozzaadott érték novelése

Helyi értékekre épilé, fejl6do, piacképes
vidéki gazdasag

Meglévé potencidlokra épit6 innovacios
centrumok létrehozasa, megerGsitése

Tarsadalmi depresszio kezelése,
felkészités a munkara

Elszegényedd tarsadalmi rétegek
tudashoz vald hozzaférésének javitasa

AKTIV, KREATIV,

o L e A jové iparagait és a hagyomanyos
EC’iYUTTM UKODO agazatainkat tamogato képzési rendszer
TARSADALOM

Fiatalok elvandorlasdanak mérséklése

Integralt térségi programok a szegénység
és kirekesztettség kezelésére
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Egészséges, vonzo, emberkozpontd,
megfizethet6 lako- és pihend kornyezet

Korszer(, elérhetd intézményi struktura
és szolgdltatas-rendszer,
egyenlétlenségek csokkentése

MARASZTALO Modern, szolgaltatasokban bévelkedd
ELETTER varosi élettér

Kozlekedési csomopontok gyors elérése

Fokozddd kornyezetbiztonsag

A szakképzés-fejlesztés a koncepcid alapjan a kovetkezd célokon és programokon,
akcidokon keresztiil valosulhat meg:

Elszegényedo tarsadalmi rétegek tudashoz valoé hozzaférésének javitasa
e Dbentlakdsos intézmények fejlesztése az iskola elOkészitéstdl a kozépiskolaig
(,,Esély Campus” Program)
e 1 tipust, a munkahelyi integralasra orientalt feln6ttképzési programok elinditasa
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A jovo iparagait és a hagyomanyos agazatainkat tamogaté képzési rendszer
e kreativitas-fejlesztés az 6vodatol a fdiskolaig
e amegyei szakképzés igazitasa a munkaerd-piaci igényekhez
e emelt szintii muszaki, agrar és €élelmiszer technikus képzés Gjrainditasa

Fiatalok elvandorlasanak mérséklése
e komplex helyi programok a fiatalok megtartasara.

A teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. torvény alapjan a
tertiletfejlesztési koncepcio €s teriiletfejlesztési program részét képezi majd a szakképzés-
fejlesztési koncepcio.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 75.§ (1) bekezdése értelmében, az
oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal eldterjesztése alapjan a korméanyhivatalok
kozremiikodésével, megyei szintii bontasban feladat-ellatasi, intézményhalozat-
miikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet készit, amelynek része a megyei
szakképzési terv. Az OH a megyei szakképzési terv elkészitéséhez beszerzi a
szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter véleményét.

Az Oktatasi Hivatal elsé alkalommal 2013. aprilis 30-ig kell, hogy elkészitse a
koznevelési fejlesztési tervet. Jelen szakképzés-fejlesztési koncepcid alapjat képezheti a
megyei szakképzési tervnek.

A jogszabalyok alapjan nem tisztazott a szakképzés-fejlesztési koncepcid és a megyei
szakképzeési terv viszonya. A tervek elkészitésének hatariddirdl megallapithatd, hogy az
egyes tervek elkésziilésének hataridéi igen szorosak, és nem épiilnek kovetkezetesen

egymasra:
- Szakképzés-fejlesztési koncepcid: nincs jogszabaly 4altal meghatarozott
hatéaridd, a kozvetett kapcsolatok figyelembevételével 2013. marcius 31.
- Teriiletfejlesztési koncepcid: 2013. februar 28. (1254/2012 Korm. hatdrozat)
- Tertiletfejlesztési program: 2013. marcius 31. (1254/2012 Korm. hatarozat)

- Koznevelés-fejlesztési terv: 2013. aprilis 30.

Teriiletfejlesztési Ko6znevelés-fejlesztési
program terv

Teriiletfejlesztési .
] Megyei
kone-:

szakképzési terv

Szakképzés-
fejlesztési
koncepcio
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5. A megyei szakképzés és a koznevelési rendszer kapcsolata

Mint a fenti abran lathato a megyei koznevelés-fejlesztési tervnek része a megyei
szakképzési terv. Ez jol szemlélteti a terveken til a két rendszer kapcsolatat is. Bar
némileg kivételezett helyzetben van a koznevelésen belill a szakképzés, ettdl fliggetleniil
része a koznevelési rendszernek. Nagyon nehéz is lenne levalasztani rola, hisz ezer
széllal kapcsolédnak Ossze. Az allami atvétellel pedig szinte lehetetlenné valik az
elkiiloniilés.

Nograd megyében a két rendszer szoros egyiittmiikodését az is erbsiti, hogy 2012.
december 31-én megsziint a térségi integralt szakképz6 kozpont feladatait ellatd Nograd
Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas. 2013. januar 1-jétdl a TISZK feladatokat a
szakképz6 intézmények latjak el laza egyiittmiikodésben a  Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont salgotarjani megyekdzponti tankeriiletének iranyitasaval.

A megyekdzponti tankeriilet lett tehat a TISZK—es szakképzd iskoldk fenntartoja,
miikodtetje (ez még nem eldontott minden intézmény esetében), valamint a TISZK—es
szakmai feladatok iranyitoja is. A feladatok megvaldsitasaban tovabbra is aktivan
kozremiikodnek a TISZK-hez tartozo6 szakképzd iskolak.

A megyek6zponti tankeriilet a fenti feladatokon tul irdnyitja még a megyei pedagogiai
intézetet, a szakszolgalati feladatokat megyei szinten ellatd, valdszinilileg 0sszevonasra
kertilé szakszolgalati feladatokat ellatd intézményeket, s fenntartoként eljar a salgotarjani
altalanos iskolak és gimnaziumok ligyeiben. Az tehat vilagosan latszik, hogy mivel mind
a salgotarjani jarasban taldlhaté altalanos iskolak, mind a gimndziumok, mind a
szakképzd intézmények egy fenntartohoz keriilnek, s a feladatok is koncentralodnak, az
egylittmiikodés a koznevelési és a szakképzési rendszer kozott rendkiviil szoros lesz a
jovoben is.

A jarasi tankeriiletek altalanos iskoldival a szakképzd intézmények leginkdbb a
palyavalasztas és a beiskolazas kapcsan keriilnek majd tovabbra is kapcsolatba. Miutan
azonban Nograd megye igen kis megye, vélheten a kapcsolat a rendszer ezen elmeivel is
fennmarad.

A kapcsolat a két rendszer k6zott azért is szoros lesz, mert az iranyitast a szakképzo
intézmények esetében tovabbra is kozdsen latja el a kdznevelési intézményeket iranyito
Emberi Eréforras Minisztériuma és a Nemzetgazdasagi Minisztérium.
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6. SWOT analizis a Nograd megyei szakképzésre vonatkozoan

Erosségek

Koherens torvényi szabalyozas

Stabil, nagy multa iskolarendszer
Megvalosult és folyamatban 1év6 innovaciok,
fejlesztések

Differencialt szakma-struktira
Rendelkezésre allo személyi és targyi feltételek
Meglévo kapcsolatok a szakmai gyakorlo
helyekkel, a gazdaséagi szféraval

Indokolatlan képzési parhuzamossagok
megszlintetése megtortént

Az RFKB dontések kdvetkezetes
végrehajtasanak eredményeként a képzési
kinalat sokban igazodott a munkaer6-piaci
kereslethez

A 18-19 évesek jelentos része iskolai éveit
meghosszabbitva szakképzésbe, esetleg
fels6fokn szakképzésbe kapcsolddik be

A tanuloszerzddéses képzésben részt vevo
diakok szama Osszességében emelkedett az
elmult években a gazdasagi valsag ellenére is
A vallalatok relative elégedettek a
palyakezdodkkel (orszdgos adat)

Gyengeségek

A kereslet és kinalat 6sszhangja se az
iskolarendszer, se az iskolarendszeren kiviili
képzes vonatkozasaban nem teremtddott meg teljes
egészében

Bizonyos szakmékban évek ota talképzes van (pl.
fodrasz) , mig masokat hianyszakmaként jeloliink
A gyakorlati képzésbe vald bekapcsolodas
hajlandéséaga a cégek részérdl az el6z6 években
visszaesést mutatott

Az alapfoku szakképzés felé tobbnyire a gyengébb
tanulmanyi eredményekkel rendelkez0 fiatalok
nyitottak

A palyavalasztoknak csak toredéke keriil be
szakképzo évfolyamra 14-15 éves koraban

A didkok nagy része rendszerint nem a munkaerd-
piaci igények, hanem a helyi képzési kindlat alapjan
valaszt iskolat, szakmat

A szakiskolai képzés presztizsvesztése tartos

A szakiskolakba belépd tanulok atlag alatti
iskolazottsagi szintje, tanulasi szokasai és
motivaltsaga

A kinalat nagyrészt a ,,filis” szakmakra
koncentralddik, mikdzben a lanyok lehetoségei
jelentésen korlatozottak

A megye lakonépessége tobb mint két évtizede
tartésan fogy

Alacsony iskolazottsagi mutatok

A roma népesség magas aranya és alacsony
iskolazottsaga

Erételjes eltérések a megyében, gazdasagi és
oktatasi szempontbol egyarant

Kritikusnak szamité foglalkoztatasi,
munkanélkiiliségi mutatok

Tobbnyire stagnalo, illetve negativ tendenciak a
gazdasagi folyamatokban

A munkaviszony keretében dolgozok szamanak
folyamatos csokkenése

A huzbdagazatnak szamitd gépipar még nem allt
talpra

Az iskolarendszerii oktatasbol kidramlo palyakezdo
fiatalok elhelyezkedési gondokkal kiizdenek

Az allaskereso palyakezdok dsszetétele a munkaerd
piaci esélyek szempontjabol rendkiviil kedvezdtlen
A foglalkoztatas a versenyszféraban sem boviil

A kistérségek jelentds foglalkoztatasi gonddal
kiizdenek

A jovedelmek jelent6sen elmaradnak az orszagos
atlagtol
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Lehetoségek

Az EU oktataspolitikdjdban jelentds figyelem
fordul a szakképzés felé

Unios fejlesztési pénzek felhasznalasa
Oktatok, szakoktatok, valamint tanulok EU-s
programokban val6 részvétele

A kozigazgatasi és oktatasi reform
hatékonysagnoveld megvalositasa

Szakmai kapcsolatok erdsitése a
vallalkozasokkal

A megye hatdrain tilnyl6 oktatasi vonzas
Hatarmenti egytittmiikodések kiépitése
Intézmény integracié megvaldsitasa miltbéli
kapcsolatokra alapozva

Tulkereslet kielégitése egyes szakmakban
Tanuloszerzédések szamanak novelése

A szakiskolak presztizsvesztésének
megallitasa

A munkaer6-piaci igényekhez igazodo
képzések inditasa

A munkatigyi szervezet tapasztalatainak
felhasznalasa a palyavalasztasban,
palyaorientacioban

Tamogatasok kihelyezésével a kkv-k
foglalkoztatasban, munkahelyteremtésben

A jogszabaly-valtozasoktdl fiiggden:

- a jelenlegi TISZK-ek uj helyének,
feladatanak és mozgasterének meghatarozasa
- szakmai feliigyeleti rendszer kialakitasa a
képzés mindségének biztositasa érdekében

- valos adatokat rogzit6, hiteles palyakovetési
rendszer kialakitasa

- a legjobb aranyban elhelyezkedd
palyakezdoket képz6 intézmények, valamint
pedagdgusok és szakoktatok elismerése

- a szakképz0 intézményekben dolgozo
pedagdgusok, szakoktatok képzésének és
tovabbképzésének kozponti timogatasa

- atfogo, kdzponti program a szakképzo
intézményekben bekdvetkezd lemorzsolodas
mértékének csokkentése érdekében

- a lemorzsolodas csokkentésében élen jard
szakképz0 intézmények ,,jo gyakorlatainak”
Osszegyijtése, intézményesitése

- kdzponti tamogatas biztositasa azon
gazdalkodo szervezetek részére, amelyek
folyamatosan és jelentds szamban biztositanak
gyakorlati képzési lehetdséget, €s
tanuloszerzodést a fiatalok szamara

- a palyakezd6 pedagogusok szamara kdzponti
szabalyozas a tekintetben, hogy a gyakornoki
¢éveiket szakképzo intézményekben toltsek

Veszélyek

A gazdasagi valsag altalanossagban veszélyt hordoz a
szakképzés szdmara a munkahelyteremtés teriiletén
A gazdasagi valsag bizonyos gazdasagi szektorok
tartos leépiiléséhez vezethet, amely jelentdsen kihat
az egyes oktatas-képzési profilokra, intézményekre
A megyén beliili térségi, kistérségi, telepiilési
kiilonbségek tovabbi novekedése

A roma népesség novekvo ardnya, iskolaztatasi
mutatoik romlasa

Eltartottak novekvo aranya

Nograd megye lakossaganak kordsszetétele az
orszagosndl kedvez6tlenebb, igy a demografiai
oregedés folyamata intenzivebb, mint mas
megyékben

Alacsony tanulasi motivaciok, tanulasi nehézségek,
magas lemorzsolodasi arany

A intézmény racionalizalas negativ hatast valthat ki
A kozépiskolas korosztaly 1étszamcsokkenése
kapacitas folosleget eredményez

Hatranyos helyzetli csoportok egyre inkabb
marginalizalodnak, a tarsadalmi fesziiltségek nének
Megfelel6 munkahelyek hianyaban, alacsony
jovedelmek mellett a képzett munkaerd
elvandorlasanak mértéke nd

Az alacsony jovedelmek miatt egyes szakmakban
munkaer6-hiany alakul ki

A gazdasagpolitikai tényez6k kedvezétlen alakulasa
miatt a befektetési érdeklédés alacsony marad a
hatranyos helyzeti kistérségekben ¢és telepiiléseken
A képzobhelyek, valamint a tanuldszerzédések szama
és szamaranya nem novekszik

A gyakorlati oktatashoz megfelel6 képzettségii és
végzettségil szakoktatok szama csokken, oktato hiany
keletkezik

Csokken a tanuldlétszam a kozépfoki kdznevelési és
szakképzd intézményekben, elsdsorban a
szakiskolakban

A szakképzo intézmények neveldtestiileteiben 5-10
éven beliil 1étszamhiany 1ép fel

Az 6sztondijrendszer megsziintetésével csokken a
hiany-szakképesitésekben tanulok szama

A fiatalok korében népszerii szakmak egy részére
nem, vagy a kinalattol messze elmarado kereslet
mutatkozik a munkaerd-piacon

A cégek nagy része elzarkozik a palyakezdok
alkalmazasatol, a munkaadok a tapasztaltabb
munkavallalokat fogadjak szivesebben, a fiatalok a
két-, vagy tobbféle szakmaban otthonos
allaskeresdkkel szemben is esélytelenebbek

Az orszagszerte beszlikiilt munkaerdpiac nem kedvez
a megyén kiviili elhelyezkedésnek, de az Europai

Unié munkaerdpiaca is korlatozotta valt
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IV. Koncepcio
1. Nograd megye szakképzés-fejlesztési koncepcioja

Noégrad megye szakképzés-fejlesztési koncepciojanak célja, hogy a Nograd megye
teriilletén szakképzési tevékenységet folytato szervezetek, személyek szamara iranyt
mutasson, hogy meghatarozza a megye szakképzése szempontjabél fontosnak,
kovetendének tartott alapelveket, célokat.

A koncepcioban lefektetett alapelvek és iranyok minden esetben 6sszhangban vannak az
europai uniods ¢és az orszagos fejlesztési elvekkel, azok térségi szinten torténd eredményes
alkalmazasat, megvaldsitasat szolgaljak.

A koncepcio hatalya, szerkezete

Teriileti hatalya:
Nograd megye teriilete

Intézményi hatalya:

Nograd megye teriiletén bejegyzett, illetve ott szakképzési tevékenységet folytato, vagy
azzal kapcsolatban alloé intézmények, allami, onkormanyzati szervezetek, gazdasagi
kamarak, gazdasagi ¢s munkavallaloi szervezetek, vallalkozasok és civil szervezetek

Targyi hatalya:
Az iskolarendszerii szakképzés és felnottképzés.

Idébeni hatalya:
A koncepcié hatalya 2020-ig tart, feliilvizsgalata, modositasa leggyakrabban 5 évente
torténhet

A stratégia szerkezete:

A stratégia szerkezetileg harom szintre tagolodik:
e stratégiai és
e rovid tava célok
o feladatok

A stratégiai célok:

A célok szintjén a stratégia atfogo, altalanos modon jeldli ki azt az iranyt, melyet az
alternativak koziil kivalasztva prioritasnak tart, és a stratégia hatilya ala tartozo
szervezetek szamara kovetendéként hataroz meg.
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Rovid tavu célok:

A rovidtava célok a stratégiai célokban megfogalmazott irdnyok megvalositdsahoz
sziikséges feladatok, 1épések, programok kijelolését tartalmazzak.

Feladatok:

A stratégiai feladatok a célok végrehajtasanak konkrét Iépésekre valo lebontasat
jelentik. A feladatok tartalmazzak a célok eléréséhez sziikséges akciokat, pilot
projekteket, egyiittmikodési és egyeztetési forumok kialakitasat, melyek miikodtetésével
a jovoképben megfogalmazott eredmény elérheto.

2. Jovokép
Vonzo, mindenki szamara nyitott, aktualis, elérheto, életpalya-
orientalt, rugalmas és innovativ szakképzési rendszer megteremtése
Nograd megyében.

3. A Nograd megyei szakképzés 2020. évi helyzetére vonatkozo6
atfogo elképzelés
2020-ra el kell érni, hogy a Nograd megyei szakképzés az aldbbiakat nyujtsa a
szakképzésbe bekapcsolodok szdmara:

Vonzé és mindenki szamara nyitott szakképzés magasan kvalifikalt tanarokkal és
szakoktatokkal, magas szinvonalt infrastruktiraval, korszerti 1étesitményekkel

A munkaero-piaci igények alapjan folyamatosan megujuld, széles és gazdag
kinalatot nyujto rugalmas rendszer, mely lehetdséget ad a kiilonbozé oktatasi és
képzési alrendszerek (iskolai oktatds, szakképzés, felsOoktatds, felndttoktatas) kozotti
atjarasra, és amely lehetdvé teszi a nem formalis €s az informalis tanulés, tobbek kozott a
munkaveégzeés soran szerzett kompetencidk elismerését

Szegregaciomentes, befogadé oktatasi kornyezet és modszertani gyakorlat

Magas szinvonali szakmai alapképzés, mely kulcskompetencidkat és szakmai
kompetencidkat egyarant biztosit a képzésben résztvevok szamara

Konnyen hozzaférheté és életpalya-orientalt szakmai tovabbképzés, amely eldsegiti a
kompetencidk fejlesztését és az életpalya-valtast

Konnyen elérhetd és magas szinvonalu, koherens halézatot képezo tajékoztato,
palyaorientacids, tanacsado szolgalatok és palyakovetési rendszer

Ujfajta tanitasi/tanulasi kultirak (4j pedagogusszerepek, minéségkultura)
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4. Stratégiai célok

I A szakképzés és a gazdasag 6sszhangjanak megteremtése

Il. Az egész életen at tarto tanulas feltételeinek megteremtése
lll. Esélyegyenloség biztositasa

IV. Mobilitas novelése

V. A szakképzés min6ségének és hatékonysaganak javitasa

5. Stratégiai célok Kkifejtése, operativ célok, feladatok

I Szakképzés és gazdasag 6sszhangjanak megteremtése
Kihivasok:

Olyan szakképzési rendszert kell megteremteni a megyében, ami mind struktirdjaban,
mind tartalmaban eleget tesz a munkaer6-piaci igényeknek. El kell érni tovabba, hogy a
végzett tanulok jelent0s része lehetdleg Nograd megyében és tanult szakmajaban
helyezkedjen el.

A stratégiai cél részletes Kifejtése:

A jol mikodd szakképzés eldfeltétele a rovid, valamint a kdzéptavii munkaerd-piaci
igények megjelenitése, ezek nyomon kovetése. Bar a jelenlegi valsag nagyfoku
bizonytalansagot okoz az eldrejelzések teriiletén, a szakképzett munkaerdre vonatkozo - a
szakképzési struktira folyamatos fejlesztését eldsegitd - elorejelzések nélkiilozhetetlenek.
A minél megfeleldbb alkalmazkodast biztositd munkaerd-piaci informaciokat folyamatos
adatgyijtéssel, ezek eclemzésével sziikséges elérni. Ezeket a munkaeré-piaci
informaciokat a szakképz6 iskolak és a feln6ttképzdé intézmények visszacsatolhatjak, s
sziikség szerint beépithetik fejlesztési, képzési terveikbe.

A Cedefop elorejelzései a kovetkezo évtizedben sziikséges készségekrdl azt mutatjak,
hogy a technologiai valtozasok kivetkeztében megné majd a magas és a kozépszintii
képzettséggel rendelkezé személyek iranti kereslet, ¢s ennek az alacsonyan képzettek
latjak a karat. Azokhoz a foglalkozasokhoz is, amelyek korabban jobbara alacsony szintli
készségeket tettek sziikségessé, egyre inkabb kozépszintli vagy akar magas szintl
képzettségre lesz sziikség. Ez azt jelenti, hogy az alacsony szintii formalis képesitéssel
rendelkezd — vagy képesitéssel egyaltalan nem rendelkezd — emberek a jovOben egyre
nehezebben taldlnak majd munkat. Egyre tobb jel mutat a foglalkoztatds polarizalédasara
is, ami azt jelenti, hogy a magas képzettségli munkavallalok bére n6, mig az alacsony
képzettsegli vagy képzettség nélkiilli munkavallaloké csokken. Ezt a tényt sziikséges
figyelembe venni mind a kovetkezd években zajlé palyaorientacios tevékenységben, mind
a képzési struktura kialakitasaban.
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A gazdasag ¢s a szakképzés Osszhangjat a szakképzés tartalmanak vonatkozéasaban is meg
kell teremteni. A gazdalkodé szervezetek részérdl altalanosan elhangzé kifogas, hogy a
végzett tanulok szakmai ismeretei nincsenek Osszhangban a gazdasag igényeivel. A
tantervek, tananyagok gyakran nem tartanak 1épést a technologiai fejlodéssel, és a tanulok
nem rendelkeznek megfelelé, munkahelyi kornyezetben szerzett gyakorlati ismerettel.
Fenti probléma orvoslasat célozzdk az 1 szakképzési torvény rendelkezései és a
bevezetésre keriil6 0j kerettantervek.

A jovore nézve figyelemmel kell azonban lenniink arra is, hogy a mai tanulok és diakok
2020-ban még karrierjiik elején allnak majd, és legalabb 30 év lesz még hatra szakmai
palyafutasukbol. Egyesek koziiliik olyan foglalkozasokat folytatnak majd, amelyek ma
még nem léteznek, masok pedig olyanokat, amelyek eltiinében vannak. Ahhoz, hogy a
szakképzés altal nyuajtott ismeretek hosszl tdvon szorosabban kapcsolddjanak a valtozo
munkaerd-piaci igényekhez, jobban meg Kkell érteniink az udjonnan megjelend
agazatokat és készségeket, valamint a meglévo foglalkozasokban beallé valtozasokat.
Az érdekeltekkel egyiittmiikodve rendszeresen feliil kell vizsgalnunk a foglalkoztatési és
oktatasi/képzési eldirdsokat, amelyek meghatdrozzék az adott bizonyitvany vagy diploma
birtokosaval szemben tdmaszthatd elvardsokat. Ez szorosabb egylittmiikddést feltételez az
igényelt készségek eldrejelzésével aktivan foglalkozé érdekeltek kozott.

A szakképzés infrastrukturajat és modszereit is rendszeresen ki kell igazitanunk
annak érdekében, hogy 1épést tudjunk tartani az 1 termelési technologiak és
munkaszervezés iranyaba torténd elmozduléssal.

A kornyezetbarat gazdasagra torténd attérés olyan nagy horderejii tendencia, amely
szamos munkahelyen és 4gazatban van hatassal a készségekre. A sziikséges készségek
kozott szamos olyan van, amelyekre a jelenleg is 1étezd foglalkozasokban is sziikség van.
Ez tulajdonképpen azt jelenti, hogy a munkaerd-piac a kialakul6félben 1évd altalanos
kornyezetbarat készségek (pl. mennyiségének csokkentése és az energiahatékonysag
fokozasa) és az egyedi készségek egyensulyat koveteli meg. Eppugy, ahogyan ma
mindenkinek rendelkeznie kell informécids és kommunikécids technologiai készségekkel,
a jovében csaknem minden munkahelyen megkovetelik majd a kornyezetbarat
készségeket.

Az Osszhang a szakképzés és a gazdasag kozott teriileti vonatkozasban sem teremtddott
meg kelld6 mértékben. Ezért a végzett didkok gyakran elhagyjdk a megyét, hogy
szakmajukban tudjanak elhelyezkedni, vagy nem a végzettségiiknek megfeleléen
véllalnak munkéat. Cél tehat, hogy a megyei szakképzés elsdsorban a megyei gazdasag
igényei szerint alakitsa képzési struktirajat, masodsorban vegye csak figyelembe az
orszagos, illetve a vilagviszonylatban megfogalmazott munkaerd-piaci igényeket.
Nemcsak a hazai szakpolitika sarkkove, de az Eurdpai Unid szakképzési politikajanak is
hangsulyos elvardsa a hatékony palyaorientacios és palyakovetési rendszer
kialakitasa, illetve fejlesztése. A munkaer6-piaci informacios hianyok, illetve a jelenben
nagyon erdsen jelen 1évd piaci bizonytalansagok csokkentésének legfontosabb eszkoze a
palyaorientécios, valamint a palyakovetési rendszerek kiépitése, fejlesztése, s kiillondsen a
palyakovetési rendszer esetében a meglévd, valamint kialakitasra vard palyakovetési
rendszerek Osszekapcsolasa.
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A gazdasag és a szakképzeés kozotti 6sszhang megteremtése érdekében ki kell alakitani, S
folyamatosan miikddtetni kell a szakképzés és a gazdasag kozotti informaciocsere
forumait és szervezeti formait.

Operativ célok:

1.
2.
3.

8.
9.

Olyan szakképzési struktira kialakitasa, ami leképezi a megyei gazdasag igényeit
A képzési kindlat koncentracidja

Komplex munkaeré-piaci informaciok beépitése a szakképzés-tervezésbe és a
folyamatok kovetésébe

A szakképzés és a gazdasag kozotti informacidcsere forumainak, szervezeti
formainak megteremtése

A szakképzés tartalméanak folyamatos feliilvizsgalata, korszertisitése
A helyi felnottképzes teljesitményének javitasa, mindségének fejlesztése

EU-s ¢és hazai finanszirozast iskolarendszeren kiviili szakképzések munkaerd-
piaci relevancidjanak megteremtése

Pélyakdvetési rendszer 1étrehozésa és miikodtetése

A palyaorientacios tevékenység kiszélesitése ¢és elmélyitése

10. Adminisztrativ terhektél mentes 0sztonzd rendszer kidolgozasa, hogy a dudlis

képzés megerdsddhessen, altaldnossa valhasson

11. A gyakorlati képzéhelyek szamanak radikalis novelése

12. Tanuloszerzddések altalanossa tétele

13. A végzett tanuldk tovabbfoglalkoztatasat timogatd programok kidolgozasa

14. A gyakorlati oktatok folyamatos képzése, képzésiik korszertlisitése

15. Mesterképzés kiterjesztése a hatékony gyakorlati képzés érdekében

Feladatok:

1.

A szakképzésben érintett szervezettekkel kozO0s szempontrendszerli adatbazisok
megtervezése, egylittmiikodés az adatszolgaltatasban

Munkaaddi-munkavallalor  adatbazisok 1étrehozasa a munkaerd-kinalat és
munkaerd-igény 0sszevetésére

A munkaerd-piaci és képzési adatok folyamatos adatelemzése €s visszacsatolasa

Folyamatos egylittmiikodés az adatgyiijtésben, adatelemzésben a kamarakkal,
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel, munkavallaloi szervezetekkel

Konvertalhat6 ismeretet tartalmazé tananyagok kidolgozasa

Akkreditalt feln6ttképzési és kompetenciafejlesztd programok kidolgozéasa
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7. Az OKIJ és a tananyagok folyamatos feliilvizsgalata, modositasi javaslatok jelzése
a kijelolt szervek felé

8. Palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsadok rendszerének Osszehangolasa,
folyamatos miikddtetése a megyében

Il. Egész életen at tarto tanulas feltételeinek megteremtése

Kihivasok: Eurdpa ¢és Nograd megye jovoje is attol fiigg, hogy polgéarai milyen
mértékben lesznek képesek szembenézni a gazdasagi és tarsadalmi kihivasokkal. Minél
inkdbb magukéva teszik Nograd megye lakdi az egész életen at tartd tanulas eszméjét, s
minél nagyobb mértékben megszerzik az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges
kompetenciakat, annal rugalmasabban tudnak majd alkalmazkodni a kihivasokhoz, annal
inkdbb nd versenyképességiik és foglalkoztathatosaguk, anndl aktivabb allampolgarai
lesznek a tarsadalomnak.

A stratégiai cél részletes Kifejtése:

Az egész ¢Eleten at tartd tanulds kozponti szerepet tolt be a versenyképesség, a
foglalkoztathatdsadg, a tarsadalmi befogadas, az aktiv allampolgarsag és a személyes
fejlodés fejlesztésének tekintetében, és hozzdjarul ahhoz, hogy mindenki egyenld
mértékben részesiiljon a tudastarsadalom tarsadalmi és gazdasagi elényeibol.
Az egész életen at tartd tanulas egy 0j tanulasi kultira kialakitasat, a kompetencia
alapu oktatas elterjesztését helyezi a kozéppontba. Feldleli a korai szocializaciétol €s az
iskolaskor eldtti neveléstdl a munkavallalds szempontjabol aktiv €letkor utanig az egyén
teljes életciklusat. Mindenki szdmara hozzaférést kivan biztositani a tanuldshoz, igy a
tanulas iskolan Kkiviili formait is magaba foglalja. Tehat tanulasnak tekinti az
iskolarendszerli formalis kereteken beliili tanuldson tal, a hétkéznapi élet barmely mas
szinterén - példaul médian keresztiil, a munkahelyen vagy a csalddban - torténd
személyiségformald tapasztalatszerzést is.
Az egész életen at tartd tanulas elterjedésével egyfeldl rovidtavon kezelni lehet a jelenlegi
oktatasi rendszer strukturalis problémait a munkaer6-piaci elvarasok azonnali kielégitése
érdekében (felndttképzésben vald novekvo részvétel, alacsony képzettségiiek képzése- és
tovabbképzése, 55 év felettiek képzése), masfeldl hosszu tavon eld lehet segiteni egy
kompetencia-alapu képzésre épiilé uj tanulasi kultira kialakitasat.
Az egész ¢életre kiterjedd tanulési kultira szem eldtt tartja az oktatasi szektor tobboldalua
céljait: a személyes fejlddést, tudasfejlesztést, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
célkitiizések megvalositasat, valamint figyelembe veszi azt a tényt IS, hogy az egyén
kiilonbozo €letszakaszaiban az ezen célok kozotti fontossagi sorrend valtozik.
Az egész életen at tartd tanulas kompetenciainak kialakitasahoz az oktatasi és képzési
rendszer szamos teriiletén sziikséges fejleszto 1épéseket tenni. llyenek pl.

e az alapkészségek (olvasds, iras, matematikai = kompetencidk) és

kulcskompetenciak fejlesztése (beleértve idegen-nyelvi ismeretek, szamitdogépes
ismeretek, allampolgari ismeretek, vallalkozo6i készségek, stb.),
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e Qaz egész é¢leten at tartd palyaorientacio és palyatanacsadas rendszerének
fejlesztése,

e tanulasi lehetéségek kiszélesitése és a végzettségek elismerése - beszamitas
rendszerének kiépitése (beleértve munkahelyi tanulas, alternativ tanulasi formak,
tavoktatas),

o szakképzés, fels6oktatas és felnottképzés tovabbfejlesztése munkaerd-piaci és
egyéni igényekhez alkalmazkodva,

e tanulashoz valé hozzaférés szélesitése minden korosztaly és tarsadalmi csoport
szamara, kiilonds tekintettel a tanulds szempontjabdl hatranyos helyzetii és a
munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetett csoportokra.

A jovoében az eurdpai munkaerd-piacnak szembesiilnie kell a tarsadalom eloregedésével
¢s a fiatalok szamanak csokkenésével is. Ennél fogva a felnéttektdl — és kiillondsen az
idésebb munkavallaloktol — fokozott mértékben varjdk majd el, hogy szakmai
tovabbképzés keretében frissitsék készségeiket és kompetencidikat, valamint szélesitsék
azok korét. Az egész életen at tartd tanuldsra tehdt a jovOben még a jelenleginél
fokozottabb igény mutatkozik majd. Ez azt jelenti, hogy a tananyag atadasi modjanak
rugalmasabb kialakitasara, személyre szabott képzési kinalatra, valamint a nem formalis
¢s az informalis tanulas validalasanak jol megalapozott rendszereire lesz sziikségiink. Az
informacios és kommunikacios technoldgiaban (IKT) rejld lehetdséget ki lehet hasznalni
arra, hogy a tavoktatas segitségével fellenditsiik a felnéttoktatast és -képzést.

A felnéttkori tanuldsra az utdbbi években helyezett egyre nagyobb hangsuly tovabbi
forrasok bevondsat teszi sziikségessé a képzésbe. A gazdasagi visszaesés kovetkeztében
nem szabad csokkenteni a szakképzésbe torténd befektetéseket. A koltségvetési
megszoritasok miatt jszerli megoldasokat kell talalni annak érdekében, hogy a
szakképzés és felndttképzés fenntarthatd finanszirozasban részesiiljon, és hogy a forrasok
elkiilonitése és elosztdsa hatékonyan és méltanyosan torténjen.

Operativ célok:
1. A tanulasi lehetdségek elérhetdvé tétele a tarsadalom minden tagja szdmara

2. Olyan tanulasi kultura megteremtése, amely motivalja a (potencialis) tanuldkat,
noveli a részvételi aranyokat, és igazolja annak sziikségességét, hogy a tanulas
minden korosztaly szaméara fontos

3. A kreativitas, versenyképesség, foglalkoztathatosag elémozditasa, valamint a
vallalkozo6i szellem erdsitése

4. Az alapkészségek ¢és kulcskompetencidk elsajatitdsanak eldmozditdsa a teljes
oktatasi és képzési rendszerben

,Ertékes €s értd tanulds” eszméjének elterjesztése
Elézetes tudas elismertetése, beszamitas rendszerének kiépitése

Az étlathatdsag és a tanulasi rendszerek egységességének javitasa

© N o o

Az ¢életpalyamenedzsment-készségek elsajatitdsanak 6sztonzése
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9. Palyaorientacios, palya-tanacsadasi szolgaltatasok minéségének javitasa
10. A nyelvtanulas és a nyelvi soksziniiség 0sztonzése, eredményességének javitasa

11. Az informacios €s kommunikacids technoldgidban rejldé oktatasi lehetdségek
minél szélesebb korben valé kihasznaldsanak 0sztonzése

12. A szakképzés fenntarthat6 finanszirozasanak biztositasa

Feladatok:
1. Palyaorientacios és palya-tanacsadasi szolgaltatasok elérhetdvé tétele, kiilondsen a
hatranyos helyzetben 1€v6 csoportok szamara.

2. Az eurdpai szintll tanuldsi lehetdségekkel foglalkozd internetes portal
megismertetése az érdeklddok minél szélesebb korével

3. Nemzeti, regiondlis ¢és helyi szinti partnerségi kapcsolatok kialakitdsa a
kozigazgatasi szervekkel, valamint partnerség kialakitdsa az oktatasi
szolgaltatasokat nyujtdo intézmények (iskoldk, egyetemek stb.) és a tagabb
értelemben vett civil tdrsadalom kozott (vallalkozasok, szocidlis partnerek, helyi
tarsulasok stb.)

4. Koordinacidé ¢és egyiittmiikodés az egész életen 4t tartd tanulasban érintett
szereplOk kozott minden lehetséges szinten

5. A polgarok ¢és a munkaerd-piac igényeinek meghatdrozdsa a tudéasalapt
tarsadalommal Osszefliggésben

6. Innovativ pedagodgiai kutatas tamogatasa tanarok, oktatok szamara

7. A tanulds elérhetébbé tétele minél tobb munkahelyen 1étrehozott oktatasi kozpont
megnyitadsaval és a munkahelyi tanulds megkonnyitésével

8. Kiilonleges intézkedések az egész életen at tartd tanulds érdekében a hatranyos
helyzetli rétegek szamara, beleértve a fogyatékossaggal éloket, a kisebbségeket és
a vidéki kozosségeket

9. Ertékelési és mindségellendrzési mechanizmusok bevezetése
lll. EsélyegyenlGség biztositasa

Kihivasok: Nogrdd megyében 1is biztositani kell a miivelédéshez valé jog
esé¢lyegyenlOség alapjan valo gyakorlasat. Csokkenteni kell tovabba az iskolai kudarcot és
a kimaradast a szakképzésben, valamint el kell érni, hogy az iskolarendszerbdl
lemorzsolodott, szakképzettséggel nem rendelkezOk masodik esélyt kapjanak,
visszatérjenek a szakképzésbe, majd a munkaeré-piacra, eldsegitve ezzel tarsadalmi
felzarkozasukat, integracidjukat.
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A stratégiai cél részletes kifejtése:

A mélyszegénység, az iskolazatlansag, a munkanélkiiliség és a roma népesség
integracidja a magyar tarsadalom legégetobb kérdései koz¢ tartoznak. Ehhez a helyzethez
nagyban hozzajarul, hogy a magyar kézoktatasi rendszerbdl az egyes korosztalyok kozel
harmada keriil ki ugy, hogy nem rendelkezik a foglalkoztathatosagahoz alapvetden
sziikséges kompetencidkkal. Ez jelentés részben annak tudhaté be, hogy
Magyarorszagon a kozoktatas egyenlétlen esélyeket biztosit az eltéré tarsadalmi
hatteri tanuloknak.

Miutan megyénkben kiemelkeddéen magas a mélyszegénységben ¢10, iskoldzatlan felnott
lakossag, valamint a roma népesség aranya, S ebbdl kovetkezdleg a hatranyos helyzetii és
a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok szama, ezért nalunk tobb szempontbol is
rendkiviili jelentdsége van az oktatasi esélyegyenldség biztositasanak.

Az oktatasi esélyegyenldség fogalmanak két dimenzidja:

- Az igazsagossag, amely annak biztositasat jelenti, hogy a személyes ¢és
tarsadalmi koriilmények (pl. nem, tarsadalmi-gazdasagi helyzet, etnikai
szarmazas) ne jelentsenek akadalyt az oktatasi lehetdségek kihasznalasaban.

- A befogadas, amely azt jelenti, hogy mindenki szamara biztositott legyen az
oktatas alapvetd szintje (pl. hogy mindenki képes legyen olvasni, irni és
egyszeril szamitasokat elvégezni).

A két dimenzid szorosan kapcsolddik: az iskolai kudarc kezelése segit lekiizdeni a
tarsadalmi hatranyokat, amelyek gyakran okoznak iskolai kudarcot.

Az oktatasi esélyegyenldség a kovetkezé szempontokbol bir jelentdséggel a tarsadalom és
az egyén életében:

- Az igazsagos ¢€s befogado oktatas az egyik leghatasosabb eszkoz a tarsadalom
egyenlObbé €s méltanyosabba tételére.

- A jobb iskolazottsdggal altaldban magasabb jovedelem, jobb egészség,
hosszabb élet, sikeresebb csaladi élet és dllampolgari részvétel jar egyiitt.

- Az oktatdsi kudarc hosszu tavl tarsadalmi és pénziigyi koltségei magasak
(egészségligy, szocialis tdmogatas, kozbiztonsag).

- Az oktatasi esélyegyenlOség erdsiti a tarsadalmi Osszetartozast és bizalmat,
alapvetd eszkoz a leszakado tarsadalmi rétegek problémainak kezelésében.

Az oktataspolitika az alabbi eszk6zokkel tud hatni az oktatasi esélyegyenldségre:

- az oktatasi rendszer felépitésének szabalyozasaval,

- aziskolai és iskolan kiviili gyakorlatok befolyasolaséaval,

- az er6forras-elosztas rendszerén keresztiil.

A tarsadalmi leszakadas elleni fellépés eszkozei koziil a tanulési, beilleszkedési
nehézségekkel kiizdd, gyakran altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezd fiatalok
szamara a fejleszté6 programok teremthetik meg a szakképzésbe vald bekapcsolodas
lehetségét. Ezt a célt szolgaljak az un. HID programok is. A HID I. segitségével az
altalanos iskolat befejezd, de kozépfokra felvételt nem nyerd tanuldk keriilhetnek jobb
helyzetbe a megismételt felvételi esetén. A HID II. pedig befejezetlen altalanos iskolai
tanulmanyok esetében is lehetOséget teremthet rész-szakképzettség megszerzésére.

NOGRAD MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG 99




NOGRAD MEGYE SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA 2013-2020

A felzarkoztatasra szoruld és a lemorzsolodott tanulok kozott magas aranyban vannak
jelen a roma szarmazasu tanulok. Mind ez ideig nem sziiletett olyan oktataspolitikai
koncepcid, amely a cigdny gyermekek iskolai sikertelensége mogott allé problémak
mindegyikére (hatranyos megkiilonboztetés, szocialis helyzet, kisebbségi jogok, az
oktatds mindsége) stratégiailag atgondolt valaszt kindlt volna. Az oktataspolitikai
dokumentumok tobbségét az jellemzi, hogy a problémaknak csak egyik vagy masik
elemét hangsulyozzak, mikézben nem forditanak figyelmet a tobbire. Pedig a probléma
csak komplexen kezelhetd. Az oktataspolitikai eszkozrendszernek a cigany tanulok
szempontjabol harom kiemelkedden fontos elemét sziikséges megemliteni. Az elsé a
hatarozott antidiszkriminaciés politika, mely magaban foglalja a hatranyos
megkiilonboztetésnek a jelenleginél hatékonyabb €s az oktatas szereploi altal kdnnyen
értelmezhetd tilalmat, a megfeleld garanciakat tartalmazoé eljarasi szabalyok kialakitasat
¢s a tilalom megszegésének szankcionalasat; az oktatasi diszkriminacié minden rejtett
vagy nyilt, intézményesiilt formajanak folyamatos és intézményesiilt monitoringjat;
valamint a szegregacid és mads, hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiild iskolai
gyakorlatok megsziintetésének feltételeit biztositani hivatott célprogramok elinditasat. A
masodik a kisebbségi jogok biztositasa az oktatasban, mely magaban foglalja a cigany
kozosségek és szervezetek bevondsat az oktatdsi/szakképzési rendszer kialakitdséba és az
ezzel kapcsolatos dontések meghozataldba; a cigany nyelvek és a cigdny kultira
oktatasanak igényekhez igazod¢ kinalatdt, s mindezt kiegészitve a tobbségi oktatas
multikulturdlis jellegének erdsitésével. A harmadik a nem kis részben a cigany
kisebbséghez tartozasbol fakadd, a rossz szocialis és gazdasagi poziciok altal okozott
esélykiilonbségek enyhitését szolgaléo tamogatasok rendszere, mely alapvetden az
oktatashoz kapcsolodo joléti szolgaltatasokat nyujt. El6z6 oktataspolitikai eszkozok
megvalositasaval, biztositasaval e tanulokat is hozza lehet/kell segiteni a szakmai
képzettség megszerzéséhez.
Biztositani kell az esélyegyenléséget az oktatasban un. specialis nevelési igényii (SNI)
tanulok szamara is. A kovetkezd, 2020-ig tarto fejlesztési idészakban emelkednie kell
azon fogyatékos tanuldk aranyanak a megyében, akik a kdzoktatasi intézmények tobbseégi
kozépiskolaiban, szakképzd intézményeiben tanulnak. Tovabbi cél, hogy lakohelyiikon,
vagy lakohelylik kozelében, csalddjukban ¢élve részesiiljenek képességeiknek ¢és
érdeklodésiiknek megfeleld nevelésben, fejlesztésben, oktatdsban, illetve képzésben.
Ezzel a megyei kozoktatasban megalapozhat6 a befogado iskolahalozat, ahol boviil a SNI
tanulok eredményes fejlesztését ellatd kozoktatasi intézmények kinalata.
Ennek érdekében:
- a gyogypedagogiai intézmények és az integraciot vallalo, befogado

intézmények kozott napi szinti egyiittmiikodések kiépitése sziikséges, ahol

a gyogypedagogia intézmények szakemberei segitik a befogadd intézményeket

az integracids programjaik kialakitdsaban, szervezik, tamogatjak és/vagy

ellatjak a specialis feladatokat, a sziikséges kiegészitd szolgéltatdsokat €s a

szuperviziot;

- erre épitve és ezt a munkat timogatandé miikddtetni kell a TISZK keretében
kidolgozott SNI-s tanulok szakképzéshez jutasat tamogato rendszert,
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- a befogad6 intézmények pedagdgusai szamara folyamatos tovabbképzéseket
kell szervezni;

- fontos, hogy a mar sikeresen miikddo integracids programokra tdmaszkodva
integraciora  felkészité, gyakorlatorientalt képzési programokat
dolgozzanak ki az erre vallalkoz6 szakemberek, intézményi kozdsségek;

- a képzési programok fejlesztését ki kell egésziteni tartalom- és
eszkozfejlesztéssel, illetve a sziikséges targyi feltételek biztositasaval.

A sajatos nevelési igényl tanuldk esélyegyenlosége érdekében tett 1€pések, a tervezett
helyi egyiittmikodések, innovaciok az egyiittnevelés szélesebb korti és gyorsabb
elterjedését segitik. A pedagogiai szemléletvaltas hatasara, az esélyegyenldséget biztosito
nyitott, befogadova valt intézmények reményeink szerint képesek lesznek az eltérd
megvalositasara. Ez pedig biztosithatja majd az SNI-s tanulok szdmara a munkaerd-piac
altal igényelt ismeretekhez, kompetencidkhoz valé hozzdjutast, azaz a kiilonbozo
Foglalkozni kell a teriileti leszakadas problémajaval is. Bar Nograd megye
altalanossagban is hatranyos helyzetli térségnek szamit, bizonyos telepiilései még az
atlagnal is rosszabb értékeket produkdlnak pl. az iskolazottsag, a foglalkoztatas és a
munkanélkiiliség tekintetében. Leghatranyosabb helyzetii kistérségiink a batonyterenyei.
E teriiletek lakossdga szamara kiemelt jelentéséggel bir, hogy hozzaférnek-e az un.
fejlesztd programokhoz és a betanitd vagy szakképzettséget biztositod iskolarendszeri és
iskolarendszeren kiviili képzésekhez. Esetiikben, szegénységiik okan, a kiilonbségek
csokkentésében figyelmet érdemld szerepet jatszik a fizikai elérhetdség is.

A teriileti leszakadast mérsékld, pozitiv tényezdként tarthatjuk szamon a hatarmenti
kapcsolatokat. A megye sajatos helyzetébdl kovetkezden a hatar mentén €16, magyar
anyanyelvli szlovak allampolgarok is potencialis szerepléi lehetnek a megyei
szakképzésnek. Hasonld szerepet tulajdonithatunk a megyehataron talrol érkezd
tanuloknak is. A programalkotds folyamataban célszerli tekintettel lenni a szomszédos
megy¢k kis- €s kdzépvarosainak Nograd megyére gyakorolt hatdsaira is.

Az oktatasi egyenl6tlenségekkel kapcsolatos problémak Osszetettsége miatt ez ligyben
nincsenek "csodafegyverek", s a célt is csak Osszetetten lehet meghatarozni. Az Osszetett
cél: az oktatasi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés megkonnyitése, a jelenleginél
differencialtabb pedagogiai gyakorlat kialakitisa és a tanuldsi eredményekben
mutatkozé egyenldtlenségek mérséklése. Az alaptétel pedig a kovetkezd: barmilyen
iskolai szintli valtozas eléréséhez a célok vildgos meghatarozasabol, a megfeleld
szabalyozasi kornyezet kialakitasabol, az eredmények folyamatos mérésébdl ¢&s
értékelésébdl, a szereplok képzésébdl, valamint céliranyosan eljuttatott aktiv fejlesztd és
0sztonzd hatast finanszirozasi tdimogatasok biztositasabol allo "csomag" kialakitasara van
sziikseég.

Operativ célok:
1. A tarsadalmi kiilonbségek csokkentése a szakképzés fejlesztésének, iranyitdsanak
aktiv eszkozeivel, az esélyegyenlGség kiteljesitése a szakképzésben a nemek,
etnikai csoportok, fogyatékkal ¢l6k és hatranyos helyzetliek szamara
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9.

Személyre szabott és konnyen hozzaférheto képzések biztositasa
A kozépfoku oktatasban vonzo valasztasi lehetdségek biztositasa
A lemorzsolodéas megelozése

Maésodik esély biztositdsa a tanulméanyok folytatasara, az oktatas hasznabol valo
részesiilésre

Az iskola és az otthon kozotti kapcsolat erdsitése, hogy minél inkabb csékkenjen a
lemorzsolddas, az iskolai kudarc

Eréforrasok biztositasa a leginkabb raszoruld tanulok képzéséhez, hogy a
szegényebb kozosségek legalabb olyan szintl ellatast kapjanak, mint a jomoduak

Szegregaciomentes, befogadd oktatasi kornyezet ¢és modszertani gyakorlat
létrehozasa

Az egylittnevelés sikerét erésitd programok széleskorl terjesztése

10. Eredmények disszemindaciodja és fenntarthatésaganak megalapozasa
Feladatok:
1. A HID jellegii programok tdmogatasa
2. Kidolgozott, rendszeres segitség nyujtasa az iskolaban lemaradoknak
3. Hatranyos helyzetl sziilok tamogatasa gyermekeik tanulasanak segitésében, hogy
csOkkenjen az évismétlés, a lemorzsolodas
4. Evismétlés aranyanak csokkentése az iskolak osztonzésének megvéltoztatasaval,

10.

11.

alternativ megoldasok tdmogatasaval
Az iskolai szocialis munka megerdsitése

Pedagogusképzési programok kifejlesztése és bevezetésének tamogatisa az
inkluziv nevelés megvalositasa érdekében;

Specidlis, az esélyegyenldség érvényesitését tdmogatd pedagdgus-tovabbképzési
programok és szakértdi képzések kifejlesztése és megvalositasa
A tarsadalmi érzékenységet, ill. az integracids oktatds iranti pozitiv hozzaallast

noveld képzések kidolgozasa és megvalodsitasa a helyi dontéshozok, a fenntartok
képviseldi és nem pedagogus szakemberek szaméra

Az integralt oktatdas know-how-janak kifejlesztése, moddszertani adatbank
l1étrehozéasa, miikddtetése, hidnypotlo szakirodalom kiadasa

Kutatési programok, prevencios modszerek és modellek kidolgozésa az 1d6 eldtti
iskolaelhagyas megeldzésére €s a lemorzsolddas kockazatanak korai felismerésére

A fejlesztéseket és a fejlesztések eredményeinek fenntarthatosagat tamogatd
kutatasok, eredményességi vizsgalatok folytatasa
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12. Olyan pedagogiai elvek, modszertani ¢és tanulasszervezési eljarasok
megismertetése, amelyek a hatékony egyiittnevelést szolgaljak

13. Az iskolai és képzohelyi kultura és kornyezet atalakitisa a tanuldk egyenld
lehetdségeinek és aktiv részvételének biztositasara

14.Uj modszerek kidolgozasa az id6 eldtti iskolaelhagyas megel6zésére és a
lemorzsolddas kockazatanak korai felismerésére.

IV. Mobilitas novelése

Kihivasok: A tudéasalapu tarsadalom kihivasainak valé megfelelés a munkaerd fokozott
alkalmazkodasat kivanja meg a Nograd megyében ¢€loktol is. Az oktatds és képzés
rendszerének ezért Nograd megyében is biztositania kell, hogy a szakképzésbdl kikeriilok
foglalkoztatas szempontjabol meghatdrozo, mobilitast noveld kompetenciai kialakuljanak,
s a munkavallalok életiik nagy részében a munkaerd-piac aktiv szerepl6éi maradhassanak,
s szabadon mozoghassanak a tanulasi formak, a munkahelyek, a régiok és az orszagok
kozott.

A stratégiai cél részletes Kifejtése:

Annal nyitottabb valamely tarsadalom, minél kisebb az eltérés a kiilonbozo
rétegekbol szarmazok mobilitasi esélyei, aranyszamai kozott.

Azokban a tarsadalmakban, amelyekben az iskoldk a tdrsadalom minden tagja szdmara
elérhetéek, az iskolarendszer olyan tarsadalmi lift szerepét tolti be, amely a
tarsadalom legalsé szintjétdl a legfelsd felé¢ halad, tehat az iskola jelenti a vertikalis
mobilitas egyik legfontosabb csatorndjat. Ez igen sokféle formaban jelenik meg.
Egyetemi vagy féiskolai végzettség nélkiil gyakorlatilag nem lehet magasabb allami és
egyéb pozicioba jutni; és megforditva: egy kitlind bizonyitvanyokkal rendelkezd
diplomas a szarmazasatol és csaladi hatterétdl fiiggetlentil is szép karriert csindlhat, és
befolyasos tisztségekhez juthat.

A magyar tarsadalomban az iskola szerepe a tarsadalmi mobilitas iranyitasaban
megerosodott, és — bar az oktatds demokratizalasdval parhuzamosan lényegesen
csokkentek az oktatds terén érvényesiilé tarsadalmi egyenldtlenségek — a kiilonb6zo
tarsadalmi helyzetli csalddok gyermekeinek iskolai pélyafutdsdban ma is lényeges
kiilonbségek vannak, a tdrsadalmi sziarmazas jelenleg is erdsen befolyasolja a
megszerzett iskolai végzettség szintjét. A vezetdk és értelmiségiek gyermekeit a
gimnaziumokban és szakkozépiskoldkban taldljuk a legnagyobb aranyban, mig a
munkasok, mezbégazdasagi fizikai dolgozok és a hatranyos helyzetii csaladok gyermekei
jellemzden a szakiskolakban vannak talsulyban. A lemorzsolodas, az iskolai kudarc
ebben az iskolatipusban és e csaladok gyermekeinél a legnagyobb aranyu. Ugyanakkor az
e csaladokbol szarmaz6 fiatalok esetében jellemzbéen a szakképzés nyujtja a tarsadalmi
felemelkedés egyetlen lehetéségét is. Eppen ezért fontos, hogy e fiatalok mindenféle
megkiilonboztetés, szegregacido nélkiill vehessenek részt a szakképzésben, s minél
nagyobb szazalékuk keriiljon ki a munkaerd-piacra piacképes szaktudassal, s mobilitast
noveld kompetencidkkal a birtokéban.
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Az oktatasbol kimaradokat, ill. a munkanélkiilieket is be-, illetve vissza kell vezetni a
munkaerd-piacra, szamukra masodik esélyt kell biztositani felndtt- és un. posztgradualis
képzések révén.

Ily médon allandéan né az oktatas jelentésége és nem Kis részben a felnétt- és
posztgradualis képzések stratégiai fontossaga is.

Az oktatds korai szintjén a tarsadalmi egyenlétlenségek eredményeként jelentkezo
szelekciés mechanizmus hibai azonban nem kompenzalhatok teljes mértékben a
késobbi, felnétt- és posztgradualis képzésekkel. Ez ok miatt kiemelkedé figyelmet kell
forditani az iskolarendszerii szakképzés megerositésére, a rendszerben az
atjarhatosag biztositasara, és a lemorzsolodas megelézésére. Az Europa 2020 stratégia
a kovetkezo célt tlizte ki: ,,az oktatasban, képzésben nem részesiild, legfeljebb alsé kozépfoki
vegzettséggel rendelkezé (18-24 év kozotti) fiatalok, az un. ,, korai iskolaelhagyok” aranyat 2020-
ig 10 szazalék ala kell csokkenteni” (Europa 2020)

Miutan a gazdasagi vilagvalsag eredményeként az utdobbi években Magyarorszagon igen
jelentds a palyakezdd munkanélkiiliek aranya, szembe kell nézni azzal a ténnyel is, hogy
keresik a boldoguldsukat. Nemzetk6zi €és hazai felmérések tapasztalatai alapjan az
orszagok kozotti szabad mozgashoz, a kiilfoldi munkavallaldshoz egyértelmiien erdsiteni
kell a tanulék szakmai idegen nyelv-tudasat, a technolégia fejlodés megfelelo
kovetéséhez pedig az informatika és a digitalis ismeretek — legalabb — alkalmazas
szintii elsajatittatasat.

Osztonozni kell tovabba a fiatalok vallalkozé valasat, ill. segiteni kell az ehhez
sziikséges ismeretek megszerzését.

El6z6eken tal a tanuloknak meg Kkell ismerniiikk az ,élethosszig tartéo tanulas”
fogalmat, fel kell ismerniiik annak jelent6ségét, meg kell szerezniiik az ehhez
sziikséges kompetenciakat.

Operativ célok:
1. A megye és a nemzetgazdasag igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas,
rugalmas, a foglalkoztathatosdgot eldsegitd szakképzési struktura kialakitdsa,
miikédtetése a hosszu tava foglalkoztatds megalapozasa érdekében

2. A munka vilagahoz vald pozitiv viszonyulds kifejlesztése, amit az EU mobilitasi
programjaban valo részvétel tdimogathat

3. A szakképzésben részt vevo tanulok és oktatok hatarokon atnytiléo mobilitasanak
eldmozditasa és 0sztondzése

Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése

Munkaviszonyban allok folyamatos képzése

Onall6 véllalkozas inditdsahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése
E-learning, IKT elterjesztése

A Europass rendszer minél szélesebb korben torténd elterjesztése

© © N o 0 &

A szakiskolai képzés utani szakmai tovabbtanulas lehetdségének megteremtése

104 NOGRAD MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG



| NOGRAD MEGYE SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA 2013-2020

10. A szakmai képzés soran megszerzett ismeretek magasabb szintli tanulmanyokba
torténd beszamitasa

11. A rendszerbdl szakképzettség nélkiil kiesett tanulok minél nagyobb %-at vissza
kell vezetni a szakképzésbe, onnan pedig tovabbiranyitani a munkaeré-piacra

Feladatok:
1. Novelni kell az iskolarendszeren kiviili szakképzésben résztvevd felndttek
l1étszamat
2. A feln6ttképzési programok lehetds€g szerint tartalmazzanak informatikai és
nyelvi és kulcskompetencia-fejleszté modulokat

3. A gazdalkodo szervezetek szamara lehetdséget kell teremteni ujra, hogy a
szakképzési hozzdjarulasuk egy részét dolgozoik képzésére fordithassak

4. Kezdeményezni kell az intézményvezetok tovabbképzését, a szakmai tanar- és
szakoktat6-képzeés, -tovabbképzés rendszerének tovabbfejlesztését, hogy
biztositani lehessen az IKT szakképzésben vald teljes kori bevezetését,
megteremtve ezzel a lehetdséget a hatékony oktatdsi modszerek, tanuldsiranyitési
rendszerek bevezetéséhez is

5. Novelni kell az EU allamokkal k6z6sen megvalositott képzési projektek szamat,
hogy minél tobben vehessenek részt az EU tagallamaiban szakmai gyakorlaton

o

,, Vallalkozasi iskolak” 1étrehozasa
V. A szakképzés mindségének és hatékonysaganak javitasa

Kihivas: El kell érni, hogy a megyében olyan, az eurdpai szinten meghatarozott és
elfogadott kozos mindségi kovetelményeknek megfeleld szakképzési rendszer j6jjon
1étre, amely biztositja a munkaerd jobb foglalkoztathatosagat, mobilitasat, valamint noveli
a térség versenyképességét.

A stratégiai cél részletes Kifejtése:

Az Eurdpai Tanacs 2000 marciusdban tartott lisszaboni iilésszaka elismerte a magas
szinvonalu szakoktatas €s szakképzés kialakitasanak fontossagat a tdrsadalmi befogadas,
a kohézi6, a mobilitas, a foglalkoztathatdsag és a versenyképesség javitasa tekintetében.
Bar az ezredforduld 6ta a magyar szakképzésben szamtalan reformot hajtottak végre a
képzés hatékonysaganak és szinvonalanak emelése érdekében, jelen idOpontban is
szamtalan kritika illeti a rendszert. Elkeriilhetetlen tehat, hogy a szakképzés-fejlesztési
koncepci6 e vonatkozasokban is fogalmazzon meg célokat.

Magyarorszagon a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében is tobb program foglalkozott a
mindségfejlesztéssel. Azonban a szak- és felndttképzd intézmények szamara nem volt
feliilet és lehet0ség arra, hogy mindségiranyitasi rendszeriiket/Onértékelésiiket egységes
kereteken beliil megmutathassak. A szak- és feln6ttképzé intézmények miikodésébal és
képzési kinalatabol eredé Kkiilonbségek pedig gatat szabtak az egyenrangu,
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megbizhaté megmérettetésnek, az eredmények bemutathatésaganak és széles kori
megismertetésének. A hatékonysag és az eredményesség felmérése mindkét képzési
szerkezetre vonatkozoan és egymashoz képest is komoly nehézségeket okozott, illetve
okoz még ma is. Egy olyan formai és tartalmi kdvetelményrendszer kidolgozéasa valt tehat
sziikségessé, amely egységesiti és Osszehangolja a jelenleg miikodtetett rendszereket.
Ennek értelmében sziikség volt az egységes mindségkép, mindségtudat, egységes
mindségiranyitasi rendszer kialakitasara.

A fenti szakmai sziikségletek és hianyok megoldéasara Eurdpai Unios forrasbol 2008. és
2011. kozott a Nemzeti Szakképzési és FelnoOttképzési Intézetben a ,,A képzés
tartalmanak és minGségének javitasa” TAMOP 2.2.1-08/1-2008-0002 projekt keretében
megtortént az Egységes Szakképzési Minéségiranyitasi Keretrendszer (tovabbiakban:
ESZMK) kidolgozasa az EU jogszabalyban leirt kovetelmények alapjan. A rendszer
létrehozasanak célja az volt, hogy az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszerhez igazodban egységesitse és 0sszehangolja a szak- és feln6ttképzés terén
jelenleg miikddtetett mindségiranyitasi rendszereket, el0segitve ezzel az intézmények
eredményességének és hatékonysdganak jobb megitélését, valamint
Osszehasonlithatdsagat.

Jelenleg az a cél, hogy lehetéleg minden szak- és felnbttképzést folytatd intézményben,
Nograd megyében is, megtorténjen ennek, az intézmények on- és kiilsé értékelését is
magaban foglald mingségiranyitasi keretrendszernek, eredményes intézményi bevezetése.
A szakképzés problémainak attekintése alapjan egyértelmii, hogy a versenyképesség és a
munkaerd-piaci esélyek szempontjabdl hatranyos tényezok lekiizdésének egyik alapvetd
feltétele a szakképzési rendszer hatékonysaganak a novelése. Néhany szempont, amely
a szakképzés hatékonysaganak mérése szempontjabdl hasznos:

- a szakképzés kindlata mennyiben veszi figyelembe a munkaerd-piac igényeit;
a képzések soran valdban olyan ismereteket és készségeket lehet-e elsajatitani,
amelyek eldsegithetik a tudasalapti tirsadalom megteremtését, illetve a
munkaer6-piacon

- a végzettség megszerzésének idOpontjaban keresett szakmakban ténylegesen
hasznosithatok és alkalmazhatok-e;

- foldrajzilag hogyan oszlik meg a szakképzés kinalata; van-e lehetdség
szakképzési programokba bekapcsolodni olyan teriileteken, ahol az orszagos
atlagnal magasabb a munkanélkiiliség, illetve a lakossag iskolai végzettsége az
orszagos atlagnal alacsonyabb;

- az iskolakdteles fiatalok hany szézaléka vesz részt valamilyen szakképzésben;
mi motivalja a szakképzésben torténd részvételt;

- a szakképzésben részvevok hany szazaléka fejezi be a képzést; hanyan
szereznek bizonyitvannyal igazolt végzettséget, mennyiben javul az
idegennyelv-ismeret; milyen az esetleges lemorzsolddas aranya, ennek milyen
okai vannak;

- aszakképzést sikeresen elvégzik a képzés befejezését kovetden mennyi idovel
tudnak valamely munkahelyen elhelyezkedni; az elhelyezkedésben mennyire
jatszott szerepet a képzés eredményeként megszerzett végzettség, a
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mindennapi munka sordn mennyiben tudja hasznositani a szakképzés
keretében megszerzett ismereteket;

- hogyan viszonyulnak egymashoz a szakképzés biztositasaval egyiitt jaro
koltségek €s a képzettség megszerzEésébol eredd haszon; a képzésbdl szarmazo
ismeretek munkaerd-piaci haszna, a képzettség eredményeként torténd
elhelyezkedésbdl szarmazo jovedelem.

A fenti szempontok természetesen nem egyenként és egymastdl elkiilonitve, hanem
Osszességiikben lehetnek alkalmasak arra, hogy képet adjanak egy adott szakképzési
rendszer mukodésének hatékonysagardl. A hatékonysag méréséhez sziikséges a
megbizhato statisztikai adatszolgaltatasi és nyilvantartasi rendszer miikodése, vagyis
az, hogy hiteles informaciok alljanak rendelkezésre a képzések inditasarol és
befejezésérol, a résztvevok szamardl vagy a munkaerd-piaci elhelyezkedés aranyairol.

A szakképzési helyzetképek Osszehasonlitasa alapjan megallapithatd: ahhoz, hogy
Nograd megye 1épést tudjon tartani az orszag, a vilag fejlddoképesebb térségeivel,
mindenképpen sziikséges az oktatiasra szant eréforrasok leheté leghatékonyabb
felhasznalasa. Ugyanakkor szem el6tt kell tartani, hogy az emberek csak akkor fogjak
konzisztens modon megtervezni egész ¢€letiikre sz6ldan a tanuldsi tevékenységiiket, ha
akarnak tanulni. A tanulast nem akarjdk majd folytatni, ha életiik korai szakaszaban a
tanulds soran kudarcok érték Oket és személyes tapasztalataik negativak. Akkor sem
akarnak majd tanulni, ha a gyakorlatban nem tudjdk kihasznalni a szdmukra megfeleld
tanulasi lehet6ségeket azok idozitése, litemezése, helyszine vagy anyagi terhei miatt. Nem
lesz meg a motivacid az olyan tanuldsban valo részvételre, amelynek tartalma és
modszere nem veszi figyelembe megfeleld modon kulturalis perspektivaikat €s korabbi
élettapasztalatukat. Es végiil nem akarnak majd id6t, energiat és pénzt fektetni a
tovabbtanulasba, ha az altaluk elsajatitott tudast, készséget és szakértelmet nem ismerik el
érzékelhetdé modon, tekintet nélkiil arra, hogy a tanuldst Onigazolasi vagybol vagy
munkahelyi eldmenetel céljabol folytattak.

A szakképzés, illetve az egész ¢€leten at tarto tanulas sikeres megvalositasanak kulcsa
az egyéni motivaltsag és a tanulasi lehetoségek széles skalajanak biztositasa. A
tanulas iranti igényt ugyanigy ndvelni kell, mint a kinalatot, kiilonosen azok
korében, akik a legkevésbé latjak a tanulas és a képzés hasznat. Mindenki szamara
lehetové kell tenni, hogy egy szabadon valasztott, nyitott tanulasi palyat kovethessen, és
ne kényszeriiljon elére meghatarozott dsvényen haladni az adott cél elérése érdekében.
Tehat az oktatasi és képzési rendszereket kell az egyéni sziikségletekhez és
igényekhez igazitani és nem forditva. Az egyének szintjén van tehat sziikség tanulast
0sztonzo intézkedések kidolgozasara, meghozatalara.

Operativ célok:
1. A kozos minOségbiztositasi  megkozelités révén a  szakképzés
fenntarthat6saganak €s magas szinvonalédnak biztositasa

2. Versenyképes, mérhetd, atlathatdo, megismerhetd, konzisztens szakképzési
rendszer kialakitdsa
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8.
9.

A szak- ¢és felnbttképzésben mikodtetett mindségiranyitasi rendszerek
egységesitése ¢és Osszehangolasa

Az egyének szintjén tanulast 6sztonzo intézkedések kidolgozasa
Az oktatashoz és képzéshez valod hozzaférés novelése
Az egész ¢életen at tart6 tanulds intézményi kereteinek kiépitése

Az oktatasi informdcios, vezetési, palyaorientacids és tanacsadasi rendszerek
fejlesztése

A lemorzsolodok aranyanak csokkentése

A kutatéds-fejlesztés human eréforrasainak fejlesztése

10. Az oktatési és képzési infrastruktira fejlesztése a fenti célok szolgalataban

11. Az IKT infrastruktura fejlesztése

Feladatok:

1.

®

ESZMK bevezetése a megye szakképz6 intézményeiben

. A tanari 6nképzés, tovabbképzeés segitése és koordinalasa
. Uj képzési formak fejlesztése (tavoktatas, e-learning)

2
3
4.
5
6
7

Az NFA képzési alaprészbdl nyujtott timogatasok felhasznalasa

. A szakképzéshez kapcsolddo hazai és EU-s forrasok feltérképezése
. A szakképzés komplex eréforrastérképének megrajzolasa

. A forrésok felhasznéalasadnak hatékonyabba tétele, a feladatellatds volumenéhez

illeszkedd intézményhalozat tizemeltetése
A jelenlegi kapacitasok strukturaltabb és oktatasgazdasagilag jobb kihasznalasa

A gyakorlati oktatas szinvonalanak novelése allami forrdsok biztositasaval
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