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AJANLO

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara évek o0ta megjelenteti a gyakorlati képzésben részt
vevoket segité szakmai kiadvanyat, amely el6szor ,,Tanuldszerzédéssel a munka vilagaban”,
majd 2014-ben ,,Gyakorlati képzés — tanuldszerzédessel és egylttmikodési megéllapodassal —

a munka vildgéban” cimmel késziilt el.

A gyakorlati képzessel kapcsolatos feladatellatast segité anyag formajéat, felépitését tobbszor is
valtoztattuk annak érdekében, hogy szakmailag minél igényesebb, minden részletre Kitéro,
ugyanakkor felhasznaldbaréat és praktikus tajékoztatd keriiljon az olvasé kezébe.

A jelenlegi aktualizdlasban kiemelt szerepet kapott az (n. kamarai garanciavéllalas
intezményének ismertetése, hiszen ez alapjaiban rendezi at a tanuldszerzédés-kotes
lebonyolitasanak folyamatat és aktiv egyuttmikddést (tehdt megfelel6 tajékozottsagot) kivan
meg valamennyi egylttmikodo féltol. A kiadvany tartalmi felépitését éppen ezért a
tanuloszerzédest koto felekre (szervezet és tanuld) vonatkozo és a kbzremiikddo intézmenyeket

(szakképzo iskola) érint6 informéaciok alapjan terveztik Gjja.

Bizunk benne, hogy mindezek alapjan az aktualizalt és atdolgozott szakmai kiadvany minden

érintett fél szamara hasznos, jol alkalmazhatd, a gyakorlatot megkonnyit6 segédanyaggéa valhat.

A kiadvany egészében az egyszeriiség kedvéért a kovetkezé roviditéseket, illetve
egyszerisitéseket hasznaljuk:
e Szt.: a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény
e Szht.: A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatésarol szold
2011. évi CLV. torvény
e Koznevelési torvény: A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény
e A munka toérvénykonyverél sz616 torvény: A munka torvénykényvérdl szolo 2012,
évi |. torvény

e OKJ: Orszagos Képzési Jegyzék



1 A KAMARAI GARANCIAVALLALAS

1.1 A kamarai garanciavallalas intézményrendszerének bevezetése a dudlis képzésben

A hazai szakképzési rendszer fejlesztésének meghatarozd Ilépése az Un. kamarai
garanciavallalas intézményrendszerének bevezetése. Az Uj szabalyozas alapveté célja a
gazdalkodd szervezeteknél folyd gyakorlati képzés elsédlegességének megerdsitése, a dualis
képzés kiszélesitése. Bevezetése kiegyensulyozottabb képzési rendet eredményez, amely a
kdzremitkodok (iskola, tanuld és szilei, gyakorlati képzéhely) intenzivebb egylttmikodésén

alapul.

1.2 Mit jelent a kamarai garanciavallalas?

A szakképzésrol szl 2011. évi CLXXXVII. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 2015. jalius
elsején hatalyba 1ép6 mddositdsa szerint, amennyiben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
(a tovabbiakban: terileti kamara) ellenérzési és mingsitési folyamata &ltal megfelelének
nyilvanitott képzohely biztositott és ezaltal a tanuloszerzédés megkdéthetd, a tanulé gyakorlati
képzése a szakiskola kilencedik évfolyamanak 6sszefliggé gyakorlatatdl kezdédéen, kizarolag
ennek keretében szervezheté6 meg. A kiadvany tovabbi részében ezt az intézkedést kamarai

garanciavallalasként emlitjuk.

A kamarai garanciavallalds rendszere jelentés mértékben el6segiti, hogy a tanulék minel
hamarabb vallalati kérnyezetben, munkafolyamatba agyazott tanulassal sajatitsék el a
valasztott szakképesitést. A tanuld csak akkor vehet részt iskolai tanmtihelyben a gyakorlati
képzésen, ha a gazdasagi kamara nem tudja a gazdalkodd szervezeteknél tanuloszerzédéses
jogviszony keretében elhelyezni. A kamarai garanciavéallalas legfontosabb dokumentuma az
igazolas, amelyet a tertleti kamara akkor allit ki, ha részérél nem biztositott a megfelelé
képzéhely egy adott tanuld szamara. Ez teszi lehet6vé a szakiskola sz&mara, hogy

gondoskodjon a tanulé gyakorlati képzésérol.

A gyakorlati képzés minségének ndvekedését biztositja, hogy a 2015/16-0s tanévtél mar csak
mestervizsgazott oktatdval rendelkezé vallalkozés folytathat képzési tevékenységet. Ez a
szabalyozas alatdmasztja a dudlis képzés Kiterjesztésének jogosultsagat, a kamarai
garanciavéllalas intézményének bevezetésével pedig a tanuldszerzédések szdmanak

ndvekedése érheté el. Ez pedig tovabbi lehetéséget biztosit a tanulok munkavéllalasi



lehet6ségének megerdsitésére, valamint a foglalkoztatési és tarsadalombiztositési rendszerbe

beemeltek szdmanak jelent6s ndvelésére.

A kamarai garanciavallalds a jogszabaly értelmezése alapjan csak a szakiskola kilencedik
évfolyaméanak 6sszefliggé gyakorlatanak kezdetétol folyd gyakorlati képzésre vonatkozik.

Az Uj rendszer bevezetését kovetden, a korabbi évek gyakorlatatél eltéréen nagyon fontos
valtozas, hogy a tanuldszerz6dések megkotésének idészaka lényegesen korabbi idépontra
(méjus 1.—junius 15.) esik. A kamarai garanciavéllalas intézményének mikodtetése és a

tanuloszerzédesek megkdtésének elésegitése a terdileti kamarék feladata.

1.3 A kamarai garanciavallaléas a 2015/2016-os tanévben indul6 kilencedik évfolyamot

érinti el6szor?

Nem. Az Szt. ide vonatkozo rendelkezéseit a 2015. julius 1-je el6tt szakiskolai tanulmanyait

megkezdett tanuldra is alkalmazni kell.

1.4 A kamarai garanciavallalas csak a kilencedik évfolyamos tanuldkra alkalmazhat6?

Nem. Az (j rendszerben nem csak a Kilencedik évfolyamosok, hanem valamennyi szakiskolai

évfolyam tanuldi érintettek.

1.5 Alkalmazhatd-e a kamarai garanciavallalas a szakkozépiskola szakképzési

évfolyaman foly6 gyakorlati képzésre?

Nem. A kamarai garanciavallalasra vonatkozé szabalyozas csak a szakiskolai képzésre, a

kilencedik évfolyam 6sszefiiggé szakmai gyakorlatanak kezdetétol alkalmazhatd.

1.6 Kiterjed-e a kamarai garanciavallalas az egytttmiikodesi megallapodas alapjan

folyé gyakorlati képzésre?

Igen. Ha nem biztositott a megfelel6 képzéhely, akkor a szakképzé iskola gondoskodik a tanulo

gyakorlati képzésérol. Ebben az esetben a tanuldk gyakorlati képzése

e iskolai tanmiihelyben vagy
e Kkils6 gyakorlati képzéhelyen egyuttmiikddési megéllapodas keretében

valosulhat meg.



A kamarai igazolas kiadasa tehat kiterjed az egylttmiikddési megallapodas alapjan folyd
gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban megadott 6sszes
esetre. Ennek megfeleléen egyuttmiikodeési megallapodas kotese is csak akkor lehetséges,
ha a teruleti kamara kiadta az igazolast arrol, hogy részér6l nem biztositott a

tanulészerzédés-kotéséhez megfeleld képzéhely az adott tanulé szamara.

1.7 A Kkilencedik évfolyamon szervezett szintvizsgdk eredményei hogyan hatnak ki a

kamarai garanciavéallalas rendszeréere?

Eredmeényes szintvizsga nélkil a tanuldk gyakorlati képzése tanuldszerz6dés keretében csak
kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihelyben (a tovabbiakban: KTM) valésithatd
meg. KTM hianyaban ez a szigoritas azt eredményezi, hogy késébb lehet csak tanulészerzédést
kotni, s addig — a szakiskola kilencedik évfolyaman megszervezett 0sszefliggé szakmai

gyakorlatot kivéve — iskolai tanmtihelyben kell lennilik a tanuloknak.

Ha sikertelen szintvizsga esetén a tanuld gyakorlati képzése nem val6sithatd meg KTM-ben,
akkor igazolas kiallitasara kertl sor, mely az abban meghatéarozott kezdeti datumtdl a befejezés

datumaig (illetve visszavonasig) szélhat.

Fontos megjegyezni, hogy a gyakorlati képzést végzé gazdalkodd szervezetek részérél jogos
igenyként merul fel, hogy a velik tanuldszerzédest kotni kivano tanuldk felkésziiltsége,
munkéahoz val6 hozzaallasa megfeleljen az elvarasaiknak. Eredményes szintvizsga esetén a
legjobban teljesité tanulok keresettek lesznek, nagyobb eséllyel vehetnek majd részt a
vallalati gyakorlati képzésben.

Azon tanuldk szamara, akiknek a szakmai elméleti és gyakorlati felkésziiltsége hianyos, illetve
altaldnos képességeik nem megfeleléek, iskolai felzarkoztatas keretében keriilhet sor a
munkaer6-piaci kompetenciak, gyakorlati készségek megfelel6 szintii fejlesztésére, tekintettel
arra, hogy az iskola rendelkezik a megfelelé szakmai, pedagdgiai és modszertani ismeretekkel,

tapasztalatokkal.
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2 A TANULOK GYAKORLATI KEPZESERE VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

Ebben a részben a gyakorlati képzésre vonatkozé altalanos rendelkezések attekintésére keril
sor, a specialisan valamely felet (gyakorlati képzé, iskola, tanuld) érint6 kérdéseket kilon
fejezetekben taglaljuk.

2.1 Altalanos rendelkezések

Az iskolai rendszerii szakképzésben folyo szakmai elméleti és gyakorlati képzést a koznevelési
torvény alapjan és az Szt.-nek a szakmai elméleti és gyakorlati képzésre vonatkozd

rendelkezései szerint kell megszervezni.

Az iskolai rendszerii szakképzés a szakmai és vizsgakovetelmények el6irdsa mellett az adott
iskolatipusra és szakkepesitésre kiadott szakképzési kerettanterv alapjan folyik. A
gazdalkodod szervezetnek a gyakorlati képzést az emlitett dokumentumok figyelembevételével

kell megszervezni.

Az iskolai rendszerii szakképzésben részszakképesitésre nem lehet beiskolazni, kivétel az a
tanuld, aki a részszakképesitést a koznevelési torvényben szabalyozott Koznevelési

Hidprogramban vagy speciélis szakiskolaban tanulja.

A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzest — az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlat kivételével — a szakképz6 iskoldban vagy a gyakorlati képzés folytatasara

jogosult szervezet kizardlag gyakorlati kepzési celt szolgalé tanmiihelyében kell megszervezni.

A gyakorlati képzés csak a szorgalmi idészakban teljesitendé gyakorlati képzésbél és a
szorgalmi id6szakon Kivili 0sszefliggé szakmai gyakorlati képzésbél all, azaz az iskolai
rendszeri szakképzésben a gyakorlati képzés — az Osszefliggé szakmai gyakorlat és az
Osszefiiggé szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztas potlasa kivételével — csak a tanév
szorgalmi idészak&ban szervezheté meg. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati

képzés nem szervezheté.

Az 6sszefuiggé szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakdvetelmenyben meghatarozott gyakorlat

része. A tanévre meghatdrozott gyakorlati draszdm egyrészt csak az 6sszefliggé szakmai
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gyakorlat teljesitésével valosul meg, masrészt az dsszefliggé szakmai gyakorlat Graszdmat az

adott tanév gyakorlati idejéhez tartozonak kell tekinteni.

A szakképzé iskoldba szakképzésre csak olyan tanuldt lehet felvenni, aki az adott
szakképesitésre a szakmai és vizsgakdvetelményben el6irt egészségugyi alkalmassagi,
tovabbé a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. A vizsgalatot a felvételi eljaras
soran kell elvégezni. Tanulészerz6dés csak azzal a tanuldval kothets, aki megfelel mindkét
alkalmassagi el6irdsnak. A szakképzé iskolanak értesitenie kell a vizsgalatok datumardl a

nyilvantartést vezet6 szervet, azaz a terileti kamarat.

A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzé iskola vagy gyakorlati képzést folytatd
szervezet A&ltal fenntartott és mukddtetett gyakorlati képzohelyen megszervezheté és
folytathato, ahol a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités jogszabalyban eléirt feltételei
biztositottak.

A tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténé felkészitéseért a
gyakorlati képzest szervezo a felelés a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény
és a szakképzési kerettanterv alapjan. A képzés sorén sziikség van egy olyan kotelezettre, akitol
szamon kérhet6 a gyakorlati képzés eredményessége, jogszeriisege, szakmai minésége. Ez a

felel6s a gyakorlati képzést szervezé.

A gyakorlati képzést szervezé koteles a gyakorlati képzés kdvetelményeire valo felkészitéshez,
tovabbd a gyakorlati vizsgdhoz szlikseges targyi eszkdzoket és a személyi feltételeket

biztositani.

A tanuld gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos korilmények
kozott foglalkoztathatd. Ez a rendelkezés kizéarja azokat a visszaéléseket, amely altal a tanuld
nem a szakmai vizsgajara készil fel ténylegesen a ,,gyakorlati képzés” alatt, hanem esetleg a

munkaltato egyéb erdekei szerinti feladatokat lat el.

2.2 A képzés ingyenességére vonatkozd rendelkezesek

Magyarorszagon az elsé, allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam az iskolai
rendszeri szakképzés keretein belll ingyenesen biztositja. Az elsé szakkepesités

megszerzésének elsédleges helye az iskolai rendszerti szakképzés.
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Az ingyenesség masik oldala, hogy azoktdl a tanuldktol, akiknek a képzésben valo részvétele

téritésmentes,

e agyakorlati képzést szervezé semmiféle dijazast, téritést, hozzajarulast nem kérhet,
e atanuld, vagy ra tekintettel a szul6 ilyen tipusu hozzajarulast nem is adhat a gyakorlati

képzést szervezojenek.

Az illetékes szakképzo6 iskola a tilalom megszegésérél a tudomasara jutastol szamitott 15 napon

belul koteles tajékoztatni a terlileti kamarat.

A terlleti kamardnak ellenérzési és szankciondlasi jogkore van, a tilalmat megszegé
gazdalkodd szervezetet végsé soron a gyakorlati képzésben vald részvételtsl is eltilthatja,
emellett a jogszabalysértét nyilvanossagra is hozza a honlapjan. A kéltségtérités dsszeget o6t

munkanapon belul vissza is kell fizetni a tanulénak vagy a tanulé szuléjének.

2.3 Tanuldkra vonatkozé munkavédelmi szabalyok

A tanuldt a gyakorlati képzést szervezének a gyakorlati képzési feladattal Osszefliggé
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A tanulok szamara, mivel még nem rendelkeznek
munkatapasztalatokkal, valosziniilleg a munkavédelmi oktatds az els6 alkalom, amikor a
komoly veszélyeket is magaban rejté6 munkafolyamat kockazataira torténé figyelemfelhivassal

testkozelben taldlkoznak.

A gazdalkodo szervezet munkabiztonsagi és tiizvédelmi oktatas keretében koteles gondoskodni
arrél, hogy a tanulok, a gyakorlati képzés megkezdése el6tt elsajatitsak a biztonsagos
munkavégzés alapveté ismereteit. A gazdalkodo szervezet munkabiztonsagi és tiizvédelmi
oktatasi kotelezettsége a gyakorlati kepzés teljes ideje alatt fenn all. Ezek a helyi szokésoknak
megfelelé gyakorisaggal ismétl6dé Aaltaldnos oktatasok, valamint a szakmai gyakorlati
oktatasba beépitett, az adott gépre, eszkdzre, munkamiiveletre vonatkoz6 munka- és
tzveédelmi szabalyok megtanitdsa. A gyakorlati képzés soran kiemelt figyelmet kell forditani
a munkavédelmi szabalyok betartasara. A tanulok — életkori sajatosségaikra tekintettel —
bizonyos eszkdzoket és gepeket (pl. faipari szalagftirész, villamos kdszortigép stb.) feligyelet
nélkil egyaltalan nem hasznalhatnak. A tanulokat a munkavallalékkal azonos médon el kell
Iatni — a tevékenység jellegének megfelel6en eldirt — egyéni védoeszkdzzel, és sziikség szerint

védéitallal is.
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Az egészséges és biztonsagos munkakdrtlmények biztositasanak kovetelményeit a
munkavédelmi torvény irja elé, amelyek a gyakorlati képzésben részt vevé tanuldra is
érvényesek. A feltételek kdzott olyan elemi szabalyok is talalhatok, mint példaul a megfelel6
mennyiségii és minéségi ivoviz, 0Olt6z6-, tisztalkodasi, étkezési, és szikség szerint
pihenéhelyiség biztositasa. lde tartozik a munkavégzés soran felmerilé balesetveszély

elharitadsa ugyanugy, mint a megfelel6 mesterséges és természetes vildgitas biztositésa is.

A valtoz6 munkahelyen folyd munkavégzés esetében a tanuld munkavédelmi oktatasat
minden 0j helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell ismételni a munkavédelmi
oktatast, ha a gazdalkodd szervezet olyan (j technoldgiat vezet be, illetéleg Uj gépet helyez

uzembe, amellyel a tanul6 a gyakorlati képzés soran kapcsolatba kerdl.

A képzesi id6 alatt a gyakorlati képzés szervez6jének gondoskodnia kell a tanuld rendszeres

orvosi vizsgalatarol.

2.4 A gyakorlati képzés ideje

Fiatalkoru tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét orat, nagykora tanulé esetében
pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

A napi gyakorlati képzeési id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés rendszeresen
olyan teruleten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd szervezettel

munkaviszonyban 4116 munkavéllalokat is rovidebb munkaidében foglalkoztatjak.

Fiatalkor( tanulé napi képzését hat Ora és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanulo részére a gyakorlati képzés befejezése és a kdvetkezé napi gyakorlati

képzés megkezdése kdzbtt legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendéidét kell biztositani.
A tanulé a napi képzési idét meghaladd gyakorlati képzésre nem vehet6 igénybe.

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanul6 gyakorlati kepzésére nem kerilhet sor

e az elméleti képzési napokon,

e a szakképzo iskola altal szervezett olyan rendezveny napjan, amelyen minden tanuld
részvétele kotelezo,

e a tanulo tanulmanyok alatti vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejezé komplex

szakmai vizsgaja napjain, tovabba
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e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé6 mentestl

a munkavegzési kotelezettség alol.

A gyakorlati képzést folytatdé szervezet a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet idétartama alatt a tanulét gyakorlati képzésre csak a
rendeltetése folytdn e napon is miikddé gyakorlati képzesi helyen és a szakképzé iskola
hozzajarulasaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a tanulé mulasztasat pétolja. Az
igénybe vett id6 helyett —a mulasztés pétlasanak esetét kivéve, lehetbleg a kovetkezé gyakorlati
képzési napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani. Ebben az esetben iskolanak
kell biztositani azt a kontrollt, amely alapjan megitélhet6, hogy a kivételes napon torténé
gyakorlati képzés inkdbb elényokkel jar a tanuld felkészilése szempontjabol, vagy inkdbb
elkertilendé. Lehetévé tétele esetében potolni szikséges a kiesett pihen6id6t, a lehetd
legkorabbi lehetséges alkalommal.

A tanulé éjszakai munkéra, rendkivili munkavégzeésére (tulmunka), valamint készenlét
ellatasra nem vehet6 igénybe. Ha a napi gyakorlati képzési id6é a négy és fél érat meghaladja, a
tanulo részére legaldbb harminc perc, megszakitas nélkili szlinetet kell biztositani a képzési

idon belul.

2.5 Kartéritési felelésség

A Kartéritesi felelosseg szabalyai a tanuld altal a kotelezettségeinek vétkes megsértésével
okozott karok megtéritését, valamint a tanuldénak okozott kar megtéritését hatarozzak
meg. A tanuld altal okozott k&r megtéritésének, vétkesség, azaz szandékossdg esetén nincs

korlatja, a teljes kart kdteles megtériteni a gyakorlati képzés szervezéjének.

Ha a tanulot a gyakorlati képzésben vald részvétel sordn kar éri, a gyakorlati képzést folytatd

szervezet koteles azt megtériteni.

A tanuld a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansdgbdl okozott kar értékének
Otven szazaléekat koteles megtériteni azzal, hogy a kéartérités mértéke nem haladhatja meg a

tanuld pénzbeli juttatdsanak egyhavi 6sszegét.

A gazdalkodo szervezet 6nhatalmulag nem jogosult a tanul6 pénzbeli juttatasabol levonni
az egyébként jogosan jaro kartérités dsszegét. A kartéritési igényt minden esetben birdsag el6tt

kell érvényesiteni.
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2.6 Felelosségbiztositas

A szakképzésben részt vevd tanuld részére, a gyakorlati képzés szervezéje koteles
feleléssegbiztositast kotni. Képzés szervezdjének tanuldszerzédés esetében a gazdalkodd
szervezet minésul, igy a felelésség biztositaskotési kotelezettség 6t terheli.

A tanuléi felel6sségbiztositas célja kettds. Egyrészt a tanuld altal harmadik személynek okozott
kar megtéritése — ez tekinthet6 a klasszikus értelemben vett felelésségbiztositasnak —, méasreszt
a tanuldkat a gyakorlati képzés sorén ért karok (pl. személyi sériilés) fedezetének biztositésa.

E kett6ség feloldasa akkor lehetséges, ha a gazdalkodo szervezet olyan biztositénal koti meg a
feleléssegbiztositast, amelynek ajanlata magaban foglalja a tanulot ért kart ugyandgy, mint az

altala harmadik személynek okozott kért.

A tanuld javara megkotott felelosségbiztositas a tanulonak okozott k&r megtérulését biztositja,
mig a balesetbiztositas a tanul6 balesete esetén nyujt téritést a tanulonak.

A tanuld felel6sségbiztositasa névre szO0l6, azt a gazdalkodd szervezet altaldnos

feleléssegbiztositasdval nem lehet egyutt kezelni.

A tanuldszerzédéssel kapcsolatos jogviték elbiraldsa a birdsag hataskorébe tartozik.

2.7 A tanuldkat megilleté (kotelezd, egyéb) juttatasok, kedvezmények

2.7.1 A tanul6i pénzbeli juttatas

A gyakorlati képzest szervez6 szervezet pénzbeli juttatést koteles fizetni a tanulo részére:

e tanuldszerz6dés alapjan, tovabba
e egylttmikodési megallapodas alapjan nappali rendszerti oktatdsban és nappali

munkarend szerinti felnéttoktatasban az 6sszefligg6 szakmai gyakorlat idejére.

A tanuld pénzbeli juttatdsdnak mértéke, melyet havonta kell fizetni, a mindenkori miniméalbér
15%-anak és egy meghatarozott szorzészdmnak a szorzata. A szorzd a szakképesitésre a
szakmai es vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya
alapjan kerull megéllapitasra. Ez alapjan dsszesen hét kategdriaba sorolhatdk a szakképesitések

a 20-80-as aranyt6l a 80-20-as gyakorlat—elmélet aranyaig terjedéen.

Pénzbeli juttatas tanuldszerzédéses jogviszony esetén
Gyakorlati képzési idé aranya | 20% [ 30% ] 40% [50% ] 60% | 70% | 80%
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Pénzbeli juttatas havi mértéke a
honap elsé napjan érvényes
kotelezo legkisebb havi munkabér
%-4ban

105% | 12% | 135% | 15% | 16,5% | 18% | 19,5%

A pénzbeli juttatdst félévente kell emelni az elézé félévi juttatashoz képest a
tanuloszerzédesben meghatérozott szempontok alapjan, amely soran a tanulé tanulmanyi
eredményét, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményét és szorgalmat is figyelembe kell

venni.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanuld elégtelen tanulmanyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a megismételt szakkepzési évfolyam
els6 félévében az el6z6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.

A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen eleget tett
tanuld részére fizetend6 juttatdst a tanuldszerzédésben meghatarozott szempontok
figyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az Gjabb tanévismétlés esetét
Kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének megallapitasakor a viszonyitasi alap az Szt.-ben
minimalisan el6irt 6sszeg, amelyet a tanulészerz6désben meghatarozott szempontok alapjan
kell emelni, a tanuld tanulményi elomenetelének, a gyakorlati képzés sordn nydjtott

teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.

A rendelkezések arra az esetre is megoldast kindlnak, ha a tanuld a befejezé szakképzési
évfolyamon megbukik. Ez esetben a tanitasi év utolsé tanitdsi napjat kdvet6é naptol ebben az
esetben a tanulo juttatasra mar nem jogosult. Ha a tanulé elégtelen tanulmanyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, a kdvetkez6 tanév elsé tanitasi napjatdl a pénzbeli juttatdsédnak havi
mértéke a megismételt szakkepzési évfolyam els¢ félévében az el6z6 félévre megallapitott
pénzbeli juttatas fele. A tanuldi juttatassal kapcsolatban a tanul6szerzédés kotelezé tartalmi
elemeinél felsoroltak mellett a pénzbeli juttatas kifizetésével, a pénzbeli juttatasbol torténo
terhek levonasara vonatkozo tajékoztatast és a juttatassal kapcsolatos valamennyi lényeges

koralményt rogziteni kell a tanulészerzédésben.

A tanul6szerzédéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanuld részére csak banki atutaléassal vagy a
fizetési szdmlara torténé befizetéssel lehet teljesiteni. Amennyiben a tanulé nem rendelkezik
sajat fizetési szamlaval, a banki atutalds, befizetés teljesithet6 a tanuldi pénzbeli juttatasnak a

tanulod szilsjének, gydmjanak a bankszamlgjara torténo atutalassal, befizetéssel is.
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A tanulét a tanuldi pénzbeli juttatds a tanuldszerzédés alapjan a tanuldszerzédés
hatélybalépésének napjatol, teljes hdnapra illeti meg. A tanuldi pénzbeli juttatds 6sszegét a
tanul6 igazolatlan mulasztasaval ardnyosan csokkenteni kell. Ha a tanuldszerzédés a tanév
megkezdése utan, honap kdzben jon létre vagy sziinik meg, a tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatas

idéaranyos része illeti meg.

A tanulét a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuldszerzédés alapjan a tanév szorgalmi idészakot
koveto idoétartamara, jalius és augusztus honapra is megilleti. A befejezé szakképzési
évfolyamon a tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatds a tanulmanyok befejezését kdveto elsé komplex

szakmai vizsga utolsé napjaig illeti meg.

A tanul6 részére a munka torvénykdnyvérol szold torvény alapjan megilleté betegszabadsag

idétartamara tanuldi pénzbeli juttatdsanak hetven szazaléka illeti meg.

A tanul6i pénzbeli juttatdst utdlag, a munka torvénykonyveérél szold torvény szabalyai

figyelembevételével kell kifizetni a tanulo részere.

A tanuld pénzbeli juttatasat terhel6 jarulékok a 2015. évben:

Tanulot terhelé jarulékok: Munkaltatot terhelé jarulékok:

Egészségbiztositasi jarulék (4% + 3%) Szocidlis hozzajarulasi ado (27%)

Nyugdijjarulék (10%)

A jarulékalapot képezé jovedelem a tanuldszerzédes alapjan ténylegesen kifizetett dij.

2.7.2 A tanulot megilleté szlinet és felkeszulési idé:

Piheno6idé

Az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban teljesitendd
gyakorlati képzésbol és a szorgalmi idészakon kivili 6sszefliggé szakmai gyakorlati képzésbol
all. Ez alapjan a gyakorlati képzés — az 6sszefligg6 szakmai gyakorlat kivételével — csak a tanév
szorgalmi id6szakaban szervezheté meg.

Alapesetben az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati képzés nem szervezheté.
A gyakorlati képzést folytatdé szervezet a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet id6tartama alatt a tanulét gyakorlati képzésre csak a

rendeltetése folytdn e napon is mikddé gyakorlati képzési helyen és a szakképzé iskola
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hozzajarulasaval veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetéleg a kdvetkezé gyakorlati

képzési napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

A gyakorlati képzésben részt vevo tanuldt tanévenként azokban a tanévekben, amelyekben a
tizenkilencedik életévét még nem tolti be, legalabb harmincot nap, ezt kovetéen legaldbb

harminc nap pihenénap illeti meg.

Az 6szi, téli, és tavaszi szlinetek valamennyi tanulét megilleti, ezért a pihenénapok szamabol

nem kell levonni.

A pihenénap és az egyéni felkészilési id6 munkanapokban szadmitandd és a tanév
(szeptember 1-jét61 augusztus 31-ig terjed6 idoszak) alapul vételével torténik. Kiadasanal a heti

rendes pihenénapokat és a munkaszineti napokat figyelmen kivil kell hagyni.
Egyéni felkészulési idé

A befejez6 szakképzési evfolyamokon az utolsé tanitasi nap és a szakmai vizsga kdzott nem
kotelez6 a tanuldénak gyakorlati képzésen részt venni, hiszen az utolso tanitasi nappal a tanuld
Jteljesitette” az adott évfolyam kdvetelményeit. Ha ezt kdvetéen is kotelezéen folyna a
gyakorlati képzés, annak teljesitése, mulasztasa mar nem lenne beszamithat6 az adott tanévbe.
Azonban ezen id6 alatt is lehet6sége van a tanuldnak arra, hogy a szakmai vizsga el6tt a
vizsgéra valo felkészilés céljabol gyakorlati képzésen vegyen részt. Ebben az esetben a
gyakorlati képzés feltételeirél egyénileg kell a gyakorlati képzést folytatd szervezettel

megallapodni.

Ha az utolsé tanitdsi nap és a szakmai vizsga kozott gyakorlati képzesre sor keril az
elobbieknek megfelelen, a tanuldt ebben az esetben is, egy alkalommal legalabb tiz nap
egyéni felkészulési idé illeti meg, hogy az a korabbi szabalyokban is szerepel. A felkészilési
id6 kiadasanal egyértelmiien megfogalmazasra kerult, hogy azt kézvetlenil a szakmai vizsga
elott kell kiadni, mégpedig a kulon megallapodés alapjan folyd gyakorlati képzés idejének
terhére. A felkészilési idét nem lehet tobb alkalommal, részletekben kiadni, azt 6sszefliggéen
kell biztositani, hogy a tanul6 a szakmai vizsgara megfelel6 idétartamban felkésziilhessen. A

tiz nap felkészilési id6 a pihendidébe nem szamit bele

A tanuldkat megilleté egyéb juttatasok
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A tanulékat megillet6 egyéb juttatdsok korében meghatarozasra kertltek azok a természetbeni
elénydk, amelyek a tanuld gyakorlati foglalkoztatasat eleve lehetévé teszik, vagy azt
megkonnyitik. Ezek a juttatadsok munkarendtol, képzesi tipustdl és szerzédésfajtatol figgetlenil

minden iskolarendszerii képzésben részt vevé tanuldnak jarnak.

A tanul6t a gyakorlati képzésével 6sszefliggésben kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités,
munkaruha, egyéni védofelszerelés (védéruha), tisztalkodasi eszkoz es kotelez6 juttatdsok

illetik meg.

A tanuld reszére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy étkezési
koltségeihez termeészetbeni hozzajaruldst kell biztositani. Mértéke jogszabalyban nem

rendezett. Ajanlott 250-300 Ft/nap 0sszegt juttatds adasa.

Az étkezésrol meleg — kivételesen indokolt esetben hideg — élelem biztositasaval a gyakorlati

képzést szervezo a helyileg szokasos modon koteles gondoskodni.

A tanuldt a gyakorlati képzeés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkdz (szappan, kéztisztito
krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védéeszkoz, védaital illeti meg, mint a vele
azonos munkahelyen, illetéleg munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavéllalot. A
munkaruha kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést szervez6 azonban a gyakorlati
képzésben eltoltott napok aranyat, a tanuld életkori sajatosségait, tovabba a munkaval jaro
szennyez6dés mértékét figyelembe véve a tanuldszerzodésben, ennél rovidebb kihordasi id6t is
meghatarozhat. A kihordasi id6 letelte utdn a munkaruha a tanuld tulajdondba keril. Ha a
tanuloi jogviszony a kihordasi id6 letelte elétt sziinik meg, a tanuld a jo allapotban 1évé
munkaruhét visszaadhatja, vagy ha megtartja, koteles a munkaruha értékének aranyos részét
megtériteni. A gyakorlati képzést szervezé ettél eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony a szakmai
tanulmanyok befejezése miatt sziinik meg, és a tanuld a munkaruhat legaldbb egy évig
hasznalta.

Azon tanuldk esetében, akiknek a gyakorlati képzése korhazban, egészségligyi intézmény
keretében zajlik, és a tanuldk bioldgiai veszelynek vannak kitéve, a gyakorlati oktatast szervez6
intézménynek egyéni védofelszerelést (védéruhat) kell biztositania a tanulok szdméra. Az
egyéni vedofelszerelésre nem vonatkoznak a munkaruhara meghatarozott szabalyok. Az
egészsegugyi, munkavédelemi rendelkezések alapjan az egyéni védoéfelszerelést a tanuld még

tisztitas céljabdl sem viheti haza és a kihordasi id6 leteltével sem kerilhet a tulajdonéba.
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Utikoltség-térités jar a tanuldnak a lakohelyérél a tanulmanyok alatti vizsgara, a szakmai
vizsgara, illetéleg a beszdmoldra és vissza torténé utazdsdhoz, ha azok megszervezésére nem a
szakképz6 iskola székhelyén, vagy nem a tanulé allandé gyakorlati képzési helyén kertl sor.
Az tikoItség-téritést — eltéré megallapodas hianyaban — a gyakorlati képzést szervezé fizeti. A
gazdalkodd szervezet megteritheti a tanulonak a lakohelyérol a gazdalkodé szervezet gyakorlati
képzési helyére és onnan vissza torténé utazas koltségeit is, ha az a helyi tomegkozlekedési
eszkdzokkel nem érheté el. Amennyiben a gyakorlati képzése nem az allandé gyakorlati
képzési helyen, hanem azon kivil valosul meg, a tanuldt utazési koltségtérités vagy a gyakorlati

képzést szervezo altal hasznalatos eszkdzokon torténd téritésmentes utaztatas illeti meg.

2.8 A tanuldra vonatkozé munkajogi szabalyok

A tanulot a tanulészerzédés alapjan a betegsege idejére a munka torvénykdnyveérsl szold
torvény alapjan tiz nap betegszabadséag illeti meg. A tanulé a betegszabadsagot meghalado
betegsége idejére a tarsadalombiztositési jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult.

A témardl tovabbi, részletesebb informacié a 7.6.1 pontban olvashaté.
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3 GYAKORLATI KEPZES TANULOSZERZODESSEL

3.1 Tanulbszerzodés

Szakképzési évfolyamon a tanul6 gyakorlati képzése szervezetnél a tanulo és a szervezet kdzott
gyakorlati képzés céljabol megkdtott irdsbeli  tanuldszerzédés alapjan  folyik. A
tanuloszerzédest a tanuld, kiskord tanuld esetén a szilo, illetéleg a gyam és a tanuld gyakorlati

képzéset vallald szervezet koti egymassal, amelyet a terlleti kamara tart nyilvan.

Tanulészerz6dés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévé teljes idétartamara
kotheto.

3.2 A tanulészerzédés-kotésére jogosultak kore és a megkotésére vonatkozd

rendelkezések

3.2.1 A tanuldszerzédés-kotésére jogosult tanuld

A tanul6szerz6dés megkdtéseének szabalyozéasa soran meghatarozasra kerilt, hogy a tanulok

mikor és milyen feltételek esetén kdthetnek tanuldszerzédeést.

Tanulészerz6dés a tanuloval az adott kepzés els6 szakképzési évfolyamanak kezdetétsl
kezd6do hatéllyal, az els6, allam altal elismert szakképesiteésre torténé felkészités céljabol

folyo, kdltségvetési timogatasban részesitheté képzésre kothets. Kivételt képeznek:

1. A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk, akik szdméra az iskolai rendszeri

szakképzéshen a képzés minden esetben ingyenes, és tanuldszerzédés is kotheto.

2. A sajatos nevelési igényt tanulok — az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdé tanulok kivételével — akik szamara az iskolai rendszerii

szakképzéshen a képzés minden esetben ingyenes, és tanuldszerzédés is kotheto.

3. A sajatos nevelési igényi tanuldk kozé tartozd enyhe értelmi fogyatékos és az egyeb
pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanuldk, akik szamara az iskolai rendszerii szakképzésben
a méasodik szakképesités megszerzéséig ingyenes a képzeés, és a masodik szakképesitésig

tanulészerzadés is kdthetd.

A torveny rendelkezései szerint csak tanuldi jogviszonyban allé tanuld kothet tanuldszerzédest,

aki olyan koznevelési intézményben tanul, amelynek székhelye Magyarorszagon talalhatd. Mas
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orszagok intézményeiben tanuld, de Magyarorszagon gyakorlati képzésen részt vevék a magyar

jogszabalyok szerinti tanuldszerz6dést nem koéthetnek.

Tovabbi feltétel, hogy a tanulénak nappali rendszerii iskolai oktatasban kell részt vennie
ahhoz, hogy tanul6szerzédest kothessen. Esti, levelezé és egyéb sajatos munkarend szerint
iskolai rendszerii szakképzésben részt vevé tanuld nem kothet tanuldszerzédést, ezek a képzesi
formak jellegiikb6l adoddan nem alkalmasak a tanuldszerzédéssel megvaldsithatd gyakorlati

képzes tanuldszerz6dés szerinti szabalyozasara.

Csak tanul6i jogviszonyban allo tanuld kothet tanuloszerzédést, ezért egyértelmii, hogy az
iskolarendszeren  kivili szakképzésben, pl. feln6ttképzésben részt vevsé felnéttel

tanulészerzédés nem kothetd.

Tovabbi feltétel a szakiskolasok esetében, hogy a tanul6 szintvizsgat tegyen, e nélkil csak un.
kizarélag gyakorlati képzési célt szolgaldé tanmiihelyben (KTM) kotheté tanuldszerzodés. Ez
alol még kivételt képeznek a régi képzési rendben induld és ebben is végz6 tanulok. Ezeknél a
tanuloknal a szintvizsga hidnya semmilyen kotottseget nem jelent, tanuldszerzédéses

jogviszony keretében barmilyen gyakorlati képzéhelyen folytathatjak képzésiket.

Els6dleges feltétele a tanuldszerz6dés megkotésének a szakképesitésre el6irt egészségligyi
feltételek, pélyaalkalmasségi kdvetelményeknek valé megfelelés, amelyet a szakképesitésre

kiadott szakmai és vizsgakdvetelmeény ir(hat) el6.

A tanulészerzédéssel kapcsolatos mindennemii megallapodas, akar annak megkotése,
maddositdsa vagy felbontdsa irasban torténik. A tanuldi juttatds vagy barmilyen a
tanuloszerzédesben egyébkent rogzitends, vagy rogzitett feltétel megvaltoztatasa csak irdsban

érvényes.

A tanuld egyszerre csak egy tanul6szerzédést kothet. Abban az esetben, ha egy tanulo
kordbban tanuldszerzédést kotott, de az felmondésra kerilt, Uj tanul6szerzédést csak akkor

kothet, ha ténylegesen megsziint a korabbi tanuloszerz6déses jogviszonya.

3.2.2 Atanuldszerzddes kotésére jogosult szervezet

A tanuldszerz6dés a tanuld és a tanuldszerzédés kotésére jogosult szervezet kdzott jon létre.
Tanuldszerzodést gazdalkodo szervezet, cég, vallalkozas, Uizem stb. kothet (ahogyan eddig

is), tovabba egyéb olyan szerv, szervezet, amely bizonyos adgazatokban képez tanulokat
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(egészségugyi, miivészeti, kozmiveloédési, oktatasi és szocialis), illetve ezen belil
meghatarozott szervezeti formaban mukddik (koltségvetési szerv, alapitvany, egyesiilet,
egyhazi jogi személy). A koréabbi szabalyozas szerint tanuldszerz6dés kotésére nem volt
lehetéségiik, mivel nem mindsiiltek szakképzési hozzajarulasra kotelezettnek. Ok tovabbra sem
alanyai szakképzési hozzajarulasra kotelezetteknek, csupan veliik azonos médon szamolhatnak
el, igényelhetik a tanuldszerzédéssel torténd foglalkoztatds koltségeit a képzési alaprész

forrasaibdl.

Tovabbi feltétele a tanulészerzédés megkdtesének, hogy az emlitett szervezetek mindegyike
szerepeljen a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasaban,
amelyet a gazdasagi kamara vezet. A nyilvantartasba vald felvételnek meg kell eléznie a
tanuloszerzédes megkotését, leghamarabb egy idében kertilhet sor a nyilvantartasba vételi

kérelem kiadaséra és a tanul6szerzodés megkotésére.

A tanuldszerz6dés kotését tervezo szervezet a torvény valamennyi vonatkozo el6irdsanak, ezen
kivil a szakképzés megkezdésenek es folytatasanak feltételeirél szOloé jogszabalyban
eléirtaknak kell, hogy megfeleljen. A nyilvantartisba vételre csak akkor kerilhet sor, ha a
szervezet vallalja, hogy alkalmazza az adott szakképesitesre Kiadott szakkepzési kerettantervet

a gyakorlati képzés megvaldsitasa soran.

3.2.3 A tanuldszerzgdes megkotése

A tanuloszerzédes megkotésében a gazdasagi kamaréé a legfontosabb szerep, hiszen az altala
vezetett nyilvantartasban szerepl6 szervezetek fognak szerzédni a tanulokkal. A szabéalyozas 6
elve, hogy elsésorban a gazdasdgi kamara gondoskodjon a tanuldszerzédés létrehozésardl,
mindenképpen &6 adjon segitséget ahhoz, hogy a tanulé talaljon megfelelé gyakorlati
képzéhelyet maganak. A kamarai garanciavallalas szabalya alapjan csak akkor kerllhet sor
arra, hogy a tanuldé iskolai tanmthelyben legyen gyakorlaton, ha egyaltalan nincs

tanuloszerzédes-kotésére megfelels szervezet.

A tanuloszerzédéssel kapcsolatos barmilyen valtozast (annak megkdtését, modositasat,
megsziinését, adataiban bekdvetkezett valtoztatast) meghatarozott idén belll at kell vezetni a

nyilvantartasban.

24



A gyakorlati képzést végz6 szervezet a tanuldszerzédést, a mddositott tanuldszerzédés
valamennyi példanyat a tanulészerz6dés megkotéset, médositasat koveté 6t munkanapon

belll ellenjegyzés céljabol megkildi a nyilvantartast vezet6 szervnek,

A nyilvantartéast vezet6 szerv a tanulészerzédést a megkildestél szamitott tiz napon beltl
ellenjegyzi, ha a tanulészerz6dés megfelel az Szt. eléirasainak. Az alairt és ellenjegyzett
tanuloszerzédes egy példanyat a nyilvantartast vezeté szerv az ellenjegyzést6l szamitott 6t

napon belill megkuldi a szakképzé iskolanak.

A tanuldszerzédés, a tanuldszerzédés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a

tanulészerzédésben, a tanuldszerz6dés modositasaban megjeldlt naptol hatalyos.

3.3 Tanuldéi mulasztasok szabalyozasa

A gyakorlatorientélt szakképzés alapelve, hogy a szakmai gyakorlati képzés a teljes képzés
hangsulyos részét képezi, amelynek teljesitése a tanuldé szdmara kotelez6. A szabalyozés
meghatarozza azt az 6raszdmot — igazolt és igazolatlan hidnyzas mértékét egytt és kulon-kilon
—, amelynél a képzés nem mingsul teljesitettnek. A hidnyzas megengedett mértékének tallépése

a tanuldra nézve kdvetkezmeénnyel jar, ezért pontos, egységes rogzitése elengedhetetlen.

A tanulo részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet nyilvantartja, és azt
a tanulé foglalkozasi napléjaba bejegyzi. A mulasztast igazolni kell a tanuldi jogviszonya
szerinti szakképz6 iskola h&zirendjében meghatéarozottak szerint. A mulasztas nyilvantartasara
és a mulasztés igazoldsara vonatkoz6 szabalyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is

alkalmazza.

A torvény rendelkezései szerint kulonvalik
e aszorgalmi id6szakban teljesitendé gyakorlati képzésrél, illetve
e aszorgalmi id6északon kivuli 6sszefuggé gyakorlati képzésrol valo

mulasztasok szabalyozasa.

Ha a tanuldnak a szorgalmi idészakban teljesitendé gyakorlati képzésrél valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo 6sszes gyakorlati
képzési id6 (6raszdm) husz szAzalékat, a tanuld tanulményait csak az évfolyam

megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzés tanul6szerzédéses jogviszony keretében
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valésul meg, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzest folytatd szervezet

hozzajarulasa is szlikséges.

Abban az esetben, ha mulasztas a szorgalmi id6szakban meghatarozott mértéket eléri, de a
tanulénak igazolatlan mulasztasa nincs, emellett szorgalma, elért teljesitménye alapjan a
mulasztésat a kdvetkez6é tanév megkezdéséig potolja és az eléirt gyakorlati kovetelményeket

teljesiteni tudja, mentesithet6 az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol.

Ha a tanuld szorgalmi idészakon Kivili dsszefliggé szakmai gyakorlati képzésrél vald
igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az 0sszefiggé szakmai gyakorlati képzési id6é
(6raszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette (magasabb
évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az 6sszefliggé szakmai
gyakorlati képzési id6 (6raszdm) Ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld potolni

koteles.

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az dsszefliggé szakmai gyakorlatrol meghaladja
az 0sszefuggé szakmai gyakorlati képzési idé (6raszdm) hisz szazalékat, de
e igazolatlan mulasztasa nincs, vagy
e az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az 6sszefligg6é szakmai gyakorlati képzési
id6 (6raszdm) Ot szézalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,
és a kovetkezo tanév megkezdéseig poétolja az eloirt gyakorlati kovetelményeket, a tanulo

magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzes szervezéje ezt igazolja.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanul6i jogviszonya
szerinti szakképzé iskolat a tanuldé gyakorlati képzésrél valé elsé alkalommal tortént
igazolatlan mulasztasakor. Ha a tanulé gyakorlati képzesen valo igazolatlan mulasztasa egy
tanitasi évben eléri a tiz Orét, a harminc oOrat, az 6tven Orat, a gyakorlati képzést folytatd

szervezet a mulasztasrdl minden esetben Ujabb értesitést kiild a szakképzé iskolanak.

3.4 Mésodszakmas tanuldk gyakorlati képzése

Tanulészerz6dés a tanuldval az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezdetétsl
kezd6do hatéllyal, az els6, allam altal elismert szakképesiteésre torténé felkészités céljabol

folyo, koltségvetési tamogatésban részesithet6 képzesre kdtheto.
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A tanuldszerzédés megkdtése nem lehetséges azon tanulok esetében, akik mar szereztek az

iskolai rendszerii szakképzésben allam altal elismert, azaz az Orszagos Képzési Jegyzékben

talalhatd szakképesitést, tehat masodszakméasok.

A torvényi szabalyozas azonban az alabbi kedvezményeket biztositja a szakmai képzés

ingyenessegeét érintéen:

Mésodik és a tovabbi szakképesitések szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni
azokat az OKJ-ban szereplo, Aallamilag elismert szakképesitéseket, amelyet

iskolarendszeren kivili szakképzésben (felnottképzés) szereztek.

Nem szamit masodik szakképesitésnek a meglévé szakképesitéssel betdlthetd
munkakor magasabb szinvonalon valé ellatasat biztosité képzésben szerezhet6

szakképesités (raépulés).

A halmozottan hatranyos helyzetii és az SNI (kivétel az enyhe értelmi fogyatékos és
az egyeb pszichés fejlodési zavarral kiizd6) tanulék minden esetben ingyen vesznek
részt a szakképzésben, gyakorlati képzésik tanuldszerzédes keretében folyhat. Ugyanez
vonatkozik a készségfejleszté szakiskola szakképzési évfolyaméan tanuld kozepsalyos
értelmi fogyatékos tanulokra is, akik a fogalom-meghatarozas szerint az SNI kategoria

részét képezik.

A specialis szakiskolaban tanulé enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdé tanuldé (ugyancsak SNI kategoria) a mésodik szakképesités
megszerzéséig jogosult részt venni ingyenesen a szakképzésben, tanulészerzédés a

masodik szakképesités tanulasakor is kdtheto.

A Kivételektol eltekintve a mésodik szakképesités esetében az elméleti képzés nem ingyenes, a

képzés keretében biztositott gyakorlati képzés sem az. Ez azt jelenti, hogy

a tanulonak azeért fizetnie kell (ha az iskolaban folyik a képzés, akkor az iskolanak, ha
gazdalkodd szervezetnél, akkor a gazdalkodo szervezetnek),

a gazdalkodd nem szamolhatja el és nem igényelheti vissza a kapcsolodo koltségeket,
mivel az allami tdmogatasnak mingsdil,

mivel nincs a tanulo részére pénzbeli juttatas fizetve, nincsenek jarulékok, igy nincs TB-

jogviszony és szolgalati idébe torténé beszamitas sem.
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A tanulé térités ellenében iskolai tanmithelyben vagy gazdalkodo szervezetnél is letoltheti a

szakmai gyakorlatot. Gazdalkodo szervezetnél egy tanuldszerzédésszeri polgari jogi szerz6dés

keretében, melynek 1ényege és tartalma hasonlo a tanuldszerzédéshez azzal az eltéréssel, hogy

rendelkezik az erre a jogviszonyra vonatkozo egyedi feltételekrol is, pl. hogy a tanul6 a

képzésért mennyit és milyen (temben fizet. Az ilyen tipusi szerzédéseket a kamaranak

ellenjegyzésre és nyilvantartasba vétel céljabdl benyajtani nem kell.

3.5 A tanul6szerzédés megsziinésének esetei

351

A tanul6szerzédés megsziinésének objektiv esetei

A tanulészerz6dés megsziinik

3.5.2

ha a tanuld sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a szakmai bizonyitvany kiallitdsanak
napjan,

a szakképzo6 iskolabol valé kizarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a nemzeti
kdznevelésrol sz016 torvényben szabalyozott esetekben torténé megsziinésének napjan,
amennyiben a tanuld az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil méas szakképz6
iskoldban nem folytatja,

a gyakorlati képzést szervezé szervezet jogutdd nélkili megsziinésének napjan,

a gyakorlati képzest szervez6 szervezetnek a gyakorlati képzeésben valo részvételtol
eltiltd hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali veégrehajtds elrendelése
esetén a hatarozat kozlésenek a napjan,

a tanulo halala napjan.

A tanuldszerzédés megsziinésének a szerzéda felek akaratatol fliggd esetei

kdzds megegyezessel tortéend megsziintetés esetén a kdzds megegyezesben megjeldlt
napon,
felmondas esetén a felmondas kozlésétsl szamitott tizenotddik napon,

azonnali hatalya felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan.

Ha a gazdalkodd szervezet jogutdd nélkill megsziinik vagy a gyakorlati képzésben vald

részvételtl eltiltottdk a nyilvantartast vezeté szerv a szakképzo iskolaval egylttmikodve

koteles elosegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati kepzését és a tanuloszerzédés megkdteseét.
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Ha a tanulo sikeres komplex szakmai vizsgat tett vagy a tanuldi jogviszony az Szt.-ben, illetve
a koznevelési torvényben szabalyozott eseteiben sziinik meg, a szakképzé iskola
haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésenek napjarél a tanuld gyakorlati

képzéset szervezo szervezetet és a nyilvantartast vezeto szervet.

3.5.3 A tanuldszerzédés felmondassal valé megsziintetése

e Felmondéssal

- Béarmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanulészerzédest, ha mas
gyakorlati képzést szervezénél a tanuld tanulGszerzédéssel torténo

foglalkoztatasa biztositott.
e Azonnali hatalyd felmondassal

- Atanulé a tanuldszerz6dést a nyilvantartast vezeté szervvel tortént egyeztetést
kdvetéen, jogszabalysértésre hivatkozva a  jogszabalysértés pontos
megjelolésével azonnali hatdlyd felmondéssal felmondhatja. Az egyeztetésnek
Ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervez6 szervezettel kapcsolatban a tanuld

altal megjeldlt jogszabalysértés koriilményeinek tisztazéasara.

A felmondast irasban kell kdz6lni. A tanul6szerzédés felmondasat kézdlni kell a szakképzé

iskolaval és a nyilvantartast vezet6 szervvel.
A tanuldszerz6dést azonnali hatalya felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél

e a tanuloszerzédésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlanséggal jelentés mértékben megszegi, vagy
e egyébkent olyan magatartast tandsit, amely a tanuloszerz6dés fenntartasat lehetetlenné
teszi,
és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentés akadalyba Utkdzik a tanuld komplex szakmai

vizsgara torténé felkészilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanulo részére.

e Agyakorlati képzést szervez6 szervezet azonnali hatalyd felmondéssal abban az esetben
is megszlntetheti a tanulészerzédést, ha a szakkeépzé iskola a tanulot elégtelen
tanulmanyi eredmény miatt a képzési idé alatt mésodszor utasitotta a szakképzési

évfolyam megismétlésére.
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A gyakorlati képzest szervez6 szervezet a tanuldszerzédést nem mondhatja fel

e a tanulé betegségének idétartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy évig,

e (izemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag teljes
ideje alatt,

e aterhesség ideje alatt, tovabba a szlést koveté hatodik hdnap végéig.

A gyakorlati képzést szervez6 szervezet az azonnali hatdlyd felmondast indokolni koteles. Az
indokolasbol a felmondés okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén az azonnali hatalyu
felmondas indoké&nak valodisagat és okszeriiségét a gyakorlati képzést szervezé szervezetnek

kell bizonyitania.

A felek az azonnali hatalyl felmondassal szemben a felmondas kdzlésétol szamitott tizendt

napon belil birdsdghoz fordulhatnak.

A gyakorlati képzést szervez szervezetnek a tanuloszerzédés megsziinéseérdl ertesiteni kell a

nyilvantartast vezet6 szervet és a szakképz6 iskolat a tanuldszerz6dés megsziinésérol.

A gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésekor a tanuld részére
igazolast koteles kiallitani a gyakorlati képzésben eltoltott idérél és a megszerzett gyakorlati

ismeretekrol.

Kiskor( tanuld esetén a tanulészerzédés megkotéséhez, a tanuld részérél torténd

felmondasahoz és modositasahoz a szilé (gyam) irasbeli hozzajarulasat is szilkséges.

Amennyiben a tanuldszerzédés a gazdalkodo szervezet jogutdd nélkili megsziinése vagy a
gazdalkodd szervezet gyakorlati képzéstél valo eltiltasa miatt sziinik meg, a tanuld tovabbi
gyakorlati képzését és a tanuldszerz6dés megkotését a gazdasagi kamara a szakképzé iskolaval

egylttesen koteles elésegiteni.

3.6 Tanuldszerzodés sziineteltetése

Eléfordulhatnak olyan esetek, amikor a tanuldi jogviszony szlineteltetését kérheti a tanuld (pl.
kalfoldi tanulményok, csaladi okok). Ebben az esetben a tanuldszerzédés is sziinetel, hiszen

passziv mddon él a tanuloszerzédeses jogviszony alapjaul szolgalo tanuldi jogviszony is. Ezen
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idészak alatt a tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzés nem folytathatd, a tanuldszerzédéshol

eredé jogok és kotelezettségek nem illetik meg, és nem terhelik a feleket.

A tanul6 a gyakorlati képzéhelyen tortéené megjelenésre nem kotelezhets, de a tanulot sem
illetik meg a tanuldszerzédéshol eredd jogosultsagok. A sziinetelés ideje a tanuld szolgalati

idejébe sem szamit bele, nem torténik részére kifizetés, jaruléklevonasra sem kerl sor.

Azon tanuldk esetében, akiknek a fent emlitettek szerint sziinetel a tanulészerzédése, nem
teljesithet6 a hozzajarulasra kotelezett szakképzési hozzajarulas kotelezettsége gyakorlati
képzéssel, ezért ezen tanuldk tekintetében a tanuldszerzédés sziineteltetésének idétartama alatt
nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésével dsszefliggé
normativ csokkenté tételre, illetve a csokkento tétel, vagy annak egy részének

visszaigenylésére.

A tanulé tanuloi jogviszony sziineteltetésének kezdetérol és végérol a szakképzé iskola értesiti

mind a gyakorlati képzést folytatot, mind a nyilvantartast vezeté szervet, azaz a teriileti kamarat.

A sziineteltetés ideje alatt a szakképzé iskola tanuldja tanulményait ténylegesen nem folytatja,

a biztositasi viszony sem all fenn.
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4 GYAKORLATI KEPZES , EGYEB SZERVEZETEK”
KOZREMUKODESEVEL

4.1 A gyakorlati képzésben torténé kozremiikddés lehetéségei

Az Szt. lehetéséget biztosit arra, hogy az un. egyéb szervezetek is kothessenek
tanuloszerzédest. A jogszabaly meghatarozza, mely agazatokban lehetséges ez:

A tanuldszerz6dés-kotésre jogosult egyéb szerv, szervezet: a kdznevelési intézmények
Kivételével az Egészségligy, az Egészségugyi technika, a Szocidlis, a Pedagogia, a Képzo- és
iparmiivészet, a Hang-, film és szinhaztechnika &gazatba tartozg, valamint a honvédelemért
felelés miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati

képzést szervezd, és a koltségvetési szervként mikkdé intézmény.

A torvény az egyuttmikodési megallapodas megkotésének a feltételeit is szabdlyozza, mely

szerint a tanul6 gyakorlati képzése koltségvetési szervnél is megvalosulhat.

Tehat a koltségvetési szervek esetében lehet6ség van arra, hogy a gyakorlati képzés
tanuloszerzédes vagy egyuttmikodési megéllapodas keretében ker(ljon lebonyolitésra.

A torvényi rendelkezések értelmében a koltségvetési szerv olyan jogi személy, amelyet
jogszabalyban, vagy alapité okiratban meghatarozott kozfeladatot lat el. A koltségvetési
szervek és az Onkormanyzatok szerepelnek a Magyar Allamkincstar torzskonyvi
nyilvantartasdban. Fontos megjegyezni, hogy az énkorméanyzat csak egy olyan jogi személy,

amely torzskonyvi alany, de 6 maga nem ko ltségvetési szerv.

A fenntartd 6nkormanyzatok tehat nem lehetnek a tanulészerzédés vagy egyittmilkodési
megallapodas szerz6d6 felei, csak az altaluk fenntartott intézmények kothetnek szerzédést.
Ezeknek a szervezeteknek az alapito okirataban benne van, hogy a besorolasuk koltségvetési
szerv. llyenek lehetnek az &vodak, bolcs6dék, szocidlis otthonok, mivel6dési hazak,

melyeknek fenntart6ja a helyi 6nkorméanyzat.

4.2 Tanul6szerzodés kotésére jogosult egyéb szervek tAmogatésa a szakképzéssel
Osszefliggo feladataik ellatasahoz

A tanulészerzédés-kotesre jogosult egyéb szervezetek szakképzéssel sszefiiggé feladataik
finanszirozasara vonatkozo rendelkezéseit a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kepzési alaprészbél
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nyujthatd szakképzési céli tdmogatasok szabalyairdl sz6l6 24/2012. (V111. 15.) NGM rendelet

szabalyozza.

A rendeletben meghatéarozottak szerint a gyakorlati képzést végzé egyéb szervezet részére, a
koltségvetési hozzajarulasra jogosult szakképzé iskolaban folyd szakképesitésre, az altala
kotott tanuldszerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzésre, igénylése alapjan az adott
tanévre tAmogatés nyujthato.

A tdmogatas elbiranyzatanak meghatarozasa azonos a szakképzési hozzajarulasra kotelezett,

gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szervezetek részére megallapitott normativa mértékével.

Amennyiben a tanuldszerz6dés megkotésére:

e tanév megkezdése el6tt keril sor, a tAmogatés igényléset julius 1-jétdl lehet benydjtani
az NSZFH-hoz. Ebben az esetben a timogatas a tanév els6é napjatél nyujthato.

e atanév megkezdését kovetden keriil sor és a timogatas igénylésére vonatkozo kérelem
a tanuloszerzédes megkotését koveté 15 napon beliil benydjtasra kerdl, a tamogatés a

tanuloszerzédes megkdtésének napjatol nydjthato.

A gyakorlati képzést végzé egyéb szervezet részére az adott tanévre vonatkozd tdmogatas a
képzésben ténylegesen részt vevé tanuldszerzédéses tanulok alapjan kerill megéallapitasra.
A tdmogatas folydsitasa adott tanfélévre vonatkozd igénylésben szereplé tanuldszerzédéses
tanulonként, tanfélévre szoléan torténik. A gyakorlati képzést végzé egyéb szervezet a
rendelkezésére bocsatott timogatasi 6sszeget kizarolag az e rendeletben meghatarozott célokra

hasznélhatja fel.
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5 FELNOTTOKTATAS

5.1 Képzésszervezési formai

Az iskolai rendszerii szakképzés felnéttoktatés keretében is folyhat. A felnéttoktatés keretében
folyo szakképzeés a részt vevé tanuld sajatos elfoglaltsdgahoz, egyedi életkorilményeihez,

meglévé ismereteihez és életkorahoz igazodd képzési forma.

Képzésszervezési formai:
e nappali,
e esti,
e levelez6 oktatds munkarendje és az

e oktatas egyéb sajatos munkarendje szerinti.

5.2 Gyakorlati képzeés lehetgségei

A felnéttoktatds keretében folyod szakképzésben — a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnéttoktatas keretében folyd szakképzés kivételével — tanuldszerzédés nem
kotheto.

Az esti, a levelez6 oktatds munkarendje és az oktatds egyéb sajatos munkarendje szerinti
felnottoktatas keretében folyo teljes gyakorlati képzésre viszont egylttmikodési megéllapodas
kotheto.

5.3 Eletkori hatarok

A tanulo attdl az évtol kezdédéen, amelyben kdzépiskola és szakiskola esetén 21. életévet

betolti, kizardlag felnéttoktatasban kezdhet Uj tanévet.

Mindazok a tanuldk, akik az adott naptari évben betdltik 21. életéviiket, mar nem kezdhetnek
tanévet sem nappali rendszerii oktatdsban, sem a nappali munkarendben megszervezett

felndttoktatasban.

A torvényi szabalyozés viszont biztositja a képzésben részt vevék szamara, hogy a nappali
munkarendben megkezdett szakképzéseket be tudjak fejezni mas munkarendre valo

attérés nélktl, akkor is, ha idékozben betoltik a 21. életévilket. Azonban feltételként
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meghatarozasra kerllt, hogy ez a szabaly csak kizardlag folyamatos tanulmanyok esetében

alkalmazhatd.

Nappali oktatds munkarendje szerint azok részére szervezhet6 meg az oktatéds, akik nem

kizardlag felnottoktatasban vehetnek részt.

5.3.1 Folyamatos képzésnek mingsil-e az iskolai rendszer:i szakképzésben szakképesités-

réépulést tanulok képzese?

A szakképesités-réépllést tanulok képzése csak az aldbbi feltételek teljesiilése mellett
tekinthet6 folyamatosnak.
Folyamatos képzésnek mindsil, ha a tanuld a szakmai vizsga letételét kdvetéen olyan, a
meglévé szakképesitéssel betdltheté munkakdr magasabb szinvonalon valé ellatasat biztosito
szakképesités (szakképesités-raépiilés) megszerzésére iranyuld iskolai rendszerti képzésben
vesz részt, amelyre a szakmai vizsgat megeldzéen jelentkezett. A szakmai és
vizsgakovetelmények hatdrozzak meg azt, hogy mely szakképesités-raépilés mely
alapszakképesités raépuilésének tekinthetd.
A folyamatossag feltételei tehat:
e a szakképesités-raépilés megszerzésére iranyuld képzésre mar a szakmai vizsgat
megel6zoen kell a tanuldnak jelentkeznie.
e csak azon szakképesitések és szakképesités-raépilések esetén allnak fenn a képzés
folyamatossaganak feltételei, amelyeknél ezt a kapcsolatot a szakmai és

vizsgakdvetelmények egyértelmien jelolik.

5.3.2 Kothets-e tanuloszerzédés a szakképesités-réépulésre jelentkezd, 21. életévet betoltott

tanuléval?

Folyamatosnak min6sulé képzés esetén a tanuldszerzédés megkotheté. A szakképesités-
réépllés tanuldsat nappali munkarendben, tanul6szerzédés keretében megkezd6 tanuldk
képzésének finanszirozasa pedig megegyezik az ,alap-szakképesitést" tanuldk esetén
alkalmazott elszdmolassal.

A szakkeépesités-raépuléseket az OKJ melléklete tartalmazza.
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6 GYAKORLATI KEPZES EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASSAL

6.1 Az egyuttmiikodési megallapodas megkdtésének feltételei

Egyuttmiikddési megallapodés csak az aldbbi feltételek legaldbb egyikének a teljesiilése

esetében kothetd:

e haa gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 kevesebb, mint a teljes képzési idé negyven
szazaléka,

e ha 0sszefiggé szakmai gyakorlat megvalositasara kotik abban az esetben, ha a
gyakorlati képzés szervezéje a szakképzo iskola,

e ha a tanuldk kiegészité gyakorlati képzésre kotik a gyakorlati képzésre el6irt képzési
id6 legfeljebb negyven szazalékéban,

e haatanuldk gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keril sor.

(Bizonyos szakképesitések korében — az an. egyéb szervek, szervezetek mellett — a
koltségvetési szervekre is Kiterjesztesre keriilt a tanuloszerz6dés-kotésének a lehetésége. Ettol
fuggetlenil szamukra megmaradt az a lehetéség is, hogy a képzés jellegetél flggetlendl akar a
gyakorlati képzes egészere is kothetnek egyuttmikddési megallapodast a szakképzo

intézményekkel.)

6.2 Gyakorlati képzés szervezése és a feltételek vizsgalata

Egyuttmiikddeési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés esetében a gyakorlati képzés
szervezoje a szakképzé iskola. A gyakorlati képzésért és a szakmai vizsgara torténd

felkészitésért a szakképzo iskola a felelds.

Az egylttmikodési megallapodast megkoté szakképzé iskola feladata vizsgélni az
egyuttmiikodé feleknél a feltételek meglétét. A szakképzé iskola az egyuttmikddési
megallapodas megkotését megel6z6en és azt kdvetden is folyamatosan ellenérzi a gyakorlati
képzés személyi és targyi feltételei meglétét, illetve gondoskodik arrdl, hogy a tanul6 gyakorlati

képzése a szakképzési kerettantervnek megfeleléen folyjon.

Az egylttmiikddési megallapodast irasba kell foglalni, megkdtése, modositésa a tertileti kamara

ellenjegyzésével valik érvényessé.

36



Attol a tanévtol, amelyben a kiegészit6 gyakorlati képzés aranya — a miivészeti szakképesitések
kivételével — meghaladja az arra a tanévre a szakkeépzési kerettantervben el6irt gyakorlati
képzési id6 negyven szazalékat, egyittmitkodési megallapodas nem kotheto.

6.3 Tanuld pénzbeli juttatasa egyuttmiikodesi megallapodas alapjan

A gyakorlati képzésen, szakképzési évfolyamon egyiittmiikddési megallapodas alapjan részt
vevo tanuld részére csak az 0sszefliggo szakmai gyakorlat idétartamara jar juttatas, melynek
havi 6sszege nem lehet kevesebb a honap elsé napjan érvényes minimalbér tizenot szazalékanak

1,3 szoroséanal.

Az 0Osszefliggé szakmai gyakorlat a juttatds szempontjabol ugyanugy viselkedik, mint a

tanuloszerzédes alapjan folyd gyakorlati képzés, 6sszege is azonos egy honapra vetitve.

A tanul6szerzédés éves idociklusokat fog at, az 6sszefiiggé szakmai gyakorlat pedig hetekben
keril meghatarozasra a nyari idészakban, ezért az egyuttmikddési megéllapodas alapjan
fizetend6 tanuldi pénzbeli juttatas a megkezdett hetek utan jar. Ennek 6sszege hetekre bontva,

ardnyosan azonos a tanuldszerzédés alapjan kifizetett havi juttatassal.

Az egylttmikodési megallapodas alapjan fizetend6 pénzbeli juttatds dsszegét a mulasztott

napok ardnyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrol tdvol marad.

A gyakorlati képzésen egylttmikodesi megallapodas alapjan részt vevé tanuld reszére
kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozéan nem kell alkalmazni a banki atutalassal vagy

fizetési szamlara torténo befizetéssel torténo teljesitést.

6.3.1 Kell-e tanul6i juttatast fizetni a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felngttoktatashban egyittmikodési megallapodas alapjan folyod dsszefliiggs szakmai

gyakorlatra?

Igen. A tanuldszerzédés alapjan folyd gyakorlathoz hasonléan az egyuttmikddési
megallapodas keretében folyd oOsszefiiggé szakmai gyakorlat idejére is jar a felnéttoktatas
keretében nappali oktatas munkarendje szerint tanuldnak a pénzbeli juttatas.

A tanuldi juttatasok biztositasaval kapcsolatban a térveny szabalyozasi rendszere nem zérja Ki
a tanuloi juttatds kifizetését a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas
keretében, egyuttmtikddesi megallapodéas alapjan 0Osszefliggé szakmai gyakorlaton évé

tanulénak.
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7 INFORMACIOK GAZDALKODO SZERVEZETEK RESZERE

7.1 Nyilvantartasba torténé felvételi eljaras és tanuldszerzédés megkdtesének
elésegitése

A gyakorlati képzést folytatni szandékoz6 gazdalkodd szervezetek nyilvantartasba vételi
eljarasa kérelem benyujtasaval indul, melyet a gyakorlati képzés helyszine szerinti terileti
kamarénak kell benyujtani.
A terileti kamara a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha a kérelmezé az Szt.-
ben és a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasardl szolé
korményrendeletben el6irt feltételeknek megfelel.
A nyilvantartasba vétel miatt indul6 ellenérzés célja annak a megallapitasa, hogy
e akerelmez6 megfelel-e jogszabéalyokban el6irt feltételeknek,
e alkalmas-e tanulé gyakorlati képzésének ellatésara, a tanuld szakmai vizsga gyakorlati
részére torténo felkészitésere,
e tudja-e biztositani a képzeshez szikséges szemelyi és targyi feltételeket az adott
szakmaban.
A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezeté szerv (terlleti kamara) a kdzigazgatasi
hatdségi eljaras altalanos szabalyai szerint egy Un. bevezeté ellenérzés keretében gy6zodik

meg feltételek meglétérol.

A gyakorlati képzést folytato szervezetnél foly6 gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként
olyan személy vehet részt, aki
o megfelelé szakirany( szakképesitéssel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,
e azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelés miniszter
kiadta a mestervizsga kdvetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik (2015. szeptember
1-jétsl) L, és

e biintetlen eléleti, és

e nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas

hatalya alatt.

! A mestervizsga eléirasaival kapcsolatosan valtozasok varhatdak a kozeljgvében.
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Az ellendrzésben részt vevo szakértok (kamarai és iskola) helyszini bejaras soran ellenérzik a

torvényi feltételeket. A gyakorlati oktatonak bintetlen el6életérol nyilatkoznia kell.

A targyi eszkdzok (gépek, berendezések, szerszdmok) vizsgélata az adott szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozott eszkdz- eés felszerelési jegyzék szerint
torténik.

Amennyiben a gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés feltételeinek megfelel, arrol
kamarai hatarozatot kap.

7.2 A tanul6szerzédés megkdtése

A kamarai garanciavéllalas rendszerének bevezetése a tanuldszerzédések megkotésének
idépontjaban jelentos valtozast eredményezett. A kordbbi gyakorlat szerint a tanuldszerzédést
lehet6leg minden év augusztus 15-€ig, de legkésébb a tanév megkezdése el6tt meg kellett kétni.
Ez az idépont a 2015. évtél mar lényegesen kordbbi idépontra esik. Az elsédleges

tanuloszerzédes-kotési idoszak majus honap.

A februér elsé tanitasi napja és aprilis utolsé tanitasi napja kozott sikeresen szintvizsgazott
kilencedik évfolyamos szakiskolai tanulokkal méar az elsédleges tanul6szerzédés-kotési
idészakban megkdthet6 a tanuldszerzédés. A szintvizsgat nem teljesité tanulok csak a javito-
, potl6 szintvizsga megszervezése utan lesz lehetdségik a tanuldszerzodés-kotésre, de csak

abban az esetben, ha szintvizsgat eredményesen teljesitik.

Amennyiben van a gyakorlati képzés folytatasara megfeleléonek nyilvanitott kilsé képzéhely,
akkor a tanulok gyakorlati képzése a szakiskola kilencedik évfolyaméanak 0sszefiiggé

gyakorlatatol kezdédéen, kizardlag tanuloszerzédés keretében szervezheté meg.

A tanuld csak akkor vehet részt iskolai tanmiihelyben a gyakorlati képzésen, ha a gazdasagi
kamara nem tudja a gazdalkodd szervezeteknél tanuldszerzédéses jogviszony keretében
elhelyezni. A kamara igazolast allit ki, ha részér6l nem biztositott a megfelelé képzéhely egy

adott tanulé szamara.

A tanul6szerzédést a nyilvantartast vezeté szerv (terlleti kamara) tartja nyilvan. A
tanuloszerzédest, illetve a modositott szerzédés valamennyi példanyat a gyakorlati képzést
szervez szervezet a tanuldszerz6dés megkotését, modositasat koveté 6t munkanapon belil

megkaldi a nyilvantartast vezet6 szervnek, azaz a teruleti kamaranak.
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A tanulészerzédés, a tanuldszerz6dés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a
tanulészerzédésben, a tanuldszerzé6dés mobdositasaban megjeldlt naptdl hatalyos. A

tanuloszerzédes megkdtesének tényét a lehet6 leghamarabb be kell jelentenie az iskolanak.

A gazdalkodd szervezeteknek lehet6sége van a tanuloszerzédes tervezetét az www.isziir.hu

oldalon kitdlteni, médositani és bekiildeni a tertleti kamarahoz.

A terileti kamara a beklldott tervezeteket atnézi, sziikség esetén modositja és visszakildi a
vallalkozéasnak jovahagyasra. A vallalkozas altal jovahagyott és visszakiildott szerzédéseket a
tertleti kamara véglegesen jovahagyja, igy az a vallalkozés altal kinyomtathatova valik és
alairasra kerlilhet. Az oldal hasznalataval lényegesen csokkentheté a tanuldszerzédések
megkotéshez sziikséges Ugyintézési ido.

Az oldal lehet6séget ad meg a gazdalkodoknak arra, hogy nyomon kovethessék és

megtekinthessék a rendszerben mar rogzitett tanuloszerzédéseiket.

A gyakorlati képzést szervezé szervezet a tanuldszerz6dés megsziinését 6t munkanapon belil

bejelenti a nyilvantartast vezet6 szervnek és a tanuld jogviszonya szerinti szakképzé iskolanak.

7.3 A tanul6szerzédés modositasa, javitasa

A tanuldszerzédést atanuld (kiskord tanuld esetében a sziild, illetéleg a gyam hozzéjarulasaval)

és a szervezet csak kdzos megegyezéssel vagy egyezséggel, irdsban modosithatja.

A tanulészerz6dés modositasat a gyakorlati képzést ellatd szervezet koteles a terlleti
kamarédnak bekuldeni, majd a kamarai ellenjegyzést kdvetéen a modositott tanuldszerzédest a
teruleti kamara kildi meg a szakmai elméleti képzést ellat6 szakképzo iskolanak és a tanulonak.
A www.isziir.hu oldalon a kotéshez hasonléan a modositashoz sziikseges dokumentum is

kitolthetd és eldzetes ellendrzésre a teriileti kamaranak bekildhetd.

Modositas:
Ha a szerzédéses feltételekben a felek
* jogait vagy
» kotelezettségeit
érint6 lényeges valtozas torténik.
Példak: kepzés véarhatd befejezése, kepzohelyvaltozas, pénzbeli juttatdsban vagy annak

egységes szempontrendszerében torténd valtozas
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Ha a tanuldszerzdés adataiban valtozas all be, de nem érint jogokat és kotelezettségeket akkor
nem kotelezé a modositas.

Példak: telefonszam, fax, e-mail cim, lakcim, gyakorlati képzésért felelos adatainak valtozasa.

Javités:
Minden olyan adat javitassal korrigalando, amely mar a tanuldszerzédés hatélyba lépésekor is
hib&san kerult feltintetésre, pl:

o elirés

* helytelen informacio

* tévesen feltlintetett adat

Javitas esetén a tanuldszerz6dés minden példanyat be kell kérni, javittatni, alairatni.
Ha a tanul6szerzédés hatélyba lépésekor feltlintetett adat helyes volt, de egy id6 utan

megvaltozott, javitasrol nem lehet szo.

7.3.1 Kell-e médositani a tanuldszerzédest, ha a szervezet jogutddlassal sziinik meg?

Nem. A gyakorlati képzést végz6 szervezet jogutddlasa esetén a mar megkdétott tanuldszerzodés
vonatkozasaban az atalakulassal létrejové gazdasagi tarsasag az atalakult gazdasagi tarsasag
altaldnos jogutodja, ezért a tanuldszerzédes a tanuld és a gyakorlati képzést végzé szervezet
jogutddja kozott az eredetileg megkdtott tartalommal tovabbra is hatalyban van.

A jogutdd szervezetnek indokolt a tanulét értesitenie a jogutddlas tényérél, és arrdl, hogy a

kordbban megkdtott tanuldszerzédése a tovabbiakban valtozatlanul érvényes.

7.4 Tanul6szerzédes megsziinése, szlineteltetése

A tanuldszerz6dés megsziinésére és sziineteltetésre vonatkozo altalanos szabalyok a kézikényv
3. ,,Gyakorlati képzés tanuldszerzédéssel” cimi fejezetében keriltek Kifejtésre. Az aldbbi

alpontokban a megsziinésre, sziineteltetésre vonatkozo specialis esetek leirasara kerul sor.

7.4.1 A tanuldszerzgdés megsziintetésének lehetdsége igazolatlan hianyzasok esetében

Az Szt. nem hatarozza meg az igazolatlan hianyzas azon mértékét, amely esetén a felek az
azonnali hatdlya felmondas lehet6ségével élhetnek, ugyanis a hianyzasok mértéke, oka,

orvosolhatdsaga, a tanulé hozzaallasa mindig csak egyedi esetben vizsgalhato.

A gyakorlati képzé akkor szintetheti meg a tanuldszerzédést azonnali hatélyu

felmondassal, ha
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e atanuld atanuldszerzodésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal, jelentés mértékben megszegi,
e olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerzédés fenntartasat lehetetlenné teszi és a
fentiek miatt lehetetlenné valik,
és emiatt jelentés akadalyba Utkozik a tanuld komplex szakmai vizsgara torténé felkésziilése,

vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanulo részere.

Ez lehet akar a tanuld igazolatlan hianyzasanak akkora mértéke is, amely miatt a tanuldi
jogviszonya még nem sziinik meg, de a gyakorlati képzés eredmeényes folytatasa lényegében
lehetetlen. Ez esetben a fenti feltételek kozul valamelyiknek is fenn kell alinia, hogy az azonnali
hatalyu felmondasi jog gyakorlaséra keriljon sor. Tovabbi feltétele az azonnali hatalyu
felmondasi jog gyakorlasanak, hogy az emlitett okok alkalmasak legyenek arra, hogy a tanulo
szakmai vizsgara torténo felkészilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa lehetetlenné

valjon, vagy jelentés akadalyba titkdzzon.

A hidnyzas miatti azonnali hatdlya felmondast mindenképpen sziikséges az igazolatlan

hianyzasokrol kiallitott jegyz6konyvvel aldtdmasztani.

7.4.2 Tanul6szerzédés szuneteltetése esetén fenndll-e a szocialis hozzajarulasi ado6

fizetésének kotelezettsége?

Nem. A tanuldszerzédés szlineteltetése esetén a kifizeté a tanuldszerzédésben meghatarozott
dijat nem fizet a tanuld részére, ezért az addalapot képezé jovedelem hidnyaban szocialis

hozzajarulasi adét nem kell fizetni.

Amennyiben az Szt. 54. 8 (1) bekezdése szerint a tanuldi jogviszony a kdznevelési térveny
alapjan sziinetel, vagy a tanul6 szilési szabadsagon van, nem értelmezheté a szakképzési
hozzajaruldsi  kotelezettség gyakorlati képzessel valdé teljesitése, mivel ekkor a
tanuloszerzédeshdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket.

Azaz tanuloi juttatast nem kell fizetni és a gyakorlati normativa sem hivhato le.

7.4.3 A tanul6i jogviszony sziinetelése feltétele-e a tanuldszerzédés sziineteltetésének a

tanulo szulési szabadsag alatt?

A tanuldi jogviszonnyal rendelkezé tanuld szllési szabadsaga automatikusan nem vonja
magaval a tanuldi jogviszony szlneteltetését. Vannak olyan lehet6ségek, amikor a tanuld
gyermeke szliletését kovetéen, a szllési szabadsag idétartama alatt is tudja folytatni a

tanulmanyait, igy nem valik szikségessé a tanuldi jogviszony sziineteltetése. Az viszont
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egyértelmii, hogy ezen id6szak alatt a tanul6 gyakorlati képzésben nem tud részt venni. Az Szt.
a kies6 gyakorlat potlaséara lehet6séget ad, a tanuld a hidnyzésait pétolhatja, igy szintén nem
minden esetben valik automatikusan sziikségessé a tanuldi jogviszony szineteltetése a tanuld
gyermekének sziiletéséhez kapcsoléddan.

A szlilési szabadség idétartamara a tanuld csecsemégondozasi dijra (2014. december 31. utan
szlletett gyermek esetén) jogosult. A pénzbeli juttatds és a jarulékok megfizetése alol a
gyakorlati képzést folytatd szervezet mentesil.

7.5 Gazdalkodo szervezet kotelezettségei a tanuldszerzédés megkotésével

A gazdalkodé szervezet:

A tanuld szamara - egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos
munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek megfelel6 gyakorlati képzésrél és nevelésrol
gondoskodik.

e A tanulot a gyakorlati képzés keretében csak a szakképzeési kerettantervben meghatarozott
feladat ellatasara kotelezheti, és csak egészséges, biztonsagos korulmények kozott
foglalkoztathatja.

e Atanulot a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggé munkavedelmi oktatasban részesiti.

e A képzésiidé alatt gondoskodik a tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol.

e Felel6s a tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkeszitéséért a

szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakOvetelmény és a szakképzési kerettanterv

alapjan.

7.6 Gyakorlati képzes kotelezé, teljesitést igazold6 dokumentumai

7.6.1 A foglalkozasi naplo

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanulo gyakorlati képzése sordn megvaldsuld szakmai
gyakorlat tartalmarol koteles foglalkozasi naplot vezetni. A gazdalkodd szervezet és a tanuld
gyakorlati képzésben torténé egyuttmikddésének dokumentélasa (tanuldk nyilvantartasa,
mulasztasok vezetése, tanuldi elémenetel, gyakorlati képzés szakmai felépitésének nyomon

kovetése) a foglalkozasi naploban torténik.

A foglalkoztatasi napl6 taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelez6 és kiemelt
jelentéségii. A foglalkoztatasi naplé bejegyzéseinek 6sszhangban kell lennie az iskola, illetve
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a tanuld altal vezetett egyéb tanigyi dokumentumokkal (napld, tanul6i munkafiizet a

gyakorlati foglakozésokral).

A foglalkozasi napl6 felépitése: A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:
% az Osszesitett tanuldi névsor %+ aszakmai tevékenységeket tantargyanként
% a haladési napld % az ezekre forditott id6t és
% a hidnyzasok nyilvantartasa % atanulo értékelését
% atanulok adatai és értékelése

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaban orszagosan egységes tematikus
foglalkozasi naplok kerlltek Kidolgozasra 77 Uj OKJ-s szakképesités 10. évfolyamara, es
ezek kozul 50 szakképesitésben a 11. évfolyamra is. Ezek a naplok mar jelentés segitséget
nyljtanak a gazdalkoddknak a gyakorlati képzés megszervezéséhez, ugyanis tartalmazzék a
tematikat, a modulok megnevezését, a gyakorlat soran elsajatitani sziikséges anyagrészeket,

valamint a raforditani sziikséges 6raszamot is.
A napldk az www.isziir.hu weboldalrél letdlthet6ek (Letdlthetd dokumentumok menipont).

A foglalkozési napldt a tanul6 tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola felkérese alapjan
betekintésre rendelkezésre kell bocséatani.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplét nem tudja bemutatni,
a szakképzé iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely soron Kivil ellenérzi a gyakorlati

képzést folytatd szervezetnél a foglalkozasi napl6 vezetésére vonatkozo el6irasok betartasat.

Azzal a gyakorlati képzést folytato szervezettel szemben, aki a foglalkozasi naplo vezetését a

tertleti kamara felszolitasa ellenére ismételten elmulasztja, a tertileti kamara birségot szab ki.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi napld vezetését a birsag
Kiszabasat kovetéen ismételten elmulasztja, a tertileti kamara a gyakorlati képzést folytato

szervezetet harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

A foglalkozasi napléhoz szorosan kapcsolodik a jelenléti iv. Pontos vezetése sziikséges a
tanuloi hianyzasok kovetéséhez, a gyakorlati képzes napjainak megallapitasahoz.
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7.6.2 A munka-, baleset- és a tiizvédelmi napl6
A tanulét a gyakorlati képzést szervezének a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggéd

munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az Un. valtoz6 munkahelyen folyé munkavégzés esetében a tanulé munkavédelmi oktatasat
minden 0j helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell ismételni a munkavédelmi
oktatast, ha a gazdalkodd szervezet olyan (j technoldgiat vezet be, illetéleg Uj gépet helyez
uzembe, amellyel a tanul6 a gyakorlati képzés soran kapcsolatba kerdl.

7.6.3 A pénziigyi (tanuld pénzbeli juttatasanak igazolasat szolgald) dokumentumok

A gyakorlati képzest szervez6 szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanulo részére:

e tanuldszerzédés alapjan, tovabba
e egylttmikodési megallapodas alapjdn nappali rendszerii oktatdsban a szakképzeési

évfolyamon megszervezett 6sszefligg6é szakmai gyakorlat idejére.
A tanuldszerzédéses tanuld pénzbeli juttatdsat a tanuld részére csak banki atutalassal vagy a
fizetési szadmlara torténo befizetéssel lehet teljesiteni.
7.6.4 TB bejelentést igazol6 dokumentum

A tanulé a tanuldszerzédéses jogviszony kezdetekor tarsadalombiztositési jogviszonyba kerdil.
(A tovébbiakban a tanulé akkor biztositott, ha a tanuldszerzédése nem sziinetel, vagyis
ténylegesen tanulmanyokat folytaté tanulénak minésiil.)

7.6.5 Feleldsség biztositas megkotését igazold dokumentum

A szakképzésben részt vevé tanuld részére, a gyakorlati képzés szervezéje koteles
feleléssegbiztositast kotni. Keépzés szervezdjének tanuldszerzédés esetében a gazdalkodd

szervezet minésul, igy a felelésség biztositaskotési kotelezettség 6t terheli.

7.6.6 Oktatdi végzettséget igazold dokumentumok

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyé gyakorlati képzésben a gyakorlati oktatd

személyére vonatkozo6 feltételek megegyeznek a 7.1 pontban felsoroltakkal.

7.7 Pénzbeli juttatas megallapitasa és az egységes szempontrendszer alkalmazasa

A 7.1.2 pontban foglaltakon kivill az alabbiakat kell még figyelembe venni.
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A jogszabalyban meghatarozott, vizsgalandd szempontok a tanuld tovabbi eredményes és
szorgalmas tanulmanyi elémenetelének 6sztonzése szempontjabol kiemelt fontossaguak,
amelyeket sziikséges minden esetben szem el6tt tartani.

Az egységes feltétel- és szempontrendszer nem azt jelenti, hogy a pénzbeli juttatast minden
esetben egységesen kell emelni, hanem azt, hogy a tanuldszerzédésben egységes modon
jelenjenek meg azok a szempontok, amelyek szerint a tanulé pénzbeli juttatidsa — a tanulmanyi
elémenetele, a gyakorlaton nyujtott teljesitménye és szorgalma alapjan — a késébbiekben
megemelésre kerll, és amelyek minden tanuléra egyforméan érvényesek. Egységes
szempontrendszer alapjan az emelés meértéke példaul a tanulmanyi atlageredménytol figghet
(ennek meghatarozésa a gyakorlati képzé feladata). A gyakorlati képz6 akkor jar el jogszertien,
ha a pénzbeli juttatds emelésének és csokkentésének a szempontrendszerét elre allapitja meg,
amely alapjan késobb a tényleges elémenetel, teljesitmény és szorgalom alapjan emeli meg

tanulo juttatasat.

A tanulot a tanuloi pénzbeli juttatas a tanuldszerzédés alapjan a tanév szorgalmi idészakot

kdvet6 idétartamara, jalius és augusztus honapra is megilleti.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanulo elégtelen tanulményi eredménye miatt évismétlésre
koteles, penzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elsé félévében

az el6z6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.

A megismételt évfolyam mésodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen eleget tett
tanuld részére fizetend6 juttatdst a tanuldszerzédésben meghatarozott szempontok
figyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az Gjabb tanévismétlés esetét
Kivéve — a pénzbeli juttatas mértékének megallapitaséra az Szt.-ben minimalisan eléirt 6sszeg

az irdnyado.

A tanuldi juttatast a hdnap elsé napjan érvenyes kotelez6 legkisebb havi munkabér alapjan kell

kiszamolni.

A tanuloszerzédes szerinti dijazds 0sszegét %-o0s forméban célszerti megéllapitani. Egy

esetleges minimalbér-valtozas miatt a tanul6szerzédést ebben az esetben nem kell modositani.

Példa pénzbeli juttatds megallapitasara Megjegyzés
Els szakképzo | 1. félév 18,270 Ft, illetve 18.900 Ft| Minimalbér valtozasa miatt
evfolyam januar 1-jétol a félév végéig
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. félév (105.000 x 18% ) + 1.500 =| Emelés  az  egységes
20.400 Ft szempontrendszer alapjan
Megismételt I. félév 20.400/2 = 10.200 Evismétlés miatt
évfolyam
1. félév 10.200 Sikertelen félév esetén
10.200 + 1.000 = 11.200 Sikeres félév esetén emelés
a szempontrendszer alapjan
Masodik I. félév (105.000 x 18%) + 1.000 =19.900
szakképz6
evfolyam 1. félév (19.900 + 1.500) = 21.400

Példa egységes szempontrendszer megallapitasara

Tanulmanyi atlag Pénzbeli juttatas emelésének mértéke
2,0-3,0 500 Ft.
3,1-4,0 1 000 Ft.
4,1-5,0 1 500 Ft.

7.7.1 Addmentesnek tekinthetd a szakképzs iskolai tanulmanyokat folytat6 tanulét

jogviszonya alapjan kotelezéen megilletd juttatasa?

Igen. A személyi jovedelemaddrol szolo 1995. évi CXVII. térvény (tovabbiakban: Szja tv.) 1.

sz. melléklet 4.11 pontja szerint egyes tevékenységekhez kapcsoléddan adémentesnek minésiil

e aszakképzo iskolai tanuldénak tanulészerzédés alapjan,

e szakképzéshen tanuldszerzédés nélkil részt vevo tanuldnak a szorgalmi idé befejezését

kovet6 6sszefliggé szakmai gyakorlat idotartamara,

e klon jogszabaly szerint kotelezéen Kifizetett dijazés,

e a szakképzési hozzajarulasrdl és a kepzés fejlesztésének tamogatasarol szolo torvény

alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére folyositott szakiskolai

tanulmanyi 6sztondij;

Az Szja tv. nem hatdroz meg 6sszeghatart, azaz a tanulészerzédésben rogzitett és kifizetett

dijazas tekintendé adémentesnek. Ehhez az is szilkseges, hogy amennyiben elészor a térvény

altal kotelezéen el6irt minimalis tanuloi juttatas ker(lt kifizetésre, majd ez az 6sszeg a kotelez6

emelés alapjan novekszik, az a tanuldszerzédésben is rogzitésre keruljon. Ezaltal a kifizetett

tanuloi juttatas, egyrészt ellenérizhetd, masrészt a tanuldszerzadés alapjan is kertl kifizetésre.
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Ezen feltételek egyiittes fennéllasa esetén a tanulonak nem keletkezik személyi jovedelemado

fizetési kotelezettsége.

Amennyiben a gazdalkodd szervezet magasabb 6sszegii emelést ad a tanuldszerzédéses
tanulonak, mint amekkora emelés a tanul6szerzédésben szerepel, akkor az mar nem
tekintheté kotelezéen, illetéleg ,,a tanuldszerz6dés alapjan” torténd kifizetésnek, tehat a
rogzitett emelés és a ténylegesen kifizetett magasabb 0sszeg kdzotti kiilénbdzet mar személyi
jovedelemado-kateles.

A gyakorlati képzé altal a tanuld részére tanuldszerzédés alapjan kifizetett juttatas utdn nem

kell szakkeépzeési hozzajarulast fizetni.

Az Szja tv. alapjdn a szakképzésben egyuttmikddési megéllapodas alapjan részt vevé
tanulonak a szorgalmi id6 befejezését koveté Osszefliggé szakmai gyakorlat id6tartamara

kotelezéen kifizetett dijazas is addmentes.

Abban az esetben, ha a gyakorlati képzé az egyuttmikoddési megéllapodasos tanulonak az
Osszefiiggé szakmai gyakorlaton kivili idétartamra is fizetne valami okndl fogva tanuldi
juttatast (pl. amikor csak max. negyven szazaléknyi idében nala van, vagy ha a gyakorlat aranya

negyven szzalék alatti), akkor az a kifizetés mar addkoteles a tanuld szaméara.

7.7.2 Tanul6szerzédéses tanuld pénzbeli juttatasa betegszabadsaga esetén

A tanulot a tanulészerzédés alapjan a betegsege idejére a munka toérvénykdnyveérsl szold
torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanulo részére a munka torvénykonyvérol
sz0l6 torvény alapjan megilleté betegszabadsdg idétartamara tanuldi pénzbeli juttatasanak
hetven szazaléka illeti meg.

A tanuldt a tanuldszerzédés alapjan a betegsége idejére megilleté betegszabadsdgot az adott
tanévben el6irt gyakorlati napokra vonatkozoan kell megéllapitani. Azaz, ha a tanulonak az
adott hét 5 munkanapjabdl 2 napot kellett volna gyakorlaton téltenie, akkor betegszabadség a 2
gyakorlati nap vonatkozaséaban illeti meg. A betegszabadség 0sszegének megéllapitasakor a
tanuloi pénzbeli juttatds napi 6sszegének megallapitasakor osztoszamkeént a fent meghatarozott
gyakorlati napokat kell figyelembe venni. A tanuldi juttatds hetven szazalékat a gyakorlati
napok aranyaban kell kiszamitani.

Fenti rendelkezéseket az (n. tombositett gyakorlati képzés esetén is alkalmazni kell.
Amennyiben tehat a tanuld az Un. tdmbdositett gyakorlati képzési rendszerben azon a héten
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beteg, amikor az adott héten egyetlen napot sem kellett volna szakmai gyakorlaton téltenie,

akkor a tanuldi pénzbeli juttatas teljes 6sszegére jogosult.

A tanuld a betegszabadsagot meghaladd betegsége idejére a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok szerint tappénzre jogosult. A jogszabaly rendelkezéseibsl kovetkezéen erre az

id6szakra nem tanuloi pénzbeli juttatas jar a tanuldénak, hanem tappénz.

7.7.3 Addmentesnek tekinthetd-e a tanuldszerzodés alapjan szakképzs iskolai
tanulmanyokat folytatd tanul6t jogviszonya alapjan megilletd juttatasa a
kerescgképtelensége idején (betegszabadsag, tappénz)?

Keresoképtelenség esetén a tanuldi jogviszony sziinetelésérél nem beszélhetiink — sét ezen
idétartam alatt a tanuldszerzédést felmondani is tilos —, a jogviszony ebben az idészakban is
fennall, &m az ekkor kifizetett 6sszeg adokotelezettsége attol fuiggéen alakul, hogy ténylegesen
milyen jogcimen fizetik azt ki. A betegszabadsag idészakara jaré 70 szazalékos mertéki
tanuloi pénzbeli juttatds adomentesen Kkifizetheté, mig a tappénz, mint adokételes
tarsadalombiztositasi ellatas bérnek minagsul, s ennek megfeleléen kell a kifizetonek ebbél az
0sszeghdl az adoeléleget, valamint a jarulékokat levonnia.

Az addzés rendjérsl szolo 2003. évi XCII. torvény 178. § 18. pontja szerint az adokoteles
tarsadalombiztositasi ellatas kifizetojének azt kell tekinteni, aki az ellatast a jogosultnak
ténylegesen kifizette. Amennyiben a gazdalkodd szervezet TB-kifizeté hely, ténylegesen a
gazdalkodo fizeti Ki.

7.8 A szakképzési normativa elszdmolhatdsaga
Ha a tanuldszerzédes

o megkdtésere honap kozben keril sor, a csokkento tétel meghatarozott 6sszege azon
hdnap vonatkozdsaban szamolhatd el a tanuld utan el6szér, amelyben a hozzajarulasra
kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett.

e honap kozben sziinik meg, az adott honapra vonatkozdan a csokkenté tétel
meghatérozott 6sszegét az adott hdnapbdl a tanuldszerz6dés megsziinésének napjaig

eltelt napok és az adott honap naptari napjai szdmanak aranyaban kell meghatarozni.

Ha a tanul6 egy hénapban egy gyakorlati képzési napot sem teljesitett, a csokkento tétel az adott

hdnap vonatkozasaban nem szamolhato el.
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7.9 Tanulmanyi kotelezettségeit befejezé szakképzési évfolyamon nem teljesito

tanuléra vonatkozd rendelkezések

Ha a tanuld a befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmanyi
kdvetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év utolsé tanitasi napjat koveté naptdl a
tanuloszerzédes alapjan tanuldi juttatasra nem jogosult.

A tanulé a szorgalmi idészakra meghatarozott gyakorlati 6raszamon és az dsszefiggé szakmai
gyakorlatra meghatérozott 6raszdmon felll — a szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztas

potlésa Kivételével — gyakorlati foglalkozason valo részveételre tovabb nem kotelezheté.

A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténé elszamolasanal a
280/2011. kormanyrendelet a normativa elszamolhat6sagat a hatalyos tanuldszerz6dés alapjan

a gyakorlati képzéssel torténé megszervezéesehez koti.

Tekintettel arra, hogy ett6l az idéponttol a tanuld gyakorlati képzésre nem kdételezhetd, igy a
gazdalkodd szervezet szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét nem tudja gyakorlati képzés
szervezésével teljesiteni és mivel a tanuld szdmara - a torveényi el6iras alapjan - a vallalkozasnak
tanuloi juttatast sem kell fizetnie, a véllalkozas szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége

nem csokkentheté a normativa 6sszegével.

Az utolsé évfolyamon a tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesit6 tanuld a javitovizsga sikeres
letételét kdvetden jelentkezhet szakmai vizsgara, az 6szi vagy keresztféléves képzés esetén a
kodvetkezo vizsgaidészakra. Tanuloi jogviszonya ebben az esetben az 6szi vizsgaidészak utolso
napjan sziinik meg (a tanuldi jogviszony sikertelen szakmai vizsga esetén is megszinik). A
javitdvizsga és a szakmai vizsga idépontja kozotti idészakban a tanulé gyakorlati képzésre
nem kotelezhetd, a gazdalkodd szervezet kotelezettségét nem tudja gyakorlati képzés
szervezésével teljesiteni, igy szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkentheté a
normativa 6sszegével.

Amennyiben a tanulé tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytatja, a megismételt tanév

megkezdésétol csokkento tételként figyelembe veheté a gyakorlati képzési normativa.

7.10 Teljesitési megbizotti kozremiikodes lehetdségei

Eléfordulhatnak olyan esetek, hogy a gyakorlati képzésben kdzremiik6dé vagy kézremiikddni
szandékozl, szakképzési hozzajaruldsra kotelezett gazdalkodd szervezet csak részben

rendelkezik az Szt.-ben meghatéarozott és a tanuldszerzédésben rogzitett, a gyakorlati képzés
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teljesitéséhez sziikséges feltételekkel. Ebben az eseten megallapodast kothet egy maésik,
gyakorlati képzés folytatidséra jogosult szervezettel vagy szakképzé intézménnyel, akihez
gyakorlati képzésre atiranyithatja a tanuldszerzédéses tanuldjat. A teljesitési megbizotti
szerz6dés létrejottét csak a tanuloszerzédest megkots szakképzési hozzajarulasra kotelezett
gazdalkodd szervezet kezdeményezheti.

Az éatiranyitas id6tartama a tanulészerzé6désben meghatarozott gyakorlati képzési idé
legfeljebb 50%-a lehet, azzal, hogy a teljesiteési megbizott a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan
koltségei fedezetére dijat jogosult felszamitani a hozzajarulasra kotelezettel szemben.

A teljesitési megbizott az &ltala végzett gyakorlati képzésre vonatkozéan nem érvényesitheti a

gyakorlati képzési normativakat.

7.11 Gyakorlati képzeés lehetdsege a gazdalkodo szervezetek altal miikddtetett
tanmiihelyekben

A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzest — az 6sszefiiggé

szakmai gyakorlat kivételével —

e aszakkepzo iskoldban vagy
e a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag gyakorlati képzési célt

szolgalo tanmihelyében kell megszervezni.

Abban az esetben, ha a gazdalkodd szervezet rendelkezik kifejezetten tanulok gyakorlati
képzésenek céljara létrehozott vagy atalakitott mihellyel, melyet a termeléstél vagy a
szolgaltatd tevékenységtol teljesen elkulonitett, lehetésége nyilik a kilencedik évfolyamos
tanulokkal tanuloszerzédéses jogviszony létesitésére. Tovabbi feltétel azonban, hogy a
tanmiihelynek legalabb nyolc tanuld képzésre alkalmasnak és allandé tanmiihelyvezetéi

felugyelettel mikddo, iskolan kivali gyakorlati képzéhelynek kell lenni,

A feltételek megléte esetén a nyilvantartast vezet6 szerv ,kizérélag gyakorlati képzési célt
szolgalo tanmihellyé” mindsiti, ahol a tanulok tanulészerzédés alapjan vesznek részt a

gyakorlati képzésben;
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7.11.1 Tanmiihely-létesités lehetdsége allami tamogatéssal

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet a Nemzeti Foglalkoztatési Alap
képzési alaprészébol a szakképzésért és felnéttképzésert felelés miniszter egyedi dontésével
nyujthatd képzési, tovabbd tanmiihely-létesitési és -fejlesztési tdmogatasok részletes
szabalyairol sz616 3/2015. (11. 13.) NGM rendeletben foglaltak szerint tanmiihely-létesitési

vagy -fejlesztési thmogatasban részesitheto.

Tamogatasban azok a gazdalkodd szervezetek részesiilhetnek, akik a tanulészerzédés
keretében foglalkoztatott tanuldk létszamat — a megel6z6 két tanév szakképzé iskolai
tanulolétszam &tlagdhoz képest — a létrehozandé tanmiihelyben tervezett gyakorlati
képzésben legalabb o6tven fével novelik a tdmogatas iranti kérelem benyUjtasat kdvetd
méasodik tanév végéig, és ezt a létszamot tovabbi, legaldbb 6t tanévig folyamatosan

fenntartjak.

7.11.2 Kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihellyé mindsithetd-e az a gyakorlati
képzshely, melyet a gazdalkodo szervezet csak idsben (azaz egy bizonyos idgszakra)

kaloniti el a termeléstdl vagy a szolgéltato tevékenységtsl?

Igen. A kizérblag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmtihely definicioja idébeni elhatarolas
mellett akkor €l, ha a Kizarolag gyakorlati képzesi célt szolgalé tanmiihely egyéb feltételei is
maradéktalanul teljesuilnek. Az ilyen formaban miikkddo, kiilsé (azaz nem iskolai) tanmiihelyek
esetében tovabbra is az a legfontosabb szempont, hogy a kilencedik évfolyamos, 14-15,
legfeljebb 16 éves, szintvizsgdt még nem tett szakiskolai tanuld — életkori sajatossagaira és
kifejlodés elott a4ll6 munkatapasztalataira tekintettel — ne kerlljon kovetlen kapcsolatba a
gyakorlati képzés olyan elemeivel, amelyek 6t, tarsait, oktatojat vagy kornyezetét
veszélyeztetnék. Az id6beli elhataroldsnak kilon feltétele az is, hogy ezt a korulményt a
minésitést végzé gazdasagi kamara kilon feltlintesse és a gyakorlati képzéhelyek ellenérzése

soran kiemelt figyelemmel vizsgalja a fenti feltételek teljestilését.
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7.12 Osszefiiggé szakmai gyakorlat

7.12.1 Osszefiiggd szakmai gyakorlat idébeni megszervezése

A gazdalkodd szervezet az 0Osszefliggé szakmai gyakorlat megszervezése soran, annak
idépontjanak meghatarozasakor az alabbi szempontokat mindenképpen figyelembe kell vennie:

e pihendidd biztositasa és a nyari sziinet kiadasa, valamint
e lehetdség biztositdsa a tanuldnak a hidnyzasai pétlasara vagy az esetleges javitovizsgak

letételére is.

A hianyzasok potlasara, illetve a javitovizsgak letételére augusztus masodik felében van
lehet6ség, ezért még az adott tanévben, azaz a kdvetkez6 évfolyam megkezdése el6tt rogziteni
szlikséges, hogy teljesitette-e az adott évfolyam kdvetelményeit, a kovetkezé évfolyamra

Iéphet-e.

Ha az dsszefliggd szakmai gyakorlat megszervezésére augusztus hdénapban ugy keriil sor, hogy
a szakmai gyakorlat vége és a kovetkezé tanév elsé napja kdzott nincs egyetlen munkanap sem,

akkor a tanulénak mar nem lesz lehetésége hianyzasai potlasara vagy a javitovizsgak letételére.

Az adott évfolyam teljesitésének feltétele az 6sszefliggé szakmai gyakorlat teljesitése, ezért

azt célszeri legkésébb julius hdnapban megszervezni.

7.12.2 Osszefliggs szakmai gyakorlat megszervezése egyittmikodési megallapodassal,

szakiskolai képzesben

A gyakorlati képzésen egyuttmiikddési megallapodés alapjan részt vevo tanuld részére csak az
0sszefliggo szakmai gyakorlat idétartamara és csak a szakképzeési évfolyamon jar juttatas,
melynek havi 6sszege nem lehet kevesebb a hdnap els6é napjan érvényes minimalbér tizentt

szdzalékanak 1,3 szorosanal.

Az egyuttmiikddési megallapodas alapjan fizetend6 pénzbeli juttatids 6sszegét a mulasztott

napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanulé a gyakorlatrdl tavol marad.

A gyakorlati képzésen egylttmikodési megallapodas alapjan részt vevé tanuld részére
kifizetett tanuldi pénzbeli juttatasra vonatkozéan nem kell alkalmazni a banki atutalassal vagy

fizetési szadmlara torténo befizetéssel torténo teljesitést.
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7.12.3 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmikodési megallapodassal,

agazati szakkozépiskolai képzésben

Az 4gazati szakkozépiskolai képzés soran a szakkozépiskola kilenc-tizenegyedik évfolyamain
a szakképzési kerettantervben eldirt dsszefiiggé szakmai gyakorlatdnak megvaldsitasara a

torvényi szabalyozas szerinti egyuttmiikddési megallapodas kothetd.

A gyakorlati képzés szervezéje a szakképzé iskola, a teriileti kamaranak ezen egyuttmikodési

megallapodasokat is ellen kell jegyeznie.

A szakkozépiskola 9-12. évfolyamain folyo gyakorlati oktatas is gyakorlati képzés, azonban
ezek nem szakképzési évfolyamok, igy pénzbeli juttatdst a tanuld részére a gazdalkodo

szervezet nem koteles fizetni.

Amennyiben a szakképzési hozzajaruldsra  Kkotelezett gazdalkodé szervezet a
szakkozépiskolaval vagy szakiskolaval kotott egylttmikodési megéllapodéas alapjan folytatott
gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettségének, éves és havi bruttd
kotelezettseget a jogszabalyban meghatarozott modon szdmitott csdkkento tétel dsszegével
csokkentheti, nincs akadalya a koltségek elszdmolaséanak.

7.12.4 Az 6sszefliggs szakmai gyakorlat megvalosithatosaga tobb helyszinen

A tanuld gyakorlati képzése a gyakorlati képzést folytatd és szervezé szakképzé iskola és a
gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezé szakképzési hozzajarulasra
kotelezett gazdalkodd szervezet vagy tanuldszerzédés-kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet
kozotti egylttmikodési megallapodés alapjan abban az esetben folytathatd, ha a gyakorlati
képzés szervezéje a szakkepzo iskola, és a gyakorlati képzést folytatd szervezet csak az

0sszefliggo szakmai gyakorlatot szervezi meg.

Atdrvényi szabalyozas nem tiltja az 6sszefliggé szakmai gyakorlat tobb gyakorlati képzéhelyen
torténé megvalositdsat. Ebben az esetben a szakképzé iskolanak kilon-kilon
egyuttmiikodési megallapodast kell koétnie a gazdalkodo szervezetekkel, a kotelez6

tartalom megfelel6 rogzitésevel.

Az igy megvalositott 0sszefliggé szakmai gyakorlaton vald részvétel tanuld részérdl torténd

teljesithetéségének a biztositasa, a gyakorlati képzés teljes megvaldsitdsdnak megszervezése,
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illetve a gyakorlati képzést folytato gazdalkodo szervezetek koordindlasa kizarolag a szakképz6

iskola felelossége.

7.12.5 Tanulo6szerzodéses tanuld szakiskola altal kilfoldon szervezett gyakorlat
megvaldsitdsanak lehetdsége

A kulfoldi gyakorlat ideje alatt a tanulé — megfelelé szakmai el6készités és szervezés esetén —
eleget tehet gyakorlati képzési kotelezettségének is. A kulféldi gyakorlat alatt a diak tanuléi

jogviszonya nem sziinetel, igy a tanuldszerzédés sem sziineteltetheto.

Megoldasi javaslat lehet, hogy az érintettek (az iskola és a gyakorlatot szervezé) kdzdsen
dolgozzak ki a kulfoldi gyakorlaton toltott id6 és a szakiranyd gyakorlaton szerzett

tapasztalatok beszamitasanak madjat, mddszerét és szakmai feltételeit.

A kulfoldi szakmai gyakorlatnak csak abban az esetben van értelme, ha azon a tanul6 az iskola
és a gyakorlati képzé kozos elhatdrozasa, vagy legaldbb a gyakorlati képzé beleegyezése

alapjan vesz részt.

A gazdalkodé szervezet a tanuloszerzédés megsziintetésére vagy igazolatlan hidnyzasként
torténé dokumentélasara irdnyuld torekvése nem alkalmazhatd, mivel azok az Szt.

rendelkezéseivel ellentétesek.
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8 INFORMACIOK SZAKISKOLAK ES SZAKKOZEPISKOLAK RESZERE

8.1 Agazati szakkdzépiskolai képzés

A szakkozeépiskola 9-12. évfolyamain folyd szakmai elméleti és gyakorlati oktatds a
szakképzési kerettanterv alapjan olyan ismertek atadasat célozza meg, amelyek az dgazathoz
tartozd szakképesitésekre valo felkészités elsé szakaszat jelentik. Ennek eértelmében a
szakkozépiskola 9-12. évfolyamain folyo szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is szakmai

képzés, vagyis szakképzés.

A szakkozépiskola 9-11. évfolyamain a kerettantervben eléirt Osszefliggé szakmai
gyakorlatdnak megvalositasara részben vagy egészben iskolai tanmiihelyben, illetve
egyuttmiikodési megallapodas keretében kuilsé képzéhelyen van lehetéség. A gyakorlati
képzés szervezoje a szakképzo iskola, a kamaranak az egylttmikodési megéllapodasokat ellen

kell jegyeznie.

A szakkdzépiskola 9-12. évfolyamain folyé gyakorlati oktatas is gyakorlati képzés, azonban
ezen évfolyamok nem szakképzési evfolyamok, igy tanuldszerzédés nem kotheto.

8.2 Szakképzés lehetdségei a szakkdzépiskolaban

o Uj OKJ szerinti un. 4+1-es agazati szakkozépiskolai képzés, ahol szakmai tartalmak
vannak mar a 9-12 4gazati évfolyamokon is, és az utols6 évfolyamon csak szakmai
ismereteket oktatnak. Tanuldszerzédés csak a szakképzé évfolyamon kétheto.

o Erettségire épiils, 2 éves kerettanterv szerinti, Kizarolag szakmai képzés. Mindkét

évfolyamon kéthet6 tanuldszerzodés.

8.3 Képzési rendek és szerzodesfajtak a szakkdzépiskolai szakképesitések esetén

A tanuldk jelenleg kétféle képzési rendben tanulnak az érettségire éplilé képzésben. Utoljara
még a 2012/2013-as tanévben indulhatott régi OKJ szerinti képzés, amely egyfelél befejezhet6

a megkezdett képzési formaban, illetve a tanulo attérhetett az Uj OKJ szerinti képzésre.
A 2013/2014-es tanévtél azonban mar csak az Uj OKJ szerinti képzés indult.

Barmelyik képzés szerint fog is végezni a tanuld, az érettségi utdn csak akkor sziinik meg a

tanuldi jogviszonya, ha a tanulé a szakképzésben nem kivan vagy nem tud tovabbtanulni, a
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tanuloi jogviszony egyébként folyamatos. Az elébbiek kdzponti program alapjan tanulnak, az

utdbbiak pedig a szakképzési kerettanterv szerint.

A szakképzési kerettanterv alapjan tanulok az 6sszefliggé szakmai gyakorlatot csak az ebben

megfogalmazottak szerint szervezhetik meg

A kozponti program szerint tanulok (régi rendben kezdettek) szamara lehet6ség van
arra, hogy az érettsegit kdvetoen az iskola az el6zetes tanulmanyok beszamitasa révéen
1 szakképzési évfolyamra roviditse le a tanulmanyokat (régi OKJ szerint kotelezéen
csak igy fejezhet6 be, Uj OKJ-ra vald attérés esetén csak opcid). Természetesen ahol
nem lehetséges beszamitani az el6zetes szakmai tudast, ott 2 év alatt fogja teljesiteni a
tanulo.

Az 1j OKJ-s (dgazati szakkozépiskolai) képzésben a szakképzési kerettanterv szerint
megvaldsitandd  gyakorlati  képzésre  Ugynevezett 4gazati  egylttmukodeési
megallapodast kell kotni, hiszen ezeken az evfolyamokon még nem nevezheté meg a
szakképesités. Ugyanigy kell eljarni akkor is, ha régi tipusi képzést uj OKJ szerint
(roviditett képzésben) fejezi be a tanuld. Azok a régi kepzési rendben kezdok, akiknek
el6zetes tudasuk beszamitasaval roviditették a képzésiiket és még a régi rendszer szerint
fejezik be a képzeésiiket, altalanos egyuttmiikddési megallapodést kdtnek szakképesités-
megnevezéssel, azzal a kikotéssel, hogy szamukra az 0sszefiggé szakmai gyakorlat

idejére tanuloi juttatas nem jar.
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8.3.1 Szakkdzépiskolai képzések 6sszesité tablazata — az dsszefliggé gyakorlat

lebonyolitasa

Képzés fajtaja a kezdéskor

REGI OKJ szerinti

Uj OKJ szerinti
Agazati 4+1-es
képzés (el6szor

a korabbi képzési szabdlyoknak megfelel en 2013
utoljara 2012 szeptemberében indult szeptemberében
indult a 9.
évfolyamon)
Képzeési forma 4+1 év 4+1 év 4+2 év 4+1 év
Hogy fejezhet6 be? . . csak U OKJ
régi OKJ szerint j OKJ szerint csak uj OKJ szerint szerint
Kitétel haa 9-12. ha az el6zetesen
evfolyfamo_s 9-12. évfolyamos megszerzett
tanulmanyaik IMANVoK szakmai ismeret
beszdmitésa™ révén tanuimanyo beszdmitasara* nem
i beszamitasat* "
képzésiik a 13. o o keril sor, akkor a
f kdvetben az Uj OKJ .
évfolyamon P 12. évfolyamot
A szerinti képzésiik a I .
befejez6dik . kovetéen mér csak
. 13. évfolyamon b e
(korabban befeiezadik az 0j OKJ szerinti
engedélyezett 4 + 1620 két éves képzés
1-es képzés) lehetséges
Osszefliggd Az eredetileg 13.
szakmai évfolyamot kdvetd A szakmai
gyakorlattal OGY elérenozva | beszamithatdsaghoz*
b csak a
kapcsolatos az iskola esetlegesen
N . ISOSRbAN . . kerettantervben
tudnivald pedagogiai sziikséges és igy a 13. és 14. osztély . o
= e e o leirtak szerinti
programjaban roviditett képzest kozott idépontban és
meghatarozott lehet6vé tévs OGY érsszémban
idépontban (11. (id6pontja az
vagy 12. osztaly iskoléra bizva)
utan)
Szerzédéstipus az e dltaldnos EM | 9-12. évfolyamon
ésszerggé szakképesitésre agazati EM
szakmai - gyakorlat Altalanos EM a}ltalanps vagy vagy o 13. évfolyamon
megvalGsitasara o agazati EM (a e a szakképzési NINCS
szakképesitésre ) . ) . o
- konkrét esettdl évfolyamokon osszefiiggé
(szakmaspecifikus fliaad P - AN Korlat b
akorlatra) iggs, egyeni telies  képzési | gyakorlat (egye
9y elbiralassal) idore kotott gyakorlati
TSZ magaban | kepzesre TSZ
foglalja vagy normal EM)

Tanuldi juttatds az
0sszefuggd
szakmai
gyakorlatra,
normativa
elszamolhat6saga

tanul6i juttatas
nincs,
normativa
elszamolhaté

tanuldi juttatas nincs,
normativa
elszamolhat6

tanul6i juttatds van,
normativa
elszamolhat6

tanul6i juttatas
nincs,
normativa
elszamolhaté

*A beszamitassal kapcsolatos dontést az intézményvezetének meghoznia. Mérlegelnie kell, hogy a kerettanterv szerinti
masodik szakképzési évfolyam teljesitéséhez és a szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkésziléshez (8sszefliggd
gyakorlattal vagy nélkile) elegendének bizonyulnak-e a korabbi tanulméanyok.
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8.4 Hid program

8.4.1 A Hid programok célja

A koznevelési HID programok a kdznevelés rendszerének olyan specidlis ,,felzarkoztato' és
ismeret-kiegészité programjai, amelyek a tanuldék késébbi tanulményainak megalapozasat,
ismereteik megerositését szolgaljak, eés amelyek sikeres teljesitését kdvetéen a tanulok
tanulmanyaikat, példaul szakképzési évfolyamokon is folytathatjadk. A HID II. programban

részszakképesités is szerezheto.

8.4.2 Kaothets-e tanuldszerzédés a HID 11. programban?

Nem. A koznevelési HID Il. programok évfolyamai — noha a képzések az allami
intezményfenntartd kozpont altal kijelolt szakiskolakban keriilnek megszervezésre — nem
mindsiilhetnek szakképzési évfolyamoknak. A HID Il. programok évfolyamain ezért

tanulészerzédés nem kothetd.

8.4.3 Kothets-e egyiittmikddési megallapodas a HID 1. programban?

Igen. A HID II. programoknak van szakmai képzési tartalma, amellyel kapcsolatban a
vonatkozo, adaptalt szakképzési kerettantervek 6sszefliggé szakmai gyakorlatot is meg-
hataroznak. Ezen gyakorlatok esetén az Szt. 56. §-a szerinti egylttmikddési megallapodas
kotheto.

Az 0sszefligg6 szakmai gyakorlatat egylttmikodési megallapodés keretében teljesité tanuld
esetére nem vonatkozik az Szt. 63. 8 (1) bekezdés b) pontja szerinti, tanul6i pénzbeli juttatds

fizetését el6ird kotelezettség, hiszen a tanulé nem szakképzési évfolyamon tanul.

8.5 Szakiskola kdzremiikodése a tanul6 gyakorlati képzésében, teljesitési megbizotti

jogviszony keretében

Az a gazdalkodo szervezet, amelyik csak részben rendelkezik a gyakorlati képzéshez sziikséges
feltételekkel, teljesitési megbizottat vonhat be a gyakorlati képzés megvalositasahoz. A
gazdalkodd szervezet szakiskolaval, mint teljesitési megbizottal, is kdthet megallapodést. A
jogszabaly értelmezésébdl azonban kovetkezik, hogy amelyik gazdalkodo teljes egészében
rendelkezik a feltételekkel, nem vonhat be teljesitési megbizottat, azaz nem Kkothet

egylttmikodési megallapodést tirdnyitasra sem iskolaval, sem egyéb szervezettel. A Magyar
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Kereskedelmi és Iparkamara a teljesitési megbizotti jogviszony megkotéséhez egységes
eljarasrendet dolgozott ki. Fontos, hogy a teljesitési megbizotti jogviszony létesitését csak a
tanuloszerzédest megkdtd szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet
kezdeményezheti. Amennyiben az elméleti képzést biztosité iskola Ggy itéli meg, hogy a tanuld
komplex szakmai vizsgajara torténé felkésziilésehez kifejezetten az 6 kdzremikddése is
szlikséges, az eljarast a fenntartdjanal kell kezdeményezni. Az eljarasi rendet az allami

fenntartasu intézmények részére a fenntartasert felels szervezet megkuldte.

8.6 Kamarai garanciavallalas

8.6.1 Hatasa az iskolai tanmiihelyekben folyd gyakorlati képzésre

A tanuloszerzédesek megkotése a tanév soran korabbi idészakra esik, igy az iskola hamarabb
képet kap arrdl, milyen tanmiihelyi kihasznaltsgra szamithat a kovetkez6 idészakban — el6re

kalkulalhat az oktatdival.

Fontos alapelv a tervezésnél és azt kdvetéen az igazolds kiadasanal is, hogy a kamara
figyelembe veszi az iskola kotelezettségeit, lehetéség szerint az igényeit, illetve az Nkt.
eldirasai szerinti minimum létszdmadatokat (a koznevelési torveny 4. mellékletében a

szakiskolai gyakorlati képzésre meghatarozott minimélis csoportlétszam 6 6.).

Az elézetes szakmai egyeztetések soran a terlleti kamardnak az iskolaval kozosen kell
kialakitani a legoptiméalisabb elosztast. Ez azt jelenti, hogy a terileti kamara az iskola szakmai
véleményét és javaslatait figyelembe veszi, ugyanakkor a cél az, hogy az arra alkalmas
tanulok minél hamarabb vallalati kornyezetben, munkafolyamatba agyazott tanuléssal
sajatitsak el a valasztott szakképesitést. Azon a tanulok szamara, akiknek a szakmai elméleti és
gyakorlati felkésziltsége hianyos, illetve &ltalanos kepessegeik nem megfeleléek, iskolai
felzarkdztatas keretében kerlilhet sor a munkaeré-piaci kompetenciak, gyakorlati készségek
megfelel6 szinth fejlesztésére, tekintettel arra, hogy az iskola rendelkezik a megfelelé szakmai,

pedagogiai és modszertani ismeretekkel, tapasztalatokkal.

8.6.2 Hatasa az egyuttmiikddési megéllapodas alapjan folyo gyakorlati képzésre

Abban az esetben, ha nem biztositott a megfelelé képzéhely, akkor a szakképzé iskolanak kell

gondoskodni a tanulo gyakorlati kepzésérsl. A tanuldk gyakorlati képzésére ebben az esetben
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iskolai tanmiihelyben vagy kilsé gyakorlati képzéhelyen egyuttmikédési megallapodas
keretében van lehet6ség.

A kamarai igazolas kiadasa tehat kiterjed az egylttmikddési megallapodas alapjan folyd
gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban megadott 6sszes
esetre. Ennek megfeleléen egylttmikodéesi megéllapodas kotese is csak akkor lehetséges, ha a
kamara kiadta az igazolast arrol, hogy részérdél nem biztositott a tanuloszerzédés-kotéséhez a

megfelelé képzohely az adott tanulé szamara.

8.6.3 Kamarai garanciavallalas dokumentumai

Iskolai kapcsolattartd adatlapja. Az iskolai kapcsolattartd a kamaraval torténd operativ
egylttmiikddésben kiemelt fontossagu személy, akivel a terileti kamara kijelolt szakképzési
tandcsaddja szemelyesen fogja felvenni a kapcsolatot és egyeztetni az operativ szinti

ugyintézés részleteirdl.

Iskolai adatlap. Az iskolaval kapcsolatos adatgyiijtés célja, hogy a terileti kamara
meghatarozott informaciot szerezhessen be a szakiskolai intézmény(ek) vonatkozasaban a
kiilsé6 gyakorlati képzohelyen tanuldszerzédéssel potencialisan elhelyezhet6 szakiskolali
tanulokrdl, a szakiskola szakmaszerkezetérol, kepzési profiljardl, oktatott szakmairol.

Iskolai tanmiihelyi felmérés kérdgive. Az informéciogyiijtés a kamarai garanciavallalassal
kapcsolatban felméri, hogy az adott szakiskola rendelkezik-e a Nemzeti Foglalkozatasi
Alaprész kepzési alaprésze decentralizalt palyazati keretének terhére létrehozott tanmiihellyel,
illetdleg a TAMOP vagy egyéb unids forrasbol létrehozott tanmiihellyel, tovabba a tanmiihely
valamely TISZK tanmihelyének/kdzponti képzéhelyének mindsil-e. A felmérés célja a
fenntartési kotelezettségek szem elétt tartasa, iskolai igények figyelembevétele.

Tanuloi adatlap. A tanuléval kapcsolatos adatgytjtés altalanos célja az Szt. 46. §-aban 2015.
julius 1-jét6l bevezetésre keriils, a kamarai garanciavallaldssal kapcsolatos gazdasagi kamarai
feladat-ellatasi kotelezettség teljesitése az informéaciés Onrendelkezési jogrol és az

informéacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban.

Az adatgyijtés kozvetlen célja a tanulészerz6dés megkotésének a gazdasagi kamara altal
torténd elosegitése és az igazolas kiallitasanak alapjaul szolgéld szakiskolai tanuldi adatok
Osszegyiijtése. Az adatkezelé és az adatfeldolgozd a gazdasagi kamarakrdl szolo 1999. évi
CXXI. torvényben meghatéarozott, terlleti kamara.
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Kamarai igazolas. A terlleti kamara akkor allitja ki, ha részérél nem biztositott a megfelel6
képzohely egy adott tanuld szdmaéra. Ez teszi lehetévé az iskola szdmara, hogy gondoskodjon a
tanuld gyakorlati képzésérol az iskolai tanmithelyben vagy egyuttmiikddési megallapodas
keretében. Az igazolés kidllitasanak végsé datuma a 2014/2015-6s tanévben 2015. junius 15.
Az iskola ebben az id6pontban mar biztosan kalkuldlhat a kdvetkezé tanévre vonatkozo
tanmiithelyi adatokkal. Az igazolast kovetéen a teriileti kamara aktivan nem avatkozik bele a

rendszerbe, az esetleges késobbi tanuldszerzdés-kotések szorvany jellegiiek.

8.6.4 Nyilvantartasba vett tanuldszerzédések nyomon kdvetese

A kamara online fellletet biztosit a szakképzé iskolak részére, ahol az intézmény nyomon
kdvetheti tanuloszerzédés-szaménak alakulasat, megtekintheti a tanuldi &ltal Kkotott
tanuloszerzédeseket is. A felllet tovabba arra is lehetéséget ad, hogy az iskola egyszeriien,

gyorsan eleget tudjon tenni adatszolgaltatasi kotelezettségének is a teriileti kamara iranyaban.

8.7 Iskolai évfolyamok szamozésa

Az iskolai évfolyamok szdmozasa — a meghatarozott kivétellel — az &ltalanos iskola els6
évfolyaméatol kezdédéen a kozépiskolai tanulméanyok utolsé évfolyamaig, a kiegészitd
nemzetiségi oktatas feladatait ellatd iskola elsé évfolyamatol és az alapfoku miivészeti
iskolaban az elsé alapfoki évfolyamtdl folyamatos.

A fentiektél eltéréen

e a kilencedik évfolyamot megel6z6 Hidprogram keretében szervezett évfolyamnak H/I,
H/11/1, H//2,

e az enyhen értelmi fogyatékos tanulok nevel6-oktatd munkajat ellato specialis szakiskolak
kotelez6 elokészité évfolyamanak 9/E,

e a kizarélag szakmai elméleti és gyakorlati oktatast folytatd szakiskolai - kdzismereti
kerettantervben foglalt kovetelmények vagy a kodzépiskola tizedik évfolyamanak
teljesitését koveto - szakképzési évfolyamoknak Ksz/11, Ksz/12,

e a szakkozépiskoldk szakiskolai végzettséggel rendelkezé tanulok érettségire torténéd

felkeészitését végzé évfolyaménak Szé/12/1, Szé/12/2

az elnevezése.
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9 INFORMACIOK SZAKISKOLAI TANULOK ES SZULEIK RESZERE

9.1 A szakiskola

A szakiskola feladata diadkjainak felkészitése szakmai vizsgara, illetve arra, hogy szakképzett
munkavallaloként allhassanak munkaba. A szakiskolat végzett tanuldk érettségit ado
szakkozépiskolaban tanulhatnak tovabb kétéves programban.

A szakiskolanak harom, az adott szakképesités megszerzésehez sziikséges kozismereti
képzest eés szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magdban foglalo szakképzési évfolyama

van.

A szakiskolaban az Orszagos Képzési Jegyzekben meghatarozott, szakképesitések kdrében a
szakképzési kerettanterv szerint folyhat szakképzés.

A szakmai vizsga letételét kovetéen a tanuld két év alatt kozépiskolaban késziilhet fel az

érettségi vizsgara.

9.2 Dualis képzés

A dudlis képzésben a tanulok a szakmai elméleti és a gyakorlati alapismereteket a szakképzé
iskoldban sajatithatjak el, gyakorlati képzésik pedig a szakiskoldban a kilencedik évfolyam
Osszefligg6 gyakorlatatol, illetve a tizedik évfolyamtol kezdédéen a gazdalkodo szervezeteknél
folyik tanul6szerz6dés keretében.

A szakiskolai tanulok gyakorlati képzése az elsé szakképzé évfolyamon kizardlag
tanmiihelyi keretek kozott folyik. A sikeres szintvizsga (kotelezé a jogszabalyban el6irt
tanuldk szamara) letétele utan mar a kilencedik évfolyam 6sszefligg6é gyakorlatatdl kezdédéen
(a teljes hatralévo képzési idére) tanuldszerzédéses jogviszony keretében mehetnek ki kiilsé
gyakorlati képzéhelyekre. Sikertelen szintvizsga esetén a tanulok tovabbra is iskolai tanmtihelyi
korilmények kozott végezhetik a gyakorlatukat, vagy gazdalkodd szervezet kizardlag

gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihelyében.

9.3 A tanuldszerzédés

Tanuldszerzdés a tanuldval — az Szt.-ben foglalt kivétellel — az adott képzés els6é szakképzési

évfolyaménak kezdetétol kezd6do hatallyal, az els6, allam &ltal elismert szakképesitésre torténo
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felkészités céljabol folyd, koltségvetési tdmogatasban részesithetd képzésre kothets. A
tanuloszerzédeseket a teruleti kamara tartja nyilvan. A megkotott szerz6dés csak a kamarai

ellenjegyzéssel valik érvényessé és a tanuloszerzédesben megjeldlt naptol hatalyos.

9.4 A tanulb6szerzédeéses jogviszony elényei

e A tanuldé havonta pénzbeli juttatast kap, melyet a teljesitményének figyelembevételével
felévente emelni kell. A pénzbeli juttatas havi mértéke a gyakorlati képzési id6t6l fligg,
mely atlagosan a mindenkori minimalbér tizennyolc szazaléka.

e A tanuld tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottd valik, betegség esetén tappénzre
jogosult.

e A tanuloszerzédéses képzési idé szolgélati idének szamit, igy késébb a nyugdij
Kiszamitasanal is figyelembe veszik.

e A tanuld a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 képzésben részesil.

e A tanuld elhelyezkedési lehetoségei megnonek. A gyakorlati képzést biztositd vallalkozés

a szakmai bizonyitvany megszerzését kovetéen munkavallaloként alkalmazhatja is.

9.5 A tanulo kotelezettségei a képzés soran

a gyakorlati képzést szervezé szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo
utasitasait végrehajtja,

e aszakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajétitja,

e a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eléirasokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervez6 szervezet jogos

gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

9.6 Hiany-szakképesités

A hiany-szakképesitések minden tanévben az alapjan kerlilnek meghatarozasra, hogy a
munkaer6-foglalkoztatasban érintett gazdalkodo szervezetek részérél varhatéan hogy alakul a
szakképzett munkaeré iranti igény. A hidny-szakképesitések megyénkeént eltéroek és évente
kormanyrendeletben jelennek meg. Mivel ezekben a szakképesitésekben munkaer6-piaci

igény jelentkezik, a tanuldék nagyobb valésziniiséggel tudnak elhelyezkedni.
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9.7 Szakiskolai tanulményi 6szténdij

A szakiskolai tanulményi 0sztondij célja a hidny-szakképesitések korébe tartozo, elsé
szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali rendszerii képzésben részt vevé tanulok

tdmogatasa.

Osztondijban részesiilnek a szakiskola szakképzési évfolyaman, az elsd szakképesitésre

felkészit6, nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo, hiany-szakképesitést tanulok.

A hiany-szakképesitést valasztd tanuld a tanuldszerzédéses pénzbeli juttatason felil még
szakiskolai tanulmanyi 6sztondijban is részesulhet. Az 6sztondij mértéke az elsé szakképzési
évfolyam els6 félévében tanuldnként egységesen 10 000 Ft/hd. A tovabbiakban csak akkor jar,
ha tanulméanyi atlageredmeny 2,51 felett van. Az els6 szakképzési evfolyam méasodik félévétol
kezdbdoen, és a tovabbi félévekben, ha a tanulmanyi atlageredmény emelkedik, az 6sszege is

emelkedik. Az 6sztondij 6sszegét a szakkepzo iskola havonta fizeti ki a tanuld részére.

Szakiskolai tanulmanyi 6sztondijban a részszakképesitést tanulok is részestlhetnek.

Tanulmanyi atlag | Osztondij mértéke
2,51-3,0 10 000 Ft/ho
3,01-3,5 15 000 Ft/ho
3,51-4,0 20 000 Ft/ho
4,01-4,5 25 000 Ft/ho
4,51-5,0 30 000 Ft/ho

9.8 Kamarai garanciavallalas

9.8.1 Kedvezs hatasai a tanuldk szamara

Azon tanulok szamara, akiknek a gyakorlati képzése iskolai tanmiihelyben valosul meg, a
kamarai garanciavallalas bevezetésenek kdszonhetéen lehetéség nyilik arra, hogy a gyakorlati
képzésik a jovében tanuloszerzédéses jogviszony alapjan, valos véllalati munkakorilmenyek
kozott folytatodjon. Ezaltal 6k is biztositotta valnak, illetve rendszeres havi pénzbeli juttatisban

részestlnek.

65



9.8.2 A kamarai garanciavallalashoz kapcsol6do6 ,, Tanuléi adatlap™

A kamarai garanciavallalashoz és a kamarai igazolasok kiadasahoz nélkildzhetetlen a tanulok
elézetes felmérése, ,,sz&mbavétele”. Tekintettel azonban arra, hogy erre vonatkozoan az Szt.
nem ir elé kotelez6 adatszolgaltatast a tanuldk részérél, adatai kezeléséhez be kell szerezni a

hozzajarulasukat.

A tanulészerz6dés megkotéséhez szilkseg van a tanuldé néhany adatara. Az adatok megadésa
onkéntes, de elengedhetetlen a tanul6szerzédés megkdtéséhez. Az adatkezelé maga a terdileti
kamara, az adatok taroldsanak idétartama maximum 5 év. Amennyiben a tanulé még nem mault

el 16 éves, az adatlapot a sziilével vagy torvényes képviselével is ala kell iratni.
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10 SZINTVIZSGA

10.1 A szintvizsga célja és az érintettek kore

A szintvizsga a szakképzés szakmai kovetelményeire épil, elsésorban gyakorlati feladatokbdl
all.

A szintvizsga célja, hogy felmérje: a szakiskolai tanuld elsajatitotta-e az iranyitas melletti
munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, kihelyezheté-e gazdalkodd szervezethez

»uzemi” (termelési) korilmények kozé.

Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulonak kotelezé tennie, aki nappali rendszerii oktatasban
vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban vesz részt a szakmai
képzésben és nem rendelkezik érettségi végzettséggel. A vizsga minden — az el6z6ekben
meghatdrozott — tanuld szdmara kotelezé, amelynek eredmeénye a tanulé év végi szakmai

érdemjegyébe nem szamit bele.

A szintvizsga lefolytatdsara rendelkezésre allo vizsgaidészakot a szakképzésrél sz616 1993. évi
LXXVI. térveny szerint szervezett szintvizsgék esetében az szvk-k, az Szt. szerint bonyolitott

szintvizsgak tekintetében az Szt. hatdrozza meg.

10.2 A szintvizsgék idépontjai:

e Az (j OKJ szerint inditott szakkepesitések esetében az elsé szakkeépzé évfolyam
tanévében februar els6 tanitasi napjatol &prilis utolsd tanitasi napjaig terjedo
idészakban.

e A 32/2011 NGM rendelet szerint inditott an. ,,2+2”-es (kifutd rendszer(i) képzés

esetében a képzési id6 felét kdvetden (12. évfolyam eleje).

A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a gazdasagi
kamara dolgozza ki. A szakiskola a felvételkor ismerteti a szintvizsga kovetelményeit a
tanuléval, valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a szintvizsga kovetelményeinek

nyilvanossagat. A feladatbankok a wwwe.isziir.hu honlapon megtalalhatok.

10.3 Szintvizsga és tanuldszerzédés-kotés dsszefliggései
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Uj OKJ szerint inditott szakképesitések esetében:

A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést — az 6sszefligg6
szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzé iskolaban vagy a gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihelyében kell megszervezni.
Ezen évfolyam szorgalmi idoszakaban az eredményes szintvizsga teljesitésének nincs
kdvetkezmenye. A tanuld gyakorlati képzése a szorgalmi idészak befejezéséig tovabbra is az
iskolai tanmiihelyben vagy gazdalkodd szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald
tanmiihelyében valdsulhat meg. Az 6sszefliggé szakmai gyakorlat kezdetét6l a hatralévo teljes

képzési idére azonban mar kotheté tanuldszerzodés.

Sikertelen szintvizsga esetén a gyakorlati képzés tizedik és tizenegyedik évfolyamon tovabbra
is iskolai vagy kizarolag gyakorlati célt szolgald vallalati tanmiihelyben szervezheté.

A 32/2011 NGM rendelet szerint inditott Un. ,,2+2-es kifuto rendszerd képzés esetében:

A régi képzési rendben induld és ebben is végz6 tanulok mentesiilnek a szintvizsga-szigoritas
alol. A szintvizsga hianya semmilyen kotottséget nem jelent szamukra a képzés helyszine
tekintetében, tanuldszerzédéses jogviszony keretében kilsé gyakorlati képzéhelyen
sajatithatjak el az elsirt gyakorlatot.

10.4 Szintvizsga és a szakmai zardvizsga kapcsolata

A szintvizsgat érintéen a szakképzésrol szo16 1993. évi LXXVI. térvény nem adott lehet6séget
a szakmai és vizsgakdvetelményekben el6irt szintvizsga teljesitése aloli felmentésre. A régi
OKJ szerinti szakképesitésekhez kiadott szakmai és vizsgakdvetelmények nem irjak el6 minden
esetben kotelez6 jelleggel a szintvizsgat, hanem ,szervezhet6”-ként jelolik meg. A
vizsgakdvetelményeknél az kerllt megfogalmazasra, hogy az eredményes szintvizsga, mint a
szakmai vizsgéra bocsatas feltétele, csak abban az esetben jelentkezik, ha a szintvizsgat a
gazdasagi kamara megszervezte. Ha az érintett szakképesitésben tehat nem kertl(t) sor az
iskolai rendszerti képzés alatt szintvizsga megszervezésere, Ugy azt a vizsgara bocsatés

feltételeként sem lehet megkdvetelni.
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10.5 Milyen szintvizsgara vonatkozd kotelezettsége van az Uj képzési rendszerbe
atjelentkezett tanulénak?

Az Un. ,,2+2-es” szakiskolai képzési formaban 9-10. évfolyamot teljesitett tanuld az Szt. szerinti
Uj képzési formaba jelentkezhet at a szakképzé iskola igazgatojanak az engedélye alapjan. A
megalapozott beszamithatosag esetén a tanuld mar az (j OKJ szerinti képzesben fejezheti be a

tanulmanyait.

A szintvizsgéat érintéen az atiskolazott tanuldéra mar az Uj szabalyokat kell alkalmazni,
azaz a szakiskolai tanul6 szakmai gyakorlati képzésére a tizedik és tizenegyedik évfolyamon a
szintvizsga teljesitéséig kizarolag a szakképzo iskolaban vagy a gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezet kizarolag gyakorlati képzeési célt szolgaloé tanmiihelyében Kkertlhet sor. Az
atiskolazas utan tehat egyéb képzohelyre csak akkor mehet, ha sikeres szintvizsgat tett.
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11 SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS ELSZAMOLASA

11.1 A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore

A szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos tudnivalokrél az Szht. rendelkezik. A szakképzési
hozzajaruldsra kotelezettek kore Ggy kerult meghatarozdsra, hogy a munkaer6
foglalkoztatasaban érdekelt munkaltatok tobbsége — néhany indokolt kivétellel — legyen

hozzajarulasra kotelezett.
A vallalkozasok

o egyfel6l kotelesek hozzajarulni a szakképzés koltségeihez,
e mésfel6l a torvény hatdlya ald tartozd gyakorlati képzés szervezése esetén a

hozzajarulasukat csokkenthetik, és timogatasban részesulhetnek.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldon vallalkozési tevékenységet folytato, kulfoldi
székhelyi jogi szemely, jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsas cég, személyi egyestilés,

egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

A torveny megteremti a lehetéségét a kdzhaszn nonprofit gazdasagi tarsasag eseteben, hogy

csak a vallalkozasi tevékenysége aranyaban legyen hozzajarulas fizetésére kotelezett.

A szakképzési hozzajarulés alanya az a gazdasagi tarsasag is, amelyet felséoktatasi intézmény

alapitott, illetve amelyben a felséoktatasi intézmény részesedest szerzett.

11.2 Mentességek, kedvezmények

Az a hozzajérulasra kotelezett, aki adofizetési kotelezettségének atalanyaddzassal tesz eleget,
a szakképzeési hozzajarulasi kotelezettseget az atalanyadd megfizetéseével teljesitheti. Ez alapjan

bevallasi és elszamolasi kotelezettsege sem keletkezik.

Az egyszerdsitett vallalkozoi ad6 (EVA) hatdlya ala tartoz6 addalany az Altala
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok utan a kétszeres minimalbér 1,5 szazalékanak
megfizetésével tesz eleget szakképzési hozzajarulasi kotelezettségének, ezért e tekintetben nem

keletkezik bevallasi és elszamolasi kotelezettsége.

A KIVA alanyai mentesiilnek a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség aldl, a kotelezettség

gyakorlati képzéssel torténoé teljesitése sem értelmezhets. Kovetkezesképpen, amennyiben az
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érintett adoalanyi kor kisvallalati addalanyként mégis folytat gyakorlati képzést
egyuttmitkddési megallapodas vagy tanuldszerzédés alapjan, akkor nem tarthat igényt a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésével dsszefliggé normativ csokkenté tételre,
illetve a csokkento tétel, vagy annak egy része visszaigénylésére.

A KATA alanyai a tételes adé megfizetésével nem mentesilnek a kisad6zénak nem minésulé
személyek részére juttatott jovedelmek utdn teljesitendé szakképzési hozzéjarulas
megallapitasa, bevalldsa és megfizetése alol. A KATA addalanynak tehat a szakkeépzési

hozzajaruldssal szemben elszdmolasi és visszaigénylési lehetdsége van.

11.3 Szakképzesi hozzajarulasi kotelezettség teljesitése

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet terhel6 szocialis hozzajarulasi

ado alapja. Mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 szézaléka (brutto kotelezettség).

A torvény a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése szempontjabol alapveté
kilonbséget tesz aszerint, hogy a hozzajarulasra kotelezett miként teljesiti a kotelezettségét.

A teljesités torténhet:

e az Szt hatalya ala tartozé tanulo, illetéleg a fels6oktatési torvény hatdlya ala tartozo
hallgaté gyakorlati képzésének megszervezésével,

e sajat munkavallalok képzésével (csak a torvényben foglalt feltételek teljesitése
esetén),

e az A&llami addhatosdgnal vezetett szakképzési hozzajarulas szamlara torténé

befizetéssel.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat a torvény keretei kdzott a

hozzajarulasra kotelezett tovabbra is maga valasztja meg.
A szakképzési hozzajarulés gyakorlati képzéssel teljesitheté:

e a szakkozépiskola vagy szakiskola és a hozzajarulasra kotelezett kozott létrejott
egyuttmiikodési megallapodas alapjan az iskolai rendszerii szakképzésben a nappali
rendszeri oktatdsban €s a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett

feln6ttoktatasban, vagy
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e a szakképz6 iskola tanuldja és a hozzdjarulasra kotelezett kozott létrejott
tanul6szerzédés alapjan folytatott gyakorlati képzés — ideértve a szorgalmi idé
befejezését koveto 0sszefliggé szakmai gyakorlatot is — szervezésével,

e az allamilag tdmogatott Iétszdm tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési szak
keretében szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai gyakorlatra kiilsé képzéhelyen,
a hallgatoval kotott hallgatdéi munkaszerzédés alapjan ker(l sor.

Gyakorlati képzest tanuldszerzédés vagy egyuttmiikddési megallapodas keretében az Szt.-ben
foglaltaknak megfeleléen lehet szervezni, a hallgatok esetében a felséoktatasi intézménnyel
kotott egyuttmikddési megallapodésban kell rogziteni a gyakorlati képzés végrehajtasat.

Megjegyzendd, hogy az iskolai rendszerii képzéseknél csak az allami fenntartasu szakképzé
intezményben vagy - nem Aallami fenntartasi szakképz6 iskoldkban - szakképzési
megallapodas alapjan szervezett képzések eseteben teljesitheté a szakképzéséi hozzajarulés a

gyakorlati képzés szervezésével.

11.4 Szakképzesi hozzajarulas elszdmolasa

A bevallasi idészak tekintetében a szakképzési hozzajarulas elélegének és elszdmolasanak

bevallasara a 08-as bevallas szolgal.

Eléleg bevalldsa soran a hozzajérulasra kotelezett az év 1-11. hdnapjéara vonatkoz6an havonta

szakképzési hozzajarulasi el6leget fizet.

Az eléleg mértéke a targyhavi bruttd kotelezettseg. A normativan alapuld csokkenté tétel az
eldleg befizetésénél figyelembe vehet6 és a torvényi feltétételek teljestilése esetén

visszaigenyelheto.

Az eléleg Osszegét havonta a hozzajarulasra kotelezett maga allapitja meg, elektronikus
uton vallja be, és az esetleges csokkenté tételeket is figyelembe véve fizeti meg a targyhot
kdveté honap 12. napjaig az &llami addhatosag altal vezetett szamlara, vagy élhet a

visszaigenylés lehetéségével.

Szamlaszdm: NAV Szakképzési hozzajarulas beszedési szamla 10032000-06056061, adénem
kod: 182
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Visszaigénylés vagy atvezetés mas adonemre a 17-es ,, Atvezetési és kiutalasi a folydszamlan
mutatkozo tulfizetéshez” nyomtatvanyon lehetséges.
Visszaigénylés, kiutalas legkorabban a bevallas esedékességének napjatol lehetséges

(el6legnél, elszamolasi kildnbozetnél is).
Eves elszamolas soran a hozzajarulasra kotelezett

e aszakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,
e a gyakorlati képzésre elszamolt csokkenté tétel és a sajat munkavallaldo képzési
koltségeivel dsszefliggé levonas éves 0sszeget,
e az éves bruttd kotelezettség és a csokkento tételek kulonbozeteként megallapitott éves
nettd kotelezettségét
maga allapitja meg, elektronikus Uton vallja be és fizeti meg a targyévet kovet6 év januar
12. napjaig az allami adohatdsagnak.

A befizetett eléleg és az éves netto kitelezettség kilonbozetét a targyévet kdvetd év januér 12.
napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ettél az idé6ponttdl lehet visszaigényelni.

A kotelezettségeit meghaladban elszamolt kotelezettségcsokkenté részosszeg a ,,17-es
atvezetési es Kkiutalasi kérelem a folydszamlan mutatkozo tulfizetéshez" elnevezési

nyomtatvany benyujtasaval igényelheté vissza.

11.5 Szakképzeési hozzajarulés visszatéritése

Ha a gazdalkodo6 szervezet a hozzajarulasi kotelezettségét kizardlag szakkepzé iskolai tanuld
részére megszervezett gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, €s a csokkento tételek dsszege
meghaladja a bruttd kotelezettsége mértékét, az azt meghaladd részt az alabbiak szerint —
egyetlen eset kivetelével —, az allami adohatdséagtol visszaigenyelheti.

Ha a tanulé gyakorlati képzésével dsszefliggésben az egyuttmiikddési megallapodas és a
tanulészerzédésre szamitott csokkent tételek oOsszege a bruttd kotelezettség mértékét
meghaladja, és

e az egylttmikodési megallapodas (EM) alapjan szamitott csokkents tétel > brutto
kotelezettseg (BK), akkor kizardlag a tanuldszerzédés (TSZ) alapjan szamitott
csokkento tétel vehet6 figyelembe
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TSZ

Bruttd EM qlapjan T2 a}lapjan Ll L Vissza
. . elszamolt elszdmolt Kiilonbség . .
kotelezettség Kotel . Kotel . igényelhet6
(BK) ote ezettsgg ote ezettsgg
csokkento tétel csokkento tétel
EM 2 BK —csak | 45 000 52.000 50.000 45.000-50.000 5.000

=-5.000

e az egyuttmikodési

megallapodéds alapjan szamitott csokkents tétel < brutto

kotelezettseg, és az egylttmiikodési megallapodas alapjan szdmitott csokkento tétel >

tanuloszerzédes alapjan szamitott csokkento tétel, akkor a csokkent6 tétel legfeljebb a

bruttd kotelezettség

TSZ — max BK

Bruttd EM a]apjén T2 a}lapjén Ll L Vissza
kotelezettség leszamolt, lglszamolt, Kilonbseg igényelhet6
(BK) kotelezettség kotelezettség BK-(EM+TSZ)
csokkentd tétel csokkentd tétel
EM < BK és EM > 100.000 55.000 50.000 -5.000 0

e az egyuttmikodési

megallapodéds alapjan szamitott csokkents tétel < brutto

kotelezettseg, és az egylttmikodési megallapodas alapjan szamitott csokkento tétel <

tanuloszerzédes alapjan szamitott csokkenté tétel, akkor a csokkent6 tételnek a bruttd

kotelezettséget meghalad6 6sszege igenyelhet6 vissza (legoptimalisabb verzid).

Bruttd EM a]apjén T2 a}lapjén Ll L Vissza
kotelezettség lglszamolt, lglszamolt, Kilgnbség igényelhet6
(BK) kotelezettség kotelezettség BK—-(EM+TSZ)
csokkentd tétel csokkentd tétel
EM < BK és EM 42.000 22.000 135.000 42e-(22e+135¢) 115.000
<TSZ — BK =-115e
feletti rész

e Ha a bruttd kotelezettség nulla, akkor kizéardlag a tanulészerz6dés alapjan szamitott

csokkento tétel vehet6 figyelembe a visszaigénylésnél

A fenti dsszefuggések az el6legnél es az elszamoléasnal is érvényesek.

A visszaigénylés lehetosége fliggetlen attol, hogy a gyakorlat kdltsége nagyobb, vagy kisebb

az alapnormativdhoz képest! Ha gyakorlat koltsége < alapnormativa x sulyszorzd, a

szakképzési hozzajarulasra kotelezett akkor is élhet a visszaigénylés lehetoségével, egyéb

feltételek megléte esetén.



Az a gazdalkodo szervezet, aki Kizar6lag egyuttmikddési megallapodas alapjan végez képzési
tevékenyseget, a csokkento tételt csak a bruttd kotelezettség mértékig lehet figyelembe venni.
Visszaigénylés nincs.

Ha a hozzajarulésra kotelezett az altala megkotott tanuldszerzédést az abban foglalt hatéaridé
lejarta elétt jogellenesen felmondja, a tanuldszerzédés alapjan e torvény szerint a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettsége terhére a tanuldszerz6dés felmondasaig elszamolt csokkenté tétel
teljes Osszegét az ad6zas rendjér6l szOld torvény onellenérzésre vonatkozd szabalyainak
megfeleléen a szerz6dés felmondasat koveté 15 napon belill koteles az &llami addhatdsagnal

vezetett szamlara visszatériteni.

11.6 A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténé

elszamolasanal figyelembe veheté normativak

Alapnormativa 0sszege a 2015. évben 453 000 forint/fé/év, amelyet minden évben a
koltségvetésrol szolo torvény allapit meg. Ez az 6sszeg fliggetlen a gyakorlati képzés

koltségigényétol, a tanuldszerzodés esetében a stlyszorzo igazodik ahhoz.

A szakképzési hozzdjarulast a torvenyben meghatarozott gyakorlati képzés szervezésével
teljesité  hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettsége mertékét a 280/2011.
Korményrendeletben meghatarozott modon szamitott csokkenté tétel figyelembevételével

csOkkentheti.

Egyuttmiikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzésben érintett tanuld
esetében a gyakorlati képzési normativa 6sszegét egy napra meghatérozva, az alapnormativa

0sszegének 130-cal torténo elosztasaval kell kiszamitani. 453.000/130 = 3.485 Ft/tanuld/nap.

Eléleg havonta tanuldnként: gyakorlati napok szama x 3.485 Ft/tanuld/nap

Eves csokkents tétel tanuloként: targyévi gyakorlati napok szama x 3.485/tanulé/nap

Tanuloszerzédés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetében az éves bruttd kotelezettség az

alabbiak szerint meghatarozott csdkkenté tétel 6sszegével csokkentheto.

Amennyiben a tanulészerzédés hatalya a targyév teljes idétartamara fennall, tanulonként az
alapnormativa 0sszege €s a tanulészerzédésben megnevezett szakképesitéshez tartozo,

szakképesitésenkénti stlyszorzo szorzata alapjan kell meghatarozni.
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Amennyiben a tanuldszerz6dés hatélya a targyév teljes idétartaméra nem all fenn, akkor

tanulénként a csokkenté tétel éves 6sszege a havi csokkentd tételek Gsszege.

Ha a tanuloszerzodés
e megkotésére honap kdzben kerlil sor, a csdkkenté tétel meghatarozott 6sszege azon
honap vonatkozasaban szamolhat6 el a tanuld utan el6szor, amelyben a hozzajarulasra
kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett.
e honap koOzben sziinik meg, az adott honapra vonatkozdan a csokkents tétel
meghatérozott dsszegét az adott hdnapbdl a tanuldszerz6dés megsziinésenek napjaig

eltelt napok és az adott honap naptéri napjai szamanak aranyaban kell meghatarozni.

A szakképzesi hozzajarulasi eléleg fizetésénél a csokkentd tétel havi 0sszegét a targyév 1-
11. hénapjara vonatkozoan tanulonként a csokkenté tétel éves 6sszegének egy tizenketted része

képezi.

A csokkenté tetel szdmitdsa a 280/2011. Kormanyrendelet mellékletei alapjan
szakképesitésenkeénti normativa figyelembe vételével torténik.

e 1. melléklet: a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvény alapjan

e 2. melléklet: a szakképzesrol szo16 2011. évi CLXXXVII. torveny alapjan

inditott szakképzés esetében.

11.7 A befejezé szakképzési évfolyamon, az évfolyamra eléirt tanulmanyi
kovetelményeket nem teljesité tanuld esetében csdokkentheté-e a vallalkozas
szakképzeési hozzajarulési kotelezettsége a normativa 0sszegével a tanitasi év utolso

tanitasi napjat kdveté naptol?

Nem. A befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eléirt tanulmanyi kovetelmenyeket
nem teljesité tanuld az Szt 63. 8§ (5) bekezdése alapjan a tanitasi év utolso tanitasi napjat koveto
naptol a tanulészerz6dés alapjan tanuldi juttatasra nem jogosult. Ettél az idéponttol a tanuld
gyakorlati képzésre nem kotelezhet6, igy a gazdalkodd szervezet szakképzési hozzajarulasi
kotelezettseget nem tudja gyakorlati képzes szervezésével teljesiteni. A torvényi el6irds alapjan
a vallalkozasnak tanuloi juttatast sem kell fizetnie tanulé szamara, a vallalkozas szakképzési

hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkenthet6 a normativa dsszegével.
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11.8 A befejezé szakképzési évfolyamon, az utolso tanitési nap és a szakmai vizsga
idépontja kozotti idészakban csokkentheté-e a vallalkozas szakképzési

hozzajarulasi kotelezettsége a normativa dsszegével?

Igen. A befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmanyi kvetelményeket a
szorgalmi id6szak végeig teljesité tanuldt a tanuldi pénzbeli juttatas a tanulményok befejezését
koveto elsé komplex szakmai vizsga utolsé napjaig illeti meg. A tanuldszerzédés a tanuld
sikeres komplex szakmai vizsgéja esetén a szakmai bizonyitvany kiallitdsanak napjan sziinik
meg.

Az utolso tanitasi nap és a szakmai vizsga idépontja kozotti idészakban a tanulé gyakorlati
képzésre nem kotelezhetd, azonban ebben az idészakban a gyakorlati képzést szervezé
vallalkozés pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanuldé szamara, ezért indokolt, hogy a
tanuloszerzédés megsziinéséig csokkentheti szakképzési hozzajaruldsi kotelezettségét a
gyakorlati képzési normativa 6sszegével. A tényleges gyakorlati képzési idészakon tulmenéen
is biztositott, a tanuldi juttatds 0sszegét meghaladd mértékii normativa-elszdmolasi lehet6ség a

gyakorlati képzést 6sztonz6 eszkdznek tekintheto.
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12 KIHEZ FORDULHATOK? MIBEN TUDNAK SEGITENI A
SZAKKEPZESBEN ERINTETT SZERVEZETEK, INTEZMENYEK!

Az Szt. eldirdsainak megfeleléen a komplex szakképzési feladatok megvaldsitasaban a
gazdasagi kamara és az iskola koteles egyittmiikodni és az informéacidkrol tajékoztatni
egymast, illetve a tobbi kdzremikddst. A kdvetkezokben dsszefoglaltuk, milyen téméakban
illetékes a kamara, mely terilet tartozik az iskolai tajékoztatas korébe.

12.1 A teriuleti kamarék feladatai a gyakorlati képzésben:

e tanuldszerzédések, egylttmiikddési megallapodasok nyilvantartasa, feligyelete,
e gyakorlati képzéhelyek ellenérzése, nyilvantartasa,

e szintvizsga szervezése és lebonyolitésa,

e kapcsolattartas és egylttmikodés a szakkepzés helyi szerepléivel,

e kamarai garanciavallalas.

A tanuldszerzédesek és egyuttmikodési megallapodasok nyilvantartasa és felligyelete

A tanuldszerzédések és egyuttmiikddesi megallapoddsok nyilvantartasat és felligyeletét a

teriileti kamarak végzik.

A gazdalkodd szervezetnek a tanuldszerzédés-kotési szandékat a terileti kamaréahoz kell
bejelenteni az erre szolgald6 nyomtatvanyon. A terileti kamara a gazdalkodo szervezetektol

beérkezett szandékot irsban jelzi a szakképesités szerint illetékes szakképzé iskolanak.

A gyakorlati képzést szervez6 gazdalkodd szervezetek nyilvantartisba vétele a gyakorlati
oktatasi szandékot jelz6 Igénybejelent6 vagy a Nyilvantartasba vételi kérelem dokumentum
alapjan indul. A bejelentés alapjan az adott szakképesités tekintetében Ujonnan gyakorlati
képzéshe bekapcsolodo gazdalkodd szervezet esetében a teriileti kamara megbizottja intézkedik
az ellenérzés lebonyolitasarol, a nyilvantartasba vételrsl, illetve az érvényes bevezet6
ellendrzési hatarozattal rendelkezé gyakorlati képzéhely esetében a tanuldszerz6dés

megkotésérol.

A tanuldszerzédés megkotésének eldsegitése és nyilvantartasba vétele minden esetben a
gyakorlati képzo telephelye szerint illetékes kereskedelmi és iparkamara hataskdrébe

tartozik.
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A tanulé gyakorlati képzésére egylttmiikodési megallapodassal a hatalyos Szt. alapjan kertlhet
sor. Az egylttmikddési megallapodast irasba kell foglalni, melyet a teriileti kamara tart nyilvan

és az ellenjegyzésével valik érvényessé.

A gyakorlati képzdhelyek felligyelete, ellendrzése

A tanuldszerzédés és az egyuttmikddési megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés
komplex szakmai és hatosagi ellenorzését a gazdasdgi kamara végzi. Az ellenérzés célja:
e annak ellenérzése, hogy a képzésben részt vevé gazdalkodd szervezetek megfelelnek-
e a jogszabalyokban eléirt személyi és targyi feltételeknek,
o kotelezettsegek teljesitésének vizsgéalata,
e annak ellenérzése, hogy betartjak-e a jogszabalyokban a képzes tartalmara vonatkozd
eloirasokat,
e Visszajelzés a gyakorlati képzés teruletén folyo tevekenységekrol, tapasztalatokrol,
mely a képzési fejlesztésben hasznosul,

e tanacsadas a képzés szervezésében, lebonyolitdsdban, adminisztralasaban

A tertleti kamarak feladatai:

e azellendrzések elokészitése, és lebonyolitdsa, az eljards adminisztrélasa,
e az ellendrzésben részt vevé szakértok kivalasztasa,

e agyakorlati képzés mindségét segit6 folyamatos tajékoztatas és tanacsadas,

Az ellendrzés torténhet:

e atanuldval jogviszonyban all6 szakkepzé iskola megkeresése,
e atanuld, kiskoru tanuld esetén a sziilé (gyam) megkeresése alapjan, vagy

e hivatalbdl.

A gazdalkodo szervezeteknél folyo gyakorlati képzéhelyek ellenérzése bevezeté ellenérzés
vagy koztes ellenérzeés formajaban lehetséges. Tanuloszerzédéses képzés megkezdése esetén

a bevezet6 ellenérzés a nyilvantartasba vétel feltétele.

A terlleti kamara ellenérzest indit, ha bejelentés érkezik a szakképzést folytatd szervezet

képzési tevékenységére vonatkozoan.

A szakképzé iskola koteles a tertleti kamarat megkeresni, tjékoztatni ha:
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e Agyakorlati képzést folytato szervezet az iskola kérésére az altala vezetett foglalkozasi
naplét nem tudja bemutatni, ekkor a kamara soron kivil ellenérzi a foglalkozési napl6
vezetésére vonatkozé el6irdsok betartasat.

e A gyakorlati képzest folytatd szervezet azon tanuld képzésért — akinek a képzésben
valo részvétele ingyenes (elsé szakképesitését szerz6 tanuld) — dijazast kér, fogad el, a
szakképz6 iskola a tudomaséara jutastdl szamitott tizendot napon belul koteles

tajekoztatni a tertleti kamarat.
Szintvizsga

Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulonak kdotelezé tennie, aki nappali rendszeri oktatasban
vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban vesz részt a szakmai
képzésben és nem rendelkezik érettségi végzettséggel. A vizsga minden tanuld szémara
kotelez6, melynek szervezésevel, elékészitésével kapcsolatos feladatokat a tertileti kamardk
latjak el.

Kamarai garanciavallalas

A kamarai garanciavallalas intézményének miikddtetése és a tanuloszerzédések megkdtésének
elosegitése a teruleti kamarak feladata. Ennek értelmében fontos szerepet véllal annak
érdekében, hogy a tanulok, szllok megfelelé informéaciot, segitséget kapjanak a gyakorlati
képzést folytatd gazdalkodo szervezet megkereseséhez, kivalasztasédhoz, illetve a gyakorlati

képzéssel kapcsolatos szabalyozasok, tudnivalék megismerésehez.

12.2 Szakképzé iskoldk feladatai a szakképzésben

A gyakorlati képzdhelyek fellgyelete, ellendrzése

Egyuttmiikddési megallapodés alapjan foly6 gyakorlati képzés esetén a képzéshez megkdvetelt
feltételek rendelkezésre allasat a szakképzé iskola joga és kotelezettsége ellenérizni, melyet az

egylttmikodési megallapodas aldirasaval, felelosseggel elismer.

Adatszolgéltatasi  kotelezettség a tanuldszerzédések megkotésehez, maodositasédhoz,

megszlintetéséhez, szlineteltetéséhez illetve a valtozasok bejelentéséhez

e Tanulo altal tanult szakképesités megnevezése és OKJ szama

e lgazolas a tanuld pélya alkalmassagi vizsgalatrol
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e lgazolas a tanul6 egészségligyi alkalmassagi vizsgalatrél

e Evfolyam/félév megnevezése

e Szintvizsga kotelesség

o Erettségi vizsgaval rendelkezik-e a tanuld

e Evfolyamismétlésre kotelezett tanulé neve, oktatasi azonositoja

e Tanul6i jogviszony szlineteltetésének kezdete és (varhatd) vége

e Sziilési szabadsag kezdete

e Tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja

e lgazolas sikeres komplex szakmai vizsgarol

o Ertesités arrdl, hogy a szakképzé iskola a tanul6t elégtelen tanulmanyi eredmény miatt

a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére

Adatszolgaltatasi és alairasi kotelezettség az egytttmikddési megallapodasok esetében

e Az egyuttmikodési megallapodas részét képezo fuggelék teljes adata a gyakorlati
képzés megkezdéséhez

e Az &llami fenntartasba kerilt iskolak esetében az iskola helyett a fenntarté a szerz6d6
fel aki, ezaltal a feladatokért és kotelezettségekert is egyarant felelosséget vallal. Az
egylttmikodési megallapodasokat és annak mellékleteit az elméleti képzést biztosito

iskola igazgatdjanak és a fenntartonak is ala kell irni.
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13 A GYAKORLATI KEPZES ALAPFOGALMAI

elsé szakképesités: az iskolai rendszerti szakképzésben elséként megszerzett, az OKJ-
ban szereplé6 minden olyan &llamilag elismert szakképesités, amely munkakor
betdltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;
masodik és tovabbi szakképesités: az iskolai rendszerii szakképzéshen megszerzett, az
OKJ-ban szereplé6 minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely munkakor
betdltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar meglévo, allamilag
elismert szakképesités birtokdban szerzik meg. Méasodik és tovabbi szakkepesités
koltségvetési tamogatdsa szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azt az OKJ-ban
szerepl6, é&llamilag elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren Kivili
szakképzésben szereztek. Nem sz&mit masodik szakképesitésnek a meglévo
szakképesitéssel betdlthet6 munkakdr magasabb szinvonalon valo ellatasét biztosito
képzésben — szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott kérben — szerezhet6
szakképesités;
gazdalkodd szervezet: gyakorlati képzést folytato, szakképzési hozzajarulasra kotelezett
jogi személy, jogi személyiség nélkuli gazdasagi tarsasag, egyéni cég, egyeéni
vallalkozo;
egyéb szerv, szervezet:
a) a kdznevelési intézmények kivételével az Egészséglgy, az Egészségligyi technika, a
Szociélis, a Pedagogia, a Képzé- és iparmivészet, a Hang-, film és szinhaztechnika
agazatba tartozo, valamint a honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozo

szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervez6

aa) koltsegvetesi szervként mikddé intézmeny,

ab) alapitvany, egyesulet, egyhazi jogi személy,

ac) az ab) alpontban meghatarozottak fenntartasaban mitk6do intézmény, tovabba

b) a Mezdgazdasag, a Kertészet és parképités, valamint az Elelmiszeripar agazatba

tartozé gyakorlati képzest szervez6 6stermeld,

c) a videkfejlesztésért felelés miniszter az altala fenntartott szakképzé iskola tanuldja
tekintetében, amennyiben a tanul6 a szakképzé iskola termel6i tevékenységet folytatd

sajat tangazdasagaban, taniizemében vesz részt gyakorlati képzésen.

nyilvantartast vezetd szerv: a terileti kamara;
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allam altal elismert szakképesités: az OKJ-ban meghatarozott szakképesités;
egészséglgyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitésa,
hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozd személy testi adottsdgai, egeszségi és
pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga eés masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott
szakma szerinti tevékenyseg, foglalkozds gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo
felkészulésre;

palyaalkalmassagi kovetelmeény: a szakképzésbe torténé bekapcsolddas — szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd,
hogy a szakképzésben részt venni szdndékozo személy képességei, készségei alapjan
sikeresen fel tud készilni a valasztott szakképesités komplex szakmai vizsgéjara és a
valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara;

gyakorlati képzést szervezs: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felel6s
szakképzé iskola vagy e torvény szerint nyilvantartasba vett gyakorlati képzést folytato;
gyakorlati képzest folytatd: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmihelyben,
vagy egyuttmikodési megallapodas, tanuldszerzédés alapjan ténylegesen folytato, a
gyakorlati kovetelményekre valo felkészitest vegzé szerv;

kizarolag gyakorlati képzesi célt szolgalé tanmihely (KTM): kifejezetten erre a célra
létrehozott vagy atalakitott, a termeléstél, szolgéltatd tevékenységtol teljesen
elkuldnitett, a nyilvantartast vezet6 szerv altal kizarélag gyakorlati képzeési célt szolgald
tanmiihellyé mingsitett, &llandd tanmiihelyvezet6i felligyelettel miik6do, legaldbb nyolc
tanulo kepzésre alkalmas, iskolan Kkivlli gyakorlati képzéhely, ahol a tanuldk
tanuloszerzédes vagy egyittmiikodési megallapodés alapjan vesznek részt a gyakorlati
képzésben;

kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo képzshely (KKH): kifejezetten erre a célra
létrehozott vagy atalakitott, a termeléstél, szolgéltatd tevékenységtol teljesen
elkulonitett, iskolan kivili gyakorlati képzohely, amely az Szt. 2 8. 50. pontban
megfogalmazott egyéb kritériumoknak nem mindenben felel meg;

egyeb képzshely: nem kizarolag gyakorlati képzesi célt szolgalo képzohely;

tanév: az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jétél a kdvetkezo év augusztus 31-€ig

tart6 idoszak;

tanitasi év: amennyiben a torvény masként nem rendelkezik, az iskolaban minden év
szeptemberének els6é munkanapjatol a kovetkezé év junius 16-4t megel6zé utolso

munkanapjaig tartd szorgalmi idészak, kKivéve az érettségi s a szakmai vizsga évét;
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e 0sszefliggs szakmai gyakorlat: a tanult ismeretek, készségek, jartassagok alkalmazasat,
megszilarditasat szolgalo tevékenység, amelyet lehetéleg munkahelyi kdrtlmények
kodzott kell végezni;

e sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld: az a kiilénleges banasmodot igénylé gyermek,
tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgéasszervi, érzékszervi,
latasi, hallasi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd,;

e kompetencia: egy feladat ellatdsdhoz sziikséges mérhetd, ellenérizheté ismeretek,
készségek, attitiidok (beallitddasok) dsszessége.

14 TERULETI KAMARAK ELERHETOSEGEI

R ala/eavel Kereskedelmi és Iparkamara
EERESKEDELMI
ES IPAREAMARA
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http://www.mkik.hu/download.php?id=96

6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

bkmkik@mail.datanet.hu
Tel.: 76/501-500

www.bkmkik.hu

Békés Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara

ERNN RA 'cr-cahalpenza It 5.
?-%‘SE{% P

o

www.bmkik.hu

2R2K Miclalr Q-/nnfpé“ u. 1.

www.bokik.hu

.edelmi és Iparkamara

www.bkik.hu

Csongrdd Meqgyei Kereskedelmi és lparkamara

6721 Szeged, Périzsi krt. 8-12.

www.csmkik.hu

Dunadujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara

Ujvaros, Latinovics Zoltan ut 10.

.hu
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http://www.mkik.hu/download.php?id=414
http://www.mkik.hu/download.php?id=87
http://www.mkik.hu/download.php?id=62
http://www.mkik.hu/download.php?id=84
http://www.mkik.hu/download.php?id=90

el.: 25/411-601 www.dkik.hu

Fejér Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara

annn QI -l asfehérvar, Hosszlsétatér 4-6

wkik.hu
9

' -310 www.fmkik.hu
. son-Sopron Megyei Kereskedelmi s
& )‘* va
20N
; 4 ""‘*1 r“ + 9021 Gy6r, Szent Istvan Gt 10/A
""G"fm w*
kamara@qgymskik.hu
.‘LF#.!-!T."JER EAMARA Tel.: 96/520-202

www.gymskik.hu

Hajdu-Bihar Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara

x'?ff

4AN25 Neprecen, Petdfi tér 10
Dhbkik.hu
/500-710 www. hbkik.hu

Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara
220N Eqer, Faiskola Gt 15

nkik.hu
1429-612 www.hkik.hu
\_’."aqvkun-Szolnok Megyei Kereskedelmi €s
Iparkamara
/Q— 5000 Szolnok, Verseghy park 8
kamara@jnszmkik.hu
Tel.: 56/510-610 www.jnszmkik.hu

Komarom-Esztergom Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara
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http://www.mkik.hu/download.php?id=97
http://www.mkik.hu/download.php?id=70
http://www.mkik.hu/download.php?id=71
http://www.mkik.hu/download.php?id=91

Tel.: 34/ 513-010 www.kemkik.hu

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara

QNN Nlamidranizea I)\dy u. 1.

www.nakkik.hu

‘ereskedelmi és Iparkamara

, » wkOtmany Ut 9/a.

www.nkik.hu

rest viegyer nereskedelmi és Iparkamara

1NER Riidanact \Iér\i u. 40

www.pmkik.hu

e venwed ommeanwd r@skedelmi és Iparkamara

ra Fuarfruanaew

iarossy |. u. 36.

www. pbkik.hu

kedelmi és Iparkamara

www. skik.hu

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara

QANN Sanran Najk tér 14.

nikamara.hu
www.svkik.hu

ar-Bereg Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
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http://www.mkik.hu/download.php?id=222
http://www.mkik.hu/download.php?id=72
http://www.mkik.hu/download.php?id=86
http://www.mkik.hu/download.php?id=73
http://www.mkik.hu/download.php?id=89
http://www.mkik.hu/download.php?id=81

4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

info@szabkam.hu
Tel.: 42/311-544 www.szabkam.hu

Tolna Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara

7100 Sonlezard Arany J. u. 23-25.

.hu
www.tmkik.hu

 WWW.TMKIK HU reskedelmi és Iparkamara

e ¥

www.vmkik.hu

Veszorém Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara

8200';‘/£eﬁzprém, Budapest ut 3.

www.veszpremikamara.hu

ereskedelmi és Iparkamara

ﬁeg, Petdfi u. 24.

Wi,

www.zmkik.hu

15 TORVENYI HATTER

e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

e 2011. evi CXC. torvény a kdznevelésrol

e 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésnek
tamogatasarol

e 280/2011. kormanyrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzajarulds terhére torténd elszamolédsanal figyelembe veheté gyakorlati képzési

normativak mértékérsl és a csokkentd tétel szamitasarol
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http://www.mkik.hu/download.php?id=75
http://www.mkik.hu/download.php?id=76
http://www.mkik.hu/download.php?id=88
http://www.mkik.hu/download.php?id=77
http://www.mkik.hu/download.php?id=79

4/2002. OM rendelet az iskolarendszerti szakképzésben részt vevo tanuldk
juttatéasairdl

328/2009. korményrendelet a szakiskolai tanulmanyi dsztondijrél

150/2012. kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérsl

3/2015. (11. 13.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap keépzési alaprészébol
a szakképzésért és felnottképzesert felelés miniszter egyedi dontésevel nyujthatd
képzési, tovabba tanmiihely-létesitési és -fejlesztési tamogatdsok részletes
szabélyairdl

24/2012. NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészbol
nyujthat6 szakképzési céli tamogatasok szabalyairol

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatésrol

2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol

2012. évi I. torvény a munka torvénykdnyveérsl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrsl

1995. évi. LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérsl

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl

A jogszabalyok tobbszor is modosultak, ezért kizardlag a lekérdezés napjan hatalyos

véltozat alkalmazandé.

16 MELLEKLET

16.1 Tanuldi juttatasok és normativ tamogatasok specialis esetekben

Egyes olyan esetek finanszirozasi esetei, amikor a tanulé nincs jelen a képzéhelyen

ESETEK

GAZDALKODO KOLTSEGE
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automatikusan

TANULO! TANULOI NORMATIVA | VONATKOZO
TANULOI ) JUTTATAS LEHIVHATO? | JOGSZABALY I
. JUTTATAS .
JUTTATAS . , (HATALYOS HELYEK
JARULEKAI
TSZ)
Pihen6idd (szorgalmi . . . .
) ] igen igen igen igen Szt. 64. § (3)
idészakot kovet6 idészak)
Tombdositett képzés igen igen igen igen Szt. 26. § (4)
Végzés tanuld (szorgalmi igen (az elsd
) g o (szorg gen Szt. 64. § (3)
idészak végétsl az elsé . . komplex .

] igen igen o igen 280/2011 Kr. 5.8
komplex szakmai szakmai vizsga )
vizsgaig) utolso6 napjaig)

Végzés tanulo, aki a
tanulmanyi . I igen (az
) igen, a jarulékot a TSZ )

kovetelményeit nem e oktoberi

L alapjan ténylegesen ) Szt. 26. § (5)
teljesiti,  augusztusban nem o . ] komplex igen

o L ) kifizetett dij alapjan kell o Szt. 63. § (5)
potlé vizsgat és o szakmai vizsga

) fizetni .
oktéberben szakmai utolsé napjaig)
z&rbvizsgat tesz
Betegszabadsag
(10 nap)

igen (70%) igen, a jarulékot a TSZ
corlati aoi4n tény Szt. 64. § (4)
akorlati alapjén ténylegesen
i . P B Y g igen igen Szt. 67. § (1)
napok kifizetett dij alapjan kell .
. o Thj. 4. § k) 1.
aranyaban fizetni
Tappénz igen, a jarulékot a TSZ
] Szt. 51. § (5) b)
o alapjan ténylegesen . . .
Tappénz o . B igen igen Szjatv. 3.821
kifizetett dij alapjan kell
o Art. 178. § 18.
fizetni
Szilési szabadsag TSZ sziinetel,
(24 hét) nem, (a tanul6 tanuli jogviszony Szt.54. § (1)
csecsemé- sziineteltetését 1997. évi
) nem ) nem )
gondozasi nem vonja LXXXIII. térvény
dijra jogosult) magaval 41.8 (1)

16.2 Kamarai garanciavallalds dokumentumai

Ugyszam: <{{_hatarozat_szam_}}>
Targy: XY (székhely) gazdalkodo szervezet gyakorlati képzohely megfeleltsége

Ugyintézé: <{{_ugyintezo_}}>

IGAZOLAS
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Igazolom, hogy.........ccovvvnevinnnns (név) (szlletett: ............... e (év), ............ (honap), ......

(NaP), @ o (iskola)  (székhely: ..................., OM azonosito:
........................ , képviseli: ......................... ) (a tovabbiakban: Szakiskola),

évfolyamos, .................. szakképesitést (OKJ azonositd szdm) tanul6 szakiskolai tanuloja részére a
................................ Kereskedelmi és Iparkamara (tertleti kamara) a ................... 20.../20...

tanévre vonatkozoan nem tudott megfelel6 képzohelyet biztositani, ezért a tanul6 gyakorlati képzéserdl
a szakképzésrsl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény Szt. 46. §-anak (1a) bekezdése? értelmében a
Szakiskola gondoskodik.

Jelen igazolas éééé. hh. nn. napjatol éééé. hh. nn. napjaig vagy — amennyiben a tanul6 ezen
idoszak alatt tanuldszerzdést kot — visszavonasig érvényes.

Jelen igazolas alapjan a Szakiskola — mint gyakorlati képzést szervezé szervezet — a tanul6 gyakorlati
képzésérol sajat iskolai tanmihelyében (tangazdasagban, tanboltban, tankorteremben, tankertben,
tanudvarban, tankonyhaban, laboratériumban, tanirodaban, demonstraciés teremben, gyakorlo- és
szaktanteremben stb.), vagy egylttmiikddési megallapodas keretében gondoskodhat.

Hataskorom a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVII. torvény Szt. 46. 8-anak (1a) bekezdésén,
illetékességem a gazdasagi kamarakrol szol6 1999. évi CXXI. torvény 2. § h) pontjan, 4. § (1) és 9. § e)
pontjan alapul.

Jelen igazolas négy eredeti példanyban készilt.

....................... , 2015. ................ hd ..... napjan

......................... elnok
nevében €s meghizasabol:
a..coeeennn...... Kereskedelmi és Iparkamara titkara

Az igazolast kapja:
1. Az elméleti képzést végz6 szakképz intézmény
2. Az elméleti képzést végz6 szakképzé intézmény fenntartoja
3. Tanul6 vagy — kiskoru tanul6 esetén — a tanul6 torvényes képvisel 6je
4. Irattér

2 Szakképzésrol sz0l6 2011. évi CLXXXVII. térvény:

,46. 8 (1) ,,... ha megfelel6 képzohely biztositott és igy kothet6 tanuldszerzédés, a tanuld gyakorlati képzése a
szakiskola kilencedik évfolyaménak sszefliggd gyakorlatatol kezd6déen, kizérdlag ennek keretében szervezheté
meg.”

(1a) ,,... ha a gazdaséagi kamara igazolast ad ki az iskola szdmaéra arrdl, hogy részérél nem biztositott a megfeleld
képzohely, akkor a szakképzé iskola gondoskodik a tanuld gyakorlati képzésérol.”
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Befogado nyilatkozat
tanul6 gyakorlati képzésere*
(Ajénlott)

Alulirott

(Rt., Bt., Kft., e. vallalkoz0)
a20...... 120...... tanévtél vallalom

szakiskolai tanulé szakmai képzesét a képzés idétartamara.

1. KEPZO ADATAI:

N BV e e e e e e e e

O 10

Gyakorlati oktatds helye: ...... ..o

Gyakorlati OKtatas CIME: ... .ie et e e e e e e e

Kamarai regisztraCins SZAMA: ........oovevieine et et et e e e e eeene
2. TANULO ADATAI:

I T <

Evfolyam/osztaly (jelenleg): ...............
SZUIEtEST NelY, 100: .. et e e e e e e e e e e
LKMo

T e ONSZaAM: ..o e
Szakma megnevezeése:

*  Tudomasul veszem, hogy a gyakorlati képzésre vonatkoz6 tanuloszerzédés a tanuld szintvizsgajanak
eredményétdl fliggsen kothets meg.

DAtUM: e P.h.

alairés
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Kérjuk az alabbi Tanuloi adatlapot kitolteni, alairni, és az osztalyféndknek leadni: 2015.
........... ho ......... napjéig
TANULOI ADATLAP
a kamarai garanciavallaldshoz kapcsol6ddan

Tanulé

Neve

Oktatasi yEEEEEEEEEN

azonositoja

Sziletési neve

Sziletési helye, , ,
Y T oo, v T T T 1h6 T Inap[ ]

ideje

Anyja neve

Lakcime [TTT1]

Telefonszama: e-mail cime: @

Megnevezés OKJ szdm

Szakképesitése

[ ]9.évf. []10.évf. [ ]11. évf (csaka2+2-es

Evfolyama képzéshen)

Osztélya: pl. 9.a.

Erettségije [Jvan []nincs

Szakiskola

Neve

OM azonositdja | T T T [ 1]

Tagintézmény
neve

Tagintézmény (TTT]

cime

Kérem, sziveskedjen megadni, hogy lehetéség szerint mely telepuléseken szeretne gyakorlatra
Jarni:

Hozzajéarulo nyilatkozat
Fent nevezett hozzajarulok, hogy a fenti személyes adataimat a [teriileti kamaranév] Kereskedelmi és Iparkamara
mint adatkezel az informécios dnrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény
alapjan, valamint jelen adatlap és Hozzajarul6 nyilatkozat elvélaszthatatlan részét képezé Adatvédelmi- és
adatkezelési tajékoztatoban meghatérozott célokra, mddon, id6tartamban és mértékben kezelje és felhasznélja.
Tudomésul veszem, hogy a terlileti kamara a fenti adatgyiijtéshez igénybe veheti a szakiskola kdzremiikdését.
Kijelentem, hogy az adatkezelés céljara, modjara, idétartamara és a jogorvoslati lehetéségekre vonatkozo
informéciodkat is tartalmaz6 Adatvédelmi- és adatkezelési tajékoztatdt elolvastam, megértettem, az abban foglaltak
megértéséhez sziikséges felvilagositast megkaptam, amely alapjan az abban foglaltakat maradéktalanul elfogadom
és magamra nézve kotelezének tartom.
Kijelentem, hogy a fenti személyes adataimat dnkéntesen és megfelel 6 tdjékoztatast kdvetéen adtam meg, azok a
val6sadgnak mindenben megfelelnek. Jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Tanulé Tanulo torvényes képviseldje
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