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Az eurépai kamarak osszekapcsolasa Eurépai Tarsadalmi Innovacié 2016 -
versenypalyazat = Mennyire digitalis orszagban él? = A munkavallalok kikiildetésérol
sz6l6 iranyelv reformja EURES: Hid az allaskeres6k és a munkaltatok kozott
Eurobarometer-jelentés a magyar lakossag véleményérol 2016-os eurdpai

szemeszter: Magyarorszagroél is megjelent az orszagjelentés

Your Europe, Your Say! Eurdpai szakmai kartya Dijatadé ceremonia: A
fenntarthaté menedzsment és az akadalymentes turizmus = Eurdpai kivalésagi pecsét

Magas szintii konferencia: befektetések a turizmus szektorban Lendiiletben az
atlanti stratégia Uj belsé piaci vivmany: szolgaltatasi utlevél A szakmak
szabalyozasanak nemzeti reformjai = Ko6z0s szakképzési elvek az Eurépai Uniéban
Zold Hét 2016 = Eurdpai Fenntarthaté Energia Hét (EUSEW) 2016 = Eurépai Fejlesztési
Napok 2016

PALYAZAT

Aktudlis palyazati kiiras: Piacra dobhaté innovativ otletek a fenntarthaté energia

teriiletén KIC InnoEnergy 2016 palyazati felhivas

FOKUSZBAN

AZ UNIO

A néi vallalkozok tamogatasa az Europai Unioban



http://www.europarl.europa.eu/news/hu/news-room/20150622STO69009/EURES-H%C3%ADd-az-%C3%A1ll%C3%A1skeres%C5%91k-%C3%A9s-a-munk%C3%A1ltat%C3%B3k-k%C3%B6z%C3%B6tt

Az eurépai kamarak osszekapcsolasa

A Régiok Bizottsagaban Brisszelben 2016. marcius 8-an és 9-én kdzel 150
eurépai kamarai munkatars gyllt 6ssze egy nagyszabasu konferencia
keretében azzal a céllal, hogy tapasztalatot cseréljenek, tanuljanak
egymastél és inspiraliak egymast. A konferencia soran kamarai jo
gyakorlatok és projektek kerlltek bemutatasra, valamint a lehetéség nyilt a
kapcsolatépitésre is. A két napos rendezvény keretében ismertetett kamarai
el6adasokat az alabbi linkrél lehet letdlteni:
https://www.dropbox.com/sh/da6i3sjifyfyrk8/ AAAsWwyvJopoouUaNdyeV6Mma?dI=0

Tovabbi informaciok:
hcci.bxl@skynet.be

Eurépai Tarsadalmi Innovacioé 2016 - versenypalyazat

Még nem késd nevezni az Eurdpai Bizottsag Eurdpai Tarsadalmi Innovacié
versenyére! ,A névekedés Uj utjai’ elnevezés(i verseny célja olyan kreativ és
rendhagyd Uzleti oOtletek jutalmazasa, amely a gazdasagi ndvekedést a
owth/industry/innovati tarsadalom szolgélatéba tudja__él!_l’tani. A versenypalyazat remek lehetéséget
e Tl kinal azoknak, akik nem sz(kolkédnek otletekben, de még nem talaltak ra a
- megfeleld befektetbre. A palyazat gy6ztesei 50.000 eurds dijban részesuinek.
o A dijkioszt6 gala 2016 novemberében lesz Brisszelben.

Tovabbi
informaciok:
http://ec.europa.eu/qgr

Mennyire digitalis orszagban é1?
Az Eurépai Bizottsag kozzé tette a ,digitdlis gazdasag és tarsadalom”  Tovabbiinformaciok:
fejlettségét mérd mutaté (DESI) 2016-os értékeit. Az EU egészének  hitp:/europa.eu/rapid/pre
pontszama 0,52/1, ami javulast jelez a tavalyi 0,5-6s értékhez képest.  SS-elease IP-16-
Svédorszag kivételével minden orszag pontszama emelkedett. A fejlédés e A
Hollandiaban, Esztorszagban, Németorszagban, Maltan, Ausztridban és
Portugaliaban a legerételjesebb, ezek a legdinamikusabb, az élmezdnybe
tartoz6 orszagok. Magyarorszag a 20. helyet foglalja el a tagallamok kdzott.
Az egyes orszagok teljesitménye részletesebben az orszag profilok
segitségével tekinthetd at.

A munkavallalok kikiildetésérdl szo6l6 iranyelv reformja
Az Eurdpai Bizottsdg elbterjesztette a munkavallalék kikuldetésére
Tovabbi informaciok: vonatkozé jogszabaly-javaslatat. A Bizottsag biztositani kivanja a
http://europa.eu/rapid/press- méltanyos javadalmazasi feltételeket, valamint a kikildé és a fogado
release IP-16-466_hu.htm . L e " . .
orszag helyi vallalatai kozotti egyenlé versenyfeltételeket. A javaslat
ertelmében a munkabér és a munkafeltételek terén a kikildetésben Iévd
munkavallalokra altalanosan ugyanazok a szabalyok fognak vonatkozni,
mint a helyi munkavallalékra. A javadalmazasba nem csupan a
minimalbér fog tartozni, hanem adott esetben mas elemek, igy
bonuszok és juttatasok is.
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EURES: Hid az allaskeres6k és a munkaltatok kozott
Az EU-ban viszonylag kevesen lépik &t a hatarokat, hogy egy masik

orszagban vallaljanak munkat,
prébalnak allast talalni a kilféldi munkakeresés bonyolult folyamata

inkabb a lakohelyikhoz kozel —Tovabbiinformaciok:
http://www.europarl.europa.eu/news/hu

[news-room/20160223IPR15436/Az-

miatt. Ennek megkoénnyitése érdekében hoztak létre 1993-ban az % C3%A1I%C3%A1skeres%C5%91k-
Europai Foglalkoztatasi Szolgalatot (EURES). Az EURES segitséget — %C3%A9s-a-bet%C3%B6ltetlen-
nyGjt a kiilféldi munkavallalas kapcsan felmeriilt problémak — ZC3%ALIMCIY%ALSOK:

megoldasaban és tanacsado szolgaltatast biztosit az allaskeresék

%C3%B6sszep%C3%A1ros%C3%ADt

%C3%Alsa-

szamara. Az EURES mara tébb mint egymillio allasajanlatot, 235  Eur%C3%B3p%C3%A1ban
ezer Onéletrajzot és mintegy 6 ezer munkaltatot tart nyilvan.

Kiadvany:
http://ec.europa.eu/regional _po
licy/en/funding/financial-
instruments/

Tovabbi informaciok:
http://europa.eu/rapid/press
-release |1P-16-329 hu.htm

Europai beruhazasi terv: uj iranymutatasok

Uniés kiadvany segiti a helyi énkormanyzatokat és projektgazdakat
abban, hogy maradéktalanul ki tudjak hasznalni az ESBA és az esb-
alapok egytuttes igénybevételébdl szarmazo lehetéségeket. A kiadvany
attekintést nyujt arrol, hogy az ESBA és az esb-alapok — akar
projektszinten, akar pénzigyi eszk6zokdn, példaul beruhazasi
platformon keresztil térténé — egylttes felhasznalasaban milyen
kombinaciok johetnek szdba. A kiadvanyt konkrét esetekbdl leszlrt
tapasztalatok és az érdekeltektdl kapott visszajelzések teszik
szinesebbé.

Eurobarométer jelentés a magyar lakossag véleményérol
Az Eurépai Bizottsag rendszeresen felméri az Eurdpai Unié polgarainak

vélekedését az Uniorol és eurdpai kérdésekrél. A legfrissebb Eurobarométer Teljes nemzeti
felmérés Magyarorszagra vonatkozé jelentése 2016. marcius 9-én jelent Eurobarometer
meg. Amellett, hogy Magyarorszagon is leginkabb a sajat hazankhoz felmérés:
kotédiink (94%), a magyarok identitasanak fontosabb eleme az eurdpaisag, http://ec.europa.eu/hu
vagy az Eurépai Unidhoz tartozas, mint a tébbi EU-orszag lakdinak. A nary/pdi/stg4-report-
magyarok 69%-a érzi magat az Eurdpai Unid polgaranak, 55% gondolja, e

hogy tudja, milyen jogai vannak eurdpai polgarként és kétharmaduk szeretne

tébbet megtudni a jogairdl.

Magyarorszagrol szolo jelentés:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr20

2016-o0s eurépai szemeszter: Magyarorszagrol is
megjelent az orszagjelentés
Az Eurdpai Bizottsag koézzétette a tagallamok elétt allo
gazdasagi és szocidlis kihivasokrdl készitett éves

16/cr2016_hungary en.pdf

Tovabbi informaciok:

elemzéseit, az ugynevezett orszagjelentéseket.
jelentéscsomag az egyszerUsitett eurdépai szemeszter
eszkdze, amely a gazdasagpolitikai koordinaciét, a

o o T ofh o e L r e o szakpolitikai reformok nyomon kovetését, valamint a

16-332 hu.htm

tagallamok altal kezelendd kihivasok korai azonositasat
szolgalja.
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2016. marcius 18-19. Briisszel

Your Europe, Your Say!

Szervezd: Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag (EGSZB)

Helyszin: EGSZB, 99 rue Belliard

2016. marcius 18. Briisszel

Eurédpai szakmai kartya

Szervezdé: Eurdpai Bizottsag

Helyszin: tovabbi informaciék hamarosan

2016. marcius 31. Briisszel

Dijatadé cereménia: A fenntarthato
menedzsment és az akadalymentes turizmus
Szervezd: Eurdpai Bizottsag

Helyszin: Tovabbi informaciok hamarosan

2016. aprilis 4. 8:30-10:30 Briisszel
Eurdpai kivalésagi pecsét
Szervezé: Czelo, Czebre,

Cseh Alland6 Képviselet

Helyszin: Cseh Allando Képviselet,
15 Rue Caroly,

2016. aprilis 5. 8:30-17:30 Briisszel
Magas szintii konferencia: befektetések a
turizmus szektorban

Szervezé: Eurdpai Bizottsag

Helyszin: Eurdpai Bizottsag, Charlemagne
Epiilet, 170 rue de la Loi

2016. aprilis 18. Briisszel

Lendiiletben az atlanti stratégia
Szervezd: Eurdpai Bizottsag

Helyszin: tovabbi informaciék hamarosan

Program és tovabbi informaciok:
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.events
-and-activities-your-europe-your-say-2016

Tovabbi informaciok:
http://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item i

d=8591&lang=ené&title=Conference%2Don%2

Dthe%2DEuropean%2DProfessional%2DCard

Program és tovabbi informaciok:
http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_i
d=8210&lang=ené&title=Save%2Dthe%2Ddat
e%3A%2DSustainable%2DManagement%2D
and%2DAccessible%2DTourism%2Daward%
2Dceremony

Regisztracio és tovabbi informaciok:
brussels@cebre.cz

Regisztracio:
http://www.cvent.com/events/high-level-conference-attracting-
investment-in-tourism-/custom-18-
94f06d4050bf4c5bad7af5b4b4a922e4.aspx?cpc=XRN8R3K446V

Program:
http://www.cvent.com/events/high-level-conference-
attracting-investment-in-tourism-/custom-17-
94f06d4050bf4c5bad7af5b4b4a922e4.aspx?cpc=XRN8R

Tovabbi informaciok
http://ec.europa.eu/maritimeaffairs/event
s/2016/04/events 20160418 01 en.htm
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2016. aprilis 19. 8:30 — 10:00 Briisszel

Uj belsé piaci vivmany: szolgaltatasi utlevél
Szervezb: Czebre,

Cseh Allandé Képviselet

Helyszin: Cseh Allandé Képviselet,

15 Rue Caroly

2016. majus 18. Briisszel

A szakmak szabalyozasanak

nemzeti reformjai

Szervezé: Eurdpai Bizottsag

Helyszin: Albert Borschette konferencia kdzpont,
36 rue Froissart

2016. majus 30 - junius 3. Briisszel
Zold Hét 2016

Szervezd: Eurdpai Bizottsag
Helyszin: szdmos eurdpai helyszinen

2016. junius 1. Briisszel

Kb6zds szakképzési elvek az Eurdpai Uniéban
Szervezd: Eurdpai Bizottsag

Helyszin: Tovabbi informaciok hamarosan

2016. junius 13-17. Briisszel

Eurépai Fenntarthaté Energia Hét
(EUSEW) 2016

Szervezé: Eurdpai Bizottsag

Helyszin: szamos konferencia helyszinen

2016. janius 15-16. Briisszel
Eurédpai Fejlesztési Napok 2016
Szervezd: Eurdpai Bizottsag
Helyszin: Tour&Taxi

Regisztracié és tovabbi informaciok:
brussels@cebre.cz

Tovabbi informaciok:
http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?it
em_id=8592&lang=ené&title=Reforming%
2Drequlation%2Dof%2Dprofessions%3A
%2Dresults%2Dof%2Dmutual%2Devalu
ation%2Dand%2Dway%2Dforward

Tovabbi informaciok:
http://www.greenweek2016.eu/

Regisztracio és tovabbi informaciok:
http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item
id=8593&lang=ené&title=Conference%2Don%
2Dcommon%2Dtraining%2Dprinciples

Tovabbi informaciok:
http://www.eusew.eu/

Tovabbi informaciok:
http://eudevdays.eu/
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PALYAZAT

Piacra dobhaté innovativ 6tletek a fenntarthaté energia teriiletén
KIC InnoEnergy 2016 palyazati felhivas

Az Eurdpai Technoldgiai Intézet (EIT) Tudas és Innovacié Kbézdsség az Innovativ Energiaért (KIC
InnoEnergy) 2016. évi palyazati felhivasa olyan projekteket var, amelyek innovativ és piacra dobhat6
otlettel rendelkeznek a fenntarthaté energia felhasznalasa teriiletén (termék, szolgaltatas stb.)
A EIT szervezet széles kapcsolati haléjanak rendelkezésre bocsatasaval (ipari szakértok, Uzleti
befektetdk, kutatok) is tamogatja a nyertes palyazokat.

Tovabbi informéaciok:
Jelentkezési hataridé:  http://eplusifijusag.hu/ckeditor/uploads/fi
2016. aprilis 4. les/erasmus-plus-programme-
guide hu%282015%29.pdf



http://eplusifjusag.hu/ckeditor/uploads/files/erasmus-plus-programme-guide_hu%282015%29.pdf
http://eplusifjusag.hu/ckeditor/uploads/files/erasmus-plus-programme-guide_hu%282015%29.pdf
http://eplusifjusag.hu/ckeditor/uploads/files/erasmus-plus-programme-guide_hu%282015%29.pdf
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NGi vallalkozok tamogatasa az Eurépai Uniéban

A nék motivacidja egy vallalkozas beinditasara altalaban
jelentésen eltér a férfiakétdl. A kutatasok szerint a ndi
vallalkozok szdmara nem a pénz az els6dleges szempont,
sokkal inkabb valamilyen segitd szandék, valamint az,
hogy igy megprébéalhatia munkaidejét a csaladi élettel

!GRR Sy
A 4 Women Entrepreneurs

European Commission
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O0sszhangban beosztani.

Egy uniés dokumentum szerint a ndi vallalkozéi szellem biztositia az Uzleti dinamizmust és az
innovaciot, ez a potencial pedig messze nincs kiaknazva az Eurdpai Unidban. A ndk precizitasa,
hosszu tavu gondolkodasa, egyuttmikodési hajlandésaga, a baratsagos légkdor megteremtésének
képessége, és az ugynevezett ,n6i megérzés” mind olyan jellemzdk, amelyeket sikerrel lehet
kamatoztatni az uzleti életben. Tanulmanyok szerint a néi vallalkozok a férfiaknal ovatosabbak a
gazdasagi és pénzigyi kockazatvallalas terlletén, és kisebb méretli, ugyanakkor hosszutavon
fennmarad¢é vallalkozasokat hoznak létre. A tapasztalatok szerint a néi vallalkozasok tevékenysége

jellemzéen nagyobb tarsadalmi megtériléssel kecsegtet.

Az eurdpai unios felmérések szerint ugyanakkor a férfiakhoz képest joval kevesebb né tekinti a
vallalkozast életképes karrierlehetéségnek. Bar az elmult években névekedett a ndi vallalkozok
szama, az Uniéban tiz nére csak egyetlen néi vallalkozo jut, mig ez az arany a férfiaknal négy az
egyhez. Ezek az aranyok a gazdasagi csucspoziciokban még szerényebbek: Eurdpa legnagyobb

vallalatainak vezetétestileteiben a tagoknak csak 12 %-
a n6. A nék szamara toébb tényezd is visszatarté erét
jelenthet egy vallalkozas beinditasaban: a
tajékoztatashoz, technoldgiai és pénzugyi eszk6zdokhodz
valé hozzaférés, megfeleld tarsadalombiztositasi jogok
hianya, negativ nemi sztereotipiak, a ndk és feérfiak
kozotti egyenldtlen gazdasagi fuggetlenség, valamint a
munka, a magan- és a csaladi élet nehéz
Osszeegyeztethetésége.

A nemek kozotti egyenlétlenségek csokkentése és a ndi
vallalkozasok 0Oszténzése érdekében az Eurodpai
Bizottsag szamos szakpolitikai kezdeményezésen és
programon keresztll tAmogatja a ndi vallalkozokat.

2011-ben indult az Eurdpai Bizottsag ,,N6i mentori
halézata”. A program célja, hogy az 6nkéntes alapon
jelentkezd vallalkozéi mentorok gyakorlati tdamogatast
nyujtsanak a vallalkozast inditani kivandé nék szamara.
Mentorok azok a néi (vagy férfi) vallalkozdk lehetnek,
akik egy kis- vagy kdzépvallalkozas tulajdonosaként és
vezetOjeként legalabb Otéves személyes tapasztalattal
rendelkeznek. Az  Osszeférhetetlenség elkerilése
erdekében a mentorok nem rendelkezhetnek gazdasagi
érdekeltséggel a mentoraltjaik  altal vezetett
vallalkozasokban. A halézatban 17 uni6és tagallam —
koztik Magyarorszag - 170 mentora vesz részt.

A néi vallalkozok sajatossagai

A nék altal inditott vallalkozdsok tékeigénye
alacsonyabb szintl és kevesebb sajat tékével
rendelkeznek, mint a férfiak altal inditott
vallalkozasok.

A nék vallalkozasai esetében alacsonyabb,
de kiegyensulyozottabb mértékii ndvekedés
figyelhetd6 meg, mint a férfiak altal
vezetetteknél. Ez gyakran jelenti azt, hogy a
kudarc esélye is kisebb.

A nék a férfiakhoz viszonyitva hosszabb
prébaidészak utan vesznek at mar mikodd
vallalkozdsokat, miutan megismerkedtek a
vallalkozas tevékenységével.

Uj vallalkozas inditasakor a nék legtdbb
esetben megtartjdk korabbi allasukat egy
ideig, és parhuzamosan folytatjgk a két
tevékenységet. A tehat nék
elévigyazatosabbnak a férfiaknal és jobban
fel vannak késziilve a kudarc lehet&ségére is.

A csaladi koérilmények mérvadoak: a nék 61
%-aval szemben a férfiaknak csak 49 %-a

tartja veszélyesnek a csaladi megtakaritas

vallalkozasinditasi tékeként valo
felhasznalasat.
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Az ,Eurdpai Halézat a N6i Vallalkozok Tamogatasara (WES)” nevii programot Svédorszag inditotta
el 2000-ben. A halézatba 31 orszag — 27 EU tagallam, Horvatorszag, lzland, Norvégia, Torokorszag
— vallalkozokat tamogaté nemzeti szervezetei delegalnak tagokat. A projekt célja, hogy névelje a néi
vallalkozokra iranyulé figyelmet, valamint tovabbi segitséget nyujtson szamukra (szakmai tanacsadas,
j6 gyakorlatok megosztasa stb.).

A Bizottsag masik programja a ,,NGi vallalkozék nagykoveteinek eurdpai halézata” (ENFEA),
amely 2009-ben svéd uniés elndkség alatt indult el. A hatarokon atnyuldé halézat jelenleg 22 orszag
270 néi vallalkozéi nagykovetébdl all. Szereplik, hogy sajat sikertdrténetilk bemutatasan keresztil
0sztdnbzzék a ndket a vallalkozéva valasra, megosszak egymassal tapasztalataikat és a legjobb
gyakorlatokat. A haldzat tdbbek koézott workshopokat és nyilt napokat szervez, kiadvanyokat tesz
k6zzé, melyekrdl az érdekl6dbk a ,Legyél Vallalkozond!” honlapon tajékozddhatnak. Az eurdpai
halézat mikodésének kdszdnhetéen tébb szaz inspiralé esemény és workshop kerllt megrendezésre
tobb ezer résztvevd bevonasaval, valamint tagallami szinten is t6bb Uj kezdeményezés jott Iétre
(Spanyolorszagban és Finnorszagban néi képzési és mentor programok, Finnorszagban néi
vallalkozéknak mikrohitel konstrukcidk).

Az Eurdpai Bizottsag varhatéan 2016-ban utnak inditia a néi vallalkozékat tdmogaté Elektronikus
Platformot és az Uzleti Angyalok Eurdpai Haldzatat is.

Az Eurdpai Kereskedelmi és Iparkamrak Szovetsége (Eurochambres) 2003 6ta szintén rendelkezik
egy NO6i Halozattal (Eurochambres Women Network/EWN), amelynek f6 célja, hogy a nemzeti
kereskedelmi és iparkamarakon keresztil népszeriisitsék a ndéket tamogatdé legfontosabb
programokat, jo6 gyakorlatokat osszanak meg egymassal, és aktiv szerepet vallaljanak az unios
intézményi lobbi folyamatokban. Az Eurochambres N6i Halozat elnéke Sophia Economacos, a Gérdg
Nemzeti N6i Kamarai Hal6zat elndke.

NOk képviselete a dontéshozatalban
— kvétak bevezetése?

Annak ellenére, hogy az egyetemi végzettséggel rendelkezdék mintegy 60 %-a né, a tézsdén jegyzett
legfontosabb eurdpai vallalkozasok vezetStestileteiben a tagoknak csak 13,7 %-a n6. A részvételi
arany rendkivll lassan ndvekszik, az elmult években csupan 0,6 szazalékpontos volt az atlagos éves
ndvekedés. Ebben az utemben évtizedekig is ]
eltartana, amig az EU-n beliill megkdzelitenénk a A ndl Innovatorok
nemek kozotti egyensulyt. Az Eurdpai Bizottsag o ] o ]
2012 novemberében jogszabalyjavaslatot tett kozzé | Az Europai Bizottsag 2016. marcius 10-én
. 16564 iavita srdeké Az ird | adta 4t a N&i Innovatorok Eurdpai Dijat harom

_a nemi egygn Oseg javitasa erdekeben. Az iranyelv- sikeres ndi vallalkozénak (ir, finn és portugal),
javaslat célja, hogy a nék aranya 2020-ra 40% -ra akik sikeresen piacra vitték innovativ
ndvekedjen a  tarsasagok  nem-lgyvezet6i Otleteiket.
igazgatdinak korében. Az iranyelv nem vonatkozna | Az elsé dijazott 100 000 eurs, a masodik 50

kis- és kdzépvallalkozasokra. Az Eurochambres 000 ' eurs, a harmadik 30 000 eurd
a v P . o o i pénzjutalomban részesdl.
2013 juniusaban ismertette allasfoglalasat a fenti
javaslatra vonatkozéan, és egyértelmien negativan Tovabbi informaciok:
értékeli, hogy az Eurépai Bizottsag a 40 %-os kvota http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pq:D

bevezetésével ,erdszakolna ki’ a néi vallalkozok \ WS2lertéyear=2015&nazna-171215
képviseletének novekedéseét az
igazgatotanacsokban.
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http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=newsalert&year=2015&na=na-171215

FOKUSZBAN
AZ

UNIO

Forrasok és tovabbi informaciok

Az Eurépai Bizottsag hivatalos honlapja a néi vallalkozék tamogatasara:
http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/women/support-
networks/index _en.htm

Statisztikai adatok és tanulmanyok a ndi vallalkozokra vonatkozdan (Ténylap Magyarorszagrol is):
http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/women/index_en.htm

N&i mentori haldzat:
http://europa.eu/rapid/press-release [P-11-1350 hu.htm

N&i innovatorok dija:
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=women-innovators

Készitette: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Briisszeli EU Képviselete
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