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1. Bevezetés:

A koronavirus jarvany tovabberjedésének, illetve a tovdbbterjedés lassitdsanak érdekében a
magyar kormany tobb rendkiviili intézkedést vezetett be.

A veszélyhelyzet kihirdetése és az azt kdvetéen meghozott intézkedések (pl. az orszdghatar
lezarasa, elkulonités, karantén, az iskolak, ovodak, szinhazak, muzeumok stb. bezardsa)
valamint a koronavirus terjedése miatt teljesen leallé vagy csokken6é mérték( szolgaltatasok
(légikozlekedés, vasuti személykozlekedés, turizmus, rendezvényszervezés) olyan dontések
elé dllitotta a munkaltatokat, amelyekvagy jelentés koltségvonzattal jartak, (allasid6re alapbér
fizetése, szabadsagra tavolléti dij fizetése) mig az ett6l eltér6 megoldasoknak az Mt.
munkajogi akadalyat képezte.

Az Munka torvénykdnyve (tovabbiakban Mt.) egyes szabdlyainak merevsége nem tette
lehet6vé a jarvany kovetkeztében bedllé gazdasagi visszaesés, egyes munkaltatdknal a teljes
ledllas kovetkezményeinek mind a munkaltaté mind a munkavallalok szamara elfogadhaté
munkajogi megolddsainak kimunkalasat.

Mivel a termeléssel, vagy szolgdltatassal ledlléd munkaltatdk tobbsége kiilonosen a Kkv szektor
munkaltatéi nem rendelkeznek annyi tartalékkal, hogy a jarvany gazdasagi
kovetkezményeinek koltségeit elviseljék, feltétlentl allami beavatkozasra és segitségre van
szlikséglik.

Ugyanakkor kevesen ismerték fel, hogy az Mt. eddig is biztositott mozgasteret a feleknek a
szabalyoktdl valo eltérésre. Ez azonban a kdgens rendelkezések, valamint amiatt, hogy ezen
megallapodasok soran sok esetben kizdrdlag csak a munkavallalé javdra lehetett eltérni a
szabalyoktdl, nem alkalmas a jelenlegi munkajogi kihivasok kezelésre.

Fentieket felismerve a Kormany a 47/2020. (lll. 18.) rendeletében tobb helyen médositotta
az Mt.-t, hogy nagyobb rugalmassagot és lehetdségeket biztositson a feleknek ahhoz, hogy a
torvény szigoru elGirasaitél eltéré6 mindkét fél szamara elfogadhaté megdllapodasokat
kothessenek, illetve ahhoz, hogy a munkaltatdé a koronavirus jarvanyra tekintettel egyoldalu
dontéseket is meghozhasson elsésorban a munkaszervezés teriiletén. (Pl. tdvmunka, home
office egyoldalu elrendelése, a munkaid6 beosztas kozlése hataridejének csokkentése)

A munka torvénykonyve lehetGséget biztosit a munkaltatdk szamara olyan egyoldald
intézkedések meghozataldra pl. a munkaszervezés teriiletén, amelynek kihasznalasaval id6t
tudnak nyerni és a termelésbdl, munkabdl kiesett munkavallaléknak a megélhetést biztositani
tudjak.

Azzal, hogy a Kormany lehet6vé tette, hogy a felek olyan (pl. hatarozott idére sz6ld)
megallapodasokat is megkdthetnek, amely a munkavallalora nézve jelenleg hatranyos, de
Osszességében el6nyds mert pl. garantalja, hogy a munkaviszonya nem sziinik meg és a jarvany
elmultaval a korabbi munkaltaténal és munkakoérben folytathatja a munkat, olyan athidald
megoldast nyujt, amelyet az Mt. szigoru szabalyai nem engednének.

Utmutaté: dr. Bujtor Gyula LLM.e.v.tandcsadd Oldal: 2




Azonban ahhoz, hogy a munkaltaték pl. fizetett szabadsdgot, vagy fizetett szabadnapokat
biztositsanak a munkavallalok szamara (Pl. a gyermekeik digitalis oktatasra torténd atallasa
miatti otthoni felligyeletének megoldasara) vagy a munkaidGkeret lehetdségeit kihaszndlva
a pihendnapokat 6sszevonjak és a kiesett munkaid6t a munkaid6keret végéig kés6bb
dolgoztassak le a munkavallalokkal, legaldabb a koltségek egy részének allami atvallalasa lenne
sziikséges.

Utdbbira mar tobb példa is van Eurdpaban és a szomszédos orszagokban. (pl. Romania a
szabadsag 75%-at kifizeti a munkaltaté helyett és a 12 év alatti gyermeket nevel6k a
kihirdetett sziikségallapot végéig fizetett szabadsagra jogosultak, Csehorszagban az dallam
kifizeti az olyan dolgozdk bérének nyolcvan szazalékat, akiknek a munkahelye ideiglenesen
bezdar a koronavirus miatt hozott rendeletek kovetkeztében.)

Jelen Utmutatd azzal kivan segiteni a munkaltatéknak, hogy a munkajogi szabalyok
értelmezésével és gyakorlati megolddsok lehetéségeinek bemutatdsdval a jogszabdlyok
betartasa mellett, a munkaltatok csokkenteni tudjak koltségeiket és a munkat ugy tudjak
megszervezni, hogy ne legyen sziikség nagymérték( |étszamleépitésre vagy végs6 esetben a
cég bezarasara, felszamoldsara.

2. Mit tehet a munkaltato

Amennyiben a munkaltaté veszélyeztetve érzi mikodését vagy munkavallaléit, maga is tehet
észszer(i lépéseket a munkahelyen toérténé ferté6z6dés elkeriilése érdekében. Erdemes
megfontolni a gyakoribb takaritast, fert6tlenitést, a munkavallalék szdmara fert6tlenité
szappanok, kézi fertStlenit6k biztositdsat. A fert6zés megjelenésekor el kell keriilni a nagyobb
céges rendezvényeket, csapatépitSket. A céges bels6 oktatasok esetében célszer( atallni az e-
learning oktatdsra. PI. igy lehet a munkavédelmi, balaesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasokat
megtartani, illetve a koronavirussal kapcsolatos munkaltatéi tajékoztatdkat eljuttatni a
munkavallalékhoz.

Piktogramok kihelyezésével lehet felhivni a munkavallaldkat arra, hogy kézfogas helyett
széban Udvozoljék egymadst, a mosddkban és konyhdkban, étkez6kben a helyes higiéniai
gyakorlatra, a kézmosas helyes végrehajtasara lehet felhivni a figyelmet.

A munkaltatoi étkezdékben kiscsoportokra bontani és id6beosztassal szabalyozni az étkezést.
Kivételesen azt is engedélyezhetik, hogy az étel megmelegitését kovetben azt az irodaban
fogyasszak el.

Erdemes a munkavédelmi szabdlyzatot, illetve a munkavédelmi kockazatértékeléseket (azon
beliil a bioldgiai kockazatértékeléseket) kiegésziteni a koronavirus jarvannyal kapcsolatos
munkaltatoi intézkedésekkel. Sziikség esetén felllvizsgdlni a munkakorokhoz szikséges
egyéni védbeszkoz kiadds rendjét a mgefelel6 egyéni védbeszkoz tipust és amennyiben
lehet6ség van ugy azt megfelel szamban beszerezni. (szajmaszk, védGszemiiveg, kesztyd stb.)
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A munkaltaté a munkaid6beosztdst atszervezheti oly médon, hogy lépcsézetes munkakezdést
rendel el a tomegkdzlekedési eszkd6zok és a munkaltatdi 6ltd6z6k, zuhanyzék tulzsufoltsaga
elkeriilése érdekében.

Amennyiben a munkavallalék munkakore lehetévé teszi, a munkaltatd megdllapodhat a
munkavallaldkkal az dtmeneti otthoni munkavégzésrdl, s6t az Ujonnan bevezett szabalyok
szerint egyoldaltan is elrendelheti ezt a szamukra.

Sziikséges lehet tovabba azt a helytelen és kdros, de sajnos él6 gyakorlatot megsziintetni, hogy
a munkavallaldk betegen is munkat végeznek. A munkavallalénak egyébként is munkara képes
allapotban kell megjelennie a munkahelyén [Mt. 52. § (1) bekezdés], a betegség miatt pedig a
munkavallalé a legtobb esetben, de koronavirus gyanujanak felmerilésekor minden bizonnyal
ennek nem tud eleget tenni, igy a munkaltatd jogszerlien kiildi 6t haza, illet6leg orvoshoz.
Ennek szigoruan vételérdl célszerld mar el6re tajékoztatni a munkavallalokat, igy elkeriilhetd,
hogy a fert6z6 beteg megjelenjen a munkahelyen.

3. Foglalkoztatasi kotelezettség, allasidé

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésekor azt vallalja, hogy a munkavallalonak teljes
vagy részmunkaid6 tartamara munkat biztosit. Ez a kotelezettség a munkaltaté egyik legfébb
kotelezettsége [a munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 51.
§ (1) bekezdés], igy amennyiben a beosztas szerinti munkaidében ennek nem tesz eleget, az
allasidének mindsiil, és f6 szabaly szerint erre az id6tartamra a foglalkoztatds, munkavégzés
hidnyaban is koteles a munkavallalénak az alapbérét megfizetni [Mt. 146. § (1) bekezdés].

Az 3llasid6re vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni abban az esetben, amennyiben azért nem
lehetséges a munkavégzés, mert a termeléshez sziikséges alapanyagok egy koronavirus
jarvannyal érintett terliletrdl, az ottani leallas miatt nem érkeznek meg.

Az allasid6re a munkavallalénak az alapbére 100 %-a jar, s6t a munkaidd beosztds szerinti
potlékok is. Kollektiv szer6désben a felek ettél eddig is eltérhettek, akdar a munkavallalé
hatranyara is, ha 0sszességében az egyéb megallapodasokat figyelembe véve a munkavallalé
szamara az el6nyos volt.

A felek az Mt. szabdlyai szerint kordbban is megallapodhattak abban, hogy a munkavallalé
fizetetlen szabadsagot vesz igénybe. Azonban sem a munkaltaté nem kildhette el kotelez6en
fizetetlen szabadsagra a dolgozdjat, sem a munkavalallé nem vehette ezt igénybe kotelezd
jeleggel csak az Mt. altal felsorolt konkrét esetekben.

A mostani kormany altali felhatalmazas az Mt-tél torténd eltéré megdllapodasok megkotésére
azt is jelentheti, hogy a felek a torvényben elGirt allasidére kifizetend6 bérnél kisebb bérben
egyeznek meg. Pl. az alapbér 50%-a.

Eddig a Munka Torvénykonyvétél vald eltérés vagy kifejezetten a torvény adott fejezetének
végén talalhatd szakaszban volt tiltva vagy lehetGvé téve, illetve altalanos szabalyként erre a
munkavallalé érdekében, szamara kedvezd irdnyban volt lehetdség.
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Ez a mostani rendelkezés azt jelenti, hogy a felek — kétoldali megallapodas alapjan ugyan, de
— akar a munkavallalé hatranydra is eltérhetnek a Munka Torvénykdnyvétél. igy pl. lehetSség
adddik arra, hogy a munkahelyek megtartdasa érdekében a munkabért a minimalbér ala
csokkentsék. Tovabbi érdekesség, hogy erre a bekezdésre a jogszabaly szerkesztésébdl
addddan a veszélyhelyzet megszlinéséhez kotott id6beli korlatozas sem alkalmazandé.

A fent vazolt intézkedések azonban nem az utolsé intézkedések, a veliik kapcsolatos tovabbi
részletszabdlyokat a kormany rendeletekben hatarozza meg, ezért mar most minden esetben
figyelembe kell venni a munkajog altalanos elveit, a feleknek kdlcsonosen egylttmiikddve kell
eljarni.

4. Elharithatatlan kiilsé ok, amikor nem jar alapbér

Ez aldl kivétel az, amikor a foglalkoztatdsi kotelezettségnek a munkaltatd valamilyen
elharithatatlan kiilsé ok miatt nem tud eleget tenni [Mt. 146. § (1) bekezdés].

llyen pl. az amikor a munkaltaté az épitGiparban foglalkoztatott munkavallaléinak azért nem
tud munkat adni, mert pl zuhog az esé, fuj a szél és a munkavédelmi szabdlyok tiltjak, hogy a
munkavallaldk pl. magasban, allvanyon dolgozzanak.

El6fordulhat, hogy a munkaltatd azért nem tud munkdat adni a munkavallalénak, mert nincs
annyi munka, mint korabban. A jarvany miatt csokkenhet a rendelések szama, visszaeshet a
forgalom, van, hogy le kell dllitani a termelést, csdkken a nyitvatartdsi idé pl. a 15.00 dras lzlet
bezarasok miatt stb.

el

llyenkor az un. ,allasidé” szabalyai lépnek életbe. Allasidé soran a dolgozét alapbér illeti

meg. Az allasidé teljesitett munkavégzésnek szamit, ezért a rendes, illetve rendkiviili
munkaid8be is be kell szamitani.

Ha az allasidének mindsilé munkaidd id6tartamra potlék is jar (példaul vasarnapi potlékra
jogosité munkaid6&ben kerilt sor a kiesésre), a munkavallalét az allasidGre jard alapbéren felil
az egyébként jaro potlék is megilleti.

Mindez addig van igy, amig nem valamilyen elharithatatlan kiilsé ok miatt nem tudja a
munkaltato foglalkoztatni a dolgozdjat. Elharithatatlan kiilsé ok esetén ugyanis mar nem kell

bért fizetni. A torvény nem hatarozza meg, hogy mit jelent az , elhdrithatatlan kiilsé ok”, de

a gyakorlat az, hogy olyan ok elhdrithatatlan, amelyet a jelenlegi technikai lehet6ségek mellett
és a rendelkezésre all6 id6 alatt nem lehet megakaddlyozni.

Ha tehat a munkaltaté el6re latja, hogy nem fogja tudni foglalkoztatni a dolgozéjat (pl. van egy
elére bejelentett aramsziinet), akkor az nem tekinthet6 elhdrithatatlan oknak, tehat az
allasid6 szabadlyait kell alkalmazni és jar az alapbér. A jelenlegi koronavirusos helyzetben
viszont egyelGre még kérdéses, hogy mi minésiil elhdrithatatlan oknak.

Onmagaban a koronavirus-helyzet nem biztos, hogy mindig elharithatatlan kiilsé okot
teremt.

Ha pl. valahonnan alapanyagok érkezését varja a cég, de ez a koronavirus-helyzet miatt nem
érkezett meg, akkor egyedileg kell megvizsgalni, hogy a munkaltato fel tudott-e késziilni, hogy
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nem lesz alapanyag. A jelenleg uralkodd szakmai vélemény az, hogy ez nem mindsiil
elharithatatlan kilsé oknak, tehat fizetni kell az alapbért. Azt is meg fogjdk nézni, hogy a
munkaltaté beoszthatta volna-e a munkatarsakat mas munkakoérbe, beszerezhette volna-e
mashonnan az alapanyagokat stb. Ha igen, akkor Ugy fogjak megitélni, hogy elhdrithatta volna
a leallast, és fizetnie kell az alapbért.

Ha pl. a megrendelt termékeket nem tudja elszallitani a cég hatarzarlat miatt, akkor meg kell
vizsgalni, hogy adott termékre mdas megrendelGt kereshet-e a tarsasag, el6re legyarthatja-e a
termékeket és tarolhatja-e 6ket, a munkaidGkeretben dolgozék részére el6re kiadhat-e
pihendid6t vagy a szabadsagot, vagy tudja-e mas munkakérben alkalmazni a munkavallalot.

A kormanyzati bejelentések kdvetkezményei viszont feltehet6en kimeritik az elhdrithatatlan
altaldban nem lehet el6re felkészilni arra, mi fog kovetkezni. llyen esetben tehat dijazas nem
jar a munkavallalonak.

Ha a munkavégzés azért nem lehetséges, mert az egészségligyi hatdsagok jarvanyligyi zérlatot,
karantént rendelnek el, és ennek kovetkeztében nem tudnak a munkavallalék a munkavégzés
helyén megjelenni, gy ez az eset mar a munkaltatd altal elharithatatlan kiilsé oknak mindgsiil,
erre az id6tartamra munkabér sem jar a dolgozdknak.

El6fordulhat, hogy nem a munkahely, hanem a munkavallalék tartézkodasi helye kerdl
lezarasra, és ez, vagy akdr ennek hidnyaban is, a virus terjedése miatt torténé nagy szamu
megbetegedés okan olyan sok munkavallalé hidnyzik, amely a munkaltatdé mikodését
ellehetetleniti.

Ha emiatt a munkahelyre beérkez6 és munkdra kész és képes allomanyak sem tud munkat
adni, akkor 6ket hazakiildheti és a t6le fliggetlen kilsg, elharithatatlan okra hivatkozva nem
kell az allasidGre bért fizetnie.

Itt azonban figyelembe kell venni, hogy a szlikséges munkavallaldk valéban a virus terjedése,
mint a munkaltatotdl fliggetlen koriilmény miatt hidnyoznak-e nagy szdémban.

Ha pl. a hidnyzas oka az, hogy a munkavalalé 6nkényesen otthon maradt és a gyermekeire
vigyaz az iskolak bezarasa miatt, akkor a munkaltatd nem koteles az igazolatlan tavollét idejére
munkabért fizetni.

Amennyiben példaul a munkdltatd egyébként is folyamatos munkaerShiannyal kiszkodik,
nem néhany ember megfert6z6dése és munkabdl vald kiesése lehetetleniti el a munkaltatéi
m(ikddést, hanem a munkaeréhiany, amelyre viszont a munkaltaténak rahatasa van, példaul
magasabb bér felkinalasaval, tehat ekkor a keletkezd alldsid6ben a munkaltatd koteles
megfizetni az alapbért az egyébként munkavégzésre rendelkezésre allé munkavallaldok
részére.

5. Ha a munkavallalo fert6z6dik meg

Masik oldalrél el6fordulhat, hogy a munkaltatd a virus terjedése ellenére is eleget tud tenni

e

foglalkoztatasi kotelezettségének, am a munkavallalé fert6z6dik meg.
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Ekkor a munkavallalé az altaldnos szabalyok szerint mindsul keres6képtelennek és jogosult
tdppénzre [a kotelezd egészségbiztositds elldtasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) 43. § (1) bekezdés, 44. § a) pont].

Mivel a koronavirusos fert6zottek koérhazban kerilnek elkilonitésre [Eljarasrend a 2020.
évben azonositott Uj koronavirussal kapcsolatban, 7.2.], a korhazi tartézkodds soran a
tdppénzalap 6tven szdzalékat kapja meg a munkavallalé, azzal, hogy a tdppénz napi 6sszege
legfeljebb a minimalbér kétszeresének harmincad része lehet [Ebtv. 48. § (7) bekezdés c)
pont].

Amikor a munkavallalé az otthonaban télti a keres6képtelenség idejét, akkor 60%, a koérhazi
kezelés sordan 50% tdppénz jar neki. Az ok tobbek kozo6tt az, hogy a kérhdzban kap enni, van
flités és vilagitas, cserélik a lepeddjét stb, mig ez otthon a beteg koltsége.

Az is elGallhat, hogy a munkavallalé maga nem beteg, azonban kornyezetében el6fordult
fert6z6dés, igy elklilonitését, jarvanyligyi megfigyelését rendelik el vagy jarvanylgyi zarlat ala
keriil [a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében szikséges jarvanylgyi
intézkedésekrdl sz6l6 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 28. § (1) bekezdés, 29. §].

Elkiilonités, jarvanylgyi zérlat esetén a munkaltaténak el6bb azt kell megvizsgdlnia, tudja-e a
munkavallalét atmenetileg mds, olyan munkahelyen foglalkoztatni, amely a munkavallalé
szamara igy is elérhet6 [Ebtv. 44. § g) pont]. Erre az otthoni tartdézkoddsra vald kotelezés
esetében egyediil az otthonrdl valé munkavégzés jarhato at.

Ha azonban a munkaltaté nem tudja a munkavallalét ilyen mddon foglalkoztatni, a
munkavallalé tdppénzre jogosult, mégpedig a biztositdsi id6szak hosszatdl fiiggéen a
tdppénzalap Otven-hatvan szazalékos, de naponta legfeljebb a minimalbér kétszerese
harmincad részének mértékéig [Ebtv. 44. § g) pont, 48. § (7) bekezdés a)-b) pont].

(44.§ g) akit kézegészségligyi okbdl foglalkozdsdatdl eltiltanak és mds beosztdst nem kap, vagy
akit kbzegészséqgligyi okbdl hatdsdgilag elkiilénitenek, tovabbda aki jarvdnyligyi, illetéleg dllat-
egészségligyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mds munkahelyen
(munkakérben) atmenetileg sem foglalkoztathato;)

(48.§ 7) bek

a) a tdppénz alapjdnak 60%-a, ha a biztositott a 48/A. § (1) bekezdése szerinti folyamatos
biztositdsi idészak alatt rendelkezik legaldbb 730 - a Tbj. 5. §-a szerinti - biztositdsban téltott
nappal;

b) a tdppénz alapjanak 50%-a, ha a biztositott az a) pontban meghatdrozottndl kevesebb -
a Tbj. 5. §-a szerinti - biztositdsban toltétt nappal rendelkezik;

c) a tdppénz alapjanak 50%-a a fekvébeteg-gydgyintézeti ellatds tartama alatt, illetve a 44.
$ d) pontjaban meghatdrozott esetben,
azzal, hogy tdppénz egy napra jdré 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsdg kezddé napjdan
érvényes minimdlbér kétszeresének harmincad részét.)
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6. Az Mt. mddositasa adta lehetdségek

47/2020. (lll. 18.) Korm. rendeletet a veszélyhelyzet megsziinését kovet6 harminc napig azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

e a munkdltatd a kozolt munkaid6-beosztast a kozlési szabalyoktdl eltéréen is
modosithatja,

e a munkaltaté a munkavallalé szamara az otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést
egyoldaltan elrendelheti,

¢ amunkaltaté a munkavallalé egészségi allapotanak ellenGrzése érdekében a sziikséges
és indokolt intézkedéseket megteheti.

a) A munkaid6 beosztas kézlése

Az els6 szabalyt ugy kell értelmezni, hogy a munkaltaté nem koteles a munkaid6 beosztdst
legaldbb 168 déraval kordbban és legalabb egy hétre el6re kdzolni, - amit a beosztds szerinti
napi munkaidé kezdetét megel6z6en legaldbb kilencvenhat éraval korabban mddosithatott
feltéve, ha gazdalkoddsaban vagy mikddésében el6re nem lathatd kortilmény meriilt fel -
hanem a munkavallaldé munkanapjanak utdélsé 6rdjaban is kozolheti. Amennyiben a
munkavallalé mar elhagyta a munkahelyét igy a munkaltaté masnapra mar nem oszthatja be
a munkavallalét sem rendkiviili sem rendes munkaidében térténé munkavégzésre. Ahhoz,
hogy ezt megtehesse, készenlétet kell elrendelnie. A kozlés id6pontjat allaspontom szerint
nem lehet pl. néhdny déraval a munkakezdés el6tt kozolni, hiszen nincs arra garancia, hogy a
munkavallalé munkara képes és kész allapotban van.

A munkaidbébeosztas kozlése hataridejének ily mddon torténd lecsokkentése ugyan noveli a
munkaltatok mozgasterét, de a csaldadok nem tudjak 6szehangolni a tevékenységiiket, mert
mind a feleségnek, mind a férjnek naponta valtozhat a munkaid6é beosztasa. A gyermekek
elldtdsa, az otthoni felligyelet, vagy éppen a gyermekmegdrzé helyrdl (iskola) torténd
hazavitele nem lesz 6sszehangolhatd a csaldd altal, ha munkaltatéik nem ismerve egymas
dontéseit pl. egyszerre osztjak be a csaldadtagokat munkavégzésra. Ez a probléma kiiléndsen a
megszakitds nélkdli, illetve tobbmi(iszakban dolgozd csaladtagok esetén igényelné az
Osszehangoldst. Az un. méltanyos mérlegelésre hivatkozva a munkavallalé meg is tagadhatja
a munkavégzést, ha a gyermekének ellatasa, felligyelete forog veszélyben. Ha a sziil6 ugyanis
nem gondoskodik kiskoru gyermekérdl, akar kiskoru veszélyeztetése blincselekmény miatt is
felel6sségre vonhatd. Az iskola bezarasok miatt jelenleg sem szabad pl. egy hétéves gyermeket
egyedil otthon hagyni, vagy nagyobb, de még a 18 életévét el nem éré testvérére bizni a
felGgyeletet.

b) TdAvmunkavégzés elrendelése

A munkaltatd kotelezheti arra a munkavallalédkat, hogy meghatarozott ideig munkdjukat
otthon végezzék. Az otthoni munkavégzés ugyanolyan munkavégzésnek mindgsil, mint a
normal munkavégzés, ennek megfelel6en ezen id6tartam alatt a munkaid6ére, a munkabér
megfizetésére, tovabba egyéb munkaviszonyra vonatkozoé szabalyok betartasara is koteles a
munkaltato.
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A munkaltaté az uj felhatalmazas szerint az otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést
egyoldaluan elrendelheti, de ezt csak akkor teheti meg, ha meggy6z6dott az otthon kialakitott
munkahely munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi, adatvédelmi megfelelGségérél és pl. a
munkahely munkavédelmi lGzembe helyezése megtorténik. Nyilvanvalo, ha a munkavallalé
otthon nem rendelkezik pl. aztali szamitogéppel, lap toppal, illetve internet elérhet&séggel,
vagy megfeled szoftverekkel, akkor hidba rendeli el a munkaltatd az otthoni munkavégzést
hiszen ennek feltételei nincsenek meg. Ha a munkavallalé sajat eszkdzrél szeretné elérni a
céges erGforrdsokat, azt a munkdltatdé vagy nem engedélyezi, vagy pontosan leszabalyozza
ezek hasznalatat, pl.: csak aktiv, friss adatbazissal biré végpontvédelem legyen telepitve az
adott gépre, nyilt Wi-Fi halézatrél nem engedélyezett eléréssel.

Amennyiben a munkavallalé szamara a VPN kapcsolaton keresztiil m(ikodé belsé szamitégép
elérése nem biztosithatd (pl.: tavoli asztali kapcsolaton keresztiil - RDP), tehat sajat otthoni
eszkozérdl sziikséges munkat végeznie, a megfeleld szoftverek biztositasa elengedhetetlen. A
legtobb otthoni eszk6z az alap irodai szoftverekkel altaldban rendelkezik, azonban specialis
programok nem feltétlenil taldlhatéak meg a munkavallalé privat gépén.

Ezen felll megfelel6 internetkapcsolat sziikséges, ami sok helyen adott, bizonyos esetekben
azonban - f6leg vidéki munkavallaldk esetén -, problémat okozhat.

Elvards a megfelel6 biztonsagi szinti VPN kapcsolat (legaldabb SSL alapu), ami erés
tanusitvannyal van kombinalva. Lehet6ség szerint minden felhaszndldnak sajat tanusitvany, ha
ez nem megoldhatd, akkor ideiglenes megolddsként egy koz0s certificate.

Javasolt csak olyan formaban engedélyezni az eréforrasokhoz valdé hozzaférést, hogy a benti
(céges) eszkozlikhoz férjenek hozza a felhaszndldk, igy a hazirendeket mar nem kell kilén
szabalyozni, mddositani, hiszen a vallalati gépre az érvényesil. Ezek pl.: jogosultsagok, fajl- és
mappahozzaférések.

Megfelel6 feladatkioszté (nyilvantarté és szervezd) program, applikacié vagy weboldal
hasznalata sziikséges, hogy a személyes megbeszélések, valamint a korlatozott kapcsolattartas
esetén se dolgozzanak a munkavallalék feleslegesen, illetve ne maradjon olyan feladat,
amelyhez nem rendeltek felel6st.

Tiltani, de legalabbis erdsen korlatozni célszerlia nyilvanos/nem biztonsagos wifi
halézatokrdl torténé munkavégzést, illetve a nem biztonsagos csatornakon keresztiil torténé
adatatvitelt. A céges lzleti titkokat is tartalmazhaté dokumentumok digitalis tovabbitasa is a
munkaltato adatvédelmi vagy informatikai szabalyzataban meghatdrozott biztonsagos mddon
kell, hogy torténjen.

A villalati biztonsagi mentésre vonatkozd gyakorlat felllvizsgalata és sziikséges atalakitasais
napierndre kerilhet.

Meg kell adni az IT csapat/felelés kozvetlen elérhet&ségét, hogy az otthoni munkavégzés soran
megnovekedett szdmu technikai problém megoldashoz legyen elérheté segitség a
tavmunkaban dolgozé munkavallalénak.

A szamitégépen, amennyiben azt nem a munkaltaté biztositja, el kell kiiléniteni a magan és a
munkahelyi mappakat, pl. a ¢ meghajtét célszerli megosztani. A belépéshez a megfeleld
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kodokat meg kell adni. Az otthoni munkavégzés adatvédelmi szempontbdl nagyobb
kockazatokkal jar, mint a munkahelyi munkavégzés.

A munkahelynek elszeparaltnak, zarhatonak kell lennie, hogy pl. a munkavallalé csaladtagjai,
gyermeke ne férhessen hozza a szamitdgéphez és pl. tévedésbdl vagy jatékbol ne térdlhessen
le adatokat a kézponti szerveren, vagy a szamitogépen |évé mappakbdl.

Azok a cégek vannak helyzeti el6nyben, ahol eddig is volt tdvmunka vagy legaldbb részleges
home office, mert ott nyilvan alkalmas erre a rendszer, és megvan az infrastruktura is a
megvaldsitasra. Ahol azonban nincs, ott a Financial Times cikke szerint megindult a laptopok
felvasarlasa, példaul az Egyesiilt Kirdlysagban, de Olaszorszdgban is huszszorosara nétt a
kereslet az orszagos karantén elrendelése 6ta.

Tovabbi szabdlyozast és megallapodast igényel a munkaidé meghatarozdsa. Lehet kotott,
részben kotott vagy kotetlen a munkavallaldé munkaideje. A munkaltatd hasznélhat bizonyos
elektronikus megfigyel§ szoftvereket, amelyek megfigyelik a munkavallalé otthoni
munkavégzését. Nem lehet azonban kamerat felszerelni a lakasban abbdl a célbdl, hogy a
munkaltaté mindig lathassa az otthon dolgozé munkavallalot. Ugyanakor ha pl. skype-on
lépnek kapcsolatba, akkor a képernyén lathatjak egymast.

A Skype-pal értekezleteket tarthat, kommunikalhat a tdvmunkat végzé munkavallaléjaval,
oktatasokat tarhat stb. A Skype ingyenesen hasznalhaté lizenetek kiildésére, valamint hang-
és videohivasok bonyolitasara akar 50 személlyel.

Kis koltségraforditassal még tobbre lehet képes, tobbféle mdédon és még tobb személy
bevonasaval — példaul telefonszamokat hivhat, vagy SMS-eket kiildhet. Igényei szerint
valaszthat a hivasalapu fizetés, illetve egy el6fizetés megvasarlasa kozil.

Célszer(i kédolt pendive-ot biztositani a munkavallalénak, vagy egyszer(ien letiltani a mdasolas
lehet6ségét és a munkavégzést csak a haldzati szerverre lehetévé tenni. Ahhoz, hogy a
munkaltatdé mindezeket az intézkedéseket végre tudja hajtani, az otthoni munkahelyen
mindenképpen meg kell jelennie. A jelenlegi jarvanyveszély idején azonban ez is kockazatokat
rejt magaban.

Amelyik munkaltato rendelkezik tavmunka szabalyzattal ott egyszeriibb a tdvmunka egyoldalu
elrendelése, ahol azonban nincsenek szabdlyok lefektetve, ott az egyoldalu utasitdsnak
részletes Utmutatdast és kovetelményrendszert kell tartalmaznia a tdvmunka szabdalyaira.

c) Az egészségi allapot ellenérzése

A harmadik intézkedés arra hatalmazza fel a munkaltatdkat, hogy a munkavallald egészségi
allapotanak ellenérzése érdekében a sziikséges és indokolt intézkedéseket megtegye.

A munkaltatonak eddig is kotelezettsége volt a munkavallald munkara kész és képes
allapotardl munkakezdés el6tt meggy6z6dni. Ez jelenthette pl. az alkoholszondaztatast. Az
alkoholszondaztatast sok munkaltatd szabdlytalanul rabizta a vagyonérzéssel megbizott
alvallalkozé biztonsagi Grére. A 2005. évi CXXXIl. tv. a 26.§ 1) bekezdés szerinti
jogositvanyokkal élhet. Ezek k6zo6tt a szondaztatds nem szerepel.
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(26. & (1) A vagyonér a megbizé kozteriletnek nem minGsilé létesitményének 6rzése soran
jogosult: =

a) a teriiletre belépd vagy az ott tartdzkodd személyt kiléte igazoldsara, a belépés, illetéleg
a tartdozkodds céljanak kozlésére, jogosultsdganak igazoldsdra felhivni, ennek megtagadasa
vagy a kozolt adatok nyilvanvald valdtlansaga esetén - a megbizd eltéré rendelkezésének
hidnyaban - az érintett belépését, ott-tartdzkodasat megtiltani, és tdvozasra felszélitani;

b) a teriiletre belép6 vagy onnan kilép6 személyt csomag, illetve menet-, széllitasi okmany
bemutatasara felhivni;

c) a teriileten tartézkodd vagy onnan kilép6 személyt - a 28. § rendelkezései szerint -
csomagja tartalmanak, jarm(ivének, valamint a szallitmanynak bemutatdsara felhivni;

d) a jogsérts személyt magatartdsa abbahagyasara felhivni;

e)= elektronikai vagyonvédelmi rendszert alkalmazni;

f)a teriletre belép6k ellen6rzésére fegyver-, illetve robbandanyag-kutaté mdszert
alkalmazni és a kdzbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkdzok bevitelét megtiltani.)

A munkaltaté a sajat meghatalmazott munkavallaléjan keresztil (célszerli a munkavédelmi
szabalyzatban ezt meghatdrozni) barmikor, szondaztathat (gépjarmdvezetSket akdr minden
munkakezdéskor) masokat szlurdprdbaszerlien is. Célszer(, ha ezt a biztonsagi 6r mint tanu
jelenlétében teszi. Nem iranyulhat a szondaztatds az alkoholos allapot indokolatlan gyakori
ellen6rzésére, zaklatdsra, a személyiségi jogok megsértésére.

Tobb munkaltaté a beléptetés sordn a munkavallalok (lgyfelek, belépni kivand személyek)
hémérsékletét kotelezen elrendelt médon méri. A NAIH 2020/2586 szamu tajékoztatasa nem
tartja ardanyosnak a munkaltatéi intézkedéssel elrendelt, minden munkavallaléra altalanosan
kiterjedd, barmilyen diagnoosztikai eszkozt (igy kiilonodsen, de nem kizardlagosan lazmérét)
alkalmazo szlir6vizsgdlatok elGirdsat, testhémérséklet mérésre kotelezGen kiterjeds vizsgdlat
bevezetését, tekintettel arra, hogy a koronavirus tiineteivel kapcsolatos informaciok
Osszegyl(jtése, értékelése, valamint azokbdl kovetkeztetések levonasa az egészségligyi
szakemberek illetve hatdsagok feladata.

A hémérsékletmérés feladatat szintén nem lehet az alvallalkozé vagyondrre testalni. A
megoldast a rendelet végrehajtasara kiadott szabalyok rendezhetnék, amelyek a munkaltatét
felhatalmazndk a hémérsékletmérések végrehajtasara. A jelenlegi szabaly ugyanis sziikséges
és indokolt intézkedésekrdl szdl, amelyek tartalma nincs kifejtve, illetve a fent emlitett NAIH
allaspont szerint nem all fenn.

(47/2020. (Ill. 18.) Korm. rendelet

6. § (1) A veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé 40/2020. (. 11.) Korm. rendelet dltal elrendelt
veszélyhelyzet idétartama alatt elGirt tilalmak, korldtozdsok betartdsa érdekében a munka
térvénykényvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) a (2)—(4) bekezdés szerinti
eltéré szabdlyokkal keriil alkalmazadsra.

(2) Az Mt.-t a veszélyhelyzet megsziinését kéveté harminc napig azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy

a) a munkdltato a kézélt munkaidd-beosztdast az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti kézlési
szabdlyoktdl eltéréen is modosithatja,

b) a munkdltaté a munkavdllalé szdmdra az otthoni munkavégzést és a tdvmunkavégzést
egyoldaluan elrendelheti,
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¢) a munkdltaté a munkavdllalé egészségi dllapotdnak ellenérzése érdekében a sziikséges és
indokolt intézkedéseket megteheti.

(3) A (2) bekezdésben foglalt szabdlyoktdl eltéré kollektiv szerz6déses rendelkezéseket e
rendelet hatdlydnak tartama alatt alkalmazni nem lehet.

(4) A munkavdllald és a munkdltatéd az Mt. rendelkezéseit6l kiilon megdllapoddsban
eltérhetnek.)

A kihirdetett rendelet szerint a részletszabdlyokat Ujabb kormanyrendeletek hatarozzak majd
meg, ezeket még nem adtdk ki.

7. A munkavégzés megtagadasa

Mt. 54. §(1) A munkavdllald kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtdsa mds személy egészségét vagy a kérnyezetet kézvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

(2) A munkavdllald megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyba (itkézik, vagy a munkavdllald életét, testi épségét vagy
egészségét kézvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavdllald az utasitds megtagaddsa esetén is kételes rendelkezésre dllni.

(4) A munkavdllald a munkdltaté utasitdsdatol akkor térhet el, ha ezt a munkdltato
kdrosoddstdl valé megdvdsa feltétleniil megkdveteli és a munkdltato értesitésére nincs maod.
Az utasitdstol valo eltérésrél a munkdltatot haladéktalanul tdjékoztatni kell.

Csupan félelembdl a munkavallalé nem tagadhatja meg a munkavégzést. A munkavégzés
jogosulatlan megtagadasa a munkaviszony felmondasahoz vezethet.

Fokozott veszélyhelyzet esetében azonban — tehat példaul akkor, ha a munkavégzés helyén a
fert6zés kockazata kiemelten magas — az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltétele
nem biztosithatd, ezért ilyen esetben a munkavdllalé jogszerlen tagadhatja meg a
munkavégzést.

Nincsenek biztositva az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételei ott, ahol a
sziikséges egyéni véddeszkozoket nem biztositja a munkaltatd. A gydgyszertarakban pl.
jelenleg is barmikor megtagadhatnak a munkavégzést a dolgozdk a szadjmaszk hidnya miatt.

Allaspontom szerint nem elfogadhatd az a tiszti f6orvosi kijelentés, hogy az FFP2-és FFP3
alarcok biztositdsara csak akkor van szikség, ha bizonyitottan pozitiv teszttel rendelkezé
személy dpolasara keril sor. Az FFP 1 vagy mas, attdl kevésbé védé szdjmaszkok csak arra jok,
hogy a visel6je ne kohogjon a levegbbe. A koronavirussal fert6zott személy cseppfertézése
ellen ezek nem nyujtanak megfelel6 védelmet.

Ha a munkavallalé megtagadja a munkavégzést, akkor is munkara képes allapotban kell
rendelkezésre allnia, varnia kell a munkaltatd tovabbi utasitasait, és munkabérre is jogosult
lesz.
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Amennyiben a munkaltaté a munkavallalot azt kovetéen kotelezi munkavégzésre, hogy a
fokozott fert6zésveszély fenndll a munkahelyen, Ugy azzal is szamolnia kell, hogy a
megbetegedés munkabalesetnek mindésilhet.

Jelenleg nagyon sok munkavallalé nem él a torvény altal biztositott lehetGséggel, a munka
megtagaddsaval, mert munkdja kiesése még nagyobb gondokat okozna a virusjarvany idején.
Ezért a kormanynak siirgésen biztositania kellene ezeket a véd6eszkozoket, mert sok esetben
nem a munkdltaton mulik, hogy ilyen véd&szk6zok nem dllnak rendelkezésre elegendé
szamban, hiszen a munkavédelmi Gzletekbdl, de sokszor még kiilfoldrél sem lehet beszerezni
ezeket.

A magyar adatvédelmi hatésdg, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
(,NAIH") is reagdlt a COVID-19-re. El6rebocsatjuk, hogy a NAIH a koronavirus jarvannyal
kapcsolatos adatkezelésekrél sz616 tajékoztatdja (, Tajékoztatd”) 2020. marcius 10-i keltezésd,
és az események gyors és sulyosbodd el6rehaladdsa magaval hozhatja azt, hogy a Tdjékoztatd
egyes megallapitasait akar maga a NAIH felilirja.

Zavart okoz a 65 éven feliilieknek sz616 felhivas arra vonatkozéan, hogy maradjanak otthon,
mivel sokuk még nyugdijasként dolgozik. Tobben kozilik a jelenlegi szabdlyok szerint
jogellenesen megtagadtdk a munkavégzést, hivatkozva a kormany tdjékoztatdéjara, mely
szerint a veszélyeztetettebb korosztalyhoz tartoznak. Nyilvan lehet&ségiik van a munkaviszony
megsziintetésére, ha veszélyben érzik magukat és a munkaltatd is indokolas nélkil mondhat
fel a nyugdijasnak mindésilé munkavallalonak. Ezt kell mérlegelnie a feleknek a foglalkoztatds
soran.

8. A szabadsag kiadasa

A munkaltatdé és a munkavallalé a kies6 id6tartamra az éves szabadsagot akkor tudja kiadni,
ha ebben a felek megallapodnak. Ha ilyen megallapodds nem sziiletik, ugy az altalanos
szabdlyok szerint a munkavallalé éves szinten 7 munkanappal rendelkezik, illetve a szabadsag
akkor biztositandd, ha akar a munkaltatd, akar a munkavallalé a szabadsag kiadasat/kivételét
15 nappal kordbban jelzi. Természetesen van lehet6ség a szabadsag azonnali kiadasara is, ha
a felek ebben megallapodnak.

Nincs olyan szabaly, mely szerint a szabadsdgnak csak az id6aranyos részét lehetne kiadni.
Amennyiben azonban a munkaviszony év kézben szlinik meg és a munkavallalé az id6aranyos
szabadsagabdl tobbet vett igénybe munkaltatéi engedéllyel, akkor a munkaltaté az igy
kifizetett tavolléti dijat nem kovetelheti vissza a munkavallalotdl.

A munkaltatd a munkaviszony els6 harom hénapjaban nem kételes kiadni a munkavallalé altal
kivehet6 7 nap szabadsagot sem.

Cafeteria terhére fizetett szabadnapok vasarlasa
Ha a munkaltatd cafeteria rendszert tart fenn, dgy akdr arra is van lehetG6ség, hogy az éves

cafeteria terhére a munkavallalé rendkiviili fizetett szabadnapokat vasaroljon. Ebben az
esetben a felek meghatarozzak, hogy mennyi az adott szabadnap ,ara”, és a szabadnapok altal
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felhasznalt 6sszeggel az éves cafeteria keretet ardnyosan csokkentik. Amennyiben ezt a
megoldast valasztjak, ugy moddositani kell a cafeteria szabdlyzatot, és egyértelm(ien
szabalyozni kell az igénylés és az elszdmolas kérdéseit.

Fizetés nélkiili szabadsag kérése

A Munka Torvénykdnyve 3 esetben irja el§ a kotelezd fizetés nélkiili szabadsagot, ilyenkor
alanyi jogon jar

e gyermek gondozdsa céljabdl a gyermek harmadik életéve betéltéséig (klasszikusan a
gyesjogosultsdg alatt), tovdbbd a gyermek tizedik életévének betéltéséig, amennyiben
ezen idétartamra is fenndll a gyermekgondozdsi segélyre vald jogosultsdg,

e a munkavdllalét hozzdtartozdja tartds dpoldsa céljgbol az dpolds id6tartamdra, de
maximum 2 évre (az dpolds indokoltsagdrol orvosi igazolds sziikséges),

e tényleges 6nkéntes-tartalékos katonaiszolgdlat-teljesités idétartamdra.

A munkavallalé a fentiektSl eltér6 esetben is igényelhet a munkaltatotdl fizetés nélkili
szabadsagot, ekkor azonban a munkaltaté donti el, hogy engedélyezi-e, és ha igen, milyen
feltételekkel.

Amennyiben a munkavallalé a toérvényben biztositott okok miatt igényelte a fizetés nélkili
szabadsagot, nem keletkezik egészségiigyi szolgaltatdsi jarulékfizetési kdtelezettsége.

Am ha a fentebb felsorolt okokon kiviili okbdl igényeli a szabadsagot, biztositasa sziinetel, igy
jarulékfizetési kotelezettsége is van, azaz be kell fizetnie a 7710-Ft/hd egészséglgyi
szolgaltatasi jarulékot. Nem fizetés esetén még 45 napig igénybe tudja venni az egészségligyi
szolgdltatasokat.

A munkaltatd erdszakkal nem kildheti el a munkavallalét fizetetlen szabadsagra. A
munkavallalé jogosulatlan tavollétét sem konyvelheti el fizetetlen szabadsagként, legfeljebb
igazolatlan fizetetlen tavollétként. Ekkor azonban a munkavallalé biztositott marad.

9. Személyes adatok kérése jarvanyveszély esetén

A jarvanyveszély fenndlldsa alatt a munkaltatd a munkahelyen kivili tevékenységével,
kiilonosen  kilfoldre torténé utazdsaval kapcsolatosan informacidkat kérhet a
munkavallalétél.

Kérheti azt, hogy a munkavallalé jelentse be, amennyiben jarvdny szempontjabdl
veszélyeztetett régidba utazik vagy onnan vendége érkezik. Ezt a személyes adatot a
munkavallalé a munkaltaté eldirasai szerint koteles atadni.

A munkaltatd szintén jogszerlen kotelezheti arra a munkavallalékat, hogy jelentsék be a
munkaltatd részére, amennyiben csalddtagjaik, hozzatartozéik vagy kozvetlen
kdrnyezetiikben koronavirusos megbetegedést észleltek. A munkaidén kivil tevékenységre,
egészségligyi allapotra és a hozzatartozék egészségligyi allapotdra vonatkozd adatokat a
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munkaltaté a GDPR kovetelményei szerint kezelheti és a jarvanyveszély elmultaval koteles
azokat tordlni.

Javasolt a NAIH korabban mar hivatkozot tajékoztatdjat az adatkezeléseknél figyelembe venni.

A munkaltaté ugy tud legjobban felkésziilni az esetleges sziikséghelyzetre, ha munkaltatoi
utasitasban kotelezi a munkavallaléit a fentiekben meghatdrozott informacidk, személyes
adatok dataddsdra, higiénids intézkedéseket tesz a jarvany megel6zésére, korlatozza a
munkavallaldok utazasait, illetve tomegrendezvényen vald részvételét, egyeztet az
Uzemorvossal, tovabba felméri, melyek azok a munkafolyamatok, melyek otthon is
elvégezhet6ek — ezzel kapcsolatosan pedig célszer( fellilvizsgalni az otthoni munkavégzésre
vonatkozd belsé szabalyzatot.

Fontos tovabba kiemelni, hogy a jarvanyhelyzetet a biztositasok altaldban olyan vis maior
kategdriaként kezelik, amelynek fenndlldsa esetén a biztositd6 nem koteles helyt alini.
Amennyiben tehat a foglalkoztatds, és ennek figyelembevételével a termelés megszakadasa
és kiesése miatt a munkaltatonadl jelentGs kar keletkezik, gy a munkaltaté nem tudja a karat
biztositassal fedezni.

10. Tanacsok a takaritas és az épitdipar teriiletén miikodé munkaltatoknak

Az egyes munkaterileteken (pl. kérhaz, gyodgyszergyar, kereskedelmi aruhdzlanc stb.) a
megrendel6k altal bevezetett specidlis szabdlyokrdl a megrendelSk kotelesek tajékoztatni a
szolgaltatast nyujtd partnereiket és munkavallaléikat.

A takaritdsi terlleteken be kell tartani a fert6tlenit6 takaritdsra vonatkozé munkaltatoi
utasitdsokat, figyelembe véve a Johann Béla Epidemioldgiai Koézpont 4altal kiadott
maddszertani utmutatét a fert6tlenito takaritasra vonatkozéan. Ezen tul ajanlott megismerni
az Eljarasrend a 2020. évben azonositott Uj koronavirussal kapcsolatban cimmel -
2020.03.18.-an a nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Jarvanyiigyi és infekcidkontroll
FGosztaly altal k6zzétett tajékoztatdjat. (Iasd melléklet)

A takarité munkavallalék minden a megrendel6 munkateriletére térténé belépés, valamint
étkezés el6tt fertGtlenité kézmosast végezzenek. A takaritandd helyiségeket, iroddakat,
amennyiben lehetséges szell6ztessék ki a takaritds megkezdése el6tt.

Amennyiben tomegkozlekedési eszkdzzel utaznak a munkahelyre, Ugy célszer( szadjmaszkot
viselni utazds kozben. Otthon, indulas el6tt mérjék meg a testh6mérsékletiiket és 37,22C
feletti h6mérséklet esetén ne menjenek be a munkahelylkre. Hivjdk fel telefonon a
haziorvosukat és tajékoztassak a tlineteikrél, valamint vdlaszoljanak a feltett kérdéseire. Az
orvos dontése szerint jarjon el és az dltala meghatarozott ideig maradjon otthon. Amennyiben
az orvos keres6képesnek nyilvanitja, akkor jelentkezzen ismét munkdra. Minderrdl kozvetlen
felettesét telefonon id6ben tdjékoztassa, hogy a helyettesitésérél gondoskodni tudjon.

Amennyiben a munkavallalé az iskolas, dvodas gyermekérél otthon kivan gondoskodni, gy a
munkaltatéval megallapodhat szabadsag kivételében. Amennyiben azonban 6nkényesen
otthon marad, akkor fizetetlen igazolt tavollétnek mind&sil az otthon tartdézkoddsa. Nem
koteles tehat a munkaltato erre az id6re (allasid6) alapbért fizetni.
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Ha a munkavallalé megfelel§ indok nélkil nem jelenik meg a munkahelyén az fegyelmi
vétségnek, kotelezettségszegésnek mindsil és a munkaltaté akdr azonnali hatalyu
felmondassal is élhet.

A munkavallalé azzal az indokkal, hogy fél a munkahelyén dolgozni a koronavirus veszély miatt
nem tagadhatja meg a munkat. A megfelel6 egyéni védbeszkozok biztositdsa mellett akar
kérhazban, gydgyszergyarban is koteles a munkavégzésre.

Ha azonban a hatdsdg fokozottan fert6zésveszélyes helynek mindsiti a munkateriletet, akkor
joga van a munkdat megtagadni. Amennyiben 6nként végrehajtja a munkaltatoi utasitast és a
kés6bbiekben bizonyithatéan a munkaterileten fert6z6dik meg, akkor az, foglalkozasi
megbetegedésnek, egyuttal munkabalesetnek mingsiil.

Attol, hogy valaki a veszélyeztetett korosztalyhoz tartozik (65 év feletti) erre vald hivatkozassal
nem tagadhatja meg a munkat. Lehet6sége van azonban a munkaviszonyat felmondassal
indokolds nélkiil megsziintetni. A 30 nap torvény altal el6irt felmondasi id6t azonban ebben
az esetben is le kell dolgoznia, ha a munkaltatéval masképp nem allapodik meg.

Az épitkezési teriileteken kiilondsen az alabbiakra javasolt figyelmet forditani:

e A munkavallaléok munkara képes allapotat a reggeli munkakezdéskor ellenérizni kell. A
munkaltatd nyilatkoztathatja a munkavallaldkat irasban egy kérddiv kitoltésével, pl.
arra vonatkozdan, hogy jartak-e kilfoldon az eltelt egy honapban, kapcsolatba
keriltek-e kulféldi allampolgarral, kodzvetlen kornyezetilkben éI6 pozitiv teszt
eredménnyel rendelkez6 személlyel stb. Ugyanakkor a kérdGivek nem tartalmazhatnak
az érintett egészségligyi kortorténetére vonatkozd adatokat, tovabba nem lehet elGirni
egészségligyi dokumentdcié becsatolasat a munkavallalé szamara.

e A munkdltaté és a munkavallaléd kozotti az Mt. dltal is el6irt egylttmdikodési
kotelezettségébll és a johiszemliség és tisztesség elvébdl levezethetfen a
munkavallaléknak tajékoztatniuk kell a munkdltatét arrdl, ha barmilyen a
munkahelyet, a tovabbi munkavallaldkat vagy a munkavégzés soran veliik kapcsolatba
keril6 harmadik személyeket érint6 egészségligyi vagy egyéb kockazatrél van
tudomdsuk, ideértve sajat potencidlisan fert6z6 megbetegedésiik fennadlldsanak
veszélyét.

e Olyan kézmosasi lehetGséget és mobil WC hasznalatat kell biztositani a
munkaterileten, amely lehet6vé teszi a fertStlenité kézmosast. Az épitésvezet az
étkezések el6tti kézmosasra hivja fel a figyelmét a munkavallaléknak és lehet6ség
szerint ellenérizze is annak megvaldsulasat. A munkavallalék ne igyanak egymas utén,
Uvegbdl, pet palackbdl vagy lditds, energia italos dobozbdl. J6 megoldas lehet a papir
pohar biztositasa.

e A meleg ételt fogyasztas el6tt legalabb 732C-ra melegitsék fel, hogy a kilénb6z6,
baktériumok és virusok, igy a koronavirus is elpusztuljon.

e A munkavallalék ne egy kijelolt szlk helyen csoportosulva dohdnyozzanak, a
munkavallalék dohanyzdhelyét az épitési terlileten belll a nyilt terep egy elkeritett
vagy szalaggal jelOlt részén egymastdl legaldbb egy méter tavolsdagban hasznaljak.
Egyuttal tajékoztatni kell 6ket arrdl, hogy a rendszeresen dohdanyzék nagyobb
veszélynek vannak kitéve koronavirus fert6zés esetén. (a tidé gyengesége miatt a
lélegeztet6gép mar nem mindig segit)
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e A munkavallalék haszndljanak papirzsebkend6t, tiisszentésnél, kohogésnél tegyék a
karjukat (ne a kezliket) a szajuk elé.

e A munkavallalék tartézkodjanak a kézfogdstol.

e A meleged6 helyiséget ne egyszerre, hanem felvdltva hasznaljak és lehetbleg 1
méternél tavolabb Uljenek egymastal.

o Az épitésvezetd a reggeli munka kiosztast és eligazitast lehet6ség szerint szabad téren
tartsa, a munkavallalék tartsanak egymastél megfelel6 tavolsagot. A fenti eligazitast
alvdllalkozénként, kisebb csoportokban célszer( végrehajtani.

e Szdjmaszkot, ha mas okbdl nem sziikséges (pl. por lehetséges belégzése) akkor csak az
a munkavallalé viseljen, aki pl. mas orszagbdl érkezett.

e Araklapos kitdrazdsra alkalmas gépjarm(ivek vezetGi ne szalljanak ki a jarmUvekbdl. A
kozvetlen érintkezés kerilendd. A dokumentumok lehet6ség szerint keszty(iben,
maszkban vehet&k at téluk.

e A kiilonboz6 fellleteken a koronavirus tobb napig is fert6z6 maradhat, ezért a
kiilfoldrél érkezett és fert6tlenithetd alkatrészeket, anyagokat, fémet, zsakolt
csomagoldsokat célszer(i anyagmozgatas, felhasznalds el6tt fertGtleniteni.

o Az épitésvezetGi konténert napi tobb alkalommal szell6ztessiik még hiivos id6 esetén
is.

11. Fuvarozdkat érint6 szabalyozas

Magyarorszag hivatalos bejelentést tett az Eurdpai Bizottsagnal arrdl, hogy az unids
rendelkezésekben biztositott lehetdséggel élve, mas tagdllamokhoz hasonléan atmeneti
kivételeket alkalmaz a vezetési és pihendid6 szabalyok terén. A felmentés alapjan a 2020.
marcius 21. és aprilis 19. kozott id6szakban nének a teherautd- és buszsoférék szamara
elGirt maximalis vezetési- és cs6kkennek a minimalis pihendiddk.

Az altalaban érvényes el8irdasok betartasat a hatarokon jellemzé torléddsok miatt kialakult
varakozdasok sulyosan megnehezitik, sok esetben ellehetetlenitik. Jarvanyligyi szempontbdl is
fontos, hogy a hazankon nemzetk6zi forgalomban athaladd tehergépjarmiivek miel6bb
elhagyhassak az orszag teriiletét.

A kozoOsségi rendelet szerint a tagdllamoknak legfeljebb 30 napos id6tartamban van
lehetdségiik a felmentésre. Ennek megfeleléen Magyarorszagon 2020. marcius 21. és aprilis
19. kozott:

e anapivezetésiidd 9 érardl 11 orara,

e a heti vezetési id6 56 6rardl 65 oérara,

e akétheti vezetési id6 90 drardl 105 o6rara,

e a 45 perces szlinet kotelezé kivételének gyakorisdga 4,5 6rardl 5,5 drara emelkedik.

o Ezzel egyidejlileg a napi pihen6id6 11 6rardl 9 orara,

e anormal heti pihen6idd 45 6rardl 24 érara csokken.

e A heti pihen6id6t a megel6z6 heti pihendidd végétdl szamitott nem hat, hanem hét 24

6rds id6szak utan kell megkezdeni.

Az ellatasbiztonsag erGsitése érdekében az Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium korabban
felfiggesztette a nehéz tehergépkocsik hétvégi forgalomkorlatozasat. A visszavonasig
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érvényes intézkedés lehetévé teszi, hogy a hazai vallalkozasok rugalmasabban szervezhessék
meg belfoldi fuvarozasi feladataikat.

(Innovdcios és Technoldgiai Minisztérium sajtokézleménye, 2020. 03. 20)

A fentiekre tekintettel azt javaslom, hogy a gépjarmiivezeté6 VALAHANYSZOR ELTER az eredeti
561/2006/EK rendeletben leirt szabalytél az itt leirtak szerint, MINDIG készitsen egy
nyomtatdst vagy vegye ki a korongot, és irja ra a nyomatra, korong hatuljara, hogy
“561/2006/EK/12. cikk, vis maior”, és esetleg par mondatban irja le réviden, hogy miért volt
ez, milyen rendeletre hivatkozva.

12. Katonai iranyitas a stratégiai fontossagu vallalatoknal

Csutortok reggel marcius 19-én jelennek meg az érintett vallalatokndl a honvédelmi irdnyité
csoportok - jelentette be a honvédelmi miniszter, a koronavirus-jarvannyal 6sszefliggésben
létrehozott, létfontossagl magyar vallalatok biztonsagaért felel6s akcidcsoport vezetdje az
M1 aktudlis csatornan szerda este. Benké Tibor arrdl is beszélt, hogy péntek reggeltél katonak
is lesznek az utcakon.

Benkd Tibor elmondta: néhdny szaz olyan magyar véllalat van, amely kiilonleges jogrendben
olyan infrastrukturat képvisel, ahol a Magyar Honvédségnek szerepe lehet. Feladatuk, hogy a
létfontossdagu magyar vallalatok lGizemelését, biztonsagat el&segitsék. Példaként emlitette az
energetikai, a tdvkozlési, a kozlekedési és az egészségligyi szektort.

Kérdésre valaszolva azt mondta, mivel az infokommunikacié fenntartdsa is feladataik kozé
tartozik, a Médiaszolgaltatds-tdmogatd és Vagyonkezel6 Alap is érintett lehet. EImondta,
eddig 140 vallalatot valasztottak ki, de mint megjegyezte: ennél jéval tobb van, amelynek az
orszag biztonsagos mikodését kell szolgalnia.

Az érintett vallalatokhoz néhany tagu katonai, honvédelmi iranyitd csoportot kiildenek ki.
Errél az érintett vezérigazgatdoknak tajékoztatd levelet kiildott — kozolte.

Azt mondta: az irdnyitocsoportok - melyben rendérok és a katasztréofavédelem munkatarsai is
lesznek - nyomon kovetik és koordinaljak a vallalati munkat. Tevékenységlkrdl rendszeresen
jelentést adnak a Honvédelmi Minisztériumban l|étrehozott iranyitécsoportnak, amely az
orszagos operativ torzsnek jelent.

Kiemelte: a honvédelmi iranyitocsoportok feladata kett6s: a fizikai biztonsag és a
miikodGképesség feltételeinek biztositasa.

A honvédelmi miniszter azt is bejelentette, hogy péntek reggelt6l nagyobb létszamban
jelennek meg a katondk az orszagban. Azt mondta: az orszagot honvédelmi szempontbdl hét
jarérkorzetre osztottak, ahol a katondk megjelennek. ElsGsorban azokon a telepiiléseken kell
nagyobb katonai jelenlétre szamitani, ahol most is van katonai alakulat — kdzolte.

Orban Viktor miniszterelnok mult pénteken jelentette be, hogy a koronavirus elleni védekezés
keretében tiz akcidécsoport all fel, ezek egyike a l|étfontossagu vallalatokért felel6s
akcidcsoport.

A Benkd Tibor honvédelmi miniszter vezette létfontossagu vallalatok mikodéséért felelSs
akciocsoport feladata, hogy azokat a szolgdltatd- és gyartdkapacitasokat, kozlekedési,
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energetikai, gydgyszeripari cégek munkajat koordindlja, amelyek m(ikédése a rendkivili
jarvanyhelyzetben kiemelten fontos Magyarorszagon.

13. Veszélyeztetett iparagak

Vannak olyan agazatok, melyeket kiilonosen sulyt a jarvany illetve az, hogy az emberek nem
jarnak kozosségekbe, ezek egészen pontosan a kovetkez6k:

e turisztikai, a vendéglatdipari, a szorakoztatdipari, a szerencsejaték, a filmipari,
az el6addmlivész, a rendezvényszervezd és a sportszolgaltatast nyujtd agazatok.
Itt az alabbi bejelentett jarulékkedvezmények illetik meg:

e munkavallalék esetében a munkaltatd mentesil a munkabér utani kozterhek
megfizetése aldl;

e munkavallald6 munkabérét terhel6 jarulékok kozll kizarélag a természetbeni
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettség all fenn, azzal, hogy annak havi
mértéke nem haladhatja meg az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi osszegét,
a 7710 forintot.

A katdzo taxisok 2020. marcius, prilis, majus és junius hdonapokra mentesiilnek az atalanyado

fizetése aldl. Es a tegnap bejelentettek szerint ezekben az ipardgakban az lizletek bérleti
helységének dijat felmondani nem lehet, annak dijat sem lehet emelni.

Miskolc, 2020. 03. 22.

Dr. Bujtor Gyula LLM. e.v

munkajogi szakjogdsz, munkatigyi,
munkavédelmi és adatvédelmi tandcsadod
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MELLEKLETEK

Mit kell tudni a koronavirusrol?

A koronavirusok alapvetden allatok korében fordulnak el, ugyanakkor egyes koronavirus térzsekrél
ismert, hogy képesek az emberben is fert6zést okozni. A koronavirusok mind allatrél emberre, mind
emberrdl emberre terjedhetnek.

Sokféle allatfaj lehet forrasa az emberi megbetegedést okozé koronavirusoknak. A 2012-ben az Arab-
félszigetrdl kiinduld, a kozel-keleti |égz6szervi szindrdma jarvanyat okozd koronavirus elsGdleges
forrdsa a teve volt, mig a 2002-ben Kinabdl kiinduld, a sulyos akut IégzGszervi szindroma jarvanyat
okozé koronavirus a denevérrél cibetmacskak kozvetitésével terjedt at emberre.

A mostani jarvanyt okozé uj koronavirus 2019 végén keriilt azonositasra Kinaban. Az Uj koronavirus
altal okozott betegség neve a COVID-19 (coronavirus disease - koronavirus okozta megbetegedés
2019). Ez a virustorzs a kinai Vuhanban a 2019 decemberében kitort jarvany el6tt ismeretlen volt.

§ \ 7 Spike Glycoprotein (S)
N4
A v‘ >
» : W f RNA and N protei
N 5 < an rotein
A e
—-—‘

Envelope

e Hemagglutinin-esterase
‘ dimer (HE)

https://www.scientificanimations.com - https://www.scientificanimations.com/wiki-images/

Utmutaté: dr. Bujtor Gyula LLM.e.v.tandcsadé Oldal: 20



https://www.scientificanimations.com/
https://www.scientificanimations.com/wiki-images/

Mit tegyiink tiinetek esetén

A betegség leggyakoribb tlinetei

e Aleggyakoribb tiinetek: a laz, a faradtsag és a szdraz kéhogés.

e Egyes betegeknél jelentkezhet izomfajdalom, orrdugulas, orrfolyas, torokfajas, hasmenés,
légszom);.

e Ezek a tlinetek altalaban enyhék és fokozatosan jelentkeznek.

e Vannak olyan fert6zottek, akiknél nem alakul ki semmilyen tiinet és nem érzik magukat
betegnek.

Mit tegyen, ha On potencidlisan fert6zéttnek érzi magat?

Ha On vagy egy Onnel szoros kapcsolatban all6 személy fert6zott teriileten (pl. Eszak-Olaszorszag)
jart, vagy On akar itt Magyarorszagon fert6zott személlyel érintkezett és a fenti tiinetei jelentkeznek,
akkor az elsé legfontosabb teenddk:

Maradjon otthon, ne menjen k6zosségbe!

e Kérjiik, hogy ne személyesen menjen a haziorvosi rendel6be, hanem telefonon hivja fel
haziorvosat!

e A haziorvos telefonon fogja kikérdezni Ont.

e Hafelmeriil a koronavirus fert6zés gyanuja, akkor a haziorvos értesiti a mentéket és a mentd
kérhazba szallitja Ont.

e A kérhazban minden sziikséges vizsgalatot elvégeznek és laborvizsgalatot végeznek, amely
kimutatja, hogy koronavirussal fert6zo6tt-e vagy nem.

e Ha a laboreredmény meger6siti, hogy On koronavirussal-fert6zott, akkor kérhazi
megfigyelés (karantén) ala keriil. A kezelés attol fligg, hogy a betegség mennyire enyhe vagy
sulyos lefolyasu.

Py’

Mennyire lesz valaki sulyos beteg, ha megfert6z6dik?

Py’

Nagyon fontos tudni, hogy ha még meg is fert6z6dik valaki, a legtobb esetben - az influenzahoz
hasonld tiinetekkel - enyhe lefolyasu a betegség.

A legtdbben (nagyjabdl 80%) barmely specialis kezelés nélkil felépilnek a betegségbdl.

A koronavirus-fert6zés kifejezetten az idés emberekre, kronikus betegekre veszélyes. Rajuk kell
legjobban vigyaznunk! Minden 6. fert6zottbSl nagyjabdl 1-nél alakul ki sulyos betegség és légzési
nehézség. Azokndl valdszinlibb ezeknek a kialakuldsa, akiknek mar olyan meglévé egészségligyi
problémaik vannak, mint a magas vérnyomas, szivproblémdk, vagy cukorbetegség, valamint az
id6sebbeknél.

A WHO adatai szerint eddig a fert6zés nagyjabdl 2%-a volt haldlos kimeneteld.
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Ezért fontos a hatdsagi hazi karantén bevezetése és betartasa
2020 mdr 12 - 22:34

A koronavirus cseppfert6zéssel és nagyon gyorsan terjed, ezért a tomeges jarvany megel6zéséhez
az a legfontosabb, hogy ne fert6zziik meg egymast. Ezért azokat a magyar allampolgarokat, akik
potencialisan fert6zottek hatdsagi hazi karanténra koételezhetik. Ez egy rendkiviili jarvanyigyi
intézkedés. A hatdsag ilyenkor elrendeli, hogy a potencialisan fert6zott, de tiinetmentes személy 2
hétig az otthonaban koteles tartézkodni és vendéget nem fogadhat. A bejdrati ajtéra ilyenkor
koteles egy hatdsagi feliratot (,,piros lapot”) kiragasztani, amely arra figyelmeztet, hogy a lakasban
olyan ember tartézkodik, aki jarvanyiigyi megfigyelés alatt van. Ha megszegi a karantén szabdlyait,
akkor blincselekményt kovet el.

llyen hatésagi hazi karanténra kotelezik mar azokat a magyar allampolgdrokat is, akik pl.
Olaszorszagbdl érkeznek most az orszag teriiletére, még akkor is, ha tiinetmentesek. Ok a magyar hatér
atlépésekor egészségligyi vizsgalaton esnek at, amely eltlirésére kotelesek.

Akiknél az egészségligyi vizsgalat az U] koronavirus-fert6zés gyanujat allapitja meg, azt a mentd
kérhazba szallitja, de akiknél az a fert6zés gyanuja nem meriil fel, 6k is kotelesek 14 napra lakéhelyikon
vagy tartézkoddsi helylikon hatdsagi hazi karanténnak alavetni magukat.

Ez a gyakorlatban ugy néz ki, hogy pl. az Olaszorszaghdl hazatéré6 magyar dallampolgarnak a
hatdratkel6helyeken a rendérség atad egy hatdsagi kotelezést, ami alapjan neki hatdsagi hazi
karanténban kell maradnia 14 napra és a bejarati ajtéra koteles kiragasztani a szdmdra atadott ,piros
lapot” ( hatdsagi figyelmeztets feliratot). A hatdsdagi hazi karanténra vonatkozé szabalyok betartasat a
rendérség ellenérzi.

A hatdsagi hazi karanténra kotelezett személy a jarvanylgyi megfigyelés id6tartama alatt otthonaban
koteles tartdzkodni, azt nem hagyhatja el. Otthonaban vendéget nem fogadhat Koteles sajat hasznalati
targyait, haztartdsi eszkozoket (tanyér, pohar, evGeszkoz stb.), textilidt (ruhanemd, torilkoz,
agynemdi, konyharuha stb.) haszndlni, azokat otthondban tisztitani és tarolni. Léguti tiinetek (pl. laz,
kohogés, légszomj) megjelenése esetén koteles azonnal a haziorvost vagy ligyeletes orvost telefonon
értesiteni és a t6le kapott utasitdsoknak megfelel6en eljarni.

Midller Cecilia, orszadgos tisztif6orvos arrdl is beszélt, hogy a hatdsagi hazi karanténra kijelolt
személynek a haztartdsi szemetet pedig dupla zsdakba helyezve kell a szemétkukaba tenni. Postat,
aruszallitot fogadhat, az ajtdban atveheti a kiildeményt, mert ezek az esetek nem szamitanak szoros
kontaktusnak. Ugyanigy atveheti az ajtdban egy hozzatartozéjatdl az ételt is, amit hoztak neki. Az, aki
ilyen karanténban van, és az ellatdsat nem tudja megoldani, az 6nkormanyzattdél kérhet segitséget.

Arra kérink mindenkit, hogy mutasson jogkdvet6 magatartast csaladja és kornyezete
érdekében! Vigyazzanak magukra, vigyazzunk egymasra!

El6zmény:

https://koronavirus.gov.hu/cikkek/rendkivuli-kormanyintezkedesek-hatarellenorzes-beutazasi-
tilalom-hatosagi-hazi-karanten
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A hazi karantént mas eurdpai orszagok is alkalmazzak

Pl. A Szlovdkidba kiilféldrél hazatéré szlovdk dllampolgdrokat is 14 napos hdzi karanténnak vetik
ald. Lengyelorszagban a hét elején mdr tébb mint 4 ezer embert helyeztek hdzi karanténba és szerda
Ota a hdzi karanténba helyezetteket szintén a rendérség naponta ellenérzi, hogy betartjdk-e az
intézkedést. Romdnidban mdr 21 olyan személy ellen indult biiniigyi eljdrds, akik egy fertézétt térségbdl
hazatérve nem tartottdk be a hdzi karantén szabdlyait és a mai bejelentések szerint, aki nem tartja be
a hazi karanténra vonatkozo szabdlyokat, a blintetd térvénykényv értelmében a ragdlyos betegségek
lekiizdésének akaddlyozdsdért dllithatd birdsdg elé, és hat hdnaptdl két évig terjedb bérténbiintetéssel
vagy pénzbirsdggal biintetheté. Ha a biincselekményt gondatlansdgbdl kévette el, a kiszabhato
bérténbiintetés egy és hat honap ko6zétti. Izraelben is két hétre hdzi karanténba kell vonulnia
mindenkinek, aki belép a teriiletére.
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NNK: Igy zajlik a kontaktvizsgalat

2020 marc 5 - 16:53

A kontaktkutatas soran alaphelyzetben egyiittmikodik a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
(NNK), a kormanyhivatal és a beteg lakhelye illetve tartézkodasi helye szerint illetékes keriileti
vagy jarasi hivatal - kozolte az NNK csiitortokon az MTI-vel.

A kozpont tudatta: az orszagos tisztiféorvos altal kiadott eljarasrend részletesen tartalmazza a
kovetendd intézkedéseket arra az esetre, ha koronavirussal-fertdzott személyt diagnosztizalnak
Magyarorszagon. A jarvanyligyi kivizsgalds jogszabalyban meghatarozott modon, a szakma
szabalyai szerint torténik, végrehajtdsaban jarvanyiigyi szakemberek vesznek részt - tették
hozz4d. Mint irtdk, a jarvanyligyi vizsgalat elsd Iépése, hogy a teriiletileg illetékes
kormanyhivatal jarvanyligyi szakembere részletesen kikérdezi a fertézéssel diagnosztizalt
személyt, hogy az az elmult napokban merre jart, kikkel érintkezett szorosan, majd a
jarvanyiigyi hatésag emberei megkezdik ezen személyek felkutatdsat. Ezt nevezik
kontaktkutatasnak.

Kotelez6 felderiteni minden olyan személyt, aki a valdszinisitetten vagy igazoltan kapcsolatba
kertilt a koronavirussal fert6zott személlyel a tiinetek fennallasa idején és - a maximalis
eldvigydzatossadg érdekében - a tlinetek kialakuldsat megel6zé két napban. Amennyiben a
kontaktok felkutatasahoz kiilfoldi tarshatosag kozremiikodésére van sziikség, akkor a
kivizsgalast végzd hatdsag megkeresi a tarshatosagot és bekéri a rendelkezésre all6 adatokat,
valamint tovabbi kérdéseket tesz fel. Hozzatették: kontakt minden olyan személy, aki
kapcsolatban volt vagy kapcsolatban lehetett a fertézottel. A fertdzddési kockazat
nagymértékben fiigg attol, hogy a kontaktszemély mikor, menyi id6n at és hogyan érintkezett
a fertdzottel, ezen informaciok alapjan megkiilonboztetnek alacsony és magas kockazata
fertozésveszelyt, ennek azért van jelentdsége, mert a tovabbi intézkedéseket a kockézati
besorolas hatdrozza meg.

Mint irtak, alacsony kockazatnak tekintik, ha valaki akkor volt a fert6zott kozelében, amikor az
még tlinetmentes volt, ha valaki 15 percnél rovidebb ideig, vagy kétméteres tavolsagon kiviil,
de zart 1égtérben volt a fert6zott kozelében. Ezekben az esetekben rendkiviil alacsony a fertzés
veszélye - irtak. Kiemelték: ha valaki mellett csak elment az utcan a fertdzott, az nem jelent
kozvetlen fert6zésveszélyt. Tudattak azt is, magas kockazatu az a kontaktszemély, aki szoros
kapcsolatban volt a fertdzottel. Példaként emlitik, hogy magas kockazati az, aki egy
haztartasban €l a fertdzottel, kdzvetlen fizikai kapcsolatba keriilt vele, érintkezett a fertdzott
valadékaval - példaul, mert az rakohogott -, illetve aki a fert6zottel két méteren beliili
tavolsagban €és 15 percnél hosszabb 1dot toltott egyiitt. Magas kockdzatu az az egészségiigyi
dolgozo is, aki védOeszkoz alkalmazdsa nélkiil részt vett a fert6zott kozvetlen ellatasaban illetve
gondozasaban.

Magas kockazatl az is, aki a fert6zott kozelében - két {ilésnyi tavolsagban - utazott vonaton,
buszon, repiilédgépen. Utazas esetén az utaslista alapjan a hatdsag felkeresi az utasokat és
kikérdezi Oket, kockazatértékelést végez, meghatarozza a kontaktok besorolasat.

Alacsony kockazat esetén a sziikséges teenddkrél a jarvanyiigyi szakemberek adnak
felvilagositast a kontakt személyek részére. Azoknal a kontaktoknél azonban, akiknél felmertil,
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hogy a tarsadalom tobbi tagjara nézve veszélyt jelenthetnek, jarvanyligyi megfigyelést
rendelnek el annak érdekében, hogy ne fertdzzenek meg masokat. Akiknél nem rendelt el a
hatésdg semmilyen intézkedést, azok nem jelentenek fert6zés szempontjabol veszélyt a
tarsadalomra, nyugodtan élhetik megszokott ¢letiiket. Amennyiben a kontaktkutatas soran
magas kockazat személyt azonositanak, akkor az illet6t karanténban kell elhelyezni - jegyezte
meg az NNK.

Forras: MTI

Az adatgydijtés jogszeriisége

A NAIH a Tdjékoztatdban elfogadhaténak taldlja a munkaltaté altali megfelel6 tajékoztatason
alapulé olyan kérdGivek kitoltetését, amelyek az aldbbi adatokra vonatkoznak:

* a munkavallalé személyazonossaganak megallapitasahoz sziikséges adatai,
e annak ténye, hogy a munkavallalé utazdsanak helyszine és id6pontja egybeesik-e a
munkaltato tdjékoztatdjaban felsorolt tertiletekkel és id6pontokkal,

e a tajékoztatoban megjeldlt teriletekrdl érkezd személyekkel vald érintkezés tényére
vonatkozo adatok, valamint

* a munkaltaté altal megtett intézkedésekre vonatkozo adatok,

amennyiben el6zetes kockazatelemzés alapjan a munkaltatd arra az eredményre jutott, hogy
az intézkedés sziikséges és aranyos mértékben korlatozza a munkavallalék magdanszférdjahoz
fliz6d6 jogat.

A Tajékoztatobdl kideril az is, hogy az emlitett munkahelyi kérd8ivek nem tartalmazhatnak
az egészséglgyi kortdrténetre vonatkozo adatokat, és a munkaltatd egészségligyi
dokumentdcio becsatoldsat sem irhatja el6. Ezenfellil egyelGre a lazmérét alkalmazo,
mindenkire kiterjedd szlrévizsgalatok eléirasa sem mindsil aranyos intézkedésnek.

Munkavallalo tajékoztatasi kotelezettsége

A munkdltatéra és a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban foglalkoztatott személyre
vonatkozd altaldnos magatartdsi kovetelményekbdl levezethetéen a foglalkoztatottaknak
altalanos esetben tajékoztatniuk kell a munkaltatdt arrél, ha barmilyen, a munkahelyet, a
munkavallalékat vagy a munkavégzés soran a veliik kapcsolatba keriilé harmadik személyeket
érint6 egészségligyi kockazatrél van tudomasuk, ideértve sajat potencialis fert6zottségliket.
Lényeges, hogy ezt a kotelezettséget nem szabad kizardlag a munkaviszonyra érteni, hanem
kiterjeszt6en, minden munkavégzésre iranyuld jogviszonyra is érteni kell.

Harmadik személyekkel (pl. Ggyfelek, latogatdk) kapcsolatos adatkezelés

Az 1. pontban irtak — elvi szinten — a harmadik személyekkel kapcsolatos adatkezelés soran is
alkalmazandok. Nyilvanvaléan a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyhoz képest lehetnek
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addicionalis vagy eltérd elemek a harmadik félhez kapcsolédo jogviszonyban, de a személyes
adatok védelme és az adatvédelmi alapelvek betartasa, valamint a mindig hangsulyozott
szlikségesség-aranyossag nem hagyhato figyelmen kivdil.

Mas természetes személy létfontossagu érdekei, mint jogalap

A GDPR a jogalapok kozott nevesit egy eddig ritkdn emlegetett jogalapot is, miszerint az
adatkezelés jogszer(i akkor is, amikor az az érintett vagy egy madsik természetes személy
|étfontossdgu érdekeinek védelme miatt sziikséges. Mas természetes személy létfontossagu
érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kertilhet sor, ha a széban
forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd. A személyes adatkezelés néhdany tipusa
szolgdlhat egyszerre fontos kozérdeket és az érintett létfontossagu érdekeit is, példaul olyan
esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbdl, ideértve, ha arra a jarvanyok és
terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitdrius vészhelyzetben, kiilonésen természeti
vagy ember altal okozott katasztréfak esetében van sziikség. (Emellett Iényeges, hogy az
adatkezelés akkor is lehet jogszerU, ha kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, ez azonban
a munkaltatok csak szlik korénél teljesiil.)

A Tajékoztaté azonban tovabbra sem ad explicit vélaszt az olyan jellegl kérdésekre, mint
példdul

e a munkaltatd kiadhatja-e a beléptetésre vonatkozd adatokat, és ha igen, kinek, annak
kideritése érdekében, hogy kikkel érintkezhetett a fert6z6tt személy, vagy kik tartdzkodtak
adott napon egy irodahazban, intézményben,

* a munkaltaté mely szervek felé, milyen koéridlmények kozott tovabbithatja egészségligyi
kérdGivek eredményét,

e a munkaltaté vagy egy irodahaz tulajdonosa, lzemeltetSje kozvetleniil jelezheti-e a
bérl6knek, azok alkalmazottainak, hogy adott személy (vagy pl. az adott emeleten dolgozé
személy) fert6zott, és érintkezhettek vagy csak jelezheti mindezt az eljdré hatdsagoknak,
* a torléshez valé jog kiterjed-e az egészségligyi adatokra, illetve az feltétlen jogot jelent-e,
e hogyan kell kezelni, ha a vizsgalatot kér6é ,véletleniil” a COVID-19-hez nem kot6dé
egészségligyi adatokat is megismer.

Figyelemmel e rendkivili jogalap részleteinek kiforratlansagara, fokozott koriltekintés
sziikséges az arra valo hivatkozdassal torténd adatkezelés esetében.

A Kormany rendeletei

A Kormany  2020. marcius 18-i rendeletével ugy  dontott, a Munka
Torvénykonyve tekintetében bizonyos eltéréseket enged. llyen példaul, hogy a veszélyhelyzet
megsz(inését kovetd harminc napig
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* a munkaltatd a munkavallalé szamara az otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést
egyoldaltuan elrendelheti, illetve

* a munkaltatdé a munkavallalé egészségi allapotanak ellenbérzése érdekében a sziikséges és
indokolt intézkedéseket megteheti.

Természetesen kérdéses, hogy adatvédelmi, adatbiztonsagi, titokvédelmi szempontbdl
mennyire vannak felkésziilve a magyar cégek ezekre a munkavégzési formakra, de vélhetéen
a jelenlegi szélsGséges helyzet atlenditi Gket ebbéli aggalyaikon. Emellett Iényeges szem el6tt
tartani: még az idézett kormanyrendeleti rendelkezés is hangsulyozza a sziikségesség és indokoltsag
(a.k.a. aranyossag) szempontjait, tehat nem egy ,,jolly jokert” teremtett az egészségiigyi szlirévizsgalatok

végzéséhez.
Az adatkezelési tajékoztatd kiegészitése vagy 1j tdjékoztatd kiaddsa?

Ha csak nem nagyon felkésziilt egy adatkezeld (pl. munkaltatd), jo eséllyel nem terjed ki adatkezelési
tajékoztatdja a jelen helyzet adatkezeléseire. Emiatt mindenképp javasoljuk, hogy a meglévo tajékoztatokat
ellendrizzEék és adott esetben azok keriiljenek kiegészitésre, vagy a csak a COVID-19 készitett adatkezelési
tajékoztatot osszanak meg munkatarsaikkal. A kozérthetéség és kelld részletesség szem elott tartdsaval az
adatkezelés céljat, jogalapjat, a megbrzési idétartamot, a hozzaférésre jogosultak korét meg kell hatarozni,
valamint jogos érdek jogalap esetén (a NAIH gyakorlata szerint igen [ényeges) érdekmérlegelési teszteket el
kell késziteni. Az érintetteknek (adatgazdéknak) tovabbra is érvényesiilnek a GDPR szerinti jogai, igy

panaszjoguk és jogorvoslati joguk is, az adatvédelmi hatdsag és birdsag felé, ezekrol is tajékoztatni kell Sket.

HR. portal.hu hirszerkeszt6

Az FFP védelmi osztalyok kifejtése

Az aeroszolok és a finompor-részecskék a munkakérnyezet legveszélyesebb egészségligyi
kockazatai kozé tartoznak, mivel lathatatlanok. A részecskeszlr6 féldlarcok védelmet
nyujtanak az ilyen veszélyekkel szemben — harom védelmi osztalyra felosztva: FFP1, FFP2 és
FFP3.

A légzésvédelem jelentGsége

A veszélyes részecskék karcinogének vagy radioaktivak lehetnek, masok hosszu évtizedekre
karositjak a szervezet légzGrendszerét, valamint tartds és sulyos betegségek kialakuldsahoz
vezethetnek. A legjobb esetben a dolgozdk csak kellemetlen szagoknak vannak kitéve. A
légzésvédé adlarcok munka soran védelmet nydjtanak a vizes és olajos aeroszolok, a fist és a
finompor harom kiilonb6z6 kategdridaba sorolt csoportjaival szemben, védelmi funkcidikat
pedig az eurdpai EN 149 szabvéany szabdlyozza. Az FFP1, FFP2 és FFP3 védelmi osztalyokba
sorolt légzésvéds eszkozoket részecskesz(irs félalarcoknak, illetve finomporsz(iré alarcoknak
nevezik.
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Hogyan miikodik a légzésvédd alarc?

Alégzésvédd alarcok védelmet nyujtanak a belélegezhet6 por, fiist és folyékony kod (aeroszol)
ellen, a g6zokkel és a gdzokkal szemben viszont nem. A védelmi fokozatok harom FFP osztaly
szerint vannak felosztva. Az FFP rovidités jelentése: , filtering face piece” (szlir6vel ellatott
védBeszkodz az arcon). A kiilonbo6zd szlirGanyagokbdl és alarcbdl allé légzésvédd alarcok az
orrot és a szdjat fedik el. Viseletik azokon a munkahelyeken koételez6, ahol jellemzé a
foglalkozasi expozicids hatarértékek (OEL) tullépése. Ez alatt a leveg6ben szallé porok, flistok
és aeroszolok olyan megengedett legnagyobb koncentracidja értendd, amely még nem okoz
egészségkarosodast. A hatdrértékek tullépése esetén légzésvédd dlarc viselendé.

Mitél védenek a légzésvédd alarcok?

Az FFP1, az FFP2 és az FFP3 védelmi osztdlyok a teljes szivargastdl és a részecskék méretétdl
figgbéen — 0,6 um-es méretig — légzésvédelmet biztositanak a kilénb6z6 szennyez6anyag-
koncentraciokkal szemben. A teljes szivargast a szlirGjaratok, valamint az arcon és az orrnal
lév6é tomitetlenség okozza, melyet az ember anatéomiai jellemzd8inek figyelembe vételével
kifejlesztett uvex légzésvédd alarcok a lehet6 legalacsonyabbra csékkentenek. Az innovativ
szlir6technolégianak kdszonhetden a légzési ellendllds alacsony marad, és a szlir6be szorult
részecskék a légzést a légzésvédd dlarc tobbszori felhasznalasa esetén sem akadalyozzak.

FFP 1 alarcok:

e Nem mérgezd és nem fibrogén porok elleni védelem

e Az inhaldcié nem vezet betegségek kialakuldasahoz, de irritalhatja a |égutakat, és
kellemetlen megterhelést jelenthet.

e Ateljes szivargas nem haladhatja meg a 25%-ot.

o A foglalkozasi expozicids hatarérték tullépése nem haladhatja meg a 4-szeres
mértéket.

Az FFP1 védelmi osztdlyhoz tartozo légzésvéds alarcok olyan munkakdrnyezethez alkalmasak,
ahol sem mérgez6, sem fibrogén por és aeroszol el6forduldsa nem varhato. A leveg6ben 1évé
részecskék legaldbb 80%-at szlirik meg 0,6 um-es méretig — olyan munkakornyezetben
hasznalhatdk fel, ahol nem keril sor a foglalkozasi expozicidos hatarértékek 4-szeresének
tullépésére. Az épitGiparban vagy az élelmiszeriparban altaldban elégségesek az FFP1 védelmi
osztalyhoz tartozé légzésvédd alarcok.
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FFP2 alarcok:

e Védelem a szilard és folyékony artalmas porok, flistok és aeroszolok ellen

o A részecskék lehetnek fibrogének, vagyis rovid tavu légzési irritaciét okozhatnak,
hosszu tavon pedig csokkenhetik a tiidészévet rugalmassagat.

e Ateljes szivargds nem haladhatja meg a 11%-ot.

o A foglalkozasi expozicidos hatarérték tullépése nem haladhatja meg a 10-szeres
mértéket.

Az FFP2 védelmi osztadlyhoz tartozd légzésvédd alarcok olyan munkahelyi kérnyezetben
alkalmazhatdék, ahol a leveg6ben artalmas és mutagén anyagok talalhatok. A levegében |évé
részecskék legaldabb 94%-at meg kell szlrnilk 0,6 um-es méretig, és olyan
munkakornyezetben hasznalhatdk fel, ahol nem keril sor a foglalkozasi expozicids
hatarértékek 10-szeresének tullépésére. Az FFP2 védelmi osztdlyhoz tartozd légzésvédd
alarcok példaul a fémiparban vagy a bdanydszatban hasznalatosak. A dolgozdk ezeken a
helyeken aeroszolokkal, kéddel és fisttel kerllnek érintkezésbe, ami hosszu tavon léguti
betegségek, példaul tuddérak kialakuldsdhoz vezethet, és ami jelent6sen fokozza a
kovetkezményes betegségek, mint példdul az aktiv tiidé tuberkuldzis kockdzatat. Az uvex
innovativ, aktiv szenes szlir6rendszerének kdszonhetéen alarcaink a kellemetlen munkahelyi
szagokkal szemben is védelmet nydjtanak.
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FFP3 alarcok:

o Védelem a mérgezd és egészségre karos porok, flistok és aeroszolok ellen

e Az ezen védelmi osztialyhoz tartozd eszk6zok a rakkelté és radioaktiv
szennyezBanyagokat és a kérokozdkat, mint példdul a virusokat, baktériumokat és
gombaspordkat is kiszrik

o Ateljes szivargas nem haladhatja meg az 5%-ot.

o A foglalkozdsi expozicids hatarérték tullépése nem haladhatja meg a 30-szeres
mértéket.

Az FFP3 védelmi osztalyhoz tartozé légzésvédé alarcok nyujtjak a lehetd legnagyobb védelmet
a légszennyezések ellen. 5%-0s maximalis szivargds mellett a leveg6ben 1évé részecskék
legalabb 99%-at sz(irik meg 0,6 um-es méretig védelmet nyuljtva a toxikus, karcinogén és
radioaktiv részecskékkel szemben. Ezek a |égzésvéd6 alarcok olyan munkakdrnyezetben is
hasznalhatdk, ahol a foglalkozdsi expozicids hatarérték tullépése a 30-szoros mértéket is eléri.
Ezeket példaul a vegyiparban hasznaljak.

Eljarasrend a 2020. évben azonositott uj koronavirussal
kapcsolatban

Megjelent: 2020. marcius 05.

(kdvetend6 jarvanyugyi és infekcidkontroll szabalyok) 2020. marcius 2.

1. Kérokozo

A koronavirusok lipid burokkal rendelkezG, egyszali RNS virusok. Embert és szamos allatfajt képesek
megbetegiteni, jellemz8en madarakat és eml&soket, mint példaul tevéket, macskakat, denevéreket.
A koronavirusok zoonozisok, képesek allatrél emberre terjedni. Jelenleg hét koronavirusrél ismert,
hogy képes human fert6zéseket és meghbetegedések is el6idézni. A koronavirus fert6zések okozta
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megbetegedések valtozd sulyossdguak lehetnek, a hétkdznapi nathatél a sulyosabb léguti
megbetegedésekig. Négy human koronavirus altaldban enyhe- mérsékelten sulyos felsé léguti
tliineteket okoz, mig a Kozel-Keleti léguti koronavirus (MERS-CoV) és a sulyos akut léguti tinetegyittest
okozd koronavirus (SARS-CoV) sulyos, akar életveszélyes léguti megbetegedésekhez is vezethet. (A
SARS-CoV okozta tovabbi humdan megbetegedések kialakulasat a 2003. évi jarvanylgyi intézkedések
sikeresen megakaddlyoztak.)

A 2019 végén Vuhanban kialakult tiid6gyulladds-jarvany hatterében 4allé egy Gjonnan kialakult, a béta-
koronavirusok csalddjaba tartozo virust azonositottak. Az Uj koronavirus elnevezése 2020. februar 12-
t6l ,sulyos akut léguti tlinetegylttest okozd koronavirus 2” (SARS-CoV-2), az 4éltala okozott
megbetegedés a pedig ,koronavirus-betegség 2019” (coronavirus disease 2019), melynek réviditett
valtozata a COVID-19.

2. A fert6zés forrasa:

jelenleg ismeretlen. A kezdeti esetek kdzos epidemioldgiai kapcsolata a vuhani tengeri és é16 allat
piaccal erésen valdszinGsiti egy ott el6forduld allat, mint zoonotikus forrds szerepét a jarvany
kialakuldsdban, azonban ennek beazonositdsa még nem tértént meg. FeltehetSen ezen — jelenleg még
nem beazonositott — allatfaj segitségével jutott at a virus denevérekbél emberre. Az Uj koronavirus
emberrél-emberre torténé terjedését igazoltak: ember is lehet a fert6z6 forras.

3. A terjedés moddja:
az emberrdl-emberre torténd terjedés jellemzben cseppfertGzéssel és a fert6zott valadékokkal torténd
direkt vagy indirekt kontaktussal torténik.

4. Lappangasi id6:
a jelenlegi adatok szerint altaldban 5-6 nap (2-12 nap).

Az eddigi adatok alapjan a fert6zGképesség a tlinetek meglétekor a legnagyobb, de jelenlegi
ismereteink szerint nem zarhatd ki teljes bizonyossaggal, hogy fert6z6képesség el6fordulhat a
megbetegedés kezdete elGtt is. Valdszin(ileg a tiinetek sulyossagaval aranyos a fert6z6képesség.

5. Fontosabb tiinetek:

A megbetegedés lazzal, kohogéssel, nehézlégzéssel, tlidégyulladdsra jellemzd radioldgiai eltérésekkel
jar. A megbetegedés manifesztdlédhat enyhe, kdzepes és sulyos tinetekkel, ideértve a tiidégyulladast,
az akut léguti distressz szindrémat (ARDS), a szepszist és a szeptikus sokkot, toébbszervi elégtelenséget.
A megbetegedések 80%-a enyhe formaban jelentkezik. Az Egészségligyi Vildgszervezet (WHO) eddigi
adatai szerint a halalozasi arany nem éri el a 2%-ot.

6. A fertdzOképesség tartama:
nem ismert.

7. TeendOk a beteggel:

7.1. Jelentés:

Az esetdefinicionak megfelel§ gyanus/kivizsgalas alatt allé beteget (lasd alabb: 7.1.1. pont) az eset
minGsitését kovetSen a kezel6orvos (pl. haziorvos, jarobeteg-szakellatas orvosa, mentészolgalat
orvosa) haladéktalanul, telefonon jelenti az illetékes keriileti/jarasi hivatal népegészségiigyi
osztalydnak. A jarasi hivatal népegészségiigyi feladatkorben eljaré munkatdrsa haladéktalanul értesiti
a megyei kormanyhivatal népegészségligyi fGosztalyat, amely értesiti — a beteg személyazonositd
adatait is megadva — a Nemzeti Népegészségiigyi K6zpont (NNK) Jarvanyiigyi és Infekcidkontroll
FGosztalyat, illetve munkaiddn kiviil az NNK ligyeletét.
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Fekvébeteg-ellaté intézményben torténd ellatas/felvétel esetén (a beutaldval/mentével érkezé beteg
esetén, és akkor is, ha az els6 ellatast az intézmény nydujtja) haladéktalanul, kdzvetlenil az illetékes
megyei kormanyhivatal népegészségiigyi foosztalyat kell értesiteni. Munkaidén kivill a jelentést a
megyei kormanyhivatal készenlétéhez kell megtenni. A megyei kormdnyhivatal jarvanyugyi
munkatarsa - az informaciok értékelését kovetéen - azonnal, személyazonosité adatokkal egyiitt
telefonon jelenti az esetet az NNK Jarvanyiigyi és Infekciokontroll F6osztalyanak, illetve munkaidén
kiviil az NNK ligyeletének.

A megyei kormanyhivatal népegészségligyi fGosztalya a jarvanyiigyi vizsgalat elvégzését kdvetGen
haladéktalanul irasban tdjékoztatja az NNK Jarvanylgyi és Infekcidkontroll F&osztdlyat
(jarvany.titkarsag@nnk.gov.hu). A jelentésnek feltétlenil tartalmazni kell a beteg személyes adatait,
elérhetGségét, a tiinetek kezdetének id6pontjat, a tiinetek leirdsat, az utazadsi anamnézist (datumok,
telepulések, tertletek, orszagok), a feltételezett fert6z6 forrasra vonatkozé megallapitasokat, a beteg
egészséglgyi ellatdsara vonatkozd informacidkat (a betegut leirdsa), a mintavételezésre vonatkozd
adatokat, és a kontaktok felkutatdsara eddig megtett intézkedéseket.

Az NNK JIF az adatok értékelése utan eleget tesz a nemzetkozi jelentési kotelezettségeknek. A WHO
elvarasa az, hogy a valdszinUsitett és megerGsitett eseteket a besorolasuktdl szamitott 24 6ran belil
jelentsék az orszagok. Amennyiben a gyanus/kivizsgdlas alatt all6 beteg laboratériumi vizsgalatanak
eredménye alapjan az eset besoroldsa valdszin(lsitett vagy megerGsitett esetre valtozik, a megyei
kormdnyhivatal népegészségigyi féosztalya a WHO altal kért adatok alapjan dsszeallitott adatgydjté
lapot a rendelkezésre all6 adatokkal a lehet6 legrévidebb id6n belil megkiildi az NNK Jarvanyligyi és
Infekcidkontroll FGosztalyara, a jarvany.titkarsag@nnk.gov.hu email cimre.

7.1.1. Esetek osztalyozdsa

7.1.1.1.Gyanus eset / Kivizsgdlas alatt dllo eset

A. Olyan akut léguti fert6zésben szenvedé beteg, akinél az alabbi tiinetek kozil legalabb egy fennall:
laz (>38°C), kohogés, légszomj; hirtelen megbetegedési kezdettel, fluggetleniil a megbetegedés
sulyossagatol,

z

ES

Py’

B. aki a tiinetek kezdetét megel6z6 14 napban

B1. - szoros kapcsolatban* volt megerdsitetten vagy valdszin(Gsitetten Uj koronavirussal fert6zott
személlyel

VAGY
B2 - olyan, az uj koronavirus fertGzéssel érintett terlleten jart, ahol kozosségi terjedés** feltételezhetd

A beteg gyanus/kivizsgalas alatt allé esetnek mingsiil amennyiben az A. pontban szerepl§ feltétel és
a B. pontban szereplé feltételek valamelyike teljesiil.

*Szoros kapcsolatban all6 személynek mindsiil az, aki a valdszin(isitett vagy a megerdsitett COVID-19
fertozottel

e cgy haztartasban él;

e személyes kapcsolatba keriilt (2 méteren beliili tdvolsag és 15 percnél hosszabb 1d6);

e zart légtérben tartézkodott (2 méteren beliili tavolsag és 15 percnél hosszabb id6) [pl.
munkahelyen egymas kozelében, iskoldban egy osztalyteremben, korhazi beteglatogatés soran];

e kozvetlen fizikai kapcsolatba keriilt 4j koronavirussal fert6zott személlyel (pl. kézfogas utjan);
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o védbeszkoz alkalmazasa nélkiil ) koronavirussal fertdzott beteg valadékaval érintkezett (pl.
rakohogtek vagy szabad kézzel ért hasznalt papir zsebkend6hoz);
e arepiilétton

¢ barmilyen irdnyban 2 iilésnyi tdvolsagban iilt

¢ COVID-19 beteget apolt,

e arepiilégép személyzeteként az 0j koronavirussal fertdzott beteg iildhely szektoraban latott el
szolgalatot,

e amennyiben a tiinetek sulyossaga vagy a COVID-19 beteg mozgasa indokolja, a repiilégép
nagyobb teriiletére vagy akar egészére kiterjeszthetd a kontaktuskutatas;

e az eldirt egyéni véddeszkdz megfeleld alkalmazasa nélkiil a COVID-19 beteg kozvetlen
ellatasdban/apolasdban részt vett vagy laboratdriumi dolgozdként COVID-19 beteg mintait
kezelte.

**Az () koronavirus kozosségi terjedésével érintett terlletek listdja 2020. mdércius 2-an a kovetkez6:
Kina, Szingapur, Hong Kong, Japan, Dél-Korea, Irdn, Olaszorszagban az alabbi tartomanyok: Lombardia,
Emilia-Romagna, Veneto, Piedmont. A folyamatosan aktualizalt lista az NNK honlapon
(https://www.nnk.gov.hu/) honlapon elérheté

7.1.1.2. Valosziniisitett eset
Az a gyanus eset, akinek a COVID-19 miatt végzett laboratdriumi vizsgalati eredménye kétes, vagy
akinek pan-koronavirus vizsgalati eredménye pozitiv.

7.1.1.3. Megerdsitett eset
Minden olyan személy, akinél laboratériumi mddszerrel igazoltdk az Uj koronavirus altal okozott
fert6zést (klinikai tinetekkel vagy klinikai tiinetek nélkiil).

7.2. Elkiilonités:
mind a gyanus/kivizsgalas alatt allé, mind a valdszin(sitett, mind az igazolt eset elkilonitése kételezd.

A betegeket korhazban kell elkiiloniteni. A beteghez a mentGszolgalat 6rzott betegszallitasokra
fenntartott 1824-es telefonszaman keresztiil kell szallitast kérni, majd a terileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezé fekv6beteg-ellaté intézmény infektoldgiai osztalyara kell szallitani, ahol
elkllonitésérdl és ellatasardl gondoskodni kell.

https://www.nnk.gov.hu/index.php/egeszsegugyi-igazgatasi-foosztaly/nyilvantartasok/ellatasi-
teruletek-nyilvantartasai/237-fekvobeteg-ellatast-nyujto-egeszsegugyi-szolgaltatok-teruleti-ellatasi-

kotelezettsege

Ha a gyanus/kivizsgalas alatt all6 beteg laboratériumi vizsgadlatdnak eredménye alapjan az eset
besorolasa valdszin(sitett vagy megerdsitett esetre valtozik, és a beteg szallithaté allapotban van, a
beteget mentSvel a Dél-Pesti Centrumkorhaz - Orszagos Hematoldgiai és Infektoldgiai Intézetbe
(DPC) kell szallitani, ahol a tovabbi elkulonitését és ellatasat biztositani kell.

7.3. Mikrobiologiai vizsgalat:

Kotelez6. A laboratériumi mintavételrdl sz6ld tajékoztatdban foglaltak szerint - el6zetes értesités
mellett — alsé léguti/léguti valadékot és vért/savot kell kuldeni az NNK Léguti Virusok Nemzeti
Referencia Laboratériumdba a virus direkt kimutatdsa, illetve szeroldgiai vizsgdlat céljara. A
laboratériumba torténé mintabekiildés el6tti értesités irasban torténjen a virologia@nnk .gov.hu
email cimre. A koronavirus laboratériumi vizsgalatdhoz kiilon vizsgdlatkérSé lap készilt, amely
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letdlthetd az aldbbi  linken:  https://www.nnk.gov.hu/index.php/mikrobiologiai-referencia-
laboratoriumi-foosztaly/szolgaltatasok-es-termekek/mikrobiologiai-szolgaltatasok

7.4. Infekciokontroll ovo-védo rendszabalyok a betegellatas soran

Figyelembe véve az Uj koronavirusrél eddig ismerteket és a koronavirusok terjedési maédjat, az
egészségligyi intézményekben az Uj koronavirus terjedésének megel6zésére javasolt infekcidkontroll
gyakorlat hasonléd a sulyos, akut léguti tlnetegylttes (SARS) megel6zése céljabdl végzett
infekciékontroll gyakorlatdhoz, amelyet a valsaghelyzeti intézményi intézkedési terv szabalyoz.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az alapvetd (standard) évo-védé rendszabdlyokban foglalt fert6zés-
megel6zési elGirdasokat minden beteg ellatasa folyaman be kell tartania az egészségligyi dolgozéknak.
A kézhigiénés szabalyok betartdsa mellett az egészségiigyi dolgozoknak barmely léguti megbetegedés
tiineteit mutatd beteg ellatasa esetén sebészi orr-szajmaszkot kell viselnie, fliggetleniil attol, hogy
felmeriil-e az Uj koronavirus megbetegedés lehetdsége.

A fert6zés megel6zésének alapelvei az egészségligyi ellatas soran:

Korai felismerés ¢s elkiilonités

Infekciokontroll 6vo-védd rendszabalyok alkalmazéasa a betegellatasban
Kornyezet- és eszkozfertdtlenités

Egészségligyi dolgozok és a latogatok oktatasa

Targyi és személyi feltételek biztositasa

moowp

A. Korai felismerés és elkiilonités

A fert6zésre gyanus betegek korai felismerése a klinikai tlinetek és az anamnézis alapjan, valamint a
fert6zésre gyanus esetek haladéktalan elkllonitése szlikséges. Az anamnézis felvételekor a beteg
alapos kikérdezése a legfontosabb. Elkllonitésig a Iéguti tiineteket mutatd betegre adjunk sebészi orr-
szajmaszkot.

Amennyiben 0j koronavirus okozta fert6zésre gyanus eset keriil azonositasra, a beteget
haladéktalanul el kell kiloniteni. A gyanus (kivizsgalds alatt alld), valdszin(sitetten, illetve
megerdsitetten az Uj koronavirus altal okozott betegségben szenvedé beteget jol szell6z6, lehetbleg
komfortos, kiilon (egyagyas) kérteremben kell elhelyezni. Amennyiben nem all rendelkezésre kilon
kérterem, kohorsz izolacié is lehetséges, de az dgyak egymastdl vald tdvolsaga legaldbb egy méter
legyen. A kérterem ajtajat csukva kell tartani. A valdszinUsitett, illetve megerGsitett eseteket negativ
(a kornyezeténél alacsonyabb) nyomasu koérteremben kell elhelyezni, ha erre biztositottak a
lehetdségek.

Amennyiben az Uj koronavirus okozta megbetegedésben szenvedd beteget ellatd egészségligyi
dolgozoknal a beteggel vald utolsé kontaktust kovetd 14 napon belil léguti tiinetek Iépnek fel, akkor
az egészségligyi dolgozd koteles a tlinetek megjelenésérél a kérhazhigiénés szolgalatot azonnal
értesiteni.

B. Infekciokontroll 6vé-védo rendszabdlyok alkalmazdsa a betegellatdsban

Az Uj koronavirus okozta megbetegedésre gyanus (kivizsgalas alatt alld), valdszindisitett, illetve
megerdsitett eset ellatasa esetén a fokozott biztonsag érdekében szigoruan be kell tartani az alapveté
(standard) 6évo-véd6 rendszabalyok mellett a cseppfertGzéssel, a léguti terjedéssel, valamint a
kozvetlen vagy kozvetett kontaktussal terjedd fert6zések megel6zésére vonatkozd ovo-védd

rendszabalyokat. (A fenti rendszabalyok részleteit tartalmazd egyoldalas, kinyomtathatd és az
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egészségligyi intézményben kihelyezhetd tajékoztaték a 2020. marcius 2-an kiadott eljarasrend
részeként keril megkildésre.)

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az alapvetd (standard) &vo-véd6 rendszabdlyokban foglalt
munkavédelmi elGirasokat minden beteg esetében be kell tartani. A kézhigiénés szabdlyok betartasa
mellett az egészségiigyi dolgozoknak barmely léguti megbetegedés tiineteit mutaté beteg ellatasa
esetén sebészi orr-szajmaszkot kell viselnie, fliggetleniil attol, hogy felmeriil-e az Gj koronavirus
megbetegedés lehetdsége.

A fent hivatkozott infekciokontroll vo-védé rendszabdlyok kéziil kiemelendd:

o Megfelel6 kézhigiénés gyakorlat alkalmazasa a ,kézhigiéne 6t momentuma” alapelvnek
megfelelden, szigoruan betartva valamennyi beteg ellatasa soran: (1) a beteg érintése elott, (2)
aszeptikus beavatkozas elétt, (3) a vérrel vagy testvaladékkal vald expozicid utan, (4) a beteg
érintése utan, (5) a beteg kdrnyezetének érintése utan

e Amennyiben a beteg allapota engedi, a betegnek sebészi orr-szajmaszkot célszerii viselnie.

e Az izolaciés (elkiilonitd) korteremben, illetve a beteget érinté barmely ellatds soran a
személyzetnek az alabbi, szakszerlien felvett egyéni véddeszkdzokbal alld védofelszerelést kell
viselnie: megfelelden illeszkedd FFP2 vagy FFP3 respirator (1égzésvédo), véddszemiiveg vagy
arcveédo, kesztyli (egyszerhasznalatos), védoéruha vagy kdpeny (hosszi ujju, egyszerhasznalatos,
vizlepergetd anyagu). Az egyéni véddeszkozok szakszerii felvétele elott és szakszeri levétele
utan kézfertotlenitést kell végezni.

e Az aeroszol-képzédéssel jard beavatkozasokat lehetdség szerint egy jol szellé6z6, kiilon
korteremben/vizsgald helyiségben kell végezni. A beavatkozasban a lehetd legkevesebb
személy vegyen részt.

e Az aeroszol-képzO6déssel jar6 beavatkozasok soran (pl. intubacid, légati leszivas,
bronchoscopia) a léguti izolacié szabalyait kell betartani, és megfelel6en illeszked6 FFP3
respiratort kell alkalmazni védoszemiiveg vagy arcvédd, kesztyli (egyszer hasznalatos),
védoruha vagy kopeny alkalmazasa mellett. Az egyéni védofelszerelés szakszeri felvétele elott
¢s szakszerl levétele utan kézfert6tlenitést kell végezni.

e A korterembe csak a beteg ellatasaban részt vevo egészségligyi dolgozok 1éphetnek be, az egyéb
korhazi dolgozok (ideértve a takaritokat is) szamat korlatozni kell és valamennyi, az ellatasban
részt vevo személyt regisztralni sziikséges.

e A beteg ellatasa soran lehetOleg egyszer hasznalatos eszkdzoket kell hasznalni. A nem egyszer
hasznalatos eszkozoket a gyarto eldirasa szerint kell fertotleniteni/sterilizalni.

e A koérteremben folyamatos kornyezet fertétlenités sziikséges. A beteg tavozasat kovetden a
korteremben zarofertétlenitést kell végezni.

e A beteg textilidja a korteremben, ,,fert6z6” megjelolésii zsakban gytijtendo.

e A betegek indokolatlanul nem hagyhatjék el a kortermet.

e A korterem indokolt elhagyasa (a beteg vizsgalatra, mas intézménybe szallitasa, stb.) esetén
gondoskodni kell arrol, hogy a beteg sebészi orr-szajmaszkot viseljen. A beteget szallitd
személyzet szamara is kotelez0 a védoeszkozok alkalmazasa és a megfeleld kézhigiénés
gyakorlat (kézfert6tlenités az ,,6t momentum” elvnek megfeleléen). A vizsgalatot végzo
osztallyal/részleggel el6zetesen egyeztetni kell: a beteg vizsgalatara gy keriiljon sor, hogy a
vizsgalohely fertdtlenito takaritasa a vizsgalat utan a lehet6 leghamarabb megtorténhessen.

e A beteg csak a legindokoltabb esetben és korlatozott médon latogathatd (pl. beteg gyermeket
sziilei), az intézmény eseti elbiralasa alapjan. A latogatok eldzetes, regisztracio és megfeleld
felkészités utan l1éphetnek a korterembe. A felkészités soran a latogatokat meg kell tanitani a
veédbeszkozok megfeleld hasznalatara és a helyes kézfertotlenitési gyakorlatra. A véddeszkoz-
hasznalatot ellendrizni kell. Monitorozni kell, hogy a betegnél tortént legutobbi latogatast
kdvetd 14 napon beliil a latogatonal kialakult-e az ) koronavirus megbetegedésre jellemzo
tiinet.

C. Kérnyezet- és eszkozfertétlenités
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A kornyezet folyamatos és zdarofertGtlenitése sziikséges virucid hatasu szerrel. A koronavirus
lipidburokkal rendelkezik, ezért a legtobb egyfazisu tisztito-, fertGtlenitészer hatdsos ellene.

D. Egészségiigyi dolgozok és a Iatogaték oktatdsa

A dolgozdkat és a latogatdkat oktatni kell a helyes kézhigiénére, a sziikséges egyéni véddbfelszerelés
helyes hasznalatdra (kilonosen a védGeszkozok felvételének és levételének helyes sorrendjére és
madjara), a légzési higiénére és kohogési etikettre. Ajanlott, hogy csak azon egészségiigyi dolgozdk
vehessenek részt Uj koronavirus okozta megbetegedésre gyanus (kivizsgdlas alatt alld), valdszinUsitett,
illetve megerdsitett esetek ellatasaban, akik demonstraltdk kompetencidjukat az egyéni védbeszkozok
megfelel6 haszndlataban. Az oktatds az egészségligyi intézmény feladata.

E. Tdrgyi feltételek biztositdsa

Az alapvetd (standard) 6vé-védd rendszabalyok, valamint a cseppfertGzéssel, a léguti terjedéssel és a
kontaktussal terjed6 fert6zések megel6zését szolgald o6vo-véd6 rendszabalyok folyamatos
alkalmazasahoz elengedhetetlen az, hogy a sziikséges (egyszerhaszndlatos és egyéb) eszkozok
folyamatosan és elegend6 szamban az egészségiigyi dolgozék szamara rendelkezésre alljanak. Az
eszkdzok biztositdsa az egészségligyi intézmény feladata.

Kiegészité informaciok a barmely formaban alapellatast (pl. haziorvos, alapellaté fogorvos),
jarobeteg-szakellatast vagy siirgdsségi (pl. haziorvosi lgyeleti) ellatast nyujto egészségiigyi
szolgaltatok szamadra:

o Az egészségiigyi szolgaltatonak ismernie kell az 01j koronavirus okozta megbetegedés klinikai
tiineteit, rizikotényezdit (kiilonds tekintettel az utazasi anamnézisre), az esetek osztalyozasat
(gyants, valdszintsitett, megerdsitett eset), az infekciokontroll 6vo-védéd rendszabalyokat, az
esetek jarvanyiigyi bejelentésének kovetelményeit, és az esetek szallitasara, athelyezésére
vonatkozo ajanlasokat.

e A léguti tiinetekkel jelentkezo beteg ellatasa soran sebészi maszk viselése és a vizsgalohelység
lehetdség szerinti folyamatos szell6ztetése indokolt.

e A léguti tlnetekkel fogaszati ellatasra jelentkezd beteg fogaszati ellatdsat a siirgds
beavatkozasokra célszerii szoritani, a nem siirgés beavatkozasok elhalasztasaval. El6zetes,
telefonon torténd idopont egyeztetéskor célszerti a betegeknél rakérdeni 1éguti tiinetek esetleges
fennallasara.

e Az1j koronavirus okozta megbetegedésre gyanus (kivizsgalas alatt allo), valosziniisitett, illetve
megerdsitett eset ellatasa esetén kotelezd a személyzetnek az alabbi egyéni véddeszkozokbol
allo védofelszerelést kell viselnie: megfelelden illeszkedd FFP2 vagy FFP3 respirator
(légzésvéds), védoszemiiveg vagy arcvédd, kesztyli (egyszer hasznalatos), védoruha vagy
kopeny (hosszu ujju, egyszer hasznalatos, vizlepergetd anyagn). Az eszkdzok biztositasa az
egészségiligyi szolgaltatd feladata. Az egyéni védofelszerelés szakszeri felvétele elott és
szakszertli levétele utan keézfert6tlenitést kell végezni.

e Fontos a korai felismerés a tiinettan ¢és esetleges utazasi anamnézis, illetve mas relevans
informaciok (pl. csaladtag utazasa) alapjan.

o Megfelelé kézhigiénés gyakorlatot kell alkalmazni a ,.kézhigiéne 6t momentuma” alapelvnek
megfelelden, szigortian betartva valamennyi beteg ellatasa soran.

e  Aléguti tiinetekkel jelentkezd beteg ne hasznalja a tdmegkdzlekedést, hanem egyénileg, autdval
legyen korhazba szallitva korhazi ellatas indokoltsaga esetén, sebészi maszk viselése mellett,
illetve sziikség esetén mentdvel torténjen a szallitas.

o Komyezet- és eszkdzfertbtlenités (pl. betegvizsgald asztal vagy szék, fonendoszkop, 1azmérd,
egyéb tobbszor hasznalatos eszkdzok) szabalyainak betartasa sziikséges a betegellatas soran.
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e A beteg otthonaban torténd vizsgalat esetén az orvosnak biztositani kell maga szamadra a fenti
véddeszkozoket és alkohol tartalmu kézfertStlenitd szert, €s gondoskodnia kell a keletkezett
veszélyes hulladék szakszerli 6sszegyljtésérdl és elhelyezésérol.

Az Orszagos Ment@szolgalat a sajat intézkedési tervében leirtak szerint jar el az Uj koronavirus
fert6zésre gyanus beteg szdllitasakor.

Teenddk a beteg kornyezetében
8.1. A beteggel kontaktusba keriil személyek felkutatdsa:
A gyanus/kivizsgalas alatt all6 beteg bejelentésekor meg kell kezdeni a vele kontaktusba keriilt

személyek felkutatasat. Kotelezé felderiteni minden olyan személyt, aki a valdszin(isitetten vagy
igazoltan az Uj koronavirussal fert6zott beteggel kapcsolatba keriilt a tlinetek fennallasa idején és a
maximalis el6vigydzatossag érdekében a tlinetek kialakuldsat megel6z6 két napban. A kontaktok
kutatasa soran egyittm(ikodik a kérhaz helye szerinti megyei kormanyhivatal népegészségligyi
fGosztdlya és a beteg lakhelye/tartozkodasi helye szerint illetékes kerileti/jarasi hivatal

népegészségligyi osztalya.

A COVID-19 fert6zott kontaktja minden olyan személy, aki jelenleg nem mutat tineteket, de
kapcsolatban volt vagy kapcsolatban lehetett egy COVID-19 beteggel. A fert6z6dési kockazat fligg az
expozicié szintjét6l, ami egyuttal meghatarozza a megfigyelés tipusat is. Az expozicid szintjének
meghatarozasa esetenként nehéz lehet, és szlikségessé teszi az eset kikérdezését.

Magas kockazatu expozicié (szoros kapcsolat):**

e A COVID-19 fertozottel egy haztartasban €16 személy;

e A COVID-19 fertozottel kozvetlen fizikai kapcsolatba keriilt személy (pl. kézfogas utjan);

e A véddeszkoz alkalmazasa nélkiil a COVID-19 beteg fert6z6 valadékaval érintkezett személy
(pl. rakohogtek vagy szabad kézzel ért hasznalt papir zsebkend6hoz);

o A COVID-19 fertézottel személyes kapcsolatba keriilt személy (2 méteren beliili tavolsag és 15
percnél hosszabb idd);

e A COVID-19 fert6zottel zart 1égtérben egyiitt tartdzkodott személy (2 méteren beliili tavolsag
¢és 15 percnél hosszabb 1d6) [pl. iskolai osztalyterem, irodai megbeszélés, korhazi varoterem);

o Az elbirt egyéni védoeszkéz alkalmazasa nélkill vagy potencialisan sériilt véddeszkoz
alkalmazasa mellett a COVID-19 beteg kozvetlen ellatdsaban/gondozasdban részt vett
egészségiigyi, vagy ugyanezen modon a COVID-19 beteg mintait kezelt laboratériumi dolgozd;

Repiil6éuton:

e aCOVID-19 fert6zottdl barmely iranyban 2 iilésnyi tavolsagban iilt személy,

e aCOVID-19 beteg apolasaban részt vett ttitars vagy egyéb személy,

e arepiildgép személyzeteként a COVID-19 beteg tilohelyének szektoraban szolgalatot
ellatott személy.

e Amennyiben a tiinetek sulyossaga vagy a COVID-19 beteg mozgasa indokolja, a
repiillégép nagyobb teriiletén vagy akar egészén utazokra kiterjeszthetd a szoros
kapcsolat fogalma.

Alacsony kockazatu expozicié (alkalomszeri, rovid, eseti kapcsolat):

e A COVID-19 fertozottel 15 percnél rovidebb ideig vagy 2 méteres tavolsagon kiviil zart
1égtérben egyiitt tartdzkodo személy;

e A COVID-19 fertozottel 15 percnél rovidebb ideig vagy 2 méteres tavolsagon kiviil személyes
kapcsolatba kertilt személy;

e A COVID-19 fertézottel barmilyen kozlekedési eszk6zon egyiitt utazott személy.
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A fert6zés kockazata az egyltt toltott idGvel novekszik; egyéni kockazatértékelés alapjan a
népegészségligyi hatésagok ettdl eltéré id6tartamot is alkalmazhatnak.

Egészségligyi dolgozdk

Az EU/EGT orszagok kérhazaiban a COVID-19 betegek &apolasdban/gondozasaban részt vevs
egészséglgyi dolgozdk szamdnak és esetleges léguti megbetegedéseinek monitorozasa a munkavégzés
orszagaban érvényes foglalkozas-egészségligyi eljarasoknak megfelel6en kell, hogy megtorténjen. Az
egészségligyi ellatassal 6sszefliggd terjedés magas kockdzatara vald tekintettel, és 6sszhangban mas
orszagok hasonlé ajanlasaival, a kovetkez8 kilonleges intézkedések sziikségesek az egészséglgyi
dolgozdkkal kapcsolatban:

Egyéni védbeszkoz nélkiili érintkezés (magas kockazatu expozicid) esetén:

o aktiv jarvanyiigyi megfigyelés ES
e amunkavégzés felfiiggesztése

az utolsd expoziciot kbvets 14 napig.

777

Az elGirt egyéni védGeszkoz hasznalata melletti (védett) érintkezés esetén:

o Onmegfigyelés és léguti tiinetek észlelése esetén otthonaban torténd elkiilonités,
e amunkavégzés folytatasa.

8.2. Jarvanytigyi érdekbol végzett mikrobiologiai sziirévizsgalat:

Amennyiben az egyedi kockazatértékelés alapjan a szoros kontaktok mintdjanak PCR vizsgalata
sziikséges,,arra a jarvanyugyi megfigyelés/zarlat helyén a 0.,7.,14. napon levett orr és garat torletek
PCR vizsgalataval kerul sor.

8.3. Jarvanyiigyi megfigyelés:

Barmely tlinetmentes személyt, aki az Uj koronavirust tekintve valdszinUsitett vagy megerdsitett
beteggel szoros kapcsolatba keriilt jarvanyiigyi megfigyelés ala kell helyezni a betegségre jellemz6 13z
és léguti tiinetek esetleges megjelenésének azonnali észlelése érdekében.

Az 0 koronavirus (2019-nCoV) inkubacids ideje 2-12 nap, el6vigydzatossagbdl a kontaktok kévetése 14
napig (2 hétig) javasolt.

A teriiletileg illetékes kerleti/jarasi hivatal népegészségligyi osztdlya a jarvanylgyi vizsgalat soran
megkeresi a beteggel kontaktusba keriilt személyeket, és a megerGsitett vagy valdszin(sitett COVID-
19 beteg tineteinek fenndllasa idején és a maximalis elGvigydzatossag érdekében a tiinetek
kialakuldsat megel6z6 két napban szoros kapcsolatba kerilt személyeket 14 napig jarvanyligyi
megfigyelés ala helyezi. Az egészségligyr6l sz6lé 1997. évi CLIV. torvény 66. §-aban foglaltaknak
megfelel6en kell meghatarozni a jarvanylgyi megfigyelés (otthonaban térténd elkilonités), szikség
esetén a jarvanylgyi zarlat (karantén) tartamat. Az intézkedést a kontakt személy egyedi
kortilményeire adaptaltan kell meghozni olyan mddon, mellyel biztosithaté a fert6zés tovabbi
terjedésének megel6zése.

Ha a jarvanyugyi megfigyelés/zérlat alatt az esetdefiniciéban leirt klinikai tiinetek jelentkeznek, akkor
a kontakt személyt ,gyanus/kivizsgalas alatt allo beteg”-nek kell mindsiteni, és az ott leirtak szerint kell
eljarni.
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Az alkalomszerii kapcsolatba kerilt személyek esetén - beleértve az Uj koronavirus kdzosségi
terjedésével érintett teriletekrdl visszaérkezbket - nincs szlikség jarvanyligyi megfigyelésre, azonban
a kontaktok figyelmét fel kell arra hivni, hogy az utolsd expoziciét koveté 14 napig, a COVID-19
fert6zésre jellemz6 tlneteket (ideértve a barmilyen mértékd lazat, kohogést és légszomijat)
kialakuldsat 6nmaguk ellenérizzék.

Ha a tlinetek a kontaktustdl szamitott 14 napon belil jelentkeznek, akkor a kontakt személyek azonnal
izoldljak  magukat (maradjanak  otthonukban) és vegyék fel a kapcsolatot a
haziorvosukkal/kezel6orvosukkal.

Ha az utolsé kontaktustdl szamitott 14 nap elteltével nem jelentkezik a kontakt személynél tiinet, ndla
nem all fenn tovabb a COVID-19 megbetegedés veszélye.

A kontaktustol szamitott 14 napon beliil jelentkezé tiinetek esetén az Gjonnan felderitett beteget is
“gyanus/kivizsgalas alatt all6 beteg”-nek kell minésiteni, fuggetleniil a megbetegedés sulyossagatdl, és
eszerint kell eljarni.

8.4. Posztexpozicios profilaxis.: -
8.5. Fertozoforrds-kutatas:
kotelez8

8.6. Terjeszto kozeg felderitése:-

9. Megel6zés:

Az Uj koronavirussal érintett teriiletekre utazdk keriljék a ldzas, kohogé emberekkel torténd
kontaktust és forditsanak fokozott figyelmet a személyi higiénére. Az utasok tajékozddjanak a betegség
aktualis el6fordulasardl és jellemzGirdl, és az érintett teriletekrél, az ott bevezetett intézkedésekrdl.
Ezzel kapcsolatban tovabbi informacié érhet6 el a konzuli szolgdlat honlapjan:
https://konzuliszolgalat.kormany.hu/koronavirus

A fenti eljarasrend az Egészségligyi Vilagszervezet és az Eurdpai Betegségmegel&zési és Jarvanyugyi
K6zpont ajanldsai és elGirasai alapjan kerilt 6sszeallitasra, a nemzetkozi szervezetek ajanldsainak
valtozasa esetén az eljarasrend frissitésre kerdil.

** Az aladbbi publikdcié nyoman: Global Surveillance for human infection with coronavirus disease
(COVID-2019) — Interim guidance. Elérhetd: https://www.who.int/publications-detail/global-
surveillance-for-human-infection-with-novel-coronavirus-(2019-ncov)
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