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1. Bevezetés:

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara arra kért fel, hogy szolgaljak tanacsokkal a
munkaltatok szamara a koronavirus jarvany gazdasdgi kovetkezményeinek enyhitésére a
munkavallaldkkal torténé megdllapodds és a Munka torvénykonyve altal biztositott munkaltatdi
lehetdségek bemutatdsaval.

Megjelent a Kormany 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet idején torténd
csokkentettmunkaidés foglalkoztatdsnak a gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd
tdmogatdsardl.

A rendelet a Magyar Ko6zlony szamaban 71 szamdaban érhet6 el és 2020. 4prilis 16-t6l 1ép hatalyba. A
mostani Utmutatdban ezen rendelet részleteirdl irok és a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges

A Munkahelyvédelmi bértdmogatdsi program a koronavirus-jarvany miatt nehéz helyzetbe kerilt
munkaaddknal a létszamleépitéseket hivatott megel6zni a munkahelyek megvédésén keresztil.

Kormany 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érint§
hatasanak enyhitése érdekében szikséges azonnali intézkedésekrl szolé6 47/2020. (Ill. 18.) Korm.
rendelet munkajogi szabdlyainak a Gazdasdgvédelmi Akcidterv keretében torténé kiegészitésérdl a
munkaid6keret mértékére vonatkozé szabalyt modositotta. Az Uj szabdly a kihirdetést kvetd napon
mar hatdlyba is lépett.

Az aldbbiakban a fenti rendeletek részleteirdl adok tdjékoztatdst.

2. A kedvezmények igénybevételének feltételei:

A Munkahelyvédelmi bértdmogatdasi programban a roéviditett munkaidében torténé foglalkoztatas
idejére a munkavallaldk kies6 jovedelmének egy részét az dllam atvallalja, ami hozzajarul munkahelytk
megGrzéséhez.

A munkaidd csokkentésének mértéke legalabb 30 szazalék, de legfeljebb 50 szazalék lehet, ugyanakkor
a munkaidd atlagosan napi négy éranal nem csdkkenhet kevesebbre.

A programban azok a Munka térvénykdnyve szerint foglalkoztatott munkavallalék vehetnek részt, akik
a veszélyhelyzet kihirdetése és a kérelem benyujtdsa kozotti id6szak alatt megszakitas nélkil
foglalkoztatasban alltak a munkaltaténal, akar "home office" keretében is.

A tamogatdst tehat kozvetlenll a munkavallalé kapja, a munkaltatd ,haszna” az, hogy csokkentett
kapacitdssal, akar fele bérkoltséggel tovdbb tud miikodni és nem szlikséges létszamleépitést
végrehajtania, amely az egyszeri kifizetések miatt (felmondasi id6, végkielégités) jelent6s azonnali
kiaddssal jarnanak.

A tdmogatdsnal a munkavallalé havi netté munkabérét kell figyelembe venni , az allami tdmogatas
pedig a kies6 munkaidére a munkaidS csdkkentés aranydban szamolt bér 70 %-a lehet.

Kies6 munkabérként a havi nettd alapbér 6sszegébdl maximum a minimalbér kétszeresének nettd
Osszegét, azaz legfeljebb 214 130 —Ft —ot lehet figyelembe venni.
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Ez azt jelenti, hogy egyénenként havonta az dllami tdmogatds dsszege maximum nettd 74 946 forint
lehet, mely az egyén szempontjabdl adémentes, a munkaltatét pedig csak az altala a munkavégzésre
és az egyéni fejlesztési idGre esé kifizetett bér és jarulékai terhelik.

Ha egy munkavdllaldo nettd alapbére pl. 200 ezer forint volt eddig és a veszélyhelyzet miatt a
munkaideje 50 szazalékkal csokkent, akkor a kies6 munkabér 70 szadzalékat, azaz 70 ezer forintot
garantal részére az allam. A csokkentett munkaid6 maradék 30 szazalékdban a munkaltatd
fejlesztésben részesitheti a munkavallalét, vagy egyéb a munkaadd tevékenységéhez kapcsolddd
fejlesztésben vald kozremiikodést varhat el téle, amelynek fejében munkabért fizet.

Egy masik példa szerint, ha egy munkavallalé nettd bére épp a minimalbér kétszerese, 214 ezer forint
és a munkaltatdja elkiildi 6t részmunkaid6be, vagyis 50%-o0s bért kap a cégtdl (107 ezer forintot). A
bérébdl kies6 50%-ra az allam 70%-os tamogatast nyujt, igy kompenzalva a munkavallalot (és
tehermentesitve a céget). A tamogatas Osszege 214 ezer forint 50%-anak a 70%-a, vagyis 75 ezer
forint. Vagyis a munkavallalo 182 ezer forintos nettdban részesil a tAmogatas utan, az eredeti 214 ezer
forintos netté bére helyett. Fontos latni, hogy mivel a figyelembe vehet6 netté bér a szamitas soran
maximdlva van, ezért a tdmogatas osszege sem lehet fejenként nagyobb ennél a 75 ezer forintos
O6sszegnél.

A fejlesztési id6 tobb értelmezése latott eddig napvildgot. Az egyik allaspont szerint a fejlesztési id6 a
napi 4 6ras részmunkaidé felett van és erre a munkaltatonak bért kell fizetni. A masik értelmezés
szerint a fejlesztési id6 pl. a napi 4 éra része, abbdl egy 6ra id6tartamban.

. Ertelmezés:

A cég fizeti a részmunkaid6re vonatkozd bért (pl 50%-ot), valamint a kiesé 50%-nyi idé 30%-at, vagyis
az eredeti bérnek még a 15%-at. Mindez azt is jelenti, hogy a minimalbér kétszereséig a dolgozo az
allami tdmogatassal egylitt megkaphatja az eredeti nettd fizetését.

Il. Ertelmezés:

A fejlesztési id6 a kies6 munkaid6 30%-a, amelyet ugy kell értelmezni, hogy pl. a napi 4 6ras, heti 20
Ords részmunkaddbdl 6 orat fejlesztéssel foglalkozik a munkavallald, azaz hetente effektive 14 6rat
dolgozik. igy a munkavallalé a négy 6ras fizetése (107.000-Ft nettd) mellett kapja meg a maximum
74.946-Ft-os allami tamogatast, azaz a kordbbi 214.130 —Ft-os fizetése 181.946-Ft-ra csokken.

En az | értelmezést tartom logikusnak, mivel azon munkaaddknak szdnjak a tdmogatast, akik a
munkavalladkat legaldbb 4 drdban még tudjak foglalkoztatni. A fejlesztésre szant idé ezen draszam
felett van. A rendelet fogalom meghatarozasa szerint a fejlesztési id6 a munkavallalo
a munkakoéréhez, vagy a munkaadd tevékenységéhez kapcsolddd fejlesztés érdekében mentesiil
a csokkentett munkaidé miatt kies6 munkaidé harminc szazalékanak megfelel6 mértékben
a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl;

Igaz, hogy igy a munkaltatonak nyujtott segitség csupdn a 0sszes nettd munkabér 35%-4t éri el.

Nem lehet tudni azt sem, hogy az egyéni fejlesztési id6 alatt mit csindl a munkavallald. Lehetségesnek
tartom, hogy pl. e-learning oktatasban részesil, vagy autodidakta médon képezi magat. Remélhetéleg
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az egyéni fejlesztési id6 alatt végzendd, végezhet6 feladatokrél legaldbb egy példalodzo felsorolds
napvilagot 1at majd.

A rendeletben megfogalmazott tdmogatds nem jelent segitséget az igazan bajban |évé cégeknek, ahol
a termelés teljesen leallt vagy 50 %-ndl nagyobb csokkenés kovetkezett be, mivel azokra a
munkaltatdkra ez a rendelet nem vonatkozik.

A kurzarbeitban részt vevé munkavallalok netto bére, és ezen beliil

az allami tamogatas 6sszege (forint)
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A tdmogatasi id6szak 3 hdnap lehet.

A munkaltaténak a munkahelyek megérzése érdekében vallalnia kell, hogy a kérelem beadasatdl
szamitva a dolgozdi [étszamat megdbrzi, a folydsitast kovetben pedig legaldabb egy hdnapig fenntartja.
A tdmogatdst a munkavallalé a munkaltatdval kozésen Cégkapun keresztiil kérelmezheti, a kérelmet
egyltt nyujthatjak be a munkaltatd székhelye vagy telephelye szerint illetékes kormanyhivatalhoz
aprilis 16-atdl, amit a hivatal a tamogatasi feltételek fennallasa esetén megitél.

A Kormany 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd
hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl szold 47/2020. (Ill. 18.) Korm.
rendelet munkajogi szabalyainak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd kiegészitésérdl arra
is felhatalmazza a munkdltatét, hogy egyoldaldan akdr 24 havi munkaid6keretet is elrendelhet, illetve
a korabban mar kihirdetett de rovidebb tartami munkaidGkeretet legfeljebb 24 hodnapra
meghosszabbithatja.

Ugyanakkor az Mt. 99.§-aban és a 104- 106 §-aban foglaltaktdl eltérni nem lehet. Ez azt jelenti, hogy a
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy éranal rovidebb nem
lehet. Be kell tartani azt a szabalyt is, hogy a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb
tizenkét 6ra, heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet.

Hasonléképpen élnek az Mt. pihen6id6re és heti pihen6énapokra, valamint a heti pihendidére
vonatkozo elGirdsai, melyektél eltérni nem lehet. Nem vonatkozik tehat ezekre a szabalyokra az a
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kordbban mar megadott felhatalmazdas, hogy a munkavallalé és a munkdltaté kozos megegyezéssel
eltérhet az Mt. szabdlyaitol.

Amennyiben a munkaltatd és a reprezentativ szakszervezetek kollektiv szerz6désben ezektél a
szabalyoktdl eltértek gy azok tovabbra is hatdlyban maradnak.

Tehdat ha pl. kollektiv szerz6désben a felek ugy dllapodtak meg, hogy 12 havi munkaidGkeretet
alkalmaznak, akkor a munkaltaté ezt egyoldaldan nem novelheti meg 24 hénapra.

E rendelet alkalmazasaban

a) csokkentett munkaidé: a veszélyhelyzet kihirdetését kovetGen mddositasra keriil6 munkaszerz6dés
szerint haromhavi adtlagban legalabb a mddositds el6tti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét elérd,
de a hetven szazalékat meg nem haladd részmunkaidd, amely legaldbb napi négy dra munkaidének
megfelel6 tartalmu.

b) egyéni fejlesztési id6: a munkavallald6 a munkakoréhez, vagy a munkaadd tevékenységéhez
kapcsolddo fejlesztés érdekében mentesiil a csokkentett munkaidé miatt kies6 munkaidé harminc
szdzalékanak megfelel6 mértékben a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

c) létszdmtartasi kotelezettség: a munkaadd kotelezettsége a kérelem benyujtasanak napjan meglévé
statisztikai allomanyi létszdm fenntartdsara;

Ezen tul a rendelet meghatdrozza a munkaadd, a munkavallalé, a tavolléti dij és a veszélyhelyzet
fogalmat.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormdnyhivatal (a tovabbiakban:
kormdnyhivatal) a veszélyhelyzettel Osszefligg6 gazdasagi okbdl tamogatdst (a tovabbiakban:
tamogatas) nyujt a munkavallalé és munkaadd egylttes kérelmére a munkavallalo részére, ha

a) a munkavallald

aa) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesll részmunkaidében torténé foglalkoztatashoz
kapcsolddo egyéb tamogatdsban,

ab) a munkaadodval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél munkaviszonyban all, és

ac) nem tolti a felmondasi idejét,

b) a munkaadd

ba) a vele munkaviszonyban allé, vele egyittes kérelmet benyljté munkavallaldt csokkentett
munkaid6ben foglalkoztatja a munkavallaléi |étszam csokkentésének megel6zése érdekében,

bb) a tdmogatas iranti kérelmében bemutatja a csokkentett munkaidében térténé foglalkoztatast
megalapozé gazdasdgi korlUlményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel valé kozvetlen és szoros
Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek athidalasara vonatkozd eddig megtett és varhatd intézkedését,
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bc) abb) ponttal osszefliggésben munkavégzés atiitemezésére nyitva alld6 munkaid6-beosztasi
lehet6ségeket a kérelem benyujtasaig kimeritette,

bd) legalabb hat hdnapja mikadik, és

be) avele egyittes kérelmet benyujtd munkavallalé vonatkozdsaban a kérelem benyujtasakor nem
részesil munkahelyteremts, vagy munkahelymeg6rzés tamogatasban, vagy kutaté-fejleszté
tevékenységet végzé munkavallaldk foglalkoztatdsanak tamogatasaban,

c) a munkaiddkeret lejart vagy lezarasra keriilt.

A tdmogatast kér6 munkaltatonak a fent meghatarozott feltételeknek valé megfelelését irdsbeli
kérelmeben kell igazolnia, bemutatnia és az illetékes Megyei Kormdanyhivatalnal benyujtania.

Ezek kozil problémat jelenthet azon feltétel igazoldsa, hogy a munkavégzés atiitemezésére nyitva allé
munkaiddé-beosztdsi lehetdségeket a kérelem benyujtasdig kimeritette.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkaidGkeret adta lehet6ségeken belil a munkaltatd igyekezett
ugy beosztani a munkavallalok munkaidejét, hogy el6szor a pihenénapokat, szabadnapokat vagy a
szabadsagot osztotta be, vagy a csokkent termelés miatt a munkavallalokat a munkaidGkeret elsé
részében csokkentett munkaidében osztotta be munkavégzésre. Ezt egy lezart munkaidékeret esetén
tudja munkaltatoé bemutatni, de allaspontom szerint egy még le nem zart munkaidGkeret els6 etapjaval
is bizonyitani lehet azt, hogy a munkaltaté ha még nem is meritette ki az 6sszes lehet6séget, de a
munkaid6-beosztas arra utal, hogy a munkaltato erre térekedett.

Utdbbi eset akkor fordulhat el6, ha a munkaid6keret még nem jart le, de a munkaltratd azt lezarja és
elszdmol a munkavallaléval, ugyanis a tamogatdst csak lezart, vagy lejart munkaid6keret esetén lehet
igényelni.

A tdmogatas a kérelem benyuljtdsat kovetd idGszakra allapithaté meg. A tdmogatas hdnapokban
allapithaté meg. A tamogatas id6tartama maximum hdrom hénap lehet.

A tdmogatas mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti esedékességgel megallapitott havi
tavolléti dij dltalanos szabalyok szerint megallapitott személyi jovedelemadd-el6leggel, jarulékokkal
csokkentett 6sszegének a harminc, negyven vagy 6tven szazalékban kies6 munkaidére jaré aranyos
részének hetven szazaléka.

Ahogyan azt fentebb mar emlitettem a tdmogatas havi 6sszegének meghatdrozdsakor a maximalisan
figyelembe vehet6 tdvolléti dij addkkal és jarulékokkal csdkkentett 0sszege nem haladhatja meg
a kérelem benyujtasakor hatdlyos, addkkal és jarulékokkal csokkentett kotelezd legkisebb munkabér
kétszeresét.

A tdmogatas a munkavallalé részére és havonta utdlag keril folydsitasra.
A tdmogatas fizetés nélkiili szabadsag idejére nem folydsithatd. A tdmogatas koztehermentes.

A tdmogatas igénybevételéhez mind a munkavdlallénak mind a munkaltaténak kotelezettségeket kell
vallalnia:
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igy a munkavallalé vallalja, hogy:

csokkentett munkaid6ben,

a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idében allapodik meg a munkaltatéval legalabb
a tdmogatas id6tartamara.

a jovedelem kieséssel jard csokkentett munkaidében torténé munkavégzést, és

azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti Ujabb munkaviszony Iétrehozdsa a tdmogatas
id6tartamat kovet6en nem lesz akadadlya a csokkentett munkaid6t megel6z6 munkaid6hoz valé

visszatérésnek c) azt, hogy az egyéni fejlesztési id6ben a munkaado rendelkezésére All.

A munkaadd a tdmogatas igénybevételekor vallalja:

a létszamtartasi kotelezettséget a tdmogatds id6tartamara, valamint tovabbi egy hénapig,

azt, hogy a tdmogatas ideje alatt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés elrendelésére nem
kerul sor, és

azt, hogy az egylttm(ikodési és tajékoztatasi kotelezettségével 6sszhangban a tamogatas feltételeit
vagy a csokkentett munkaidé id6tartamat érinté valtozast két munkanapon belll bejelenti
a kormanyhivatalnak,

azt, hogy a tdmogatassal egyiitt a munkabér 6sszege a tdmogatas id6tartama alatt eléri a munkavallalo
tavolléti dijat,

azt, hogy az egyéni fejlesztési id6re munkabért fizet.

Az, hogy a tamogatds alatt nem rendelheté el rendkivili munkavégzés elég életszerl(itlen, hiszen
részmunkaidds foglalkoztatas esetén sem kizart a rendkivili munkaidé elrendelése. Pl. egy
részmunkaidében foglalkoztatott karbantartét nem lehet berendelni a készenlétbdl, mert az mar
rendkivili munkaidének mindsiilne. Gondoljunk egy gépszerel6re, aki a gépet azért nem tudja
megjavitani, mert lejart a munkaideje és nem lehet a szamdara rendkivili munkaid6t (tulérat)
elrendelni.

Fentiek figyelembe vételével sok olyan munkakorben dolgozé esik ki a tdmogatasbdl, ahol nem lehet
kizarni a rendkivili munkavégzés sziikségességét.

A csokkentett munkaidé valtozasat, akkor kell értelmezésem szerint bejelenteni, ha a felek pl. 6 éras
helyett 4 6ras részmunkaidére kivanjak mddositani a k6zosen benyujtott tdmogatasi kérelmiket.

Az a feltétel, hogy a tdmogatds id6tartama alatt a munkavalallé munkabére érje el a tavolléti dijat, azt
is jelenti, hogy a munkaltatd az elmult hat hénapban teljesitett miszakpdtlékra vagy éjszakai potlékra,
vasarnapi, pihenénapi és munkaszineti napi rendkivili pétlékra jogosito ordk atlagat annak ellenére
fizesse ki, ha a tdmogatas idGtartama alatt a munkavallalé nem is dolgozott pétlékra jogositd id6ben.

A tavolléti dijat
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a) az esedékessége id6pontjaban érvényes alapbér (136. §), pdtlékatalany (145. §),
b) az esedékesség id6pontjat megel6z6 utolsd hat hdnapra (irdnyadd iddszak) kifizetett
ba) teljesitménybér (150. §),
bb) bérpotlék (151. §)
figyelembevételével kell megallapitani.

150. § (1) A tavolléti dij meghatdrozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett
teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés id6pontjatdl fliggetleniil - az irdnyadd idGszakra jutd aranyos
részben kell figyelembe venni.

(3)= Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy Oréra jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy
az irdnyado id6szaki rendes munkaidGre jard teljesitménybér Osszegét osztani kell az irdnyadd
id6szakban rendes munkaid6ben teljesitett és teljesitménybérrel dijazott rdk szdmaval (osztészam).

(5)= A tavolléti dij meghatarozasakor az id8- és teljesitménybér 6sszekapcsoldsaval megallapitott
munkabér esetén az id6bérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfelel6 alkalmazasaval kell
figyelembe venni.

Mt. 151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékot, a miiszakpotiékot, az éjszakai
potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpdtiékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell
figyelembe venni.

(2) A vasarnapi poétlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallald
az irdnyadd idészakban legaldbb a vasarnapok egyharmaddban beosztads szerinti munkaidejében
munkat végzett.

(3) A mUszakpdtlékot és az éjszakai bérpodtlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe
venni, ha a munkavallalé az irdnyadd id6szakban legalabb a beosztas szerinti munkaideje harminc
szazalékdnak megfelel§ tartamban mdiszak- vagy éjszakai bérpdtlékra jogositd id6szakban végzett
munkat.

(4) Az Ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpdtlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkdltatd a munkavallalé szdmara az irdnyadd id&szakban atlagosan legaldbb
havi kilencvenhat éra tartamu ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpétlékot az egy drdra jard tavolléti dij kiszamitdsanal ugy kell figyelembe venni, hogy az
irdnyado id&szakra kifizetett bérpdtlék 6sszegét osztani kell az iranyadd id6szakban, a beosztas szerinti
munkaid6ben teljesitett drak szdmaval (osztdszam).

Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy a munkavallaldnak a tdmogatas id6tartama alatt olyan bért kell
fizetnie, mintha folyamatosan szabadsagon lenne.

Kérdés pl. hogy a munkaltatd milyen bért koteles az egyéni fejlesztési id6re fizetni. Lehet-e ez a felek
megallapodasanak kérdése?

A tdmogatas akkor nyujthatd, ha

a) amunkavallalonak azallami foglalkoztatasi szerv Aaltal végleges hatarozattal visszakovetelt,
tdmogatassal 6sszefliggt fizetési kotelezettsége nem all fenn,
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b) a munkaado

ba) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok — az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasarol
sz6lé kormdanyrendeletben meghatdrozott — feltételeinek, valamint e feltételek fenndllasa a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott médon igazolasra kerdil,

bb) nem 4all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamoldas alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt cs6deljards vagy egyéb, a megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatdrozott eljaras
nincs folyamatban, és

bc) 2019. december 31-én nem mindsilt az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatasi térképrdl szélo 37/2011. (llI. 22.)
Korm. rendelet szerint nehéz helyzetben Iévé vallalkozasnak,

c) a munkaadé bemutatja, hogy a csokkentett munkaidSében torténd foglalkoztatas gazdasagi indoka
a veszélyhelyzettel kozvetlen és szoros 6sszefliggésben all, és hitelt érdeml6 médon alatamasztja, hogy
a munkavallalék megtartdsa a folyamatos gazdasagi tevékenyégével Osszefligg6 nemzetgazdasagi
érdek.

Nem nyujthaté e rendelet szerinti tAmogatas az Mt. 53. §-a, valamint 214. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti foglalkoztatdshoz.

Nem nyujthaté tamogatas a munkavégzés helyétél eltéré foglalkoztatashoz (Mt. 53.8) amely alatt
érteni kell a munkaszerz6déstél eltér6 munkakérben, munkavégzési helyen vagy mas munkaltaténal
torténd foglalkoztatast. Nem nyujthaté tdmogatds a munkaerd kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallaloknak sem. (Mt. 214.§ a) pontja)

3. A tamogatas iranti kérelem benyujtasa:

A tdmogatas irdnti kérelmet a munkaadd a veszélyhelyzet id6tartama alatt vagy aveszélyhelyzet
megsz(inését kovetd egy honapon belil a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat honlapjan kozzétett erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus Uton nyujtja be.

Ha azonos telephely vonatkozasaban tobb munkavallaléval nyujt be a munkaadd egyittes kérelmet,
azokat egy id6ben kell benyujtani. Azonos telephely vonatkozdsaban — a (9) és (10) bekezdésben
foglaltakat kivéve — csak egy alkalommal nyujthaté be kérelem. Ugyanazon munkavallalo
vonatkozasaban csak egy telephely vonatkozasaban nyujthato be kérelem.

A tdmogatas iranti kérelemhez csatolni kell az1.§ a)pontja és 4.§ (1) bekezdés szerinti
megallapodast.

A tdmogatas irdnti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatdsi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal
kell el6terjeszteni. Ha a munkavallalé foglalkoztatasara tobb foglalkoztatasi helyen keril sor,
a tdmogatds irdnti kérelmet a munkaadd valasztdsa szerinti telephelynek megfelel6 illetékes
kormanyhivatalnal kell benyujtani.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan jelenleg nem elérhet6 a formanyomtatvany, amelyen az
igénylést elektronikus Uton be lehetne nydjtani. A munkavallaldokkal kotott megallapodasokat
egyenként kell megkotni és csatolni a kérelemhez. Egy telephely vonatkozdsaban az 0Osszes
munkavalalléval kotott megallapodast egyszerre kell a kérelemhez mellékelni.

4. A kérelem elbiralasa:

A kormanyhivatal

a) a kérelem tekintetében nyolc munkanapon belill megvizsgalja az e rendeletben foglalt feltételek
fennallasat;

b) hatarozatban dont a tamogatas nyujtasardl vagy a kérelem elutasitasardl;

c) ha akérelem megfelel az e rendeletben foglalt feltételeknek, a kérelem alapjan a munkavallalo
részére tdmogatast nyujt.

(7) A kormanyhivatal e rendelet szerinti feladatkoreivel 6sszefliggésben az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szol6 térvény szerinti felligyeleti szerv a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter.

(8) A (6) bekezdés szerinti hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, valamint birésag el6tt nem
tdmadhatd meg.

(9) Ha akérelem elutasitasra kerilt, a munkaadd és ugyanazon munkavallalé legfeljebb egy
alkalommal nyujthat be ismét kérelmet.

(10) A tamogatas idGtartama és a létszamtartasi kotelezettségre vonatkozo id6 lejartat kovetd egy
honap elteltével kizarélag a kordbban nem tamogatott munkavallalékkal egyttt nydjthatd be ujabb
kérelem.

(11) A kormanyhivatal kezeli a tdmogatas megallapitdsdhoz sziikséges, kérelemmel Osszefliggd,
a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 57/A. § (1) bekezdése szerinti adatokat, az Flt. 57/D. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint. (12) Az Flt. szabalyait e rendelettel 6sszhangban kell alkalmazni.

A beérkezéstdl szamitott 8 munkanpon beliil meghozott hatarozat ellen nincs lehetGség jogorvoslatra.
A fellgyeleti szerv, akihez fordulni lehet a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter.

5. Megsziinik a tamogatas,

a) ha a munkavallal6 és a munkaadd egylttes nyilatkozatban kéri,

b) ha a munkavallalé

ba) munkaviszonya megsztinik,

bb) a tdmogatassal 6sszefliggben valamely kotelezettségének nem tesz eleget,
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c) ha a munkaadd

ca) atamogatdsban részesil6  munkavallald  tekintetében  munkahelyteremté  vagy
munkahelymegbrzés tamogatasban részesil, vagy kutaté-fejleszté6 tevékenységet végzé
munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogatasaban részesdl,

cb) a tdmogatassal 6sszefliggben valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

d) ha a csokkentett munkaid6 a tamogatdsi id6tartam alatt mdédositasra kerdl,

e) ha a tdmogatas a jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnyaban nem lett volna megallapithato.

Megsz(nik a tamogatds, ha a munkaltaté vagy a munkavallalé valemely véllalt kdtelezettségének nem
tesz eleget, vagy ha k6zosen kérik azt, illetve ha a munkavallalé munkaviszonya megsz(inik.

A munkaadd akérelem benyudjtasaval vallalja, hogy ha a4.§ (3)bekezdés a)pontja szerinti
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap szdmlajara a |étszamtartasi
kotelezettség nem teljesitésének aranyaban befizetést koteles teljesiteni. A befizetésrél
a kormanyhivatal hatarozattal dont.

4.8 (3) A munkaadd a tamogatds igénybevételekor tovabba vallalja
a) a létszamtartasi kotelezettséget a tdmogatas id6tartamara, valamint tovabbi egy hdnapig, ,,

A létszdmtartdsi kotelezettség teljesitésének ellendrzésére a4.§ (3) bekezdés a) pontja szerinti
id&szak leteltét kbvet6en kerdl sor.

(3) A tamogatast a munkavallalo koteles visszafizetni, ha az részére a jogszabalyban meghatarozott,
a munkavallaldra vonatkozo feltételek hianyaban nem lett volna megallapithato.

(4) A munkaadd a folydsitott tamogatas 6sszegének megfelel6 mértéki befizetést koteles teljesiteni,
ha jogszabdlyban meghatdrozott, munkaaddra vonatkozd feltételek hidanydban atamogatds
a munkavallaldja részére nem lett volna megallapithato.

(5) Mentesiila munkaadd az (1) bekezdésben meghatdarozott befizetési kotelezettség aldl, ha igazolja,
hogy a munkaviszony a munkaadd jogutdd nélkili megszlinése, vagy a munkavaéllalé felmondasa
kovetkeztében szlint meg.

(6) AzFIt. 21.8§ (5)bekezdését azzal azeltéréssel kell alkalmazni, hogy az (1) bekezdésben
meghatarozott befizetési kotelezettség esetében az allami foglalkoztatasi szerv vezetGje erre irdnyuld
kérelem esetén, kilonds méltanylast érdeml6 esetben, hatarozatdban donthet a befizetési
kotelezettség részben torténd elengedésérdl, kivéve, ha a végrehajtas az allami add- és vamhatdsag
el6tt van folyamatban.

(7) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettségre az Flt. visszakdvetelésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni az Flt. 21. § (4) és (4a) bekezdésének kivételével.
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(8) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettség nem teljesitése esetén az adéhatdsdg altal

foganatositandd végrehaijtdsi eljardsokroél sz6l6 2017. évi CLIII. térvény 57. alcime szerint kell eljarni.

A kormanyhivatal a tamogatas egészét vagy egy részét viszzakovetelheti mind a munkaaddtol, mind a
munkavallalétdl, ha a vallalt kotelezettségeiket megszegik, vagy a tamogatas a feltételek hidnya miatt
eleve nem lett volna folydsithaté.

Amennyiben a munkaadod a befizetési kotezettségét nem teljesiti, Ugy az addhatdsag a végrehajtasi
eljarasokrdl sz616 térvény aldbbi 57. alcime szerint jar el.

57. Az altalanos kozigazgatasi rendtartas alapjan hozott dontésen alapulé meghatarozott
cselekmény végrehajtasanak szabalyai

122. § (1)= Ha a dontés meghatarozott cselekmény elvégzésére vagy meghatdrozott magatartasra,
tlirésre, abbahagyasra (a tovabbiakban: meghatdrozott cselekményre) iranyul, és az adds a
meghatarozott cselekményt 6nként nem teljesitette, a behajtast kéré hatdsdg a végrehajtas
érdekében megkeresi az allami add- és vamhatdsagot. Ha a behajtast kéré hatdsdg dontése tobb
vagylagos kotelezést is tartalmaz, az allami adé- és vdmhatdsag a varhatdan a legkisebb koltséggel jard
meghatarozott cselekményt hajtja végre.

(la)= Az 4&ltalanos kozigazgatasi rendtartds alapjan hozott déntésen alapulé meghatarozott
cselekmény végrehajtasa sordn az I-V. Fejezet rendelkezéseit a jelen alcimben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) Az allami ad6- és vdmhatdsag - a (3) bekezdés szerinti eljardsi birsag kilatasba helyezése mellett
- felhivja az adést a meghatdrozott cselekmény dnkéntes teljesitésére, tovabba tajékoztatja a teljesités
elmaradasanak kévetkezményeirdl.

(3) Az onkéntes teljesités elmaradasa esetén az allami add- és vamhatdsdag a meghatdrozott
cselekmény végrehajtdsa érdekében az addssal szemben a 22. § alkalmazdsaval eljarasi birsagot
szabhat ki.

(4) Ha az adds jogi személy vagy egyéb szervezet, a (3) bekezdésben emlitett eljarasi birsdgot mind
a jogi személlyel vagy egyéb szervezettel szemben, mind a vezet6 tisztségviselGjével szemben
egyidejlleg ki lehet szabni.

(5) Ha az adés az eljarasi birsagot kiszabd végzésben megallapitott hataridd alatt sem teljesitette a
kotelezettségét, az eljarasi birsag egy alkalommal ismételten kiszabhato.

(6) Az allami ado- és vamhatdsag a meghatarozott cselekményt az adds koltségére és veszélyére -
akar hivatasos allomanyu tagjanak intézkedésével vagy kényszeritd eszkoz alkalmazasaval - elvégzi, ha

a) az adds az ismételten kiszabott eljardsi birsag ellenére sem teljesitette a meghatarozott
cselekményt, vagy

b) a meghatarozott cselekmény végrehajtasa nem t(ir halasztast.

(7)= Az &llami add- és vamhatdsag az elvégzendd cselekmény pontos meghatarozésa, valamint
kozremUikodd szervezet kirendelése érdekében, valamint az eljaras minden szakaszaban igénybe
veheti a behajtast kéré hatdsag - kilonosen személyes megjelenéssel vagy soron kivili
adatszolgaltatdssal megvaldsulé - kozremikodését. A behajtast kéré hatdsag koteles az dllami adé- és
vamhatdsag felhivasdban foglaltaknak - koltség felszamitasa nélkil - eleget tenni.

(8)= Az allami adé- és vamhatdsag az elvégzendd cselekmény pontos meghatarozasa, valamint
kozrem(ikodd szervezet kirendelése, illetve a szlikséges mUszaki tervdokumentacid elkészitése
érdekében szakért6t vehet igénybe, ha a (7) bekezdésben foglalt eljards nem vezetett vagy
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aranytalanul hosszu id6 mulva vezetne eredményre. A szakértd koltségét a behajtast kéré hatdsag
el6legezi.

6. A rendelet hatalyba lépése:

A rendelet 2020. 4prilis 16-an |ép hatélyba, kivéve a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 40/2020. (Il
11.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet végéig torténé meghosszabbitasa, amely e rendelet
kihirdetését kovetd tizendtodik napon Iép hatdlyba.

Miskolc, 2020. 04. 13.

Melléklet:

A Kormany 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érint§
hatasanak enyhitése érdekében szlkséges azonnali intézkedésekrél szolé 47/2020. (Ill. 18.) Korm.
rendelet munkajogi szabdlyainak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténé kiegészitésérdl

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében,
figyelemmel a koronavirus elleni védekezésrél sz6lé 2020. évi XIl. térvény rendelkezéseire, a 3. §
tekintetében az Alaptorvény 53.cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi
hataskorében, a koronavirus elleni védekezésrél szol6 2020. évi XIl. térvény 3. § (1) bekezdése szerinti
orszaggy(lési felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.§ (1) A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érint6 hatasanak enyhitése érdekében
sziikséges azonnali intézkedésekrdl sz616 47/2020. (111, 18.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 47/2020.
(111. 18.) Korm. rendelet]

6. § (2) bekezdésében foglaltakon kiviil a munka torvénykényvérdl széld 2012. évi I. torvényt (a
tovabbiakban: Mt.) azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté legfeljebb huszonnégy havi
munkaid6keretet elrendelhet. (2) A munkaltatd e rendelet hatalyba |épését megel6z6en elrendelt
munkaid6keretet az (1) bekezdésben foglalt id6tartamra meghosszabbithatja. (3) Az Mt. 99. §-dban,
valamint az Mt. 104-106. §-aban foglaltaktdl eltérni nem lehet, mely nem érinti az Mt. 135. §

(4) bekezdésében foglalt eltérési lehet&séget. (4) Az e rendeletben foglalt szabalyoktdl eltéré kollektiv
szerz6déses rendelkezéseket e rendelet hatdlyanak tartama alatt alkalmazni nem lehet.

2.8 (1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.
(2) A 3. § az e rendelet kihirdetését kovet6 tizenotddik napon lép hatalyba.

3.8 A Kormany e rendelet hatalyat a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 40/2020. (1. 11.) Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet megsz(inéséig meghosszabbitja.
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4.§ Erendelet 1. § (1) és(2) bekezdése, valamint a 47/2020. (Ill. 18.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése
alapjan létrejott megallapodasnak megfelel6en elrendelt munkaidGkeret szerinti foglalkoztatast
a veszélyhelyzet megsz(inése nem érinti.

Orban Viktor s. k., miniszterelnok

A Kormany 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet idején torténé csokkentett munkaidds
foglalkoztatdsnak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténé tamogatasarol

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskorében,
figyelemmel a koronavirus elleni védekezésrél sz6lé 2020. évi XIl. torvény rendelkezéseire, a 11. §
tekintetében az Alaptorvény 53.cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi
hatdskorében, a koronavirus elleni védekezésrdl sz6l6 2020. évi Xll. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti
orszaggyllési felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kbvetkezdket rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazasban

a) csokkentett munkaidé: a veszélyhelyzet kihirdetését kovetGen maddositasra keriil6 munkaszerz6dés
szerint haromhavi atlagban legaldbb a médositds el6tti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét elérd,
de a hetven szazalékat meg nem haladd részmunkaidd, amely legaldbb napi négy 6ra munkaidének
megfelel6 tartalmu;

b) egyéni fejlesztési id6: a munkavallaldé a munkakdréhez, vagy a munkaadd tevékenységéhez
kapcsolddo fejlesztés érdekében mentesiil a csokkentett munkaidé miatt kies6 munkaidé harminc
szazalékdnak megfelel6 mértékben a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl;

c) létszamtartasi kotelezettség: a munkaadé kotelezettsége a kérelem benyujtasanak napjan meglévé
statisztikai allomanyi létszam fenntartasara;

d) munkaadé: a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaltatd, kivéve az egyesilési jogrél, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tdmogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. térvény 1. §-aban felsorolt szervezetek,
a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél szold 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés m) pontja
szerinti, koltségvetési tdmogatasban részesilsé fenntartd, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. évi

XXXI. torvény 5. § s) pontja szerinti, koltségvetési tamogatasban részesils fenntarto, a koltségvetési
tdmogatasban részesils szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény és haldzat,
anemzeti koznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény 88.§ (4) bekezdése szerint koltségvetési
tdmogatasban részesilé fenntartd, valamint a nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
84. § (3) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatasban részesil6 fenntarto;

e) munkavallalé: az Mt. szerinti munkavallalé, kivéve az, akire tekintettel a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalékat foglalkoztatd ~munkaltatok akkreditacidéjarél, valamint
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési
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tamogatasokrdl sz616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti akkreditalt munkaltato koltségvetési
tdmogatdsban részesiil;

f) tavolléti dij: a veszélyhelyzet kihirdetésének napjdra az Mt. 148. §-a szerint szamitott tavolléti dij,
melynek megadllapitasakor figyelembe kell venni a felszolgaldsi dij mértékének megallapitasardl,
valamint a felszolgélasi dij alkalmazdsanak és felhasznalasanak szabdlyairdl szél6 71/2005. (IX. 27.)
GKM rendelet szerinti felszolgalasi dijat is;

g) veszélyhelyzet: a veszélyhelyzet kihirdetésérél szélé 40/2020. (lll. 11.) Korm. rendeletben
kihirdetett veszélyhelyzet.

2. § Az dllami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
kormdnyhivatal) a veszélyhelyzettel 6sszefligg6 gazdasagi okbdl tamogatdst (a tovabbiakban:
tdmogatas) nyujt a munkavallalé és munkaado egylittes kérelmére a munkavallalé részére, ha

a) a munkavallald

aa) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesiil részmunkaid6ben torténé foglalkoztatashoz
kapcsolddo egyéb tamogatasban,

ab) a munkaaddval legaldbb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél munkaviszonyban all, és
ac) nem tolti a felmondasi idejét,
b) a munkaadd

ba) a vele munkaviszonyban allé, vele egyiittes kérelmet benyujté munkavallalét csokkentett
munkaidében foglalkoztatja a munkavallaldi 1étszam csokkentésének megel6zése érdekében,

bb) a tdmogatas iranti kérelmében bemutatja a csokkentett munkaidében térténé foglalkoztatast
megalapozé gazdasagi korUlményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel valé kozvetlen és szoros
Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek athidalasara vonatkozd eddig megtett és varhatd intézkedését,
bc) abb) ponttal Osszefliggésben munkavégzés atiitemezésére nyitva alld6 munkaid6-beosztasi
lehetGségeket a kérelem benyujtasdig kimeritette,

bd) legalabb hat hénapja mkodik, és

be) avele egyittes kérelmet benyujtd munkavallalé vonatkozdsaban a kérelem benyujtasakor nem
részesil munkahelyteremts, vagy munkahelymeglrzés tamogatdsban, vagy kutaté-fejleszté
tevékenységet végzé munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatdsaban,

c) a munkaid&keret lejart vagy lezarasra kerdilt.

3.§ (1) Atamogatas akérelem benyujtasat koveté idGszakra allapithatdé meg. A tamogatas
honapokban allapithaté meg.

(2) A tdmogatas idGtartama harom hdnap.

(3) A tdmogatds mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti esedékességgel megallapitott
havi tavolléti dij altaldnos szabdlyok szerint megdllapitott személyi jovedelemadd-el6leggel,
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jarulékokkal csokkentett 6sszegének a harminc, negyven vagy Otven szazalékban kiesé munkaidére
jard aranyos részének hetven szdzaléka.

(4) A tdmogatas havi 6sszegének meghatarozasakor a maximalisan figyelembe vehet6 tavolléti dij
adokkal és jarulékokkal csokkentett 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatalyos,
addkkal és jarulékokkal csokkentett kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét.

(5) A tdmogatas a munkavallalé részére havonta utdlag kerl folydsitasra.

(6) A tdmogatas fizetés nélkiili szabadsag idejére nem folydsithatd.

(7) A tdmogatds koztehermentes.

4. § (1) A munkavallalé és a munkaadd a tamogatas igénybevételével vallalja, hogy
a) csokkentett munkaid6ben,

b) a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési id6ben allapodnak meg legalabb a tdmogatas
id6tartamara.

(2) A munkavallalé a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja
a) a jovedelem kieséssel jard csokkentett munkaidében torténé munkavégzést, és

b) azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti Ujabb munkaviszony létrehozdsa a tdmogatas
id6tartamat kovet6en nem lesz akaddlya a csokkentett munkaidét megel6z6 munkaidéhoz vald
visszatérésnek c) azt, hogy az egyéni fejlesztési id6ben a munkaadd rendelkezésére all.

(3) A munkaado a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja
a) a létszamtartasi kotelezettséget a tamogatas idGtartamara, valamint tovabbi egy hénapig,

b) azt, hogy a tdmogatas ideje alatt rendkivili munkaid6ben térténé munkavégzés elrendelésére nem
kerul sor, és

c) azt, hogy az egylttm(ikodési és tdjékoztatasi kotelezettségével 6sszhangban a tamogatas feltételeit
vagy a csokkentett munkaidé id6tartamat érinté valtozast két munkanapon belll bejelenti
a kormanyhivatalnak,

d) azt, hogy atamogatassal egyiltt a munkabér Osszege atdmogatas id6tartama alatt eléri
a munkavallalé tavolléti dijat,

e) azt, hogy az egyéni fejlesztési id6re munkabért fizet.

(4) Ha a munkaado tobb telephellyel rendelkezik, a létszamtartasi kotelezettsége szempontjabdl
valamennyi telephelyét egylttesen kell figyelembe venni.

5. § (1) A tdmogatas akkor nyujthatd, ha
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a) amunkavallalonak azallami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt,
tdmogatdssal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége nem all fenn,

b) a munkaadd

ba) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok — az allamhdztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol
sz6lé kormdnyrendeletben meghatdrozott — feltételeinek, valamint e feltételek fenndllasa a kiilon
jogszabalyban meghatarozott mddon igazoldsra kerdl,

bb) nem 3all jogerés végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolds alatt, ellene joger6s végzéssel
elrendelt csédeljards vagy egyéb, a megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatdrozott eljaras
nincs folyamatban, és

bc) 2019. december 31-én nem mindsilt az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tamogatasi térképrdl sz616 37/2011. (111, 22.)

Korm. rendelet szerint nehéz helyzetben Iévé vallalkozasnak,

c) a munkaadé bemutatja, hogy a csokkentett munkaid6ben torténd foglalkoztatas gazdasagi indoka
a veszélyhelyzettel kbzvetlen és szoros 6sszefliggésben all, és hitelt érdeml6 médon alatamasztja, hogy
a munkavallalék megtartdsa a folyamatos gazdasagi tevékenyégével Osszefligg6 nemzetgazdasagi
érdek.

(2) Nem nyujthatd e rendelet szerinti tdmogatas az Mt. 53. §-a, valamint 214. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti foglalkoztatashoz.

6. § (1) A tdmogatas a munkaadd és munkavallalé egyiittes kérelmére nyujthato.

(2) A tdmogatas iranti kérelmet a munkaadd a veszélyhelyzet idGtartama alatt vagy a veszélyhelyzet
megsz(inését kovetd egy hdnapon beliil a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat honlapjan kozzétett erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus Uton nydjtja be.

(3) Ha azonos telephely vonatkozasaban tébb munkavallaléval nyudjt be a munkaadd egyiittes
kérelmet, azokat egy idGben kell benyujtani. Azonos telephely vonatkozasaban - a(9) és
(10) bekezdésben foglaltakat kivéve — csak egy alkalommal nyujthaté be kérelem. Ugyanazon
munkavallalé vonatkozasaban csak egy telephely vonatkozdsaban nyujthatd be kérelem.

(4) Atadmogatds irdnti kérelemhez csatolni kell az1.§ a)pontja és 4.§ (1) bekezdés szerinti
megallapodast.

(5) A tamogatds iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatdsi helye szerint illetékes
kormdnyhivatalnal kell el6terjeszteni. Ha a munkavallalé foglalkoztatdsdra tobb foglalkoztatasi helyen
keril sor, a tAmogatas iranti kérelmet a munkaadd valasztdsa szerinti telephelynek megfeleld illetékes
kormanyhivatalnal kell benyujtani.

(6) A kormanyhivatal

a) a kérelem tekintetében nyolc munkanapon belill megvizsgalja az e rendeletben foglalt feltételek
fennallasat;
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b) hatdrozatban dont a tdmogatas nyujtasardl vagy a kérelem elutasitasardl;

c) ha akérelem megfelel az e rendeletben foglalt feltételeknek, a kérelem alapjan a munkavallalo
részére tdmogatast nyujt.

(7) A kormanyhivatal e rendelet szerinti feladatkoreivel 6sszefliggésben az dltalanos kozigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 torvény szerinti fellgyeleti szerv a foglalkoztataspolitikdért felelGs miniszter.

(8) A (6) bekezdés szerinti hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, valamint birdsag el6tt nem
tdmadhato meg.

(9) Ha akérelem elutasitdsra kerilt, a munkaadd és ugyanazon munkavallalé legfeljebb egy
alkalommal nyujthat be ismét kérelmet.

(10) A tamogatds idGtartama és a létszdmtartasi kotelezettségre vonatkozo idd lejartat kovets egy
hdnap elteltével kizardélag a kordbban nem tdmogatott munkavallalékkal egyiitt nyujthatd be Ujabb
kérelem.

(11) A kormanyhivatal kezeli a tdmogatds megallapitdsdhoz sziikséges, kérelemmel Osszefliggd,
a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 57/A. § (1) bekezdése szerinti adatokat, az Flt. 57/D. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint. (12) Az Flt. szabalyait e rendelettel 6sszhangban kell alkalmazni.

7.8 A tamogatas a XLVIl. Gazdasagvédelmi Alap fejezet 2. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap cimbdl
nyujthaté.

8. § Megszlnik a tdmogatas,

a) ha a munkavallalé és a munkaadé egylttes nyilatkozatban kéri,

b) ha a munkavallalé

ba) munkaviszonya megsz(inik,

bb) a tdmogatassal 6sszefliggben valamely kotelezettségének nem tesz eleget,
¢) ha a munkaado

ca) atamogatasban  részesil6  munkavallald  tekintetében  munkahelyteremté  vagy
munkahelymegbrzés tdmogatasban részesil, vagy kutatd-fejleszté6 tevékenységet végzé
munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogatdsaban részesiil,

cb) a tdmogatassal 6sszeflggben valamely kotelezettségének nem tesz eleget,
d) ha a csokkentett munkaidé a tamogatasi idGtartam alatt médositasra kerdll,
e) ha a tdmogatas a jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnyaban nem lett volna megallapithatd.

9. § (1) A munkaado a kérelem benyujtasaval vallalja, hogy ha a 4. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamldjara a létszamtartasi
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kotelezettség nem teljesitésének aranyaban befizetést koteles teljesiteni. A befizetésrél
a kormdnyhivatal hatarozattal dont.

(2) Alétszamtartdsi kotelezettség teljesitésének ellenGrzésére a 4. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
id&szak leteltét kbvet6en kerdl sor.

(3) A tamogatast a munkavallalo koteles visszafizetni, ha az részére a jogszabalyban meghatarozott,
a munkavdllaldra vonatkozo feltételek hianyaban nem lett volna megallapithaté.

(4) A munkaadé a folydsitott tdmogatads 0sszegének megfelel6 mértékd befizetést koteles teljesiteni,
ha jogszabdlyban meghatdrozott, munkaaddra vonatkozd feltételek hianydban atamogatds
a munkavallaldja részére nem lett volna megallapithato.

(5) Mentesiila munkaadd az (1) bekezdésben meghatarozott befizetési kotelezettség aldl, ha igazolja,
hogy a munkaviszony a munkaadd jogutdd nélkili megszlinése, vagy a munkavaéllalé felmondasa
kovetkeztében szlint meg.

(6) AzFlt. 21.§ (5)bekezdését azzal azeltéréssel kell alkalmazni, hogy az(1)bekezdésben
meghatdrozott befizetési kotelezettség esetében az dllami foglalkoztatdsi szerv vezetbje erre irdnyuld
kérelem esetén, kilonés méltanyldst érdeml6 esetben, hatarozatdban donthet a befizetési
kotelezettség részben torténé elengedésérdl, kivéve, ha a végrehajtas az allami add- és vamhatdsag
el6tt van folyamatban.

(7) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettségre az Flt. visszakdvetelésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni az Flt. 21. § (4) és (4a) bekezdésének kivételével.

(8) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kdtelezettség nem teljesitése esetén az addhatdsag altal
foganatositando végrehaijtasi eljardsokroél sz616 2017. évi CLIII. térvény 57. alcime szerint kell eljarni.

10. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2020. aprilis 16-an lép hatalyba.
(2) A 11. § az e rendelet kihirdetését kovet6 tizenotddik napon lép hatalyba.

11.§ A Kormany e rendelet hatalyat a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6l6 40/2020. (l11. 11.) Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet megsz(inéséig meghosszabbitja.

Orban Viktor s. k., miniszterelnok
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