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A MUNKAIDOKERET UJ SZABALYAI

CSOKKENTETT MUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS ES A HOZZA KAPCSOLODO
TAMOGATAS

A Munka Térvénykonyvétsl torténd elérésre nyilik lehetéség a MUNKAIDOKERETRE vonatkozé szabalyok
tekintetében.

A munkajogi szabdlyok Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd kiegészitésérdl sz6lé 104/2020.
(IV.10.) Korm rendelet rendelkezik arrdl, hogy a munkdltaté legfeljebb 24 havi munkaidGkeretet
rendelhet el.

A jelenleg hatdlyos szabalyok szerint [Mt. 94. §] a munkaid6keret tartama:

o legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét lehet.

e Ezen tulmenden a munkaidGkeret tartama legfeljebb hat hdénap vagy huszonhat hét lehet a
megszakitas nélkili, a tobb mdlszakos, valamint az idényjellegli tevékenység keretében, a
készenléti jellegl, tovabba az Mt. 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé esetében. Ez utébbiakhoz tartozik tébbek kozott a belfoldi és
nemzetkozi kozuti személyszdllitas és darufuvarozds korében forgalmi utazé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé.

e Abban az esetben, ha ezt objektiv vagy muszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok
indokoljak, kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat hénap lehet a
munkaidGkeret tartama.

Ezt terjeszti ki a rendelet most altaldanosan a 24 HAVI MUNKAIDOKERETRE, rogzitve, hogy a munkaltaté
az aprilis 11-ét megel6z6en elrendelt munkaiddkeretet erre az id6tartamra meghosszabbithatja.

Ezt megel6z6en az Mt. tilalmazta a munkaidGkeret meghosszabbitdsat, azt azonban allaspontunk szerint
lehetévé tette, hogy a madr elrendelt munkaid6keret annak tartama alatt lerdviditésre keriljon.
Mérlegelni kell tehat, hogy érdemes lehet e lezarni a mar futé munkaiddkeretet, és azt kovetden élni a
24 hdénapos lehetbséggel, vagy egyszerlien meghosszabbitani a jelenleg futé keretet.

A rendelet szerint a munkaid6keret elGirasa soran nem lehet eltérni az Mt. 99.§-ban, valamint a 104-
106.§-ban foglaltaktdl, azaz alkalmazandd a napi, heti munkaidé maximum, a napi pihengidére, a heti
pihenénapra és a heti pihendid6re vonatkozd szabalyok. Lasd a Jogi Kitekint6 végén!

IRODANK KESZSEGGEL ALL RENDELKEZESRE A MUNKAIDOKERETE VONATKOZO SZABALYOZAS
KIALAKITASA, VAGY A MEGLEVO SZABALYOZAS FELULVIZSGALATA, AKTUALIZALASA SORAN.
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A GAZDASAGI MENTOCSOMAG RESZEKENT KIHIRDETTEK A CSOKKENTETT MUNKAIDOS
FOGLALKOZTATASRA ES AZ EZZEL KAPCSOLATOS TAMOGATASRA VONATKOZO SZABALYOKAT.

A Kormany kilén rendeletben, a 105/2020. (IV.10.) Korm rendeletben szabilyozta a csokkentett
munkaidés foglalkoztatas szabalyait.

Mi mindsiil csokkentett munkaidének?

Csokkentett munkaidének minGsil a veszélyhelyzet kihirdetését kovet6en moddositasra kerild

munkaszerz6dés szerint haromhavi atlagban legaldbb a moddositas el6tti munkaszerz6dés szerinti

munkaidé felét elérd, de a hetven szdzalékat meg nem haladd részmunkaid6, amely legaldbb napi négy

ora munkaidének megfelel6 tartalmu.

Ki nyujtja a tamogatast, kinek a kérelmére és milyen esetben?

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 févarosi és megyei kormanyhivatal a veszélyhelyzettel
Osszefliggé gazdasagi okbdl tamogatast nyujt a_munkavallalé és munkaadd egyiittes kérelmére a

munkavallalé részére, ha

a) a munkavallalé

— ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesiil részmunkaid6ben torténd foglalkoztatdshoz
kapcsolddd egyéb tamogatasban,

—a munkaaddval legaldbb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél munkaviszonyban all, és

— nem tolti a felmondasi idejét,

b) a munkaadé pedig

— a munkavallalét csokkentett munkaidében foglalkoztatja a munkavallaléi létszam csokkentésének
megel6zése érdekében,

— a tamogatads iranti kérelmében bemutatja a csokkentett munkaidében torténé foglalkoztatast
megalapozé gazdasagi koriilményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel valé kozvetlen és szoros
Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek athidalasara vonatkozé eddig megtett és varhaté intézkedését,
illetve, hogy ezzel Osszefliggésben a munkavégzés atitemezésére nyitva allé6 munkaid6-beosztasi
lehetGségeket a kérelem benyujtasaig kimeritette,

— legalabb hat honapja miikadik, és

— a vele egyiittes kérelmet benyujté munkavallalé vonatkozasaban a kérelem benyujtasakor nem részesiil
munkahelyteremt6, vagy munkahelymegérzés tdmogatdsban, vagy kutaté-fejleszt6 tevékenységet végz6
munkavallalék foglalkoztatdsanak tamogatasaban.

Feltétel tovabba, hogy a munkaidGkeret lejart legyen vagy lezarasra keriiljon.

Mennyi a tamogatds mértéke, és milyen id6tartamra jar?

A tamogatas a kérelem benyujtasat kévetS idGszakra, hénapokra allapithaté meg, id6tartama harom
hénap lehet.

Mértéke a kies6 munkabér 70%-a. (A tdmogatds mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti
esedékességgel megdllapitott havi tdvolléti dij dltalanos szabdlyok szerint megdllapitott személyi
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jévedelemadd-eldleggel, jarulékokkal csbkkentett 6sszegének a harminc, negyven vagy 6tven szdzalékban
kies6 munkaidére jaro ardnyos részének hetven szdzaléka, amely havonta utdlag keriil folydsitdsra. )

Maximuma: A tdmogatas havi 6sszege nem haladhatja meg a kotelez6 legkisebb munkabér kétszeresét, és
fizetéds nélkili szabadsdg idejére nem folydsithaté. Fontos rendelkezés, hogy a tdmogatas

koéztehermentes.

Mik a munkaadd és a munkavallalé kotelezettségei?

A munkavallalonak és a munkaaddnak a tamogatds igénybevételével egyitt vallalniuk kell, hogy
csokkentett munkaidében, és a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési id6ben (munkavallalé
munkakdréhez, vagy a munkaadd tevékenységéhez kapcsolddod fejlesztés) allapodnak meg legalabb a
tdmogatas id6tartamara.

A munkavdllalonak vallalnia kell tovabba a jovedelem kieséssel jaré csokkentett munkaidében torténd
munkavégzést, és azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti Ujabb munkaviszony létrehozasa a
tdmogatas id6tartamat kovetéen nem lesz akadalya a csokkentett munkaid6t megel6z6 munkaidéhoz valo
visszatérésnek, valamint azt, hogy az egyéni fejlesztési id6ben a munkaadd rendelkezésére all.

A munkaaddnak pedig vallalnia kell a létszamtartasi kotelezettséget a tamogatas id6tartamara, valamint
tovabbi egy hdnapig, azt, hogy a tdmogatas ideje alatt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés
elrendelésére nem kerdl sor, azt, hogy a tamogatdssal egyltt a munkabér 6sszege a tdmogatas idGtartama
alatt eléri a munkavallalé tavolléti dijat, illetve azt, hogy az egyéni fejlesztési id6re munkabért fizet. Tobb
telephely esetén a létszdmtartasi kotelezettség szempontjdbdl valamennyi telephelyet egyiittesen kell
figyelembe venni.

Hogyan kell benyujtani a kérelmet?

Az egylttes kérelem a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat honlapjan kozzétett erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon, elektronikus uton nyujthato be.

Ha azonos telephely vonatkozasaban tobb munkavallaléra nytjt be a munkaado egyiittes kérelmet,
azokat egy id6ben kell benyujtani!!!

A kérelemhez csatolni kell a csokkentett munkaidére és az egyéni fejlesztési idére vonatkozé
megallapodast. A kérelmet a munkavallalé foglalkoztatdsi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal kell
elGterjeszteni.

IRODANK KESZSEGGEL ALL RENDELKEZESRE A TAMOGATAS IGENYLESEHEZ SZUKSEGES
DOKUMENTUMOK ELOKESZITESE, VAGY FELULVIZSGALATA SORAN.

Kedves Ugyfeltink,
A JOGI KITEKINTO célja, hogy rovid tajékoztatast adjon a vallalkozisokat érinté legfontosabb aktudlis jogszabalyi

rendelkezésekrdl, és a kialakult joggyakorlatrél. A JOGI KITEKEINTO nem minésiil jogi tanicsadasnak. Tovabbi
informacidért forduljon bizalommal kollégainkhoz
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99. §* (1) A munkavdllalé beosztds szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy ordndl révidebb nem lehet.

(2) A munkavdllalé beosztds szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra
lehet.

(3)=A 92. § (2) bekezdése alapjdn foglalkoztatott munkavdllalé esetén - a felek irdsbeli megdllapoddsa alapjén - a munkavdllalé
beosztds szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy dra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét éra
lehet. A megdllapoddst a munkavdllald a naptdri hdnap utolsé napjdra, munkaidékeret elrendelése esetén a munkaidékeret utolsé napjdra
tizendt napos hatdridével felmondhatja. A megdllapodds felmonddsa esetén a munkavdllalét - a 6. és 7. §-ban foglaltakra figyelemmel -
jogellenesen hdtrdny nem érheti.

(4) A munkavdllalé beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatdrozott tartamot legfeljebb egy dérdval
meghaladhatja, ha a téli id6szamitds kezdete a munkaidé-beosztds szerinti munkaidére esik.

(5) A munkavadllalo beosztds szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatdrozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatdrozott
rendkiviili munkaidé tartamdt be kell szamitani.

(6) A munkavdllalé beosztds szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes tartamdt be kell szdmitani, ha a munkavégzés tartama nem
mérhetd.

(7)= EgyenlStlen munkaidé-beosztds esetén a beosztds szerinti heti munkaidé tartamdt

a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatdrozott idészakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljdk - kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint - tizenkét
hdénapon
beliil atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatdrozott munkarendet alkalmazé munkdltatondl - munkaidSkeret hidnydban - a szombaton
térténd munkavégzéssel érintett naptdri héten a (2) bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem irdnyado.

104. §" (1) A napi munka befejezése és a kévetkez6 munkanapi munkakezdés kézétt legaldbb tizenegy 6ra egybefiiggs pihendidét (a
tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendidé id6tartama legaldbb nyolc éra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitds nélkiili,

¢) a tébb miiszakos vagy

d) az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavdllald esetében.

(3) A napi pihendidé, ha az a nydri id6szamitds kezdetének idépontjdra esik, legaldbb tiz, a (2) bekezdés alkalmazdsakor legaldbb hét
ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazdsa esetén a két egymdst kévetSen beosztott napi pihendidék egyiittes tartama legaldbb
huszonkét ora.

(5) A készenlétet kbvetSen nem kell pihendidét beosztani, ha a munkavdllalé munkdt nem végzett.

105. §° (1) Hetenként két pihenénapot (heti pihenénap) kell beosztani. A heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatdk.

(2) Egyenlétlen munkaid6-beosztds esetén hat egybefiiggé munkanapot kévetden legaldbb egy heti pihenénapot be kell osztani.
(3) Egyenlétlen munkaid6-beosztds esetén
a) a megszakitds nélkiili,
b) a tébb miiszakos,
¢) az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavdllalé szamdra havonta legaldbb egy heti pihenénapot be kell osztani.
(4) Havonta legaldbb egy heti pihenénapot - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - vasdrnapra kell beosztani.

106. § (1) A munkavdllalét - a heti pihenénapok helyett - hetenként legaldbb negyvennyolc ordt kitevd, megszakitds nélkiili heti
pihendidd illeti meg.

(2) A munkavdllalé szémdra a heti pihendidét - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legaldbb egy alkalommal vasdrnapra
kell beosztani.

(3) Egyenlétlen munkaidé-beosztds esetén - az (1) bekezdésben meghatdrozott heti pihendidé helyett és a (2) bekezdésben foglaltak
megfelel6 alkalmazdsdval - a munkavdllalonak hetenként legaldbb negyven drdt kitevé és egy naptdri napot magdba foglalé megszakitds
nélkiili heti pihendid6 is biztosithato. A munkavdllalonak a munkaidékeret vagy az elszamoldsi id6szak dtlagdban legaldbb heti
negyvennyolc éra heti pihendidét kell biztositani.
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