Utmutaté munkaltatéknak
negyedik rész

Nograd Megyei Kereskedelmi és [parkamara

(3100 Salgotarjan, Alkotmany ut 9/A)

Készitette: Dr. Bujtor Gyula LLM,

munkatigyi, munkavédelmi és adatvédelmi tanacsado
2020.04.25.

E-mail: bujtorgyula@citromail.hu

Utmutatéd : dr. Bujtor Gyula LLM. | Oldal:1



mailto:bujtorgyula@citromail.hu

1. Bevezetés:

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara arra kért fel, hogy szolgaljak tandcsokkal a munkaltatok
szamara a koronavirus jarvany gazdasagi kovetkezményeinek enyhitésére. Mutassam be a
munkavallaldkkal torténé megdllapodds és a Munka torvénykonyve altal biztositott munkaltatéi
lehet6ségeket, valamint a Kormdany Gazdasdgvédelmi Akcidtervében a csokkentett munkaidGs
foglalkoztatds tdmogatasardl szoldé kormanyrendelet és annak modositdsa altal biztositott tdmogatasi
lehetdségek igénylésének feltételeit.

2020. aprilis 21-én megjelent a Kormany 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendeletének mddositasa a
veszélyhelyzet idején torténé csokkentett munkaidds foglalkoztatdsnak a Gazdasagvédelmi Akcioterv
keretében torténé tdmogatasarol.

A modositasokat tartalmazé 141/2020 (IV.21) Kormanyrendelet a Magyar Kozlony 82. szamaban
érhet6 el és 2020. aprilis 29-t6l 1ép hatdlyba. A mostani Utmutatdban ezen rendelet részleteirdl irok és
a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges feltételeknek valé megfelelés kritériumairdl.

A Munkahelyvédelmi bértdmogatdsi program a koronavirus-jarvany miatt nehéz helyzetbe keriilt
munkaaddknal a létszamleépitéseket hivatott megel&zni a munkahelyek megvédésén keresztiil.

2. A kedvezmények igénybevételének feltételei a modositas utan:

A tamogatas igénybevételéhez a munkaid6t a veszélyhelyzet kihirdetését kovetGen lehet(ett)
madositani. Amennyiben a kérelem benyujtasat megel6z6en nem kerilt sor a munkaid6 csokkentésre,
a munkaszerz6dés a tdmogatds id6tartamadra a hatdrozathozatal napjan a rendelet erejénél fogva a
kérelemben foglaltak szerint mdédosul a csokkentett munkaid6 és - amennyiben relevans - az egyéni
fejlesztési id6 tekintetében. Amennyiben a kérelem benyujtasat megel6z6en sor keriilt a munkaidé
csokkentésére, a kérelemhez csatolni kell azt az aldtdmaszté dokumentumot (példaul
munkaszerz6déseket), melybdl kitlinik, hogy a munkaadd és a munkavallalé csdkkentett munkaidében
allapodott meg.

A tdmogatas visszamendleg nem igényelhetd a 105/2020. Korm. rendelet azt mondja ki, hogy mely
id&szakban (tél-ig) nydjthatdak be kérelmek a tdmogatds irdnt. A kérelem benyujtasanak datumanal
nem lehet kordbbi a csokkentett munkaidGs foglalkoztatas tdmogatasanak a kérelemben igényelt
kezd6 napja (azaz a kérelmezett tamogatds nyujtasanak els6 napja).

3. § (1) A veszélyhelyzet idején térténd csékkentett munkaidds foglalkoztatdsnak a Gazdasdagvédelmi
Akcioterv keretében térténd tdmogatdsardl sz6l6 105/2020. (1V. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
105/2020. Korm. rendelet) 1.§ a)pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép: (E rendelet
alkalmazdsban) , a) csékkentett munkaidd: a veszélyhelyzet kihirdetését kovetéen modositdsra keriilé
munkaszerz6dés szerint hdromhavi dtlagban legaldbb a mddositds el6tti munkaszerz6dés szerinti
huszonét szdzalékdt elérd, de a nyolcvanét szdzalékdt meg nem halado részmunkaidé;”

Ez a korabbi szabdlyozdshoz képest azt engedi meg, hogy a munkaltaté nemcsak a napi 4 vagy
maximum napi 5,6 6ras oras részmunkaidében, hanem akar napi 2 6ras, (a 8 éra 25%-nak megfeleld)
illetve napi 6,8 6ras (a 8 6ra 85%-nak megfelel§) részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé utan
is igénybe veheti az dllami tdmogatast.
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A kordbbi rendeletben a fels6 hatara a részmunkaid8s foglalkoztatasnak a teljes munkaid6é 30%-al
csokkentett része volt, ami megfelelt heti 28 , napi 5,6 6ras foglalkoztatdsnak, mig a mostani
szabalyozas fels6 hatarként a teljes munkaid6 85%-at jeloli meg, ami napi 6,8 dranak felel meg és heti
34 6ras foglalkoztatdst tesz lehetévé.

Az alsé hatdr a teljes munkaidé 25%-a azaz napi 2 dra. N6tt tehdt a mozgastér a részmunkaidbs
foglalkoztatas tertiletén a munkaltaték szdmara mind az alsd, mind a felsé hatar tekintetében.

Felhivom a figyelmet ugyanakkor arra, hogy a 25% és 85%-os hatart a mddositds elStti
munkaszerz6désben folgalt mérték alapulvételével kell kiszamolni. Ha a mddositds elStt pl. 6 éras
részmunkaid6ben volt a munkavallalé foglalkoztatva, akkor esetében ezen 6 6ra 25%, illetve 85%-rdl
lehet szd, mint alsé, illetve felsé hatar.

Ez egy masik példat hozva azt is jelentheti, hogy amennyiben a felek egy a veszélyhelyzet kihirdetését
megel6z6en megkotdtt munkaszerz6dés modositassal mar napi 2 érara csokkentették a munkaidét,
akkor akar napi 30 perces foglalkoztatds esetére is igénybe lehet venni tdmogatast. A tamogatds ebben
az esetben a kies6 1,5 éra 70%-ara jutd alapbér lesz.

A szazalékok megtévesztSek lehetnek, mert a rendelet forditva fogalmaz a munkaid6 15% és 75%-al
csokkenhet. Ez a gyakorlatban azt jelenti, ha pl. 15%-al csokkentem a teljes munkaid6t, akkor annak a
85%-aban fogom foglalkoztatni a munkavallaldt, azza 8 6ra helyett 6,8 6raban, mely heti 34 éranak
felel meg.

Valtozds tortént a tdmogatds egy f6re jutd maximdlis Osszegében is. Azzal ugyanis, hogy a
Kormanyrendelet lehetévé tette a napi 4 dranal rovidebb foglalkoztatdst és igy a fennmaradd 6 6rara
igaz a fels6 hatar, azaz a kies6 id6re jutd alapbér 70%-a. Ez 112.000-Ft-ot is jelenthet azoknal, akik a
legalacsonyabb 2 6rds foglalkoztatdst valasztjak. A 4 6ra vagy attdl tobb munkaidében torténd
foglalkoztatas esetén tovabbra is 75.000-Ft a 70% maximum tamogatas dsszege.

Felhivom a figyelmet arra, hogy azok a munkaltatdk, akik a veszélyhelyzet el6tt mar kozos
megegyezéssel csokkentették a munkavallalé munkaidejét, pl. 4 6rara, 6k ennek a 4 6ras munkaidének
a 25% és max 85% -ara kérhetnek tamogatast.

A tamogatds igényelhet6 magasabb alapbér esetében is, de a tamogatds megallapitdsanal
(kiszamitasanal) ekkor is csak a nettd kotelez6 legkisebb munkabér kétszereséig kerdl
figyelembevételre az alapbér Osszege.

A csokkentett munkaidSt a rendelet szerint a veszélyhelyzet kihirdetését kovetéen a tdmogatas
érdekében maddositott munkaszerz6dés szerint haromhavi atlagban kell betartani. Ez egyébként azt
feltételezi, hogy a munkaltaté legaldbb harom havi munkaid6keret alkalmaz, mert munkaidé keret
nélkil nem oszthatja be a munkavallalét egyenlStlen munkaid6ben munkavégzésre és igy atlag
betartasarél sem beszélhetlink. Ugyanakkor, amennyiben a munkaltaté a hirom havi
munkaid6&keretnél hosszabbat alkalmaz, akkor is harom hénap a referencia mérték.

(2) A 105/2020. Korm. rendelet 1. § c)pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép: (E rendelet
alkalmazdsban) , c) létszamtartdsi kotelezettség: a munkaado kételezettsége a munkaadoval egyiittes
kérelmet benyujté munkavdllalé munkaviszonydnak fenntartdsdra;” (3) A 105/2020. Korm. rendelet
1. § f) pontja helyébe a kévetkezb rendelkezés Iép: (E rendelet alkalmazdsban) ,f) alapbér: a kérelem
benyujtdsdanak napjdan hatdlyos alapbér, melynek részeként figyelembe kell venni a felszolgdldsi dij
mértékének megdllapitdsdrdl, valamint a felszolgdldsi dij alkalmazdsdnak és felhaszndldsdnak
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szabdlyairdl sz6l6 71/2005. (IX. 27.) GKM rendeletben meghatdrozott, veszélyhelyzet kihirdetésének
napja szerinti felszolgdldsi dijat is;”

A létszdmtartasi kotelezettség a kordbbi mefogalmazas szerint szigorubb feltételeket fogalmazott meg:
,0 munkaado kételezettsége a kérelem benyujtdsanak napjan meglévd statisztikai dllomdnyi létszam
fenntartdsdra;” Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az Uj szabdlyozds szerint elegendd azon
munkavalallok munkaviszonyanak fenntartasa, akikkel a munkaltatd kozos kérelmet nyujtott be a
tdmogatasra. A tdmogatast a kormadanyrendelet feltételei mellett nem vallalé6 munkavallalék
munkaviszonyat mar nem koteles a munkaltaté fenntartani a tdmogatds id6tartama + 1 hénap alatt.

Mivel a tdmogatdsra sz6l6 kérelmet a munkaaddnak és a munkavallalénak kdzésen kell benyujtatnia
és mindkett6jiknek kotezettségeket kell vallalnia, igy a munkaadd egyoldalian nem dontheti el, hogy
mely munkavdllaldk esetén veszi igénybe a tdmogatast.

Ahogyan a kordabban meghatarozott tdvolléti dij, ugy a most meghatdrozott alapbér is kiegésziil
a felszolgdldsi dij mértékének megdllapitasardl, valamint a felszolgdldsi dij alkalmazdsanak és
felhasznalasanak szabalyairdl sz616 71/2005. (IX. 27.) GKM rendeletben meghatarozott, veszélyhelyzet
kihirdetésének napja szerinti felszolgalasi dijjal is;

A munkaltaték szamara kedvezdbb az alapbér figyelembe vétele, mint a kordbbi tavolléti dij, amely az
alapbért meghaladta abban az esetben, ha pl. éjszakai vagy mszakpdtlék stb. rendszeresen kifizetésre
kerdlt a munkavallalonak. A munkavallaloknak emiatt valamivel tobb terhet kell véllalniuk, mint a
modositas elbtti szabdlyok alapjan, azaz kevesebb nettd munkabérrel kell beérniik. Ez a nettd bér
azonban még mindig tébb, mint amennyi 6rat a valésagban ledolgoznak. Az igazi csokkenést a kordbbi
szabdlyozadshoz képest az jelenti, hogy a munkaltatd az egyéni fejlesztési idéket elhalaszthatja akar a
két évig is, igy az erre kifizetend6 bért sem kapja meg a munkavalallé csak jelent6s késéssel.

4.§ A 105/2020. Korm. rendelet 2. § b) pont be) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép: [Az
dllami foglalkoztatdsi szervként eljaré févdrosi és megyei kormdnyhivatal (a tovdbbiakban:
kormdnyhivatal) a veszélyhelyzettel dsszefliggé gazdasdgi okbol tdmogatdst (a tovdbbiakban:
tdmogatds) nyujt a munkavdllalé és munkaadd egyiittes kérelmére a munkavdllalo részére, ha a
munkaadd] ,be) a vele egyiittes kérelmet benyujté munkavdllalo vonatkozdsdban nem részesiil
a kérelem benyujtdsakor a kutato-fejleszté tevékenységet végzé munkavdllaldk veszélyhelyzet idején
megvaldsulo foglalkoztatdsdnak a Gazdasdgvédelmi Akcidterv keretében torténd tadmogatdsdrdl szolo
103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: 103/2020. Korm. rendelet) szerinti
tdmogatdsdban, vagy unids forrdsbdl finanszirozott munkahelymegérz6, vagy munkahelyteremtd
bérjellegli tamogatdsban.”

Itt a valtozas csupdan annyi, hogy a kutato-fejleszté tevékenységet végzé munkavallalék veszélyhelyzet
idején megvaldsuld foglalkoztatasank tamogatasat igénybe vevd, valamint az unids forrasbol
finanszirozott munkahelymegdrz6, vagy munkahely teremt6 tamogatdsban részesiil6k nem kaphatnak
a részmunkaidds akcidterv keretében tdmogatast. Az Uj szovegezés most mar pontosan megnevezi a
hivatkozott jogszabdlyokat.

5.8 A 105/2020. Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép: ,(3)
A tdmogatds mértéke az alapbér dltaldnos szabdlyok szerint megdllapitott személyijévedelemado-
eléleggel, jarulékokkal csokkentett Osszegének a kies6 munkaidbre jaré ardnyos részének hetven
szdzaléka.”
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A tdmogatads a mddositas szerint nem a tavolléti dij, hanem az alapbér alapulvételével torténik. Ennek
a kovetkezményeirdl, elényeirdl és hatranyairdl mar széltam.

6.8 (1) A105/2020. Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép: (1)
A munkavdllalé és a munkaadd a tdmogatds igénybevételével vdllalja, hogy

a) csékkentett munkaidében, és

b) ha a csékkentett munkaid6 a maédositds el6tti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét meghaladija,
a cs6kkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idében dllapodnak meg legaldbb a tdmogatds
idétartamdra.”

(2) A 105/2020. Korm. rendelet 4. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki: ,,(1a) Ha a csékkentett
munkaidé a modositds el6tti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét nem haladja meg,
a munkavdllalé és a munkaadod az egyéni fejlesztési idében dllapodhatnak meg.”

(3) A 105/2020. Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés d) és e) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezések
lépnek: (A munkaadd a tdmogatds igénybevételekor tovabbd vdllalja) ,d) azt, hogy a tdmogatdssal
egylitt a munkabér 6sszege a tamogatds idétartama alatt — az (1a) bekezdésben foglalt esetet kivéve
— eléri a munkavdllalo alapbérét, e) azt, hogy — az (1a) bekezdésben foglalt esetet kivéve — az egyéni
fejlesztési idére munkabért fizet.”

Valtozds tortént az un. egyéni fejlesztési id6 tekintetében is. A gyakorlatban ez azt jelentheti, hogy ha
egy eredetileg 8 drdban foglalkoztatott dolgozét 6 érdban foglalkoztatnak tovabb, akkor kotelezé
megdllapodni a fejlesztési id6r6l, 3 hdnapra. Ha viszont egy eredetileg 8 éraban foglalkoztatott
dolgozot 2 éraban foglalkoztatnak tovdbb, akkor itt nem kotelezd az egyéni fejlesztési id6, hanem
lehetdség.

Tehat amennyiben a csokkentett munkaidd a mdédositds el6tti munkaszerz8dés szerinti munkaidé felét
meghaladja, akkor a csokkentett munkaidén tuli (pl. a teljes munkaidés munkavallalé a mddositast
kdvet6en 5 oras részmunkaidében van foglalkoztatva, akkor az 5 éra feletti id6tartamban) egyéni
fejlesztési id6ben kell megallapodniuk, melynek a mértéke az 5 dra feleti rész 30%-a kell, hogy legyen.

Mivel az egyéni fejlesztési id6 a kiesé munkaidére esik, de munkabér jar ra, ezért rendelkezni kell arrdl,
hogy ezen id6 alatt a munkavallalé munkat nem végezhet, de rendelkezésre kell allnia.

A jogalkotd nem tette kotelez6vé a mddositas el6tti munkaszerzddés szerinti munkaidd felét el nem
éré foglalkoztatas esetére az egyéni fejlesztési id6t, hanem a felek megallapoddsara bizta, hogy
megallapodnak-e fejlesztési id6ben és annak mértékében, valamint abban, hogy a munkaltatd erre
mennyi bért fizet. A rendelet ugyanis csak azt mondja a munkaltaté a fejlesztési id6re munkabért
koteles fizetni, kivéve azt az esetet, amikor a munkavdllalé munkaideje kevesebb, mint a
munkaszerz&dés szerinti munkaidé fele.

7.§ A 105/2020. Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép: (A
tamogatds akkor nyujthato, ha) ,b) a munkaadd ba) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok —
az dllamhdztartdsrdl szolé térvény végrehajtdsdrdl szoléo kormdnyrendeletben meghatdrozott —
feltételeinek, valamint e feltételek fenndlldsa a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott modon igazoldsra
keriil, és bb) nem dll jogerds végzéssel elrendelt végelszamolds, felszamolds alatt, ellene jogerds
végzéssel elrendelt csédeljards vagy egyéb, a megsziintetésére irdanyuld, jogszabdlyban meghatdrozott

eljdrds nincs folyamatban,”
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8.§ (1) A 105/2020. Korm. rendelet 6. § (3) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés lép: ,(3) Ha
azonos telephely vonatkozdsdban tébb munkavdllaldval nydjt be a munkaadd egyiittes kérelmet,
azokat egy idében kell benydjtani. Azonos telephely vonatkozdsdban — a (9) és (10) bekezdésben
foglaltakat kivéve — csak egy alkalommal nyujthaté be kérelem. Ugyanazon munkavdllalo
vonatkozdsdban csak egy telephely vonatkozdsdban nyujthaté be kérelem. Ugyanazon telephely
tekintetében egy idében benyujtott kérelmekre megdllapitott tdmogatds ugyanazon iddészakra
szélhat.” (2) A 105/2020. Korm. rendelet 6. §-a a kévetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki: ,,(6a) E rendelet
erejénél fogva a hatdrozathozatal napjdn a kérelemben foglaltak szerint modosul a munkaszerzédés
a tdmogatds idétartamdra a csékkentett munkaidé és egyéni fejlesztési idd tekintetében, kivéve, ha
a felek a kérelem benyujtdsat megel6z6en mdr modositottdk a munkaszerzédést.”

A tdmogatas igénylésének feltételei kozil a mddositas eltérolte az eredeti rendelet bb) pontja végérdl
az és sz6t, azzel a felsorolast vagylagossa tette és igy megsz(int a konjunktivitas a bb) és bc) pont kdzott.

A moédositott rendelet alapjan nem sziikséges a munkaszerz6déseket a csokkentett munkaidé miatt
egyenként irdsban maddositani, mert azok a kérelemben foglaltak szerint a hatarozathozatal napjan a
rendelet erejénél fogva mddosulnak. Kivétel ez aldl, ha a felek a veszélyhelyzet kihirdetését kbvetéen,
de még a kérelem benyujtasat megel6z6en a munkaszerz6dést mar mddositottak.

A tdmogatds a munkavallald részére havonta utdlag kerl folydsitdsra. A tdmogatas folydsithaté arra
az id6szakra, amikor a munkavdllald tappénzen, betegszabadsagon, fizetett allasid6n, fizetett
szabadsdgon volt. A tdmogatas fizetés nélkili szabadsag idejére nem folydsithatd.

9.§ A 105/2020. Korm. rendelet 8. § c)pont ca)pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
(Megsziinik a tdmogatds, ha a munkaadod) ,,ca) a tdmogatdsban részesiil6 munkavdllald tekintetében
a 103/2020. Korm. rendelet szerinti tdmogatdsdban, vagy unids forrdsbdl finanszirozott
munkahelymegdrzé, vagy munkahelyteremtd bérjellegii tdmogatdsban részesiil,”

Itt csak egy pontositds tortént a hivatkozott jogszabaly, rendelet szam szerinti megnevezésre keriilt.

Az unids forrasbdl megvaldsuld munkahelymegdrzé vagy munkahelyteremté bérjelleg(i tdmogatasok
az aldbbiak:
- GINOP 5.1.1/VEKOP 8.1.1 Ut a munkaer&piacra program keretében nyujtott bérjelleg(
tdmogatas
- GINOP 5.2.1/VEKOP 8.2.1 Ifjusagi Garancia program? keretében nyujtott bérjellegl tamogat
- GINOP 5.2.4-16 ?Gyakornoki program vagy GINOP 5.2.4-19 Uj gyakornoki program keretében
gyakornok foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatds
- GINOP 5.3.12 FoglalkoztatasbGvités Gsztonzése program keretében nyujtott bérjellegi
tdmogatas
- TOP projektek keretében nyujtott bérjellegli tamogatasok
Azon munkavallalék vonatkozasdban, akiket illetéen munkaltatéjuk az itt felsorolt tdmogatasok
valamelyikében részesil, nem lehet csokkentett munkaids tdmogatast igénybe venni.

10. § A 105/2020. Korm. rendelet a kévetkezd 12. §-sal egésziil ki: ,12. § E rendeletnek a kutato-
fejleszté tevékenységet végzé munkavdllalok veszélyhelyzet idején megvaldsulé foglalkoztatdsdnak
a Gazdasdgvédelmi Akcioterv keretében térténd tdmogatdsdrdl szdlé 103/2020. (IV. 10.) Korm.
rendelet, valamint a veszélyhelyzet idején térténé csokkentett munkaidds foglalkoztatdsnak
a Gazdasdgvédelmi Akcicterv keretében térténd tdmogatdsdrdl szélé 105/2020. (IV. 10.) Korm.
rendelet mddositdsdrol szolé 141/2020. (IV. 21.) Korm. rendelettel (a tovdbbiakban: Mdadr.)
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megdllapitott rendelkezéseit a Mddr. kihirdetésének napjdn, valamint a Mddr. hatdlybalépése elbtt
folyamatban Iévé eljarasokban is alkalmazni kell azzal, hogy a 6. § (6) bekezdés a) pontja szerinti
lgyintézési hatdridé a Mddr. hatdlybalépésének napjdval ujrakezdbdik.”

A korabbi rendelet ezen Gj 12.§-al egésziilt ki, amely szerint a megdllapitott rendelkezéseket a
foylmatban [év6 eljardsokban is alkalmazni kell, azzal, hogy az lgyintézési hatarid6 a rendelet
hatdlybalépésének napjaval Ujrakezdédik.

11.§ A 105/2020. Korm. rendelet a) 1. § b)pontjadban a,mentesiil” szévegrész helyébe az,a
tdmogatds idétartama alatt vagy azt kévets két éven beliil mentesiil” széveg, b) 2. § b)pont
ba) alpontjaban a ,foglalkoztatja a” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatja — ideértve a tavmunkadt és
az otthoni munkavégzést is — a” szoveg, c) 3. § (4) bekezdésében a ,tavolléti dij” szévegrész helyébe
az ,alapbér” széveg, d) 4. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,,rendkiviili munkaidében” szévegrész helyébe
az ,a tamogatott munkavallalo tekintetében rendkiviili munkaidében” széveg, e) 9. § (5) bekezdésében
a,vagy a munkavdllald felmonddsa” szévegrész helyébe az,a munkdltaté azonnali hatdlyu
felmonddsa, vagy a munkavdllald felmonddsa” széveg lép.

Az Uj meghatarozds szerint az egyéni fejlesztési id6ére a munkavallaldé mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl a teljes tdmogatas id6tartamara vagy az azt kovet6 két éven beliil. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a munkaltaté a fejlesztésiidGre a tervezett oktatasokat, képzéseket, tovabbképzéseket
stb. megtarthatja, megszervezheti akdr a jov6 évben is, a lényeg, hogy a két év eltelte el6tt ezek az
egyéni fejlesztési id6k megvaldsuljanak. Az egyéni fejlesztési id6ben a munkavallalé nem kell, hogy
feltétlenlil a munkahelyen tartézkodjon, a munkaltatd azt dgy is megszervezheti, hogy a munkavallalod
otthonrdl kapcsolddik be a képzésbe.

A masik valtozds, hogy a rendelet mar nemcsak a munkahelyére bejard dolgozd, hanem a tavmunkat,
illetve otthoni munkat végzdékre is kiterjeszti a tamogatds igénybevételét.

A korabbi tajékoztatdmban kitértem arra, hogy a tdvmunkdnak és az otthoni munkavégzésnek mik az
eltérg szabalyai, illetve, hogy az otthoni munka mikor mingsil at tavmunkava.

Tovabbi valtozas az, hogy a rendelet a tamogatdsban érintett munkavallalok esetén nem tartja kizaré
kortilménynek azt, ha a munkaltaté azonnali hatdlyd felmondassal szlinteti meg a tdmogatasban
részeslilé munkavallalé munkaviszonyat.

A kordbbi szabaly hibaja volt, hogy ezt nem tette lehetévé, most ez a korrekcié megtortént.
Nyilvanvald, hogy a munkaltatd a sulyos kotelezettségszegést elkbveté munkavallalé munkaviszonyat
megszlintetheti, nem koteles tlrni a sulyos fegyelmezetlenséget és ez nem vonhatja maga utdn a
tdmogatas visszafizetésének kotelezettségét.

Amennyiben azonban a munkavallalé mond fel, gy az azt jelenti, hogy az altala vallalt kotezettséget
nem kivanja betartani. Ezért a munkaltatd rendelkezési jogkorén kivil esé ok miatt a tamogatds
visszafizetése nem irhato elé.

12. § Hatdlyat vesztia 105/2020. Korm. rendelet a) 2. § b) pont bb) és bc) alpontja, valamint c) pontja,
b) 4. § (4) bekezdése, c) 5. § (2) bekezdésében a ,, , valamint 214. § (1) bekezdés a) pontja” szovegrész,
d) 6. § (4) bekezdése.

Nem kell a munkdltatonak a tdamogatds irdnti kérelmében bemutatni a csdkkentett munkaidében
torténd foglalkoztatds gazdasagi korilményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel valé kozvetlen és szoros
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Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek athidalasara vonatkozo eddig megtett és varhatd intézkedéseit
és nem kell a munkavégzés atlitemezésére nyitva allé munkaid6-beosztasi lehetfségek kimeritését
sem igazolni a kérelemben. Nem kell azt sem igazolni, hogy a munkaidé keret lejart, illetve lezdrasra
kerult.

Eltorolték azt a rendelkezést is, mely szerint, ha a munkaadd tobb telephellyel rendelkezik, a
|étszdmtartasi kotelezettsége szempontjabdl valamennyi telephelyét egyilttesen kellett volna
figyelembe venni. Az (] szabalyok szerint nincs mar a munkaltaténak un. statisztikai létszamtartasi
kotelezettsége csak a tdmogatdsban érintett munkavallaldk vonatkozasaban, ott is kivéve az azonnali
hatdlyd vagy a munkavallalé 3altali felmondas miatt megsz(in6 munkaviszonyokat, illetve
|étszamvaltozast.

A kordbbi szabalyozds megtiltotta a munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas, illetve a munkaeré-
kolcsdnzés esetén a tdmogatas igénybevételét, most ez mar nem tiltott.

A tdmogatasi kérelmet benyujtdsdra vonatkozd szabdlyokon is enyhitettek a 6.§ (4) bekezdés
eltorlésével.

3. Zar6 rendelkezések
13. § Ez arendelet a kihirdetését kovet6 8. napon lép hatdlyba.

Orban Viktor s. k., miniszterelnok

e

Osszehasonlité tablazat az eredeti és a médositott rendelet elGirasai kozott

eredeti kormanyrendelet maodositas
Tamogatott munkaidé-
. i 30-50% 25-85%

csokkentés:
Létszamtartasi kotelezettség: | minden dolgozéra csak a tamogatott dolgozdkra
Létszamtartasi kotelezettség: || 3+1 hdnapra 3 hénapra

3 i . tavolléti dij (+ felszolgalasi ) o
A tamogatas alapja: dii) alapbér (+ felszolgalasi dij)

1)
A tamogatdsnal maximalisan nettd 214 300 forint ) ’
. ,, . o e nettd 214 130 alapbér

figyelembe vehet6: tavolléti dij
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eredeti kormanyrendelet madositas

L. ) kotelez6 a kies6 munkaidé nem kotelez6, ha 50% feletti a
Egyéni fejlesztés:

30 szazalékara munkaid&kiesés
Egyéni fejlesztés: a tdmogatas alatt két éven beldl
Biztositandd bér a . L alapbér, de csak ha 50%-nal

i tavolléti dij . VRt .
dolgozonak: kisebb a munkaid6csokkentés
o . minden tamogatott elég a munkatgyi hivatal

Munkaszerz6dés-modositas: o L

dolgozonal elfogadd nyilatkozata

e kolcsonzott dolgozd nem kolcsonzott dolgozé is kaphat

Munkaer6-kolcsonzés: o ) o )

kaphat bértamogatdst bértdmogatast
Munkaid6csokkentés be kell mutatni, hogy

. p ., nem kell bemutatni
indoklasa: megalapozott a cégnél

Munkaid6-szervezési

L, ) be kell mutatni nem kell bemutatni
intézkedések:
Munkaiddkeret: le kell zarni maradhat
Nyugdijas foglakoztatas: igénybe lehet venni igénybe lehet venni
L 3 a fejlesztési idére fizetett a fejlesztési id6re fizetett bér
Jarulékfizetési kotelezettség: . . .
bér utan is kell utan is kell

Miskolc, 2020. 04. 25.

Melléklet a rendelet altalam egybeszerkesztett mdédositott szovege:

Pirossal jelezve a valtoztatasokat.

A Kormany 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet idején torténé csdkkentett munkaidés
foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében térténd tdmogatdsardl modositott valtozat:

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében,
figyelemmel a koronavirus elleni védekezésrél szolé 2020. évi XIl. torvény rendelkezéseire, a 11. §
tekintetében az Alaptorvény 53.cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi
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hataskorében, a koronavirus elleni védekezésrél sz6l6 2020. évi XII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti
orszaggyllési felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kbvetkezSket rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazasban

a) csokkentett munkaidé: a veszélyhelyzet kihirdetését kovetGen mddositasra keriil6 munkaszerzédés
szerint hdromhavi atlagban legaldbb a mddositas el6tti munkaszerz6dés szerinti huszonot szazalékat
elérd, de a nyolcvanot szdzalékat meg nem haladd részmunkaid6;

b) egyéni fejlesztési id6: a munkavéllalé a munkakoréhez, vagy a munkaadd tevékenységéhez
kapcsolddo fejlesztés érdekében a tdmogatds id6tartama alatt vagy azt kovet6 két éven belll mentesiil
a csokkentett munkaidé miatt kies6 munkaidé harminc szazalékanak megfelel6 mértékben
a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl;

c) létszamtartdsi kotelezettség: a munkaadd kotelezettsége a a munkaadodval egyittes kérelmet
benyujté munkavallalé munkaviszonyanak fenntartasara;

d) munkaadé: a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkdltatd, kivéve az egyesilési jogrdl, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tdmogatasardl széld 2011. évi CLXXV. torvény 1. §-aban felsorolt szervezetek,
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdés m) pontja
szerinti, koltségvetési tdmogatasban részesilé fenntartd, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi

XXXI. térvény 5. § s) pontja szerinti, kdltségvetési tamogatasban részesiilé fenntartd, a koltségvetési
tdmogatasban részesils szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény és haldzat,
a nemzeti koznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény 88.§ (4) bekezdése szerint koltségvetési
tdmogatasban részesil6 fenntartd, valamint a nemzeti fels6oktatasrdl szo6lé 2011. évi CCIV. torvény
84. § (3) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatasban részesil6 fenntarto;

e) munkavallalé: az Mt. szerinti munkavallalé, kivéve az, akire tekintettel a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalékat foglalkoztatd ~munkaltatok akkreditaciéjarél, valamint
a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nydjthatd koltségvetési
tamogatasokrdl szélé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti akkreditalt munkaltatd koltségvetési
tdmogatasban részesiil;

f) alapbér: a kérelem benyujtasanak napjan hatalyos alapbér, melynek részeként figyelembe kell venni
a felszolgdldsi dij mértékének megallapitdsardl, valamint afelszolgalasi dij alkalmazdsanak és
felhasznalasanak szabalyairdl sz616 71/2005. (1X. 27.) GKM rendelet szerinti felszolgalasi dijat is;

g) veszélyhelyzet: a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé 40/2020. (. 11.) Korm. rendeletben
kihirdetett veszélyhelyzet.

2. § Az dllami foglalkoztatasi szervként eljard févarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
kormdnyhivatal) a veszélyhelyzettel Osszefligg6é gazdasagi okbdl tamogatdst (a tovabbiakban:
tdmogatas) nyujt a munkavallalé és munkaado egyiittes kérelmére a munkavallalé részére, ha
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a) a munkavallald

aa) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesilil részmunkaidGben torténé foglalkoztatashoz
kapcsolddo egyéb tamogatasban,

ab) a munkaaddval legaldbb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél munkaviszonyban all, és
ac) nem tolti a felmondasi idejét,
b) a munkaadd

ba) a vele munkaviszonyban all6, vele egyiittes kérelmet benyujté munkavallalét csokkentett
munkaid6ben foglalkoztatja — ideértve a tdvmunkat és az otthoni munkavégzést is - a munkavallaloi
|étszdm csokkentésének megelSzése érdekében,

bb) a tdmogatas iranti kérelmében bemutatja a csokkentett munkaidében térténé foglalkoztatast
megalapozé gazdasagi korUlményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel valé kozvetlen és szoros
Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek athidalasara vonatkozd eddig megtett és varhaté intézkedését,

bc) abb) ponttal Gsszefliggésben munkavégzés atitemezésére nyitva allé munkaidd-beosztasi
lehetdségeket a kérelem benyujtasaig kimeritette, (a bb) és a bc) bekezdés hatalyat vesztette)

bd) legalabb hat hdnapja mikaodik, és

be) a vele egyiittes kérelmet benyuljtd munkavallalé vonatkozdsdban nem részesil a kérelem
benyljtdsakor a kutatd-fejleszté tevékenységet végz6 munkavallalok veszélyhelyzet idején
megvaldsulé foglalkoztatdsdnak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténé tdmogatasardl sz616
103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 103/2020. Korm. rendelet) szerinti
tdmogatdsaban, vagy unids forrasbdl finanszirozott munkahelymegérz6, vagy munkahelyteremtd
bérjellegli tamogatasban.”

c) a munkaid&keret lejart vagy lezarasra kerilt. (Ez a bekezdés hatélyat vesztette.)

3.§ (1) Atamogatas akérelem benyujtasat kovet6 id6szakra allapithatdé meg. A tdmogatas
hénapokban allapithaté meg.

(2) A tdmogatas id6tartama harom hénap.

(3) Atamogatds mértéke az alapbér altaldnos  szabdlyok szerint  megallapitott
sszemélyijovedelemaddelbleggel, jarulékokkal csokkentett Gsszagénak a kies6 munkaidére jard
aranyos részének hetven szdzaléka.

(4) A tdmogatas havi Osszegének meghatarozasakor a maximadlisan figyelembe vehet6 alapbér
adokkal és jarulékokkal csokkentett 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatdlyos,
addkkal és jarulékokkal csokkentett kotelezé legkisebb munkabér kétszeresét.

(5) A tdmogatas a munkavallalé részére havonta utdlag keriil folydsitasra.
(6) A tdmogatas fizetés nélkiili szabadsag idejére nem folydsithatd.

(7) A tdmogatas koztehermentes.
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4. § (1) A munkavallalé és a munkaadd a tamogatds igénybevételével vallalja, hogy
a) csokkentett munkaidGben, és

b) ha a csokkentett munkaidé a mddositas el6tti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét meghaladja,
a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési id6ben dllapodnak meg legaldbb atdmogatas
id6tartamara.

1a) Ha a csokkentett munkaidd a mddositas elStti munkaszerzédés szerinti munkaidé felét nem haladja
meg, a munkavallalé és a munkaadd az egyéni fejlesztési id6ben allapodhatnak meg.

(2) A munkavallalé a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja
a) a jovedelem kieséssel jard csokkentett munkaidében torténé munkavégzést, és

b) azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti Ujabb munkaviszony létrehozdsa a tdmogatas
id6tartamat kovetGen nem lesz akadadlya a csokkentett munkaid6t megel6z6 munkaid6hoz vald
visszatérésnek c) azt, hogy az egyéni fejlesztési id6ben a munkaado rendelkezésére all.

(3) A munkaadd a tdmogatas igénybevételekor tovabba vallalja
a) a létszamtartasi kotelezettséget a tdmogatas id6tartamara, valamint tovabbi egy hénapig,

b) azt, hogy a tdmogatas ideje alatt a tamogatott munkavalallo tekinteténben rendkivili munkaidében
torténé munkavégzés elrendelésére nem keril sor, és

c) azt, hogy az egylttm(ikodési és tdjékoztatasi kotelezettségével 6sszhangban a tamogatas feltételeit
vagy a csokkentett munkaid6 idGtartamat érint6 valtozast két munkanapon belll bejelenti
a kormanyhivatalnak,

d) azt, hogy atamogatdssal egylitt a munkabér Osszege atamogatas id6tartama alatt — az 1a)
bekezdésben foglalt esetet kivéve - eléri a munkavallalé alapbérét,

e) azt, hogy - az (1a) bekezdésben foglalt esetet kivéve — az egyéni fejlesztési id6re munkabért fizet.

(4) Ha a munkaadd tobb telephellyel rendelkezik, a |étszamtartasi kotelezettsége szempontjabol
valamennyi telephelyét egylttesen kell figyelembe venni. (A (4) bekezdés hatalyat vesztette)

5. § (1) A tdmogatas akkor nyujthatd, ha

a) amunkavallalonak azéllami foglalkoztatasi szerv 4altal végleges hatarozattal visszakovetelt,
tdmogatassal 0sszefligg6 fizetési kotelezettsége nem all fenn,

b) a munkaadd

ba) megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok — az dllamhaztartdsrdl sz6l6 torvény végrehajtdsarol
sz0l6 kormanyrendeletben meghatarozott — feltételeinek, valamint e feltételek fennallasa a kilon
jogszabalyban meghatarozott mddon igazolasra kerdl,
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bb) nem all joger6s végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerGs végzéssel
elrendelt cs6deljards vagy egyéb, a megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatdrozott eljaras
nincs folyamatban,

bc) 2019. december 31-én nem mindsilt az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regionalis tdmogatasi térképrdl szolé 37/2011. (I, 22.)
Korm. rendelet szerint nehéz helyzetben Iévé vallalkozasnak,

c) a munkaadé bemutatja, hogy a csokkentett munkaid6ben torténd foglalkoztatas gazdasagi indoka
a veszélyhelyzettel kozvetlen és szoros dsszefliggésben all, és hitelt érdemI6 mddon alatdmasztja, hogy
a munkavdllalék megtartasa a folyamatos gazdasdgi tevékenyégével Osszefligg6 nemzetgazdasagi
érdek.

(2) Nem nyujthatdé e rendelet szerinti tdmogatas az Mt. 53. §-a, valamint 214. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti foglalkoztatashoz. (A (2) bekezdés pirossal jelzett része hatalyat vesztette)

6. § (1) A tdmogatds a munkaadd és munkavallald egylittes kérelmére nyujthato.

(2) A tdmogatas iranti kérelmet a munkaado a veszélyhelyzet idGtartama alatt vagy a veszélyhelyzet
megszlinését kovetd egy hdnapon beliil a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat honlapjan kozzétett erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus Uton nydijtja be.

(3) Ha azonos telephely vonatkozasaban tobb munkavallaléval nydjt be a munkaadd egyiittes
kérelmet, azokat egy id6ben kell benyujtani. Azonos telephely vonatkozasdban — a(9) és
(10) bekezdésben foglaltakat kivéve — csak egy alkalommal nydjthaté be kérelem. Ugyanazon
munkavallalé vonatkozasaban csak egy telephely vonatkozdsaban nyujthatd be kérelem. Ugyanazon
telephely tekintetében egy id6ben benyujtott kérelmekre megallapitott tdmogatds ugyanazon
id&szakra szélhat.

(4) Atamogatds irdnti kérelemhez csatolni kell az1.§ a)pontja és 4.§ (1) bekezdés szerinti
megallapodast. (Ez a bekezdés hatalyat vesztette)

(5) A tdmogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatdsi helye szerint illetékes
kormdnyhivatalnadl kell el6terjeszteni. Ha a munkavallalé foglalkoztatdsara tobb foglalkoztatasi helyen
keril sor, a tdmogatas iranti kérelmet a munkaadd valasztdsa szerinti telephelynek megfeleld illetékes
kormanyhivatalnal kell benyujtani.

(6) A kormanyhivatal

a) a kérelem tekintetében nyolc munkanapon beliil megvizsgalja az e rendeletben foglalt feltételek
fennallasat;

b) hatdrozatban dont a tdmogatas nyujtasardl vagy a kérelem elutasitasardl;

c) ha a kérelem megfelel az e rendeletben foglalt feltételeknek, a kérelem alapjan a munkavallalé
részére tdmogatast nyujt.

6a) E rendelet erejénél fogva a hatdrozathozatal napjan a kérelemben foglaltak szerint médosul a
munkaszerz6dés a tdmogatas id6tartamdra a csokkentett munkaidé és egyéni fejlesztési id6
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tekintetében, kivéve, ha a felek a kérelem benyujtdsat megel6z6en mar moddositottdk a
munkaszerzédést.

(7) A kormanyhivatal e rendelet szerinti feladatkoreivel 6sszefliggésben az dltalanos kozigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 torvény szerinti fellgyeleti szerv a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter.

(8) A (6) bekezdés szerinti hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, valamint birdsag el6tt nem
tdmadhatd meg.

(9) Ha akérelem elutasitdsra kerilt, a munkaaddé és ugyanazon munkavallalé legfeljebb egy
alkalommal nyujthat be ismét kérelmet.

(10) A tamogatds idGtartama és a létszdmtartasi kotelezettségre vonatkozo id6 lejartat kovets egy
hdnap elteltével kizardlag a kordbban nem tdmogatott munkavallalékkal egylitt nyujthatd be djabb
kérelem.

(11) A kormanyhivatal kezeli a tdmogatds megallapitdsdhoz sziikséges, kérelemmel Osszefliggd,
a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 57/A. § (1) bekezdése szerinti adatokat, az Flt. 57/D. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint. (12) Az Flt. szabalyait e rendelettel 6sszhangban kell alkalmazni.

7.8 A tamogatas a XLVIl. Gazdasagvédelmi Alap fejezet 2. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap cimbdl
nyujthato.

8. § Megszlinik a tamogatas,

a) ha a munkavallal6 és a munkaadé egyittes nyilatkozatban kéri,

b) ha a munkavallalé

ba) munkaviszonya megsz(inik,

bb) a tdmogatassal 6sszefliggben valamely kotelezettségének nem tesz eleget,
c) ha a munkaado

ca) a tdmogatasban részesilé munkavallald tekintetében a 103/2020. (IV.10.) Korm. rendelet szerinti
tdmogatasaban, vagy unids forrdsbdl finanszirozott munkahelymegérz6, vagy munkahelyteremtd
bérjellegli tamogatdsban részesiil.

cb) a tdmogatassal 6sszeflggben valamely kotelezettségének nem tesz eleget,
d) ha a csokkentett munkaid8 a tamogatasi idGtartam alatt médositasra kerdll,
e) ha a tdmogatas a jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnyaban nem lett volna megallapithatd.

9. § (1) A munkaadd a kérelem benyujtasaval vallalja, hogy ha a 4. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamldjara a létszamtartasi
kotelezettség nem teljesitésének aranyaban befizetést koteles teljesiteni. A befizetésrdl
a kormanyhivatal hatarozattal dont.
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(2) Alétszamtartasi kotelezettség teljesitésének ellendrzésére a 4. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
idészak leteltét kévetben keril sor.

(3) A tdamogatast a munkavallald koteles visszafizetni, ha az részére a jogszabalyban meghatarozott,
a munkavdllaldra vonatkozé feltételek hianydaban nem lett volna megallapithaté.

(4) A munkaadd a folydsitott tamogatas 6sszegének megfelel6 mértéki befizetést koteles teljesiteni,
ha jogszabdlyban meghatarozott, munkaadéra vonatkozd feltételek hidanydban atamogatas
a munkavallaldja részére nem lett volna megdllapithaté.

(5) Mentesiila munkaadd az (1) bekezdésben meghatarozott befizetési kotelezettség aldl, haigazolja,
hogy a munkaviszony a munkaadd jogutdd nélkili megsziinése, vagy a munkaltatd azonnali hatalyud
felmonddsa, vagy a munkavallalé felmondasa kdvetkeztében szlint meg.

(6) AzFlt. 21.§ (5)bekezdését azzal azeltéréssel kell alkalmazni, hogy az(1)bekezdésben
meghatarozott befizetési kotelezettség esetében az allami foglalkoztatasi szerv vezetGje erre irdnyuld
kérelem esetén, kilonds méltanylast érdemlS6 esetben, hatdrozatdban donthet a befizetési
kotelezettség részben torténé elengedésérdl, kivéve, ha a végrehajtas az allami add- és vamhatdsag
el6tt van folyamatban.

(7) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettségre az Flt. visszakovetelésre vonatkozd
szabalyait kell alkalmazni az Flt. 21. § (4) és (4a) bekezdésének kivételével.

(8) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettség nem teljesitése esetén az adéhatdsag altal
foganatositandd végrehaijtasi eljardsokroél sz616 2017. évi CLIII. térvény 57. alcime szerint kell eljarni.

10. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2020. aprilis 16-an lép hatalyba.
(2) A 11. § az e rendelet kihirdetését kovet6 tizenotddik napon lép hatalyba.

11.§ A Kormany e rendelet hatalyat a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6l6 40/2020. (l11. 11.) Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet megsz(inéséig meghosszabbitja.

12.§ E rendeletnek a kutatd fejleszté tevékenységet végzé munkavalallék veszélyhelyzet idején
megvaldsuld foglalkoztatdsdnak a gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd tamogatdsardl szolo
103/2020. (IV.10.) Korm. rendlet, valamint a veszélyhelyzet idején torténé csokkentett munkaidés
foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténé tdmogatdsardl szélé 105/2020.
(IV.10.) Korm. rendelet médositasardl szél6 141/2020. (1V.21.) Korm. rendeletettel (a tovabbiakban:
Mdédr.) megallapitott rendelkezéseit a Médr. kihirdetésének napjan, valamint a Médr. hatdlybalépése
el6tt folyamatban Iévé eljdrasokban is alkalmazni kell azzal, hogy a 6.§ (6) bekezdés a) pontja szerinti
lgyintézési hatarid6 a Modr. hatdlybalépésének napjaval Gjrakezdédik.

A modositasok a rendelet kihirdetését kbvet6 8 napon lépnek hatalyba, azaz 2020. aprilis 29-én.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdalat honlapjan a kérelem nyomtavanyok hamarosan letdlthetdk.
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MUNKA - LEHETOSEG

A Kormany 141/2020 (IV.21.) Korm. rendelete értelmében a csdkkentett munkaidés foglalkoztatas
kérelme valtozni fog. Kérem kisérje figyelemmel honlapunkat!

A veszélyhelyzet idején tortén6 csokkentett munkaidés foglalkoztatdsnak a Gazdasagvédelmi
Akcidterv keretében torténd tamogatdsardl szélé 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet alapjan a
munkavallalé a munkaltatéval az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré févarosi, megyei
kormanyhivatalhoz (tovabbiakban: kormdnyhivatal) egyiittesen benyujtott kérelem alapjan kaphat
tdmogatast, ha a jarvany miatt nehézségekkel kizdé vallalkozasok leépitésének megelGzése, a
munkahelyek védelme érdekében csokkentett munkaid6t alkalmaznak. A programban a munkaltatd
vallalja, hogy nem szlinteti meg a munkavallalé6 munkaviszonyat, és a munkavallalé munkaidejére és
egyéni fejlesztési idejére bért fizet, a munkavallalo vallalja, hogy munkat végez és az egyéni fejlesztési
id6ben munkaadd rendelkezésére dll, az allam pedig meghatdrozott mértékben kompenzailja a
munkavallalonak a jovedelem kiesést.

A tdmogatas aprilis 16-tdl elérhetd.

A tdmogatas részleteit a lenti tdjékoztatédban olvashatja, illetve részletesebb felvildgositasért kérjik,
forduljon a kormanyhivatal munkatarsaihoz!

A csokkentett munkaidds foglalkoztatds tdmogatds Uj szabalyai megjelentek a Magyar Koézlony 82.
szamaban és aprilis 29. napjatél hatdlyba lépnek. Az Uj szabalyoknak megfelel§ formanyomtatvanyok
hamarosan felkertlnek.
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