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KAMARAI GYAKORLATI OKTATO! KEPZES

A feln8ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. térvény és a
a felndttképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol szolo
11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet alapjan
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KEPZESI PROGRAM

1. Alapadatok

A képzés:

Megnevezése:

1.1
Kamarai gyakorlati oktatoi képzés

A képzés célja:

A gazdasagi kamara dltal, a szakiranyu oktatasban dualis képzéssel kotelez8 szakmai
gyakorlatukat t6ltd tanuldkkal gyakorlati oktatdként foglalkozd, meghatérozott
szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek felkészitése a

tanuldképzéssel kapcsolatos oktatoi, gyakorlatvezetSi tevékenység mindségi, magas szintd, a
mai kor kdvetelményeinek és kihivasainak megfeleld ellatasara.

A tanuldk gyakorlati képzéséhez sziikséges pedagdgiai, szociadlpszicholégiai, kommunikécids
és kamarai szakképzési adminisztracids ismeretek elsajatitésa.

1.2.

A képzés célcsoportja:

A dudlis képzésben kdzremiikods gazdéalkodd és egyéb szervezeteknél tanulét foglalkoztatd
munkahelyeken a tanulé szakiranyu oktatasat vallalé szakemberek, akik az adott
szakirdnynak megfeleld, legaldbb 5 éves tevleges szakmai gyakorlattal rendelkeznek, és
nem tartoznak a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szé16 12/2020. (11.7.) Korm.
rendelet 242. § (2) bekezdésében megfogalmazott kivételek korébe.

1.3

Kapcsolddd munkakor lefrdsa:

A kamarai gyakorlati oktatd a dudlis képz&helyen kételezd szakmai gyakorlatukat toltS
tanuldkkal gyakorlati oktatéként foglalkozé szakember, aki a munkateriiletére vonatkoz6
ismeretek, elgirasok, jogszabalyok alapjan szakszer(ien megtervezi, szervezi és iranyitja,
vezeti, ellendrzi és értékeli a Szakmajegyzékben szerepld szakmahoz tartozoé képzési és
kimeneti kovetelményekben és programtantervben meghatarozott tanuléi gyakorlati
tevékenységeket.

Vezeti a gyakorlati tevékenységhez kapcsol6dé képzési dokumentumokat, nyilvantartasokat

. xex

14.

Kapcsolatot tart a gyakorléhely, a szakképz§ intézmény, amellyel a tanuld tanuléi
jogviszonyban van, valamint az illetékes gazdasagi kamara szakmai gyakorlat
lebonyolitasaért felelés személyeivel, igény esetén a tanuld szileivel, gondviselGjével.
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A képzés sordn megszerezhetd kompetencidk:

* alapkompetencidk:
—  képes a dokumentumok kezelésére, vezetésére
—  képes az adatok értelmezésére és tovabbitasara
—  felismeri az adminisztrativ feladatok gyakorlati dsszefiiggéseit

¢ infokommunikaciés kompetenciak:
— felhasznaldi szinten ismeri és alkalmazza a gyakorlati oktatdi tevékenységhez
szlikséges szoftvereket
—  képes az internetes kapcsolattartasra és alapszint{i adminisztraciéra

e szakmai kompetenciak:

— ismeri az oktatott szakképesités gyakorlati ismereteinek ataddsdhoz sziikséges
szakmai feladatokat (szakmai és vizsgakdvetelmények, szakképzési
kerettantervek) és az elméleti oktatdst nyjtéd szakképz8 iskola helyi tantervét

—  képes a tanuldsi folyamat gyakorlattal torténG tdmogatasara

—  felismeri egyéni banasmadd alkalmazdsanak szlikségességét

—  fontosnak tartja a modszertani felkésziiltséget

—  ismeri és alkalmazza az oktatasban hasznélt értékelési formakat

—  nyitott a killénb6z6 tarsadalmi-kulturélis sokféleségre

—  képes integrécios tevékenység végzésére

— alkalmazza a szaknyelvi, szakmai kommunikdciét

—  rendelkezik probléma- és konfliktusmegoldd képességgel

1.5. —  Onképzésre vald igény és képesség

o pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvaldsitdsukhoz kapcsolodo

onreflexidk:
—  ismeriatantervi el6irasokat, az elméleti oktatast nyujto szakképz6 iskola szakmai
programjat

—  képes az éves munkajat tananyagegységekre bontva megtervezni

e tarsas kompetenciak:

- figyel a pedagégiai folyamat komplexitasara, figyelembe veszi a tanuldk elézetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait

- szem el6tt tartja a tanuldk gyakorlati tevékenységének
fontossagat/elsédlegességét, a gyakorlat folyamatat

—  képes a sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

—  képes masok érzéseinek dekddoldsara és sajat viselkedésének ez alapjan torténé
modulalasara

—  nyitott a kiillonb6z8 egyéni-generacids-tarsadalmi-kulturélis sokféleségre

e moédszer kompetenciak:
— alkalmazza a differencidlas elvét
—  torekszik a motivélasra, aktivizalasra
—  tudatosan alkalmazza az oktatdsi és nevelési modszereket a gyakorlat
folyamataban, képes médszerek kombinacidjara is
—  képes munkajat értékelni, ennek fiiggvényében pedig a hatékony valtoztatasra
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2. A képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai el6képzettség

Alapfoku iskolai végzettség

2.2. | Szakmai el6képzettség:

Allamilag elismert, legalabb kdzépfoku szakiranyu
szakképzettség

23. idétartama:

Szakmai gyakorlat teriilete és

Legalabb otéves, a szakképzettségnek (2.2) megfelel6
szakmai gyakorlat

2% kovetelmény:

Egészségligyi alkalmassagi

Nem szlikséges

2.5. | Feln6ttképzési szerzGdés:

Sziikséges (2013. évi LXXVII. térvény 13. § alapjan)

Képzésben részt vevd
2.6. | személyes adatainak
megadasa:

Sziikséges (2013. évi LXXVII. térvény 21. § alapjén)

Egyéb feltételek:

275

- A kamara altal nyilvantartdsba vett szakiranyd oktatas
tevékenységet folytato gyakorlati képzéhelyen gyakorlati
oktatdként torténd nyilvantartasba vétel, illetve a leendé,
potencialis gyakorlati képz6hely altal leendd gyakorlati
oktatoként torténd megjelolés.

- Szakiranyu oktatas folytatasa, vagy gyakorlati oktatasba
torténd bekapcsolddas vallalasa

- Nem &ll a gyakorlati oktatas tevékenység folytatasat
kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt

- Cselekvéképesség

3. Tervezett képzési id6

3.1. | Aképzés éraszama:

50 6ra

Megengedett hidnyzas

= mértéke:

Az elméleti és gyakorlati 6rakrdl egyiittesen maximum 8 éra.

4, Tananyagegységek

Tananyagegységek megnevezése:

Oraszam:

Pedagégiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikdcids és kamarai
szakképzési adminisztraciés alapismertek

25 6ra - elmélet

Erzelmi intelligencia tréning

25 éra — gyakorlat (tréning)

&sszesen: 50 dra
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4.1. Tananyagegység

4.1.1.

Megnevezése:

Pedagégiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacios és kamarai
szakképzési adminisztracios alapismeretek

4.1.2.

Célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevék megfeleld
szakmai elméleti alapismeretekkel rendelkezzenek. Alkalmasak
legyenek ezéltal a gyakorlati ismeretek leghatékonyabb atadasara.
Tudasukat a korosztalyi sajatossagok figyelembevételével, a szakképzd
intézmények pedagodgiai strukturajdhoz, szakmai programjahoz igazodva
tudjak kozvetiteni. Elsajatitsak a tanulék szakiranyu oktatashoz, illetve
az oktatott szakképesités megszerzésére iranyuld, komplex szakmai
vizsgara torténd gyakorlati felkészitéshez sziikséges alapvetd
pedagdgiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacids és szamitastechnikai
ismereteket.

Megvaldsitasa
soran alkalmazott

r: s B (At i Eldadas, interaktiv prezentacid
képzési
mddszerek:
Megvalésitasa
4.1.4. | soran alkalmazott | Frontalis munka, Csoportmunka
munkaformak:
4.1.5. | Oraszdma: 25 6ra
A tananyagegység teljesitésére lehet&ség van egyéni felkészlilés
Beszamithato formajéban is, melyre az MKIK Moodle feliiletén elérhetd e-learning
ok B o e g - Fod ,
oraszama: tananyag biztosit lehetdséget. Az egyéni felkésziilés a tananyagegyseg
oraszamaba 25 draban beszamithatd.
4.1.7. A tananyagegység tartalma (ismeretek, készségek, képességek):

1. témakor - OroklGdés — fejlédés - fejlesztés: a pedagdgia hattere és lényege (5 dra)

— Szakmai oktatas és nevelés
— A személyiség fejl6dését befolyasold tényezék
— ,Ezek a mai fiatalok”: Fejl&dés lélektani és generdcids ismeretek

A képzésben részt vevo:
— felismeri és érti a nevelés folyamatdban megjelend tobb tényezds dsszefliggéseket

— ismereteit képes rendszerbe szervezni, a szakképzési folyamat rendszerében alkalmazni
—~ ismeri és alkalmazza a nevelés kiilonboz6 teriileteit

— képes értelmezni a szocializéci6 szintereit és a szocidlis tanulds formait

— ismeri a generécids elméleteket, az egyes generaciok jellemzdit

— képes megérteni a jelenlegi generacid sajatos életviteli és tanulasi jellegzetességeit

1 Kontaktératé! eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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2. témakeér - Kapcsolddds 6nmagunkkal és masokkal - szocidlpszicholégiai alapismeretek (5,5 6ra)

— Az érzelmi intelligencia és az intelligenciateriiletek
— Viszonyunk dnmagunkkal

— Viszonyunk masokkal

— A serdiilék és az érzelmi intelligencia

— Az érzelmileg intelligens oktatd

A képzéshen résztvevé:

— ismeri az érzelmi intelligencia fogalmat és a tdbbszérds intelligencia elméletét

— képes egyszeriibb ok-okozati dsszefliggések felismerésére a gyakorlati képzés szervezésekor a
tanuldk viselkedése szempontjabdl

— képes az dnismeretet és az én-erdsitést segitd nevelési folyamatokat alakitani képes érzelmeit
tudatositani és kezelni a nevelési helyzetekben

— képes az egyszer(i feladatok rutinszer(i elvégzése mellett (j, szokatlan elemeket is tartalmazo
problémak kreativ megoldasara

— rendelkezik az egyiittmiikodéshez alapvetd szocialis kompetencidkkal

3. témakor - A pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati képzés folyamataban (4 6ra)

— Az oktatds és a dudlis képzés elvei és folyamata

— A szakmaszocializacio és a szervezeti kulttra a szakképzés folyamatdban
— A kompetenciak

— Sajatos nevelési igény(i tanuldk a szakképzésben

A képzéshen résztvevd:

— nyitott a kéz6s munkéra, elfogadja a kélcsonds fliggési helyzetet

— torekszik az egyéni tanuldsi folyamatok figyelembevételére

— tudatosan alkalmaz kiilonbdzé modszereket a szakmai gyakorlat folyamataban

— képes mddszerkombinéciok kialakitdsara, alkalmazéséra

— ismeri a motivalds, aktivizalds mddszereit, eszkdzeit

— ismeri a szakmai szocializacio folyamatat

— ismeri a fejlesztend6 kompetencidkat

— képes értelmezni a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk kérét, és alkalmazni a sajdtos banasmaédot
— képes dsszefiiggésekben, a nevelési-oktatasi folyamat rendszerében gondolkodni
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4. témakér - A szakmai gyakorlati képzés folyamata (5 6ra)

— A szakmai dualis képzés elvei és folyamata
— A gyakorlatvezetdi tevékenység tervezése, a tevékenységhez tartozd képességek
— A gyakorlati vezetd nevelési stilusa, mddszerei

A képzésben részt vevé:

~ ismeri a hazai szakképzési rendszer felépitését

— ismeri a szakképzés folyamatat meghatarozo jogszabalyokat, azok szédmara relevéns tartalmat

— ismeri a szakképzésben kozremiikbd szervezeteket, intézmények szerepét, feladatét a gyakorlati
képzés szempontjabal

— tisztdban van a dudlis képzéhely feladatéval

— szakteriiletének megfeleléen ismeri és alkalmazza a régi szakképzési torvény szerint a szakmai és
vizsgakovetelményt, a szakképzési kerettantervet, a képzGintézmény helyi tantervét, szakmai
programjat; az Uj szakképzési térvény szerint a képzési programot, képzési és kimeneti
kovetelményeket, programtanatervet

— képes 4] informacidk 6nallé megszerzésére és feldolgozasara

— nyitott 4j feladatok képzésére

— ismeri a szakiranyu oktatas elveit és folyamatat

— tudatosan alkalmaz kiilonbozé nevelési modszereket a szakirdnyu oktatas folyamataban

— képes modszerkombinaciok kialakitasara, alkalmazésara

— elkotelezett a szakma és a mingségi munkavégzés irant

— igényli a folyamatos 6nképzést, nyitott az adott szakteriilet uj eredményei, az innovacid irant

— ismeri a képzési program osszedllitasanak kereteit

5. témakor - Kommunikdcids alapismeretek (2 6ra)

— Az érzelmileg intelligens kommunikécio
— Akonfliktusok és kezelésiik

A képzésben részt vevs:

— ismeri a kommunikacid tipusait

— ismeri és képes hasznalni kommunikaciés technikakat

— hatékonyan kommunikal a kiilonboz6 szituaciokban vele kapcsolatba keriils személyekkel

~ képes adekvét kommunikaciot alkalmazni a konfliktusos helyzetekben

— &ltalanossa valik az 8nkontroll és a rendszeres reflexié a sajat kommunikacids folyamataiban
— képes kritikusan is szemlélni és hasznalni a kiildnb6z6 forrdsokbdl szarmazé informacidkat
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6. témakor - A szakmai gyakorlati képzés adminisztrdcios feladatai (3 éra)

— A szakiranyd oktatas folyamata
— A szakiranyu oktatds adminisztrécios feladatai
— A szakiranyu oktatast befolydsold jogszabalyi hattér, irdnyadd jogszabalyok

A képzésben résztvevd:

— ismeri a dudlis képzGhelyek és gyakorlati oktatok szerepét, feladatat a szakiranyu oktatas
folyamataban

— tisztaban van a szakiranyu oktatas alapfogalmaival

— ismeri a szakképzés folyamatat meghatarozo jogszabalyokat, azok szamara relevéns tartalmat

— tisztdban van a szakiranyl oktatasi hely feladataval

— szakteriiletének megfelel8en ismeri és alkalmazza szakmajegyzékben szerepl& szakmak esetében
a képzési és kimeneti kbvetelményeket, a programtantervet, a képz8intézmény helyi tantervét,
szakmai programjat

- ismeri és megfelel6en hasznalja a szakirany( oktatds dokumentumait

— tisztdban van a szakirdnyU oktatas megkezdésének és folytatasanak targyi és személyi feltételeivel

— ismeri a tanuld képzéshez kapcsolodd kotelezettségeket és jogokat

— képes a dudlis képz6helyre vonatkozd adminisztracios feladatok ellatasara

képes uj informaciok onallé megszerzésére és feldolgozdsara a szakiranyu oktatds kapcsolatban

7. témakér - Az online vizsgafeliilettel kapcsolatos szamitégépes ismeretek (0,5 6ra)

— Az elektronikus feliiletre valé belépés menete
— A kurzus feliiletének megismerése: feltdltott tartalmak elhelyezkedése (online tananyagok,
gyakorlé vizsgafeladatok, éles online vizsga)

A képzésben résztveve:

— ismeri az online felllet tartalmat

— képes kezelni a kurzus feliiletét, bejelentkezés, felkészité anyagok, gyakorlé vizsgafeladatok és éles
vizsgafeladat megnyitdsa
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4.2. Tananyagegység
4.2.1. | Megnevezése: Erzelmi intelligencia tréning
A tananyagegyseg célja, hogy a képzésben részt vevék megismerjék az
érzelmi intelligencia elméleti alapjaira épiil8 kiilbnboz8
megkdzelitéseket. Az érzelmi intelligencidhoz kapcsolédd kompetencidk
fejlesztésével megtanuljak a kiilonbdz8 kommunikécids szituacidkban
valé viselkedés maédjat, hogy hatékonyabban legyenek képesek
egylttm(ikddni a tanulokkal. A képzésben elsajatitott ismeretek
birtokéban a résztvevék azonosulni tudjanak a hétkéznapi
4.2.2. | célja: cselekmények hatterében meghizado lélektani és viselkedési
motivumokkal. A résztvevék képesek legyenek kontrollalni sajat maguk,
valamint kérnyezetiik gondolkoddsmadjat, viselkedését és hangulati
zavarait adott szituacidban, valamint képesek legyenek ezt hasznositani
a mindennapi gyakorlati képzés, a szakmai tuddsanyag atadasa soran.
Megtanuljak, hogyan lehet id6ben felismerni a kialakuld
konfliktushelyzeteket, azokat milyen médon tudjak tisztazni. A program
hozzésegiti a résztveviket, hogy felismerjék és egyben kontrolldljak
érzéseiket és masokat is tudjanak eredményesen maotivalni.
Megvalositasa
A, | PO ] g
képzési
madszerek:
Ay Interaktiv kisel6adas, egyéni, paros és kiscsoportos munka,
Megvalositasa ; w0 % G e K w
400 o g ikl it prz?blemamegoido e.f. eg‘y_uttmukodfi komple:x gyakorlato , SZerep- és
; dramagyakorlatok, vizudlis gyakorlatok, egyéni és csoportos
munkaformak: 52
megbeszélés
4.2.5. | Oraszdma: 25 éra
P e R
draszdma’:
4.2.7. A tananyagegység tartalma (ismeretek; készségek, képességek):

1. rész

— Nyitds, ismerkedés és elvarasok

— Az érzelmi intelligencia alapjai. Az alapmodell ismertetése, az énkép szerepe.

— Onismereti blokk, pozitiv életszemlélet

—  Erzéseink és testlink. Sajat és masok érzéseinek detektéldsa, a testi érzetek és érzések
osszefliggései. A tények, a belss vildg és a normék vilaga, és ezek megkiilonbdztetése

~ Az egyiittmiikodés alapjai, az egyiittmikodések soran felmeriil§ problémak, illetve sajat
problémak

—  Onértékelés, kdzds értékelés

2 Kontaktdrétol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés déraszamaba beszamithaté
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2. rész

— Az egyiranyu és kétiranyd kommunikacid, illetve ezek felismerése a pedagdgiai munkaban, az
egyéni kommunikécids stilus mddositésa

— Atamogato mentori kommunikacid, sajat tdmogato jelenlét megélése és megértése

—  Atdmogaté mentori kommunikdci6 2 — a vezetés lélektana

— A kommunikacié nonverbalis formai. Egyiittm{ikddés szavak nélkiil

— Kommunikécié konfliktusos helyzetekben. Az egylittm(ik6d& (er6szakmentes) kommunikécié
elmélete és gyakorlata

—  Onértékelés, kozos értékelés

3. rész

—  Akonfliktusok fajtai: érdek, érték, viszony, strukturdlis, informacids konfliktusok. A kilénb6z6
konfliktustipusok felismerése és kapcsolddo kezelése

— Ageneracidk és a generdciok kozotti helyzetek és konfliktusok

— Ajelenlegi generacidk motivélasa

— Akonfliktuskezelés fajtai Thomas és Kilman alapjan. Az egyéni konfliktuskezel§ stratégiak, és a
konfliktuskezeld stratégiak kiilonbozd varhaté kimenete

— Astresszkezelés eszkozei

— Hogyan latjuk egymdst? A masik ember megértése, megismerése. A visszajelzés fontossaga

— Z&rd 6n- és kozos értékelés

— Sziikség esetén egyéni konzultacio a résztvevikkel

A képzésben részt vevd:

—  képes sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

—  képes a masik érzéseinek dekddolasara és sajat viselkedésének ez alapjdn torténd véltoztatasara
— nyitottabbd valik a kiilonb6z8 egyéni-generécids-tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre

—  képes lesz eszkdzoket atgondolni a tanitvanyai motivalasara

— fejlédik dnértékelési, onreflexids képessége

—  képes alkalmazni az egylittm(ikodé kommunikdcid eszkozeit, és kertilni a kommunikacios gatakat
— ismeri sajat konfliktuskezelési stratégidit és képes a stratégiavaltasra

5. Csoportlétszam

2415
5.1. | Maximalis csoportlétszam: A 4.2. tananyagegység (Erzelmi intelligencia tréning)
esetén — 12 f6 (sziikség esetén csoportbontdsban)
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6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékels rendszer leirasa

Teljesitmény értékeld rendszer:

1. vizsgatevékenyég: Online vizsga

A vizsgafeladat témakorei: Alapvetd elméleti ismeretek az adminisztracios, pedagdgiai,
szocidlpszicholdgiai és kommunikacids szakteriiletekbdl.

Kovetelményszintek és megszerezhetd mindsitések:

0 - 60% Nem felelt meg
61— 100% Megfelelt

Az online vizsga megszervezhet6 az 4.1. ,Pedagdgiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacids és
kamarai szakképzési adminisztracios alapismeretek” megnevezésii tananyagegység oktatasat
kdvetben, a 4.2. ,Erzelmi intelligencia tréning” megnevezés(i tananyagegység oktatasa el6tt.
Az online vizsga sikeres (megfelelt mindsités(i) teljesitése esetén a vizsgazd igazoldst kap,
amely a gyakorlati vizsgdra torténd jelentkezésnek és a gyakorlati vizsgatevékenység
megkezdésének a feltétele.

2. vizsgatevékenység: Gyakorlati vizsga

A vizsgafeladat ismertetése, témakaorok: Tréning jellegli, a képzés anyagat feldlel6 gyakorlati
vizsgarész, amelyet a jeldlt a kézponti tételek alapjan a teljes vizsgabizottsag el6tt teljesit. A
pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, adminisztrativ és kommunikdciés ismeretek gyakorlatban
6.1. vald alkalmazasa.

Kovetelményszintek és megszerezhetd mindsitések:

0-60% Nem felelt meg
61— 100% Megfelelt

A vizsgatevékenység értékelését a vizsgabizottsag konkrét szempontokat tartaimazo
értékel8lap alapjan végzi.
A gyakorlati vizsgén egy alkalommal péttétel huzhato.

A vizsga zaré mindsitése:

A vizsgabizottsag tagjai -az egyes vizsgarészek dsszesitésével- értékelik, mindsitik a vizsgazok
teljesitményét. A vizsga akkor eredményes, ha a vizsgazd mindkét vizsgarészt teljesitette és
kiilon-kiilon mindkét vizsgarészb8l minimum 61-61 %-os teljesitményt ért el.

A vizsga eredményességét a bizottsdg ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg” zaré minésitéssel
llapitja meg.

A vizsgaval kapcsolatos egyéb informacidk:
A vizsgéra jelentkezés madjat, a vizsgaszervezés folyamatét és feltételeit, valamint a

lebonyolitassal kapcsolatos egyéb informacidkat részletesen a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gyakorlati Oktatdi Képzési és Vizsgaszabalyzata tartalmazza.
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7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szol6 igazolas
kiadasanak feltételei

71 A képz'és elvégzésér& sz6lé TANGSITVANY
igazolds megnevezése:
9.9, :; :f;zaisk?;‘;;g:;‘:; z;"e‘::?e' ,Megfelelt” mindsités(i zar6 értékelés.
Pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikacids és
A képzés egyes kamarai szakképzési adminisztracids alapismeretek”
tananyagegységeinek tananyagegység esetén — IGAZOLAS, melynek feltétele a
7.3. | elvégzésérdl sz6l6 igazolas megfelelt mindgsités( online vizsga
megnevezeése és kiadasanak
feltételei: »Erzelmi intelligencia tréning” tananyagegység sikeres
teljesitése esetén — 7.1. szerinti TANUSITVANY

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Elmélet:

Fels6foku szakirdnyu végzettség (pl. pedagdgia szakos
eléadd/szocidlpedagogus/kommunikécié szakos bélcsész
/tarsadalomtudomadnyi teriileten szerzett tudoményos
fokozat stb.) és legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat;

vagy felséfoku végzettséggel, adott szakteriileten 5 éves
gyakorlattal rendelkezé kamarai szakember*
(*képzéhely-ellendrzési referens, tanuldszerzédéses
tanacsadd, szintvizsga referens vagy mestervizsga referens
munkakérben szerzett tapasztalattal rendelkezik és a
terlileti kamara alkalmazasaban all.)

Gyakorlat (érzelmi intelligencia tréning):

Felséfoku végzettséggel rendelkezd érzelmi intelligencia
tréner vagy pszicholdgus

8.1. | Személyi feltételek:

8.2 Személyi feltételek Munkaszerzédéssel vagy megbizasi, illetve véllalkozasi
™" | biztositdsanak médja: szerz8déssel.
12
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= tanterem, a tréning lebonyolitasara alkalmas helyiség

= vizsgdhoz szamitogép

= internet hozzaférési lehetfség

= projektor

= szakképzési torvény

= képzési és kimeneti kdvetelmény (csoport
dsszetételének megfelelSen)

= programtanterv (csoport 8sszetételének megfelelGen)

= jntézményi szakmai program, helyi tanterv, szakmai
program (minta)

= 3 szakmai vizsga dokumentumai

= a kamarai adminisztracié dokumentumai

= nyomtatott és elektronikus dokumentumok

= a gyakorlati oktatds (tréning) kiegészitd targyi
feltételeit:

- Dixit, vagy mas képeket abrazold kartyak

8.3. | Targyifeltételek: - Fakockdk, minimum 3 doboz

- Filctollak

- Flipchart tabla és papir

- Fonalgombolyag

- Helyzetleirasok

- Kinyomtatott szerepkartyak, esetpéldak, abrak
utmutato alapjan

- Kildnbdzd képek, fotok

- Kiilénb&z6 szinli és vastagsagu papirok, ragaszto,
ollé (minimum 3-3), centiméter, kapocs, egyéb
épitéshez hasznalhato eszkozok

- Legalabb 3 szett négyzetkiraké boritékkészlet,
megfigyelési szempontok

- Post-it cetlik

- Szembeko6td kendd: kb. 10 darab

- Tal cukorka

Targyi feltételek biztositdasanak

8.4. e Képz6 intézmény sajat vagy bérelt helyiségei, eszkozei
madja:
; ; ; - Oktatési jegyzet
8.5. Alepecshez Keposineoiepyel | Elektronikus képzési tananyag

cialis feltételek: E b : i
i - Trénerek részére maodszertani segédlet

A képzéshez kapcsolddé egyéb
8.6. | specidlis feltételek Képzd intézmény sajat anyagai
biztositasanak mddja:
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9. Az el6zetes mindsités ténye

Szakért6 nyilatkozata: A képzési program el6ézetes mingsitése megtdrtént.

Az elézetes mindsités helye: Budapest

Az eldzetes mindsités id8pontja: 2021. aprilis 29.

Az el6zetes mindsitést végz6 felnbttképzési

i Udvari Zoltan
szakért6 neve:

Az el6zetes mindsitést végz6 felndttképzési

szakértd nyilvantartasi szama: F52/2020,/000019

Feln6ttképzési szakért alairasa:
(papiralapu képzési program esetében)

Fokozott biztonsagu elektronikus aléirassal ellatott
dokumentum.

A képzési program el6zetes mindsitését kovetden a felnSttképzési szakérts a képzési programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program elGzetes minGsitését érintd, azt modosité vagy
kiegészit6 - megallapitasokat nem tehet.

Az elézetesen mindsitett képzési programot a felnéttképzé képviseletére jogosult személynek - a
képzési program utolso oldalan - ala kell irnia.

A feln&ttképzési szakértd a vizsgélatot kovetd megallapitdsait tartalmazo szakért8i véleményt
irdsban kézli a felnéttképzével.

A felnéttképzé az el6zetes mindsités alapjat képezd, szakértbi véleményt a képzési programhoz
mellékeli.

A képzés program médositasa esetén a felnSttképzdnek el kell végeztetnie a mdédositott képzési
program el6zetes mindsitését.

Fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal ellatott
dokumentum.

Felndttképzd képviseletére jogosult

személy aldirdsa: :) L,,.

v
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