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1. A fiatalkordak foglalk 61 dltaldb

A nemzetkozi kotelezettségekkel 6sszhangban a magyar munkajog, elsésorban a munka térvénykonyveérdl sz616 2012. évi l.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) specidlis szabalyokat rendel alkalmazni a fiatal személyek foglalkoztatdsara vonatkozéan, nem
csupan az ugynevezett hagyomanyos munkaviszonyban, hanem minden egyéb, munkavégzést igényl jogviszonyban is.

Az Mt. 4. §-a altalanos jelleggel mondja ki, hogy a 18. életévét be nem to6ltott személy nem munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatasara is alkalmazni kell a torvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezéseit.

A munkajogi szabalyok szerinti fiatalkorisag tobbnyire eltér a fiatalkorusag polgari jogi megitélésétsl. A munkajogi szabalyok
a fiatalkorut megilleté védelmet nem a lekvékép eghez kotik, hanem az életkorhoz, mely meghatarozott bioldgiai,
pszicholdgiai adottsagot feltételez. igy a munkajogi szabalyok alkalmazasa szempontjabél a fiatalkoriakra vonatkozé rendel-
kezéseket kell alkalmazni a 18. életévét még be nem toltétt személyre akkor is, ha a polgari jog szabalyai szerint nagykorunak,

cselekvéképesnek mindsiil.

A polgari joghoz igazodnak ugyanakkor a jognyilatkozatok érvényességére vonatkozd szabalyok: a munkavallalé altalaban sze-
mélyesen teheti meg jognyilatkozatait, ugyanakkor a térvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a (18. életévét
be nem toltott) fiatal munkavallalé vagy a cselekvoképességében a munkaviszonnyal 6sszefliggé tigycsoportban korlatozott
munkavallalé a munkaszerz6dést megkdsse, mdédositsa, megsziintesse vagy kotelezettséget vallaljon; a 16. életévét mar be-
toltott fiatalkoru tehat — bar életkora szerint korlatozas nélkil véallalhat munkat - magat a munkaszerzédést érvényesen csak
a torvényes képviseldje hozzajarulasaval kétheti meg.

A fiatal munkavallalék munkavégzésére vonatkozo specidlis szabalyok részben életkori, részben munkavégzési korlatok, me-
lyek minden olyan jogviszonyban érvényesiilnek, amelyben a fiatalkort valamilyen formaban munkat végez: ilyen foglalkoztatasi
forma tobbek kdzott a vallalkozasi vagy megbizasi szerzédés alapjan végzett munka, a gazdasagi tarsasagban vagy szévetkezet-
ben valé személyes kdzremiikodés vagy az iskolaszovetkezeti kiilsé szolgaltatasnyujtas keretében végzett munka.

2. Kivel és hogyan létesithet6 munkaviszony?
A fiatal munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos életkori korlatokat az Mt. az alabbiak szerint hatarozza meg.
Altalanos szabaly szerint korlatozas nélkiil létesithet munkaviszonyt az a személy, aki a 16. életévét betdltotte.

Kivételesen a 16. életévét be nem toltott személy is foglalkoztathaté munkaviszony keretében a kdvetkez6 esetekben:

a) munkavallalé lehet — az iskolai sziinet alatt — az a 15. életévét betdltott tanulé is, aki nappali rendszer(i képzés
keretében tanulmanyokat folytat; Iskolai sziinet alatt nem csupan a nyéri sziinid6é értendd, hanem minden
olyan id6szak, amikor az oktatasi intézményben sziinetel az oktatas (tavaszi, 6szi sziinet, si sziinet).
Ertelemszeriien azonban nem szamitiskolai sziinetnek a tanulmanyi id6szak alatta szombat és vasérnap, illetve
a munkasziineti napok.

b) a gyamhatésaghoz a foglalkoztatast megel6zé legalabb 15 nappal torténé elézetes bejelentés alapjan —
kiilén jogszabalyban meghatarozott kulturdlis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében — a 16. élet-
évét be nem toltott személy is foglalkoztathaté.

Ezekben az esetekben természetesen nem feltétel, hogy a foglalkoztatas az iskolai sziinet tartamara essen.



Munkaviszonyt a munkaltatdo és a munkavallalé kozott létrejott munkaszerzédéssel lehet Iétesiteni. A munkaszerzédésnek
érvényességi feltétele az irasbeli alak, vagyis azt minden esetben — legkésébb a munkavégzés megkezdéséig — kotelezéen
irdsba kell foglalni, ami a munkaltaté kotelessége.

A munkaszerzédésben a felek — a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok keretei kozott - barmely kérdésben megallapodhatnak
a munkaviszony tartalmat illetéen, a torvény azonban eléirja, hogy mely kérdésekben kell, illetve célszerli megallapodni.

A munkaszerzédésnek kotelezéen tartalmaznia kell a munkavallalé alapbérét és a munkakorét.

Emellett célszer( rendelkezni az alabbi kérdésekrol:
- a munkaviszony tartamarol (a munkaviszony kezdetének és megsziinésének idépontjarol);

Ha a felek a munkaszerz6désben err6l nem rendelkeznek, a munkaviszony hatarozatlan id6tartamra jon létre
(ennek jelent6sége a munkaviszony megsziintetése és a feleket megilleté jogok és kételezettségek terjedelme
szempontjabél van, mivel a hatarozott idétartamu munkaviszonyt nem kell kiilén felmondani, az a munkaszer-
z&désben meghatarozott id6 lejartaval automatikusan megsziinik). A didkok iskolai sziinet alatti munkavégzé-
sére altalaban a hatarozott idétartamu szerz6dés a jellemzé.

- a munkavégzés helyérdl (a munkahelyrél);

A munkavégzés helye az a hely, ahol a munkavallalénak féldrajzilag a munkavégzést teljesitenie kell (a munkal-
taté székhelye, telephelye, fioktelepe). A munkavégzés helye lehet allandé (a munkavallalénak mindig ugyanott
kell a munkat elvégeznie) vagy valtozé (naponként vagy akar napszakonként valtozé6 munkavégzési hely).

- a napi munkaidérél;

Ha a felek a munkaszerzédésben eltér6éen nem &llapodtak meg, a munkaviszony teljes munkaidére
(napi 8, heti 40 6ra) jon létre. A felek azonban megallapodhatnak tgynevezett részmunkaidés foglalkozta-
tasban is, mely esetben a napi, illetve heti munkaidé a 8, illetve 40 6ranal kevesebb (pl. napi 4 6ras, heti
20 ¢6ras). Ha a munkaviszony nem teljes munkaidére jon létre, ebben a kérdésben meg kell allapodni,
mivel ez befolyasolja a munkavallalé munkabérét is.

A torvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges!

Gyakran jelent problémat, hogy a 18. életévét be nem t6ltott személy munkaszerz6désének megkétéséhez hianyzik a térvényes
képviseld (tobbnyire a sziil6) hozzajarulasa.

Az Mt. szabdlyai szerint a torvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvéképes személy olyan jognyilatko-
zatdhoz, amely a munkaszerzédés megkdtésére, modositasara, megsziintetésére, vagy kotelezettségvallalasra iranyul. Korlato-
zottan cselekvéképes az a kiskoru (18. életévét be nem toltott) személy, aki a 14. életévét mar betdltotte és nem cselekvéképtelen.

A 16. életévét betdltott, de még 18 év alatti személy munkaviszonyanak |étesitéséhez, ugyszintén a 15. életévét mar betdltott
kiskorl sziinidei munkavégzéséhez, a munkaszerzédés érvényesen torténé megkotéséhez tehat a térvényes képviseld irasbeli
hozzajarulasa szikséges.

Ha a fiatalkori még a 14. életévét sem toltétte be — tehat jogi értelemben cselekvéképtelen - a munkaszerzédést helyette
a torvényes képviseld kotheti meg. (csak a gyamhatésag felé el6zetesen bejelentendd kulturdlis, mivészeti, sport-, hirdetési
tevékenységre)

A magyar munkajog tehat a gyermekmunka szigoru szabdalyozasan alapul, fiatalkoru foglalkoztatasa csak a fenti korlatokkal le-
hetséges.



A munkaviszony bejelentése

A munkaszerz6dés irdsba foglaldsa mellett a munkaltaténak az is kételessége, hogy a munkaviszony létrej6ttét — legkés6bb
a munkavallalé munkaba |épéséig — bejelentse az adohatdsag felé; a bejelentéssel valik jogosultta a munkavallal6 a tarsadalom-
biztositasi szolgaltatasokra, ezzel szerez a késébbiekben nyugdijra jogosité szolgalati id6t. Bejelentés hianyaban a foglalkoztatas
,feketemunkanak” mindsil. A munkaszerz6dés irasba foglalasanak és az adéhatésagi bejelentésnek az elmaradasa — azon
talmenden, hogy a be nem jelentett munkavégzés kés6bb, a nyugdij szempontjabdl kiesd idének szamit — egyéb hatranyokkal is
jarhat. Egy esetleges munkabalesetnél nehezebb a munkaviszony fennallasanak bizonyitasa, de a munkavallalé kockaztatja azt
is, hogy a munkaviszony végén nem — vagy nem a remélt 6sszegben — kapja meg a munkabérét. Célszerii tehat a munkaltaton
,Szamon kérni” a bejelentés megtorténtét.

[A bejelentés teljesiilésérdl — regisztraciéval - az elektronikus , (igyfélkapun” keresztiil (www.magyarorszag.hu), regisztracié nélkdl
a lakohely szerint illetékes addigazgatésag vagy tarsadalombiztositasi szerv ligyfélszolgéalatan szerezhet6 informacio.]

Altalanos magatartasi kovetelmények
a) A munkaszerz&dés teljesitése soran ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6. Az adott
helyzetben altalaban elvarhaté magatartas, mint atlagos kdvetelmény azonban csak abban az esetben alkal-
mazhato, ha térvény eltérd - altaldban szigorubb - kdvetelményt nem ir elé.

b) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a feleknek a johiszemUség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarniuk, kdlcséndsen egydtt kell mikddnilk, és nem lehet olyan magatartast tandsitaniuk,
amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiség és tisztesség elve azt jelenti, hogy a jogok gya-
korlasa, illetve a kotelezettségek teljesitése soran tekintettel kell lenni a masik fél érdekére. A jéhiszemiiség
és tisztesség gyakorlatilag a kdlcsdnds bizalom kdvetelményét fejezi ki.

c) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités
madjanak egyoldalti meghatarozasa a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat. A munkaltaté don-
tései, kiilbndsen a munkaszerzédésben foglaltakhoz képest eltéré foglalkoztatas esetén okozhatnak sérelmet
a munkavallalénak, azonban ez nem lehet aranytalan. Az aranyossag megitélése soran mindkét fél érdekeit
tekintetbe kell venni, s azt kell vizsgalni, hogy a munkaltatoi intézkedés (példaul rendkivili munkavégzés el-
rendelésének, munkaidé-beosztas moédositasanak, munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas elrendelésének)
elmaradasa aranytalanul nagyobb kart, koltséget, sérelmet okozna-e a munkaltaténak, mint amilyet az intéz-
kedés megtétele okoz a munkavallalo oldalan. A déntés tehat nem okozhat nagyobb sérelmet a munkavallalé-
nak, mint ami a munkaltatét akkor érné, ha tartézkodna az utasitastol.

d) A munkaltaté és a munkavallalé kételesek egymast minden olyan tényrél, adatrél, kérilményrdl vagy ezek
valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabdl Iényeges. A tajékoztatasi kdtelezettség gyakorlatilag az egyittmiikodési kotelezett-
ség egyik részkotelezettsége.

3. Munkavégzés egyszeriisitett foglalkoztatas alapjan

Par napos munkavégzés esetén a munkaviszony egyszeriibb formaja is valaszthato, ez az egyszerisitett foglalkoztatas. Ez a
foglalkoztatasi forma rovidebb idészak(ok)ra Iétesithetd, egyszeriibben, ugyanakkor korlatozott id6tartamra. Mez6gazdasagi vagy
turisztikai idénymunka céljabdl a munkaltaté ugyanazzal a munkavallaléval legfeljebb évente 120 munkanapra, alkalmi munka
esetében legfeljebb 5 egymast kdvetd napra, egy hdnapon beliil legfeljebb 15 napra, éves szinten pedig legfeljebb 90 napra.
Ennél a foglalkoztatasi formanal nem sziikséges irasba foglalt munkaszerzédést kotni (bar a munkavallalé kérheti); az egyszer(si-
tett foglalkoztatas az adohatésag felé torténd bejelentéssel jon létre (az adbhatdsagi bejelentést még a munkavégzés megkez-
dése el6tt teljesiteni kell). A bejelentés megteremti egyuttal annak is az alapjat, hogy pl. a foglalkoztatas a nyugdij szamitasanal
is beleszamit majd a szolgalati idébe. A tanuldk iskolai szilinet alatti munkavégzésének tipikus formaja (a hatarozott idétartamu
munkaviszony mellett) az egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténé tevékenység. Ennek legfébb indoka, hogy a felek rugal-
masan tudnak alkalmazkodni egymas igényeihez, a feladatok esetleges egyenlétien jelentkezéséhez.
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4. Iskolaszé i £ orlalk

Gyakori foglalkoztatasi forma a diakok korében az iskolaszovetkezet keretében térténé munkavallalds. Ennek szabalyait a szovet-
kezetekrdl sz6l6 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) tartalmazza. A nappali tagozatos tanulé (szintén az életkori kor-
latozasok mellett) vagy a féiskolai, egyetemi hallgaté tagsagi jogviszonyt Iétesithet az iskolaszovetkezettel annak érdekében,
hogy az iskolaszovetkezet altal egy kiils6 partner (tipikusan egy vallalkozas) részére nyujtott, Ugynevezett kiils6 szolgaltatas kere-
tében kézremiikddjon. Az iskolaszovetkezeti foglalkoztatas elénye, hogy a diak mogott ott all az erésebb pozicidkkal rendelkezd
iskolaszovetkezet, ami nagyobb garanciat nyujt a foglalkoztatas biztonsagara (a dijazast az iskolaszovetkezet fizeti, és jogaban
all a munkavégzés feltételeit ellendrizni).

A kiilsé szolgaltatas nyujtasara iranyul6 jogviszony — a tagsagi jogviszony mellett - az iskolaszovetkezet és a diak tag kozotti,
kils6 szolgaltatasra vonatkozé megallapodas alapjan jon létre. Ebben a megallapodasban rogziteni kell a személyes kozrem-
kodés részletes feltételeit, igy mindenekel6tt:

- a tag altal vallalt feladatok korét,
- az egyes feladatokhoz kapcsol6dé dij és a dijhoz kapcsolédd egyéb juttatas legkisebb 6sszegét, valamint
- az iskolaszbvetkezet és a tag kapcsolattartasanak maédjat a feladatteljesitéssel nem jaré idétartamra.

A tagi megallapodasra a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) megbizasi szerz6désekre
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavégzésre ezen tdlmendéen alkalmazni kell az Mt. bizonyos szabalyait, vala-
mint maga az Sztv. is tartalmaz meghatarozott munkavégzési szabalyokat és korlatozasokat. A leglényegesebb korlatozasok
a kovetkezok:

- ha a feladatteljesités tartama a napi 6 érat meghaladja, napi 20 perc, ha pedig a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi
napi 25 perc munkakozi sziinetet kell biztositani;

- ha két egymast kdvetd napon végzi a munkavallalé a feladatat, a napi munka befejezése és a kdvetkezd napi munka
megkezdése kozott legalabb 11 6ra pihendidoét kell biztositani;

-az Mt. szabadsagra vonatkozé rendelkezéseit az iskolaszovetkezet személyes kdzremiikodést teljesitd, nappali
tagozatos tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban nem all6 tagja esetében kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy
munkaban t6ltétt idének a kiilsé szolgaltatas keretében végzett feladatteljesités id6tartama minésul, amelynek ke-
retében minden tizenharom feladatteljesitéssel tItott nap utan egy nap szabadsag jar;

- az egyes feladatokhoz kapcsol6do dij nem lehet alacsonyabb, mint a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) vagy garantalt bérminimum 6sszege.

Figyelembe veendék még:

- ha az iskolaszdvetkezet tagja a 18. életévét még nem toltotte be, az iskolaszovetkezet lizletszerli gazdasagi tevé-
kenységében személyes kozremiikddésére keril sor — akar munkaviszonyban vagy polgari jogi jogviszonyban - az
Mt-ben foglalt, a fiatal munkavallalok munkajogi védelmére vonatkozé rendelkezéseket mindig be kell tartani (lasd
5. cim alatt);

- ha az iskolaszbvetkezet Uzletszer(i gazdasagi tevékenységében vald személyes kézremiikddésre munkaviszony
vagy polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkiil kerll sor, az iskolaszovetkezet 16. életévét be nem toltott tag-
ja csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele jogviszonyban all6 nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai
programija, illetve a szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan a tanitas orak keretében is ellat, vagy amely
kapcsolodik a nevelési-oktatasi intézmény |étesitményeinek rendeltetésszerli miikodésével 6sszefliggd, a tanuloi
jogviszonybodl szarmazé kotelezettségeinek teljesitéséhez.
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5. A fiatalkoriakra vonatkoz6 munkavégzési korlatok; gyakran feltett kérdések és valaszok;
lehet6ségek jogsérelem esetén

Az Mt. nem csupan a munkaviszony létesitése korében tartalmaz a fiatalkorti személyekre vonatkozé korlatozasokat, hanem
a munkavégzés soran is érvényeslilnek olyan eltéré szabalyok, melyek elsésorban a fiatalkorti személyek egészségének védel-
mét, testi fejlédésének zavartalansagat hivatottak szolgalni. Ezek a szigoritasok azokat az eseteket foglaljak magukban, amikor
a fiatal munkavallalé6 a munkavégzési helyen jogszeriien foglalkoztathaté ugyan, azonban a munkavégzés helye, id6épontja, tarta-
ma vagy a foglalkoztatas jellege eltér az altalanos, a feln6tt munkavallalékra vonatkozé szabalyoktol.

Az alapveté munkavégzési korlatokat az Mt. 114. §-a tartalmazza:

- a napi munkaideje legfeljebb 8 6ra lehet. Ha a fiatal munkavallalét tébb munkaltaté foglalkoztatja (pl. a fiatal-
koru tébb munkaltatéval létesit részmunkaidés munkaviszonyokat és/vagy megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszo-
nyokat) egymast kdvetden, valamennyi jogviszony alapjan teljesitett munkaid6t egybe kell szamolni. A munkaidé
szamitasakor a munkaviszonyok és egyéb jogviszonyok alapjan térténé munkavégzést is figyelembe kell venni.
[A munkaltato(k) a kdtelezettségiiknek csak akkor tudnak eleget tenni, ha a munkavallalét nyilatkoztatjak a tovabbi
jogviszonyok fennallasardl, valamint az ott irdnyadd napi/heti munkaidéroél.];

- a fiatal munkavallalé szamara legfeljebb egy heti munkaidékeretet Iehet elrendelni. (A munkaidékeret szabalyait
az Mt. 93-94. §-ai tartalmazzak. Munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkavallalé egy-egy napra esé munkaideje
eltérhet egymastdl, esetleg nem minden munkanapra van beosztva munkavégzésre. llyenkor a munkavégzés teljes
id6tartamat a munkaidékeret végén szamoljak 6ssze, és akkor kell megegyeznie a ténylegesen teljesitett munka-
idének a munkaszerzédés alapjan teljesitendé munkaidével);

- szamara — a fészabaly szerinti 11 éra helyett - legalabb 12 éra tartamu pihendidét kell biztositani a napi munka
befejezése és a kdvetkezé munkanapi munkakezdés kdzott;

- a fiatal munkavallalé éjszakai munkat nem végezhet, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelheté el neki.
Ejszakai munkanak min&siil a 22:00 és 6:00 6ra kozétti idStartam. Rendkiviili munkavégzésnek a beosztas szerinti
napi munkaidét meghaladé munkavégzés minésiil;

- négy és fél érat meghaladoé beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb 30 perc, hat 6rat meghaladé beosztas
szerinti napi munkaidé esetén legalabb 45 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Pihendid6 kiadasaval kapcsolatos korlatozasok:

- afiatal munkavallalé heti pihenénapjai (heti pihendideje) nem oszthaték be egyenlétlendl. A heti pihenénap és a heti
pihendidé egyenlétleniil nem oszthaté be;

- ha a munkaltaté a heti pihenénapok helyett pihen6idét biztosit (erre akkor keril sor, ha a pihen&idé nem esik egybe
a naptari nappal), annak tartama nem lehet kevesebb 48 6ranal.

Bar a térvény nem mondja ki kézvetlendl, de a napi munkaidére, a rendkivili munkara, valamint a munkaidékeretre vonatkozé
korlatozo rendelkezésekbdl kévetkeznek tovabbi korlatozasok is.

- A fiatal foglalkoztatott heti munkaideje a 40 6rat nem haladhatja meg [szamara rendkivili munkaidé nem rendelheté
el, a munkaiddkeret legfeljebb egyheti lehet, és az Mt. 105. § (1) bekezdés alapjan hetenként két pihenénapot kell
beosztani].

- Az elszamolasi idészakra vonatkozé szabalyok nem alkalmazhatok, mivel az Mt. 98. § (1) bekezdés rendelkezésé-
b6l kdvetkezéen az elszamolasi idészak Iényegénél fogva egy hétnél hosszabb idétartamot dlel fel.

- Ugyelet és készenlét nem rendelhetd el, minthogy ezek a beosztas szerinti napi munkaidén kiviili rendelkezésre
allast (illetve sziikség szerint munkavégzést) feltételeznek.

Fontos tudni!

Az Mt. fiatal munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseit akkor is alkalmazni kell, ha a 18. életévét be nem toltétt fiatalt nem munka-
viszony, hanem egyéb polgari jogi jogviszony keretében (pl. megbizasi, vallalkozasi szerzédés) foglalkoztatjak.

Gyakran feltett kérdések és valaszok

a) Felmondtam a munkahelyemen. A munkaltaté nem hajlandé kiadni az igazolasokat, mert szerinte kart okoz-
tam. Megteheti ezt?
Nem. A munkaltaté a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésel legkésébb az utol

munkaban toltott naptol szamitott 6todik munkanapon koételes kiadni a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat. Ha a munkaltatonak kovetelése van a mun-
kavallaléval szemben, azt munkaiigyi perben rendezheti, de ez nem lehet indoka az igazolasok vissza-
tartasanak.

b) A munkaltato ra akar venni, hogy kézos megegyezéssel sziintessiik meg a munkaviszonyomat. En ezt nem
szeretném. Milyen lehet6ségeim vannak?
A munkavallalénak természetesen nem kell elfogadnia a munkaltaté ,,ajanlatat”. Ha a munkaviszony
megsziintetése elkeriilhetetlen is, a munkavallalé szamara (legalabbis anyagilag) mindenképpen ked-
vezd6bb, ha a munkaltaté mond fel. Ez esetben ugyanis a felmondasi idére még megilleti a munkabére,
illetve alkalmazni kell a végkielégitésre vonatkozé szabalyokat is.

c) Egy papirboltban dolgozom eladdként. A munkaltaté augusztus 20-ara is beosztott munkavégzésre. Ez sza-
balyos?
Nem. A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény szigorian meghatarozza, hogy mely ese-
tekben lehet munkasziineti napra rendes munkaidét beosztani. Sem a papirbolt tevékenysége, sem
az eladé munkakoér nem minésiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan miikodének. Ennek
feltétele ugyanis az, hogy a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kézvetleniil kapcso-
16d6, helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbél ered6 igény alapjan, vagy
baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegeté veszély meg-
el6zése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.



e)

f)

9)

h)

A munkaltaté rendszeresen csak el6z6 nap délutan kozli, hogy masnap mikor kell jonném dolgozni. Emiatt
nagyon nehéz megtervezni a napjaimat. Ez szabalyos?

Nem. A munkaltaté a munkaid6-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetét megel6zéen legalabb szazhatvannyolc 6raval korabban irasban koteles k6zolni. Kozlés hi-
anyaban az utols6 munkaidé-beosztas az iranyadé6. Mindez azért kiilonosen fontos, mert a munka-
id6-beosztastol eltéré munkaidé rendkiviili kaidének mi il. Ha a kaltaté csak az utolsé
pillanatban kozli a beosztast, az tipikusan a rendkiviili munkaidé ellentételezésének elkeriilésére ira-
nyul. Emellett Iényeges, hogy fiatal munkavallalé szamara rendkiviili munkaidé nem rendelheté el.

A munkaltatém soha nem ad bérpapirt, hetente készpénzben atadja a béremet, de fogalmam sincs, hogy az
Osszeg hogyan jon ki. Ezt megteheti?

Nem. A munkaltatonak a kifizetett munkabér elszamolasarol a targyh6napot koveté hénap tizedik nap-
jaig irasbeli tajékoztatast kell adnia, melynek olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas
helyességét, a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

A munkaltaté arra utasitott, hogy a munkatarsam betegségének idejére emeldvillds targoncaval dolgozzak.
Nekem nincs engedélyem a targonca mikdodtetésére, félek is azt hasznalni. Megtagadhatom az utasitas telje-
sitését?

A munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A munkavallalé6 megtagad-
hatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba litkozik,
vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.
A targonca hozzaértés nélkili miikodtetése egyértelmiien veszélyhelyzetet teremt, az utasitas meg-
tagadasa jogszeriinek tekinthetd. A munkaltaté minden koriilmények kozott koteles az egészséges és
biztonsagos munkavégzés koriilményeit biztositani.

A munkaltatdé 6sszesen napi 1 6ra 40 perc munkakdzi szlinetet biztosit. Ez jol hangzik, de a valésagban csak
annyit érek el vele, hogy lekésem a buszomat és joval késébb érek haza. Ez szabalyos?

Nem. A munkaltaté legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet biztosithat. Az el6iras célja, hogy
a munkavallalonak csak a sziikséges ideig kelljen a munkahelyen tartézkodnia.

Felmondtam a munkahelyemen. Mindenképpen le kell, hogy dolgozzam a felmondasi id6t?

Alapesetben igen. Termé t 1 a munkaltaté és munkavallalé megallapodhat ugy, illetve a munkal-
tato sajat jogkorben is donthet akként, hogy a felmondasi id6 egy részére vagy akar egészére felmenti
a munkavallalét a munkavégzés alol. Ettél eltér6en a munkaltatoé felmondasa esetén koételes a munka-
vallalot - legalabb a felmondasi id6 felére - a munkavégzés alél felmenteni.

Este 8 6rakor fejeztem be a munkat az irodaban, de masnap reggel 6 érara ismét dolgozni kellett mennem.
Ez szabalyos?

Nem. A napi munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés kozo6tt legalabb tizenegy 6ra
egybefliggé pihendidét kell biztositani. Bizonyos (az osztott munkaidében, a megszakitas nélkiili,
a tobb miiszakos vagy az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott) munkavallalé esetében
a minimalis napi pihendid6 nyolc éra. Fiatal munkavallalé szamara legalabb tizenkét 6ra tartamu napi
pihendidét kell biztositani.




Lehetéségek jogsérelem esetén

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl sz616 2020. évi CXXXV.
torvény 7. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt szabdalyozé jogszabalyok minimumkovetelményeinek
foglalkoztato altali megtartasat a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag ellendrzi. A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a févarosi és
megyei kormanyhivatal. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérél szold 115/2021. (111. 10.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: R.) 5. § (2) bekezdése szerint a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi ellenérzés szempontjabdl minimumkovetelménynek
kell tekinteni

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése kdrében

aa) ajogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszer(iségére és kotelezd elemeire,

ab)  ajogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmara,

ac) ajogviszonyt létrehozo szerz6dés kotelezé tartalmi elemeire,

ad) afoglalkoztatd, valamint az Mt. 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére,

b) afoglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesité |, megsziinésével, megsziintetésével 6sszefliggd bejelenté-
si kotelezettségre,

c) a nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval kapcsolatos kilon
rendelkezésekre,

d) a munka- és pihendidére,

e) az ellenérték megfizetésére,

f) a jogviszony megsziinésével 6sszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint az elszamolas meg-
torténtére, valamint

a) a munkaerd-kolcsdnzésre, valamint a munkaeré-kolcsonzési tevékenység végzésére,

h) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésére, illetve a
harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tartézkodads jogaval rendelkez6 allampolgarok
foglalkoztatasara, ideértve a harmadik orszagbeli allampolgar mindsitett kolcsénbeadonal térténd
foglalkoztatasara, a harmadik orszagbeli allampolgar felé fennall6 kotelezd tajékoztatasra
vonatkoz6 szabalyok megtartasat.

Lényeges, hogy a R. 5. § (3) bekezdése szerint: A minimumkdvetelmények kdrében a foglalkoztatas-feligyeleti hatésagi ellenér-
zés a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

a) eltérést nem engedé kdvetelményének,

b) kollektiv szerzédés, lizemi megallapodas eltérd rendelkezése vagy a felek eltéré megallapodasa esetén a jogsértd
eltérés miatt a kdtelezd rendelkezésekfoglalkoztato altali megtartasara terjed ki.

Foglalkoztatdi jogsértés észlelése esetén panasz, illetve kozérdekii bejelentés tehetd, f6 szabaly szerint a foglalkoztatasi
helyszin szerint illetékes foglalkoztatas-felligyeleti hatosagnal.
Az elérhetéségek megtalalhatok a www.kormanyhivatal.hu, illetve a www.mvff.munka.hu weboldalon.

Lényeges, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos igényét (hasonléan a munkaltatbhoz) a munkavallalé is munkaiigyi perben
érvényesitheti az Mt. 285. § (1) bekezdésére figyelemmel.

A polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény 513. § (2) bekezdése alapjan a munkavallalé felperes a pert az alperesre
altalanosan illetékes birésag helyett belfoldi lakohelye, ennek hianyaban belféldi tartézkodasi helye szerint illetékes munkaligyi
perben eljaré birésag elétt is megindithatja. Ugyanezen szakasz (3) bekezdése alapjan a munkavallalé felperes a pert az alperesre
altalanosan illetékes birésag helyett megindithatja azon munkatigyi perben eljaré birdsag elétt is, amelynek illetékességi teriiletén
huzamos ideig munkat végez vagy végzett.

Munkaligyi perben a térvényszékek jarnak el, az elérhetéségek megtalalhaték a https://birosag.hu/ weboldalon.

Hatranyos helyzetbdl adodo raszorultsag esetén a munkavallalé a Jogi Segitségnyujté Szolgalathoz fordulhat, melyrél bévebb

informacié talalhaté a_https://igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/jogi-segitsegnyujtas weboldalon. A kifejezetten a munka vilagat
érint6 ingyenes jogi tanacsadasrol a https://www.jogpontok.hu/ weboldalon lehet tajékozodni.

Munkavallal6éi szempontbdl hasznos lehet a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) weboldalanak (https:/www.nav.gov.hu/)
tanulmanyozasa. A NAV tematikus, folyamatosan frissitett informacidkkal segiti a maganszemélyek tajékozodasat is. Kilonos
jelentéségét adja mindennek az, hogy a bejelentési kotelezettségét (a korabban kifejtetteknek megfeleléen) a foglalkoztatd
az adohatésag felé teljesiti.

Az Mt. 12. §-ara figyelemmel, a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmod kévetelményét meg kell tartani.

Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatti igények tobb eljaras keretében is - igy példaul személyiségi jog érvé-
nyesitése iranti perben, munkatigyi perben - érvényesithetéek. Emellett a diszkriminaciés tigyeket az Alapveté Jogok Biztosa-
nak Hivatala elklloniilt szervezeti egysége, az Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgatdsag is kivizsgalja. A részletes informa-
ciok a http://www.ajbh.hu/ebff weboldalon megtalalhatok.

A munkavallalé esetleges adatvédelmi aggalyaival kapcsolatban a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésaghoz
fordulhat. A Hatosag eljarasanak részletei a https://www.naih.hu/ weboldalon megtalalhatok.
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6. Szabadsdg

A nyari munkat végzé fiatalt is megilleti az éves rendes szabadsag (az iskolaszovetkezeti keretek kdzott torténd foglalkoztatasra
eltéré szabalyok vonatkoznak!). A fiatal munkavallalét — életkorara tekintettel - az Mt. 116. §-aban biztositott évi 20 nap alapsza-
badsag illeti meg. Ezen tilmenéen azonban évi 5 nap pétszabadsag is megilleti, utoljara abban az évben, amikor 18. életévét
betolti. Osszesen tehat évente 25 nap szabadsag jar részére.

Ha a munkaviszony nem a naptari év elsé napjan kezdddik vagy annak utols6 napjan fejezédik be (azaz nem egész évben dol-
gozik), a torvényben megallapitott szabadsagnak az idéaranyos része jar. [Ez a szabaly alkalmazandé akkor is, ha a fiatal mun-
kavallalé a 18. életévének betbltése utan (de még a 18. életév betdltésének évében) létesitett munkaviszonyt. Ebben az esetben
a fiatalkortinak jaré poétszabadsag id6aranyos része a naptari évbél hatralévé idével aranyosan illeti 6t meg.] Ha példaul a fiatal-
koru a nyari sziinidében egy hénapot dolgozik, akkor részere a 20+5 nap évi rendes szabadsag 1/12 része, vagyis 2 munkanap
szabadsag jar.

A szabadsag kiadasaroél a munkaltaté donthet. Amennyiben azt a munkaviszony idétartama alatt kiadja a munkavallalé részére,
erre az idére éppugy megilleti a munkabér, mintha munkat végzett volna. A diak munkavallalé esetében tobbnyire az a helyzet,
hogy a részére jar6 szabadsagot a foglalkoztatas rovidsége miatt nem adjak ki természetben. llyenkor a munkavallalé részére ki
nem adott szabadsagot pénzben kell megvaltani, vagyis egy hénapi foglalkoztatas esetén a megallapitott havi munkabér mellett
a munkaltaténak tovabbi 2 napi id6aranyos munkabért is ki kell fizetnie.

7. A munkabérre vonatkozé szabalyok

Az egyenld banasmadra vonatkozo szabalyokat a fiatal munkavallalok esetében is be kell tartani. igy alapvetéen érvényesiilnie kell
az ,egyenlé munkaért egyenld bért” elvének, vagyis a didk munkavallalé — azonos munkavégzési korilmények kézott — nem
kaphat kevesebb bért az adott munkahelyen dolgozé tébbi munkavallalonal pusztan azért, mert didkként dolgozik.
Az elvégzett munkaért a munkavallalé részére a munkaszerzédésben megallapitott munkabér jar. A munkabért meg lehet alla-
pitani idébérben (havi, heti, napi vagy érabér), vagy teljesitménybérben, illetve a ketté kombinalasaval is. A munkabérben a felek
elvileg szabadon allapodnak meg. A munkaviszonyban allé6 személyek védelme érdekében azonban a magyar — és a legtébb kulféldi
orszagbeli - munkajog meghatdrozza azt a legkisebb Osszeget, amelyet a munkaltatd koteles a munkavallaldja részére
munkabérként megfizetni (ez a kételezé legkisebb munkabér, vagy minimalbér). Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb
munkabért kell meghatarozni. Ha a munkavallal6 legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoklu szakképzettséget
igénylé munkakdrben dolgozik, és a végzettséggel vagy szakképzettséggel rendelkezik is, részére a minimalbérnél magasabb
Osszegll garantalt bérminimumot kell fizetni. A minimalbér és a garantalt bérminimum Osszegét évente kormanyrendeletben
allapitjiak meg. A minimalbér és garantalt bérminimum 2023. évre érvényes Osszegeit az 573/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet szabalyozza
oly médon, hogy meghatarozza a kételezéen alkalmazandé havi, heti, napi vagy érabért. A rendeletben meghatarozott 6sszegek az
altalanos teljes munkaidé teljesitése (napi 8, heti 40 6ra) esetén illetik meg a munkavallalét. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén
minimalbérként, illetve garantalt bérminimumként a kormanyrendeletben megallapitott 6sszegek id6aranyos része jar.

Kotelez6 legkisebb munkabér 6sszege 2023-ben (Ft) Garantalt bérminimum 6sszege 2023-ben (Ft)
8 6ra 6 6ra 4 6ra 8 6ra 6 6ra 4 ora
havi bér 232 000 174 000 116 000 havi bér 296 400 222 300 148 200
heti bér 53 340 40 005 26 670 heti bér 68 140 51105 34 070
napi bér 10 670 8003 5335 napi bér 13630 10 224 6815
orabér 1334 1334 1334 orabér 1704 1704 1704

Egyszeriisitett foglalkoztatas céljara |étesitett munkaviszony esetén alapbérként, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott
feltételeknek megfelel6en — legalabb a kotelezé legkisebb munkabér 85%-a, a garantalt bérminimum esetén 87%-a jar. A filmipari
statiszta alkalmi munkabdl szarmazé napi nett6 jovedelme nem haladhatja meg a 18 000 Ft-ot.

Természetesen fiatal munkavallalé esetében is alkalmazni kell a munkabér védelmére vonatkozé szabalyokat:

A munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni.

A munkabért f6 szabdly szerint utélag, legalabb havonként kell elszamolni; az Mt. 155. § (1) bekezdése azonban ettél eltérd
megallapodast is engedélyez, vagyis kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa lehetéséget biztosithat arra, hogy a mun-
kabért vagy annak egy részét ne utélag (pl. munkabér-el6leg kifizetésével), és ne havonként (hanem révidebb vagy hosszabb
id6szakonként) szamoljak el és fizessék ki.

Az elszamolasrol a munkabér kifizetésekor, a targyhoét kdveté honap 10. napjaig a munkavallalét irasban tajékoztatni kell. Az Mt.
155. § (3) bekezdése meghatarozza az irasbeli tajékoztatas f6 tartalmi kdvetelményeit is. Eszerint alkalmasnak kell lennie arra,
hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét, valamint a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja. A munkabérbdl
levonni csak jogszabaly vagy végrehajthaté hatarozat alapjan lehet. Jogszabaly alapjan toérténé levonas példaul a munkabért ter-
held kdzterhek levonasa. A végrehajthaté hatarozat alapjan térténé levonasnak csak a levonasmentes munkabérrészig van helye.
A levonasmentes munkabérrészt a munkavallalé megélhetésének biztositasa érdekében a végrehajtasi térvény allapitja meg, ez
a munkabér-hanyad még a munkavallalé hozzajarulasa alapjan sem sériilhet.

A fiatal munkavallalékat éré6 munkaltatéi jogsértések jelentés része a munkabér védelmét biztositéd eldirdsokhoz kétédik. Gyakran
fordul el6 a munkabér késedelmes kifizetése, illetve a bérelszamolas (irasbeli tajékoztatd) elmaradasa. El6fordul az is, hogy az
elszamolason csak a megallapodott bér bizonyos hanyada szerepel, a ,maradékot” ,zsebbe” fizeti a munkaltaté.



8. Kbzérdekii 6nkéntes tevékenység keretében végzett munka

Fiatalkort személyek foglalkoztatasara sor keriilhet kozérdekl 6nkéntes tevékenység keretében is, melynek szabalyait a kozér-
deki 6nkéntes tevékenységroél sz616 2005. évi LXXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Két.) régziti. A térvény hatalya a magyar és kiil-
foldi allampolgarok altal Magyarorszagon végzett 6nkéntes tevékenységre, és a magyar allampolgar altal magyarorszagi fogadé
szervezetnél kiilfoldon végzett 6nkéntes tevékenységre terjed ki. Fogadod szervezet lehet tdbbek kdz6tt a helyi 6nkormanyzat vagy
azok tarsuldsa, a nemzetiségi 6nkormanyzat, a koltségvetési szerv, a magyarorszagi székhelyi civil vagy k6zhasznu szervezet,
a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy vagy vallasi egyesiilet. Ugyancsak fogad6 szervezet lehet a kdzszolgaltatast
nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, az egészségligyi szolgaltatd, a kdznevelési és felséoktatasi intéz-
mény, muzealis intézmény és konyvtar.
Kozérdekl 6nkéntes tevékenységnek a fogadd szervezetnél a térvényben meghatarozott tevékenységi kérben végzett ellenszol-
galtatas nélkiili tevékenység mindsil. Bar ingyenesen torténik, nem tartozik ebbe a kérbe az 6nkéntes véradas, az dnkéntes,
illetve létesitményi tlizoltoként végzett tevékenység, a polgari természetdri tevékenység, valamint a kézdsségi szolgalat.
A térvény alapjan 6nkéntes a 10. életévét betoltott személy lehet. Az dnkéntes ellathat minden olyan tevékenységet: a) amelyre
vonatkozéan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségligyi, nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek,
b) amelynek ellatasat jogszabaly nem kéti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek 6nkéntessel torténé ellatasat jogszabaly
nem zarja ki.
A tanulé nem létesithet 6nkéntes jogviszonyt azzal a nevelési-oktatasi intézménnyel, amellyel tanuléi jogviszonyban, kollégiumi
tagsagi viszonyban all (kivéve a tdboroztatasi tevékenységet és az egyéb kdzdsségi programokat).
Akarcsak a munkaviszony esetében az Mt., a kozérdekii 6nkéntes tevékenység vonatkozasaban a Két. is tartalmaz a 18. életévét
be nem toltott személy tevékenysége vonatkozasaban bizonyos korlatozasokat, melyek részint az 6nkéntes tevékenység feltéte-
leit, részint a munkavégzés koériilményeit érintik.
A fiatalkori személy csak olyan kdzérdekl 6nkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel az életkoranak, testi, értelmi és
erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti az egészségét, fejlédését és tankotelezettségé-
nek teljesitését. Ezen tulmenden a 16. életévét még be nem toltétt fiatalkord kézérdekl dnkéntes tevékenységet kilféldon nem
végezhet.
A munkaviszonyban all¢ fiatalkorihoz hasonléan a kézérdeki dnkéntes tevékenységet végzé 18. életévét még be nem toltott
énkéntes sem vehet igénybe bizonyos idészakokban vagy bizonyos munkamennyiséget meghaladéan. igy

- nem végezhet tevékenységet este 20 6ra és masnap reggel 6 6ra kozott,

- a 16. életévét még be nem toltott fiatalkorinal a kézérdekl dnkéntes tevékenységre fordithatd idé nem haladhatja meg

o tanitasi szlinetben a napi 3 6rat és heti 12 érat,
o tanitasi id6ben a heti 6 6rat (és tanitasi napon a napi 2, tanitasi napon kivil a napi 3 6rat),
- a 16. életév betdltését kdvetden a fiatalkorinal a kozérdekl 6nkéntes tevékenységre fordithatd idé6 nem haladhatja
meg a napi 4,5 6rat és a heti 18 orat,
- a kozérdek(i tevékenység befejezése és a masnapi megkezdése kdzott legalabb 14 éra pihendidét kell biztositani.

Az 6nkéntes szerzddést irdsba kell fogadni, ha azt hatarozatlan idére vagy legalabb 10 napra kétik, de ha az 6nkéntes fiatalkord,
mar akkor is kételez6 az irasbeli alak, ha az 6nkéntes szerzédést 2 napra kétik. A szerzédés érvényességéhez (valamint minden,
a kozérdekl 6nkéntes tevékenységet érintd jognyilatkozathoz) a térvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges. Ha pedig a ko-
zérdekl 6nkéntes tevékenységet végzd személy kiskoru (a 14. életévét még nem toltdtte be), és ennélfogva cselekvéképtelennek
mindsil, helyette a torvényes képviselbje koti meg a szerzédést és teszi meg az egyéb jognyilatkozatokat, azonban mind a szer-
z6dés megkotéséhez, mind pedig annak moédositasahoz a kiskort 6nkéntes beleegyezése is sziikséges.

Mas a helyzet az 6nkéntes tevékenységre iranyuld szerzédés felmondasaval:
- a 14. életévét betoltott kiskoru az 6nkéntes szerz6dést a torvényes képviseldje hozzajarulasa nélkiil is felmondhatja,
- a 16. életévét még be nem toltott kiskort 6nkéntes, illetve térvényes képviseldje azonnali hatalyu felmondashoz valé
joga az 6nkéntes szerz6désben nem korlatozhaté.
A fogado szervezet a 18. életévét be nem toltétt onkéntes esetén koteles biztositani a kozérdekl 6nkéntes tevékenység folyama-
tos, szakszer( felligyeletét.
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9. A kkép k erz6dés alapjan végzett tevékenység

A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) 8. §-a alapjan a szakképzés fels6foku szakképzettséget
nem igényl6 munkakor betdltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges szakmara felkészité szakmai oktatas és szakké-
pesitésre felkészité szakmai képzés.

A szakmai oktatas agazati alapoktatasban és az ezt kovet6 szakiranyu oktatasban tortenlk A tanulo illetve a képzésben részt
vevé személy a szakiranyu oktatasban a szakképzé intézményben vagy kké mt 6déssel a dualis
képzéhelyen vehet részt.

A szakképzési munkaszerz6édéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és a dualis képzéhely kézott munkaviszony
jon létre. Szakképzési munkaszerzédés a szakiranyl oktatas idétartamara vagy évente egy alkalommal, legalabb négy és legfel-jebb
tizenkett6 hét egybefiiggé idészakra kéthetd.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy egyidejiileg csak egy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerzédést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni.

A szakképzési munkaszerzédésre, abban az esetben, ha az Szkt. nem rendelkezik eltéréen, f6szabaly szerint az Mt.-nek a
munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy munkaltato alatt a dualis képz6helyet, munkavallalé alatt
a tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt kell érteni.

Szakképzési munkaszerzédés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betdltott tanuld is lehet.




Munka- és pihendiddre, szabadsagra, munkavégzés aloli mentesiilésre vonatkozé szabalyok

A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy

- telies napi munkaideje nem haladhatja meg a 8 érat, fiatal munkavallalé estében a napi 7 érat, a tizenhat évesnél

fiatalabb munkavallalé napi munkaideje pedig legfeljebb hat éra lehet.

- szamara legfeljebb kéthetes munkaid6keretet lehet elrendelni.

- szamara rendkiviili munkaidé nem rendelheté el.

- Atanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt a tizennyolcadik életévének betdltése évének utolsd napjaig éven-
te negyvenot munkanap, ezt kévetéen évente harminc munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az &szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb tizen6t munkanap
szabadsagot a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy kérésének megfelel6 idépontban egybefliggéen
kell kiadni.

- A dudlis képzbhely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva - négy munkanapra
koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl. A tanu-
16t, illetve a képzésben részt vevé személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valo felkészilés céljabol
egy alkalommal legalabb tizen6t munkanap egybefiigg6 felkésziilési id6 illeti meg.

A szakképzési munkaszerzédés alapjan jaré munkabér

- A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének Osszege - a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy és a dudlis képzbhely megallapodasa alapjan — a szakiranya oktatas kozponti
koltségvetésrol szolé torvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi osszege, de legfeljebb annak
szazhatvannyolc szazaléka, amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy szakmai felkésziiltségét és tanulmanyi eredményeit. A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy fizetési szamlajara utdlag, a targyhot koveté honap tizedik napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

- A tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzéhelyen a tanulo, illetve
a képzésben részt vevé személy altal valasztott szakmahoz szikséges szakképzettséggel betdltott munkakdrben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsok. A juttatasokat legfeljebb évente a szakiranyu oktatas kézponti
koltségvetésrél szolo torvényben meghatarozott onkoltsége egyhavi Osszegének szazhatvannyolc
szazalékaig kell biztositani. Az egyéb juttatdsra a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az dltala
ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

Biztositotti jogviszony

Az Szkt. 85. § (4) bekezdése szerint: A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzési munkaszerz6dés idétarta-
ma alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valé jogosultsdg szempontjabél munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak
mindsiil, a munkaviszony idétartama nyugellatasra jogosité szolgalati idének, munkabére nyugdijalapot képezé jove-
delemnek szamit.

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII. térvény 27. § (1) bekez-
dés a) pontjara figyelemmel jarulékalapot képezé jovedelemnek szamit a szakképzési munkaszerzédés alapjan ténylegesen
kifizetett juttatas.
Az Szkt. 79. § (1) bekezdése szerint: A tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt a szakiranyu oktatas keretében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket
a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint
b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményei tekintetében a munkavédelemrol
sz0lo6 torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalé részére. E rendelkezések alkalmazasaban
munkavallalén a tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt, munkaltatén a szakképzé intézményt, illetve
a dudlis képz6helyet, munkaviszonyon a tanuléi jogviszonyt, illetve a feln6ttképzési jogviszonyt kell érteni.

-0\




=

FOGLALKOZTATAS-FELUGYELET

GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001 azonosité szamu
»Jogszeri foglalkoztatas fejlesztése”

elnevezésii kiemelt projekt

Készitette:
Foglalkoztatas-feliigyeleti Iranyitasi Féosztaly

2023

SZECHENYI @

Eurépai Unioé
Eurépai Szocilis
Alap

MAGYARORSZAG " —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE






