TUZ- ES MUNKAVEDELMI MODOSITASOK 2024-BEN

A 2024-es évben jelentds jogszabalyi valtozasok lesznek mind a munkavédelem, mind a
tlizvédelem teriiletén. A valtozasokat alapvetden az allam mikddésének tovabbi
egyszerisitésével Osszefiiggd rendelkezésekrdl szold 2023. évi LXX. torvény és a hazai
gazdasagi szereplok versenyképességének erdsitésével és a kozigazgatds hatékonysdganak
novelésével Osszefiiggd egyes torvények modositasarol szold 2023. évi CIX. torvény generalta.
A valtozasok koziil megemlitiink par modositast, melyek leginkabb érinthetik a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasokat.

TUZVEDELEM

2024. januar 1-1 hatallyal moédosult a 1996. évi XXXI. torvény a tiiz
elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tiizoltosagrol. A legtobb
s/ mikro- ¢és kisvallalkozast érinté valtozas a Tlzvédelmi Szabalyzat
készitési kotelezettség feltételeinek modositasa volt. A valtoztatés
elétt a munkavégzésben részt vevo csalddtagokkal egyiitt 5 6 feletti

munkavallaldo esetén volt sziikséges tlizvédelmi szabalyzatot

késziteni, ami idén januartol 50 o feletti 1étszamra valtozott:

,19.§ (1) A gazdalkodo tevékenységet folytato maganszemélyeknek, a jogi személyeknek
tiizvedelmi szabdlyzatot kell késziteniiik, ha

a) a munkavégzésben részt vevo csaladtagokkal egyiitt otvennél tobb munkavallalot
foglalkoztatnak™

Tovabbi két kitétel a szabalyzat elkészitésének kotelezettségében, ha a vallalkozés

b) , az dltaluk itizemeltetett, bérelt épiiletrész, épiilet teriiletén talalhato olyan helyiség,
amelynek a legnagyobb befogadoképessége meghaladja az 50 fot, vagy

C) 10 f6 befogadoképességet meghalado kereskedelmi szalldashelyet iizemeltetnek.”

Az a) pontban meghatarozott kovetelmény valtozasa gyakorlatilag a mikro- és kisvallalkozasok
zomét felmentette ezen kotelezettség alol, viszont 6k is kotelesek a munkavallaloik, illetve a
munkavégzésben részt vevO csaladtagjaik részére elérhetévé tenni a katasztrofak elleni
védekezésért felelds miniszter altal rendeletben kozzétett, altalanos tlizvédelmi szabalyzatot.

Tizvédelmi szabalyzat, tiizvédelmi hazirend tiizriado terv és tiizvédelmi oktatas

A részletes tartalmi kovetelményeket a 101/2023. (XII. 29.) BM rendelet allapitja meg. A
tlzvédelmi szabalyzat készitésére nem kotelezett, gazdalkodo tevékenységet folytatod
maganszemély és jogi személy altal alkalmazando tlizvédelmi szabalyzatot, pedig a BM
rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az emlitett BM rendelet alapjan 2024-t6]1 csak azok a szervezetek kotelesek évenkénti
tlzvédelmi oktatast tartani a munkavallaldik és a munkavégzésben részt vevo csaladtagjaik
részére, amelyek tlizvédelmi szabalyzat készitésére kotelesek. A tlizvédelmi szabalyzat
készitésére nem koteles szervezetek is kotelesek az éves tlizvédelmi oktatast megtartani, ha:


https://njt.hu/jogszabaly/2023-70-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-109-00-00

-az altaluk tizemeltetett, bérelt épiiletben, épiiletrészben menekiilésben Kkorlatozott
személyek elhelyezése, ellatasa, kezelése, nevelése, oktatdsa, gondozéasa, foglalkoztatasa
torténik, vagy

- olyan épiiletet, épiiletrészt, szabadteret izemeltetnek, ahol 1000 kg vagy 1000 I mennyiséget
meghalado6 fokozottan tiliz- vagy robbanasveszélyes osztalyba tartozo anyag eldallitasa,
feldolgozasa, taroldsa torténik és az anyag robbandsveszélyes allapotban fordulhat eld.

A tiizvédelmi oktatas személyes részvétel mellett elektronikus ton is torténhet. Ez esetben az

oktatas megtorténtét munkavallalonként azonosithaté modon igazolni kell.

Fontos és szakmailag igencsak ajanlott szabaly, hogy a tlizvédelmi szabalyzat készitésére nem
kotelezettek is készithetnek egyedi tlizvédelmi szabalyzatot, hiszen biztonsagi szempontbol a
vallalkozas tevékenysége IS megkovetelheti egyedi (telephely, tevékenység, specialis
munkafolyamat stb.) sajatossagai miatt a sziikséges tiizvédelmi elbirasok irasos rogzitését.

MUNKAVEDELEM

2024-ben tobb valtozas tortént: modosult a

munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény
(Mvt.) és a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi
L torvény (Mt). A valtozésok kozil érdemes

kiemelni azokat, melyek leginkabb érinthetik a

mikro-, Kis- és kozépvallalkozasokat:

- 2024. januar 1.-t8] valtoztak a képernyé elotti munkavégzés szabalyai. Megsziint az a
szabaly, hogy a képernyd elotti tényleges munkavégzeés Gsszes ideje a napi 6 orat illetve a napi
munkaidd 75 szazalékat nem haladhatja meg. A véltozasnak megfelelden csak azt a szabalyt
kell betartani, hogy a folyamatos képernyd el6tti munkavégzést dranként min. 10 perces
munkakozi sziinetek beiktatasaval kell megszakitani.

-2024. februar 1.-t61 a munkavédelmi toérvény modositasanak megfeleléen a miniszteri
rendeletben meghatarozott tevékenységek, munkakorok, allashelyek esetében egy altalanos
jellegli oktatdsi tematika alapjan is teljesitheté a munkavédelmi oktatas, igy ezen
munkakorok esetében nem kell munkavédelmi oktatdst tartani és azt a dolgozonak
végighallgatni, mert az oktatasi anyagot a munkaltatd a munkavallalo szamaéra elérhetd belsd
elektronikus halézaton keresztiil is atadhatja.

- 2024. szeptember 1.-t6] megsziinik az altalanosan kotelez6 munka alkalmassagi orvosi
vizsgalat, kivételt képeznek az erre vonatkozéd miniszteri rendeletben meghatarozott
munkakdrok, amelyeknél tovabbra is kotelezo lesz az elézetes lizemorvosi vizsgalat.
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