Kozuti elektromos jarmii beszerzés tamogatasa vallalkozasoknak

RRF-10.10.1-24

A palyazat célja célja: Az elektromos jarmiivek levegdszennyezés nélkiil hasznalhatok, csendesebbek
a bels6 égésli motorral hajtottakndl, lizemeltetdiknek miikodési-karbantartasi koltségeket takarithatnak
meg. A tdmogatds jelentésen mérsékli a hagyomanyos hajtdsu gépkocsik arelényét, vonzobba és
kifizetodobbé teszi az e-jarmiivek megvasarlasat. A februar elején indult program tisztan elektromos
személygépkocsi, kisteherautdé vagy kisbusz megvasarlasdhoz biztosit vissza nem téritendé allami
hozzajarulast vallalkozasok szamara. A 30 milliard forintos keretdsszegb6l egy jarmii beszerzéséhez az
akkumulator kapacitasanak fiiggvényében 2,8-4 millié forint timogatas nyerheté el. Hibrid lizemi
gépjarmil beszerzése nem timogathato.

A palyazat keretosszege: 30 milliard Ft

e Budapesti régioban: 10,8 milliard Ft

e Tobbi régidban: 19,2 milliard Ft
Benyujtasi hatarideje: 2024. februar 05. — 2025. marcius 31
Tamogatast igénylok kore:

e Magyarorszagon €s EGT teriiletén székhellyel, Magyarorszadgon telephellyel vagy fiokteleppel
rendelkez6 gazdasagi tarsasagok és egyéni vallalkozok,

e amelynek alapitasa 2021.12.31. vagy ennél korabbi,

o ¢l6z0 éves nettd arbevétele meghaladja a projekt elszamolhato koltségét

e taxis személyszallitas esetén a tevékenységi kor (TEAOR 4932) legkésébb 2023. december 1-
¢ig bejegyzésre keriilt.

Tamogatasi kérelmet nem ny0jthat be olyan vallalkozas, melynek a tevékenységei kdzott szerepel a
Gépjarmiikolesonzés (TEAOR 771) és/vagy a Gépjarmii-kereskedelem (TEAOR 451) nytjtésa.

Tamogathato tevékenységek:

e Teljesen elektromos, a vasarlaskor el6szor Magyarorszagon forgalomba helyezésre keriilé 1)
gépjarmil megvasarlasa vagy pénziigyi lizing keretében valo beszerzése tamogathato
e A kozhti jarmiivek miiszaki megvizsgalasarél szolé 5/1990. (IV. 12.) KGHEM rendelet szerinti
M1, M2, illetve N1, N2 kategorias gépjarmiinek beszerezhetoek, azaz:
o MI: Személyszallito gépkocsik, a gépjarmiivezetd iilésén kiviil legfeljebb nyolc
iiléhellyel.
o M2: Személyszallito gépkocsik, a gépjarmiivezetd iilésén kiviil tobb mint nyolc
iil6hellyel és legfeljebb 5 t miiszakilag megengedett legnagyobb &ssztomeggel.
o N1: Legfeljebb 3,5 t megengedett legnagyobb 0ssztomegii tehergépkocsik és vontatok.
o N2: Olyan N kategorigju jarmiivek, amelyek legnagyobb tomege meghaladja a 3,5
tonnat, de nem haladja meg a 12 tonnat



Feltételek:

A gépjarmiivet a projekt megvalositds befejezésétol szamitott 3 évig, de legkésdbb 2027.
december 31-ig fenn kell tartania

A tamogatott elektromos gépjarmii a fenntartasi idészak alatt a forgalombol ideiglenesen sem
vonhato ki

Teljes korti (toréskar, elemi kar, lopaskar, tivegkar, stb.) CASCO biztositast kell kdtni, melynek
a fenntartasi id6szak végéig érvényesnek kell lennie.

Az autot nem adhatja el, nem adhatja bérbe vagy méas hasznalataba, illetve terhelheti meg.
Kizarélag azon kereskedotol lehet vasarolni, amelyek tevékenységi korében 2023. julius 1-én
mar szerepelt a TEAOR °08 szerinti 451, Gépjarmiivek kereskedelme. Ugyan ez vonatkozik
lizing szerz6désre is, ezekkel a TEAOR-okkal: 6491, Pénziigyi lizing tevékenység, vagy f6
tevékenysége a TEAOR 08 szerinti 771, Gépjarmii kolcsonzése.

Kotelez6 arculati elem: e-mobilitasi matricat kell felragasztani a gépjarmiire

Gépjarmii vasarlas esetén a gépjarmiivet legkésobb a projekt megkezdésétdl szamitott - a projekt
fizikai befejezésére rendelkezésre allo - 20. honap végig a végso kedvezményezett sajat nevén
kell forgalomba helyezni, illetve a gépjarmiinek a végsé kedvezményezett tulajdonaba kell
keriilnie

Pénziigyi lizing igénybevétele esetén a végsé kedvezményezettet a lizingszerzodés
futamidejének végéig lizembentartoként kell bejegyezni a forgalmi engedélyen, de legkésobb a
projekt megkezdésétdl szamitott - a projekt fizikai befejezésére rendelkezésre allo - 20. honap
végig a gépjarmiivet a végso kedvezményezett sajat nevén kell forgalomba helyezni, illetve a
gépjarmiinek a végso kedvezményezett tulajdonaba kell keriilnie

Tamogatas Gsszege:

Brutté akkumulator ka- M1 kategdria esetén az egy M1 kategoéria esetén az egy
pacitas (kWh) gépjarmiire es6 maximalis gépjarmiire es6 maximalis
tamogatasi osszeg (Ft) nett6 elszamol-haté koltség
(Ft)
<=41 2 800 000 Ft 11 500 000 Ft
41<X<=59 3 600 000 Ft 14 000 000 Ft
59< 4 000 000 Ft 20 000 000 Ft
M2, N1 és N2 kategéria M2, N1 és N2 kategéria
esetén egy gépjarmiire eso esetén a maximalis netto
maximalis tAmogatasi 6sszeg | elszamolhat6 koltség (Ft)
(F)
<=49 3 600 000 Ft 17 000 000 Ft
49<X<=74 3800 000 Ft 22 000 000 Ft
74< 4 000 000 Ft 25 000 000 Ft




Tamogatas legfeljebb az alabbi darabszamu gépjarmiivek beszerzéséhez igényelhetd:

A tamogatast igénylé vallalkozas utolso lezart
teljes iizleti évi statisztikai allomanyi létszama
(f6)14 A projekt keretében be-szerezheté
gépjarmiivek darabszama (db)

A tamogatast igénylé vallalkozas utolsé lezart
teljes iizleti évi statisztikai allomanyi létszama
(f6)14 A projekt keretében be-szerezhetd
gépjarmiivek darabszama (db)

10 f6nél kevesebb 1db
10 f6 vagy 10 fonél tobb, de 50 fénél kevesebb 5db
50 6 vagy 50 fonél tobb, de 250 f6nél kevesebb 10db
250 £6 vagy 250 fonél tobb 16 db

JOGOSULTSAGI FELTETELEK:

Nem all fenn esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa, kivéve, ha az adohatosag a szamara

fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett

Nem all csoéd-, felszamolasi, adott és kapcsolt Vallalkozas végelszamolasi vagy egyéb, a
megsziintetésére iranyulo, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt

Nincs ellene végrehajtasi eljaras folyamatban

Megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményeinek



Munkakor-megosztas elterjesztését célzo program elnevezésii
munkaerdopiaci programhoz

JOB-SHARING

A palyazat célja célja: a programban a munkavallalok bére tdmogatassal egésziil ki annak érdekében,
hogy a munkaltatonal felmeriil6 tobbletkoltségek kompenzalasaval hozzajaruljon a munkaerdcsere
eredményes lebonyolitasdhoz

A palyazat keretosszege: 2,4 milliard Ft
Benyujtasi hatarideje: 2024. januar 10-t61 2024. junius 30.
Tamogatast igénylok kore:

e Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) teriiletén
székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel rendelkez6 vallalkozas,
amely az alabbi vallalkozasi formak egyike szerint miikodik:

o cazdasagi tarsasag (kozkereseti tarsasag — GFO 116, betéti tarsasag — GFO 117,
korlatolt feleldsségii tarsasag — GFO 113 vagy részvénytarsasag — GFO 114),

e kiilfoldi székhelyl vallalkozdsok magyarorszagi fidkteleppel rendelkezve (GFO 226),

e egyéni vallalkoz6 (GFO 231).

Megvalositasi helyszén: egész Magyarorszag
Célcsoport:

A kozvetett célcsoportot az iddsebb, illetve a helylikre érkez6 palyakezdd allaskeresé munkavallalok
alkotjak. A palyazat kozvetett célcsoportjaba azok a Palyazonal foglalkoztatott iddsebb, tapasztalt
munkavallalok tartozhatnak, akik(et) a palyazat benyujtdsanak idépontjaban:

e napi 8 oras (vagy ennek megfeleld havi id6beosztasi) munkaviszonyban foglalkoztatja, és

e a projekt keretében munkakdr-megosztassal érintett(ek), és

e a munkakdr-megosztas befejezésével oregségi nyugdijjogosultsagot szerez(nek) (ndk esetében
- amennyiben relevans - a n6k kedvezményes 6regségi nyugdijjogosultsagat elérik).

Emellett a palyakezdé allaskeresé a 25. életévét — fels6fokt végzettségli személy esetén 30. életévét —
be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkez6, az allami
foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskereso, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a tanulmanyainak
befejezését kovetden nem szerzett jogosultsagot.

Tamogathaté tevékenységek:

A program keretében a palyakezd6 allaskeres6 részmunkaidds, napi 6 oras (vagy ennek megfeleld havi
idobeosztasu) foglalkoztatasara keriilne sor, melyhez a munkaadd tdmogatast kap a garantalt
bérminimum szintjéig. A munkatapasztalat megszerzése érdekében a palyakezdét egy idOsebb,
tapasztalt kolléga folyamatosan betanitja. A betanitd idésebb munkavallaldé munkaviszonya a korabbi
teljes munkaidd helyett 6 6ras (vagy ennek megfelel6 havi idébeosztast) munkaidére valtozik. A kiesd



munkaiddére jutd bér, illetve nyugdijjogosultsag kompenzalasara, illetve a mentoralds dijazasara az

1d6sebb munkavallald havi 150 ezer forintban részestl.

A tamogatast legfeljebb egy éves idotartamig lehet igénybe venni.

Feltételek: a palyazati program keretében tdmogatas nytjthaté annak a munkaltatonak, aki:

a palyazat beadasakor rendelkezik két lezart lizleti évvel és a két lezart {lizleti évben az lizemi
(tzleti) tevékenység eredménye (egyéni vallalkozé esetében az egyéni vallalkozasbol szarmazo
jovedelem) nem negativ,

a palyazat benytjtasanak idopontjaban napi 8 oras (vagy ennek megfelelé havi idébeosztasu)
munkaviszonyban foglalkoztatja, a projekt keretében munkakérmegosztassal érintett, és a
munkakor-megosztds befejezésével Oregségi nyugdijjogosultsdgot szerzé (ndk esetében -
amennyiben relevans - a nék kedvezményes Oregségi nyugdijjogosultsagat elérd),
munkavallalot,

a fenti munkavallal6 munkatapasztalatinak ataddsa és munkakor-megosztas céljabol, a
projektmegvaldsitas id6tartama alatt az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott
palyakezd6 allaskeresével munkaszerz6dést kot, mely a munkakdr-megosztas idejére
Vvonatkozdan részmunkaidds, napi 6 Ords (vagy ennek megfeleld havi idébeosztasu)
foglalkoztatas lehet.

A program keretében a munkaltat6 a betanitas idejére legfeljebb havonta 244.500 Ft timogatast
szdmolhat el (felvételre kertilt palyakezd6 allaskeresdnként),

a munkakor-megosztassal érintett nyugdij el6tt alld munkavallaldo napi 8 oras (vagy ennek
megfeleld havi idébeosztasu) munkaidejét munkaszerz6dés-moddositas keretében 6 oras (vagy
ennek megfeleld havi idébeosztast) munkaidére modositja, azzal, hogy az aranyositott bérhez
a kies6 munkaiddre juto bért, illetve nyugdijjogosultsag kompenzalasara, és a mentoralas dijara
havi 150 ezer Ft 0sszeget hozzaszamitja és ezt a munkaszerz6dés-modositasban feltiinteti,
vallalja, hogy mindkét érintett munkavallalot (nyugdij elétt allo és palyakezdd allaskeresd)
»atfed6” részmunkaidében foglalkoztatja, ezzel biztositva a tapasztalatatadast, a munkavégzés
folyamatossagat, az iigyfél-kapcsolatok zavartalansagat,

a palyazati adatlap részét képezo {ltemterv alapjan megtervezi a betanitds ¢és
munkakormegosztds  idtartamat, tobb  munkavallalot  érinté  munkakér  esetén
munkavallalonként,

vallalja, hogy a tdimogatéssal érintett munkavallalon és felvett palyakezdo allaskereson tal egyik
foglalkoztatott munkavallal6janak munkaviszonyat sem sziinteti meg a projekt idotartama alatt
mikodésével 6sszefiiggd okbol,

vallalja a munkakor-megosztassal érintett, felvételre keriild palyakezdé allaskeresének a
tamogatas folyositasa alatti foglalkoztatasat, valamint azt kovetden legalabb a tamogatas
id6tartamanak felével megegyez6 id6tartami tovabbfoglalkoztatasat. A tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség idGtartamaba az eltéré munkahelyen, mas foglalkoztatonal torténé munkavégzés,
illetve a munkaer6-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatas idotartama nem szamit bele.
tudomasul veszi, hogy a tervezett munkakor-megosztas ideje alatt timogatast a. a felvételre
kertilt palyakezdé allaskeresé munkavallalo kiesése esetén (pl. munkavallaléi felmondés miatt
megsziinik a munkaviszonya) kizarolag a kiesd munkavallalo 3. pontban leirt feltételeknek
megfeleld palyakezdd allaskeresdvel torténd, 30 napon beliili pétlasaval, vagy a nyugdij elott
allé munkavallalo betegsége vagy egyéb okbdl torténd kiesése esetén kizardlag a kiesd
munkavallalo 2. pontban leirt feltételeknek megfeleld munkavallaloval torténd potlasaval, a
palyazatban megjelolt munkakor-megosztas céljabol és a palyazatban tervezett idétartamra
veheti igénybe,



e tudomadsul veszi, hogy a palyazat tamogatasa esetén a megitélt tamogatasi 6sszegen feliil tobblet
tamogatas igénybevételére nincs lehetdség,

e tudomdsul veszi, hogy nem nyujthatd tamogatds azon munkavallaléhoz kapcsolodoan, akit
atmenetileg a munkaszerzddéstol eltérd munkakodrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal
foglalkoztat [Mt. 53. §], valamint akit munkaer6-koélcsonzés céljabol létesitett munkaviszony
keretében foglalkoztat [Mt. 214. §].

Tamogatas dsszege:

e anyugdij el6tt 4ll6 munkavallald bérkdltsége az alabbiak szerint: a munkaszerz6dés-mddositas
keretében 6 6rds munkaiddre moddositott aranyositott bérhez hozzdszdmitott és kifizetett havi
150 ezer Ft 0sszeg (a kies6 munkaidodre jutd bér, illetve nyugdijjogosultsag kompenzalasara,
valamint a mentoralds dijara) azzal, hogy ezt a munkaszerz6dés-moédositasban a munkaltatd
feltiinteti,

e a palyakezd6 allaskeres6nek a munkakor-megosztas idejére vonatkozo részmunkaidds, napi 6
orés foglalkoztatasa utan fizetett bérére havonta 244.500 Ft tamogatas igényelhetd,

e a munkakoOr-megosztas miatt felmeriilo, a munkaltatd indokolt tobbletkoltségei (pl. munkaba
jaras) kompenzalasara havi maximum 50 ezer Ft atalanykoltség.

Tamogatas maximum osszege: 5.334.000 Ft

JOGOSULTSAGI FELTETELEK:

Nem all fenn esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa, kivéve, ha az adohatosag a szamara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett

Nem all csoéd-, felszamolasi, adott és kapcsolt Vallalkozas végelszamolasi vagy egyéb, a
megsziintetésére iranyulo, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt

Nincs ellene végrehajtasi eljaras folyamatban

Megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményeinek



