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KOVETELES ERVENYESITESI ELJARASOK 1.

Tisztelt Vallalkozok!

A vallalkozasok kozotti szerz6déses kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa a hosszu tédvu lzleti sikerek
elérésének kulcsfontossagu eleme.

Azonban a gazdasdgi életben gyakran el6fordul, hogy még a legmegbizhatdbbnak hitt partnerek is
megszegik a szerz6déses kotelezettségeiket - akar onhibajukbdl, akar 6nhibajukon kivil -, és nem
teljesitik a fizetési kotelezettségeiket. Az ilyen helyzetek nemcsak anyagi veszteségeket okoznak,
hanem a bizalom és az (izleti kapcsolatok hosszu tavu sériilését is eredményezhetik.

A nem fizetés jelensége komoly kihivast jelent mind a kis- és kozépvallalkozasok, mind pedig a
nagyobb vallalatok szdmara. Cikksorozatunkban bemutatjuk azokat a lehetdségeket, amelyekkel a
vallalkozasok élhetnek annak érdekében, hogy koveteléseikhez hozzajussanak, és hatékonyan
kezeljék az esetleges fizetési vitakat.

Cikksorozatunk elsé részében a fizetési meghagydsos eljaras mutatjuk be:

Amennyiben a fizetési felszolitdsok eredménytelenek maradnak, Ugy a kovetelés érvényesitésének
egyik lehetséges mddja a fizetési meghagyasos eljaras igénybevétele. A fizetési meghagyasos eljaras
olyan egyszerUsitett, elektronikus nemperes eljaras, amelyben a kozjegyz6 a jogosult (azaz a
kérelmez6) kérelme alapjan — a kotelezett meghallgatasa, a kérelem érdemi vizsgalata és bizonyitasi
eljaras lefolytatasa nélkil — fizetési meghagyast bocsat ki a kotelezettel (azaz a kovetelés addsaval)
szemben.

Az eljarasban bizonyitasnak nincs helye, mivel a kozjegyz6 jogvitat nem birdl el, tehdt nem is
vizsgdlhatja, hogy tényleg fennall-e, vagy jogos-e a kovetelés. Erre tekintettel, ha a kozjegyz6tdl
érkez6 fizetési meghagyasra az adés a kiildemény atvételétél szamitott 15 napon beliil nem tesz
vitatd nyilatkozatot, akkor a fizetési meghagyds jogerdssé valik, ami olyan, mintha jogerds birdsagi
itélet szlletett volna az ligyben, azaz megindithatd a végrehajtasi eljaras. Ugyanez az eset fordul el6
akkor is, ha az adés a kozjegyz6 kiildeményét nem veszi at, ideértve, ha az ,nem kereste” vagy a
cimzett ,megtagadta” az atvételt jelzéssel érkezik vissza a kozjegyz6hoz.
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Amennyiben azonban a kotelezett a fizetési meghagyds kézbesitését6l szamitott 15 napon
beliil ellentmonddssal él, azaz vitatja a vele szemben tdmasztott kovetelést - részletes indokolds nem
szlikséges, hiszen a kdzjegyz6 jogvitat nem biral el, bizonyitast nem folytat le -, az eljaras perré alakul,
és a hatdskorrel, illetékességgel rendelkez6 birdsag eldtt folytatddik az ligy, immar a peres eljarasra
vonatkozd eljarasi szabalyok szerint. Megjegyezziik, hogy a hatdlyos szabalyozas szerint a 3 millio
forintot meg nem haladd lejart pénztartozds behajtdsara jelenleg nem lehet kozvetleniil birdsagi
eljarast inditani, hanem az itt ismertetett fizetési meghagydsos eljards atjan érvényesitheté a
kovetelés.

Az elektronikus Ugyintézés szabdlyaira kilon figyelni kell. Az e-lgyintézési torvény alapjan az
elektronikus lgyintézésre kotelezettek — gazdalkodd szervezetek, igy az egyéni vallalkozdk, valamint
adészammal rendelkezd alapitvanyok és egyesiiletek— a velik szemben kibocsatott fizetési
meghagydst postai kézbesités helyett kizarélag a cégkapujukra kapjak meg, ugyanigy az Osszes,
eljarashoz kapcsolédo iratot. A kozjegyz6 a kérelemtél szamitott 3 munkanapon beliil kibocsajtja a
fizetési meghagyast. A tarhely szolgdltatdja kétszer értesiti a kotelezettet e-mailen keresztil a
dokumentum érkezésérdl, a masodik értesitést kovetd 5. munkanapon pedig kézbesitettnek mingsil
a fizetési meghagyas. Abban az esetben, ha kézbesitettnek mindsil a fizetési meghagyas, az irat 30
nap elteltével el is tlnik a tarhelyrél, ami azt jelenti, hogy amennyiben nem értesiilt a cég arrdl, hogy
vele szemben fizetési meghagyas érkezett és az igy ellentmondds hidanyaban jogerére emelkedett,
akkor megindulhat egy végrehajtasi eljards, tehat sulyos kévetkezményei lehetnek, ha valaki nem
vesz észre egy kildeményt.

Fontos kiemelni, figyelemmel a hatdron atnyulé gazdasagi kapcsolatokra is, hogy az unién beliil is
lehetdség van a kovetelés ilyen mddon vald érvényesitésére, az eurdpai fizetési meghagyasos eljaras
igénybevételével.

A fizetési meghagydsos eljaras dijkoteles, amit a kérelem benyujtasakor kételes megfizetni a jogosult.
Mértéke a pénzkovetelés eljards meginditasakor fennalld, jarulékok nélkil szamitott dsszegének
(dijalap) 3%-a, minimum 8.000 forint, illetve annyiszor 1.600 forint, ahany fél az eljarasban részt vesz,
de maximum 300.000 forint.

Kovetkezd cikkiinkben a felszamolasi eljarassal fogunk foglalkozni.

Kedves Ugyfeltink,
A JOGI KITEKINTO célja, hogy rovid tajékoztatist adjon a vallalkozdsokat érinté legfontosabb aktuailis jogszabalyi

rendelkezésekrdl, és a kialakult joggyakorlatrol. A JOGI KITEKEINTO nem minésiil jogi tanicsadasnak. Tovabbi

informacidért forduljon bizalommal kollégainkhoz
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