Kockazatértékelés a munkavédelemben

Amikor munkavédelemrdl van szd, nem csak jogszabalyi €és torvényi eldirasoknak vald
megfelelosségrol beszEéliink, hanem egy olyan komoly feleldsségvallalasrol, amelyet a
munkaltatd vallal a munkavallaléi felé. Ennek a felelésségvallalasnak egyik nagyon fontos
eszkdze a munkavédelmi kockazatértékelés.

De mi is az a kockazatértékelés? Kinek és mikor sziikséges ezt elvégeztetnie?
Ezekre a kérdésekre Baranyi Karoly tlizvédelmi szakmérnok, munkavédelmi technikus ad

valaszt az alabbi cikkben.

Mit értiink kockazatértékelés alatt?

Kockazatelemzésnek (kockazat-analizisnek) nevezziik azt a folyamatot, amely soran egy
adott helyen felmérik és meghatarozzédk a kockazatokat (kockazatbecslés), majd megfeleld
intézkedések meghozatalaval csokkentik azokat (kockazatkezelés) és végiil az eredményekrol

tajékoztatjak az érintetteket (kockazat-kommunikacio).

A munkavédelmi kockazatértékelés egy folyamat, ahol a munkavégzés koriilményeit, a
munkakdrnyezet kialakitasat, az ott 1étesitett technoldgia és munkafolyamatokat, valamint a

felhasznalt veszélyes anyagokat vizsgalva azonositasra keriilnek, hogy egy adott munkahelyen



mi karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, ¢és ezek a feltart (azonositott) veszélyeket
mennyire lehet kikiiszobolni, illetve milyen személyi, targyi, szervezési intézkedések
szliikségesek annak érdekében, hogy a munkabalesetek ¢és az egészségkarosodasok

megel6zhetok legyenek.
Mik a kockazatértékelés fo céljai?
A kockazatértékelés foként azt célozza, hogy

- az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsdgos munkavégzes feltételei
megvaldsulhassanak

- a megfeleld teenddk ¢és intézkedések meghatdrozasra keriiljenek,

rangsorolasuk torténjen meg (fontossagi sorrend kialakitasa)
- a veszélyek és a fennmaradd kockazatok elfogadhaté mértékiire

csokkenjenek vagy megsziinjenek
Mi a kockazatértékelés folyamata, milyen szakaszai vannak?

Az els6 1épés a Kockdzatbecslés, amelyben megtorténik a veszélyek és veszélyeztetettek
azonositasa, valamint a hatés, expozicié becslése és mérése.

Ezt koveti a kockdzatkezelés, melyben megtorténik a feltart kockazatok mindségi és
mennyiségi értékelése, valamint a munkaltatdo kockazat megeldzési feladatainak
meghatarozasa, (pl. kollektiv-, miiszaki-, egyéni védelem stb.), az intézkedési terv elkészitése,
folyamatos  kockazat ellenérz6 program kialakitasa, valamint az intézkedések
eredményességeének ellendrzése és értékelése.

A folyamat harmadik része a Kockdzatkizlés (kockdazatkommunikacio), ahol a
munkavallalokat (munkavédelmi képviselok, munkavédelmi szaktevékenységet ellatok)
tajékoztatjak a kockazatértékelés megallapitasairol. Ekkor keriil sor a munkavallalokat érintd
feladatok kozlésére, megvaldsitasara, azaz a munkavallalok oktatasa, képzése, a munkavallalok
megelégedettségének mérése, a kockazatrol az {izleti, telephelyi partnerek tajékoztatasa. A
munkavallalokat a kockazatértékeléssel kapcsolatos jogaikrdl (veszélyek, mérési eredmények,
megtett intézkedések stb.) is tdjékoztatni kell.

Az Mvt.-ben alkalmazott kockazatértékelés altaldban a kockazatbecslést ¢és a

kockézatkezelést egylittesen jelenti.
Kinek és mikor és sziikséges a kockazatértékelés elvégzése?

Jogszabalyi eldirasnak megfelelden kotelezd a munkavédelmi kockazatértékelés elvégzése,

ha a tevékenység szervezett munkavégzés keretein beliil torténik és a munkaltatonak legalabb



egy 6 alkalmazottja van, aki lehet egy segit0 csaladtag is. Ez abban az esetben is kotelezd, ha
a vallalkozéas nem folytat veszélyes tevékenységet.

A munkaltatonak a kockazatértékelést és a kockazatkezelést —az 1993. évi XCIII. térvény a
munkavédelemrol (Tovéabbiakban: Munkavédelmi torvény) jogszabaly rendelkezéseinek
megfelelden — 3 évenként koteles elvégeznie. Ezen iddszakon beliil jogszabalyvaltozas esetén
vagy indokolt esetekben koteles feliilvizsgalni és adott esetben modositani (atdolgozni), illetve

ujra elkésziteni a kockazatértékelést.
Ilyen indokolt esetek példaul:

- ha moddosul az alkalmazott technologia, vagy megvaltoznak a
munkakoriilmények

(pl. egy gépen, munkaeszk6zon valtoztatas torténik)

uj veszélyes anyag keriil bevezetésre akar a munkavégzésben,

akar mas tertileten beliil (pl. takaritoszer valtoztatasa)

- (sulyos) munkabaleset-, vagy fokozott expozicio torténik,
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illetve ha a munkavégzés foglalkozasi megbetegedést okozott

Lényegében minden olyan esetben kotelezd a feliilvizsgélat (illetve modositas vagy ujra
iras), amikor a bekovetkezett valtozas hatassal van vagy lehet a munkavallald egészségére,
biztonsagara. Ilyen lehet példaul egy klimaberendezés beszerelése is. Az indokolt eseteket a

Munkavédelmi torvény 54.§. (3.) pontja rogziti.

A kockazatelemzés feliilvizsgalataval kapcsolatosan folyamatosan figyelni kell a
jogszabalyvaltozasokat, mert az gyakran eléfordulhat, hogy bizonyos eldirdsok i1dékozben
valtoznak (szigorodnak) és érintik a munka- vagy tiizvédelmi eléirasokat. Munkavédelem
vonatkozasaban, példaul az egyéni vagy kollektiv véddeszkoz biztositasanal eléfordulhat, hogy
egy veszélyes anyag hasznalatanal idékdzben szigoriibb védelmi szintet irnak el és valtoztatni
kell! Az is el6fordulhat, hogy a felhasznalt anyag Osszetételén vagy mindségén valtoztatnak,

valamint jogszabalyi valtozas nélkiil is szigorodhat az eldiras a véddeszkoz védelmi szintjére.

Fentieket 0sszefoglalva: a kockazatértékelés a munkahely (munkavégzés) koriilményeinek, a
munkakdrnyezet kialakitasanak, az ott létesitett technologianak és munka-, vagy iranyitasi
folyamatoknak az atvizsgalasa, Kielemzése és értékelése. Feltarja és azonositja a potencialis

veszélyeket €s megbecsiili annak kockazatait.



A kockazatértékelés a megeldzés egyik nagyon fontos eszkdze és ahhoz, hogy valoban
eredményesen miikodjon, az elemzésnek mindig a vizsgalt vallalkozas munkahelyének és
munkakdrnyezetének valos allapotabol kell kiindulnia. Emellett fokozottan figyelni kell arra,
hogy minden olyan feltart és azonositott kockazatot, amely a munkavallalora veszélyt jelenthet,
vagy egészségkarositd hatassal birhat, megsziintessen vagy legalabb jelentés mértékben

lecsOkkentsen.

Baranyi Karoly



