Kisvallalati adé (KIVA) aktualitasok

Mikor fizessiink osztalékot KIVA alatt? Mi a helyzet az osztalékel6leggel? Erdemes egyéltalan
KIVA adézasi forma alatt kivenni a profitot? Kinek érdemes valasztani? Ezekhez hasonld
kérdések felmeriilhetnek a tulajdonosok fejében, ha az eredményrdl, illetve az esetleges ad6zasi
forma valtasardl kell dontést hozni.

Mindenekelott egy rovid bevezetovel inditanam a cikket a kisvallalati adorol. A KIVA elonye,
hogy a vallalkozasban keletkezett nyereséget ¢és bértomeget azonos kulccsal terheli,
ezaltal jobban 0sztonéz a foglalkoztatisra és a bérek emelésére. A mértéke 2022-t61
valtozatlanul 10%. A KIVA valasztasanal kihangsulyozando, hogy akkor vélaszhatja adoévre,
ha az adéévet megeldz6 addévben

- az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam nem haladja meg az 50 fot

- az bevétel nem haladja meg a 3 milliard forintot

- az adoévet megeldzo két naptari évben adoészamat a NAV véglegesen (jogerdsen) nem
torolte

- lzleti évének mérlegforduld napja december 31.

- amérlegféosszege varhatéan nem haladja meg a 3 milliard forintot

- ellendrzott kiilfoldi tarsasaggal az adoévet megel6z6 adoévben nem rendelkezik

Kivaltja a tarsasagi adot és a szocialis hozzajarulasi adot, a személyi jellegt kifizetéseket 10%
ad¢ terheli, a beruhazasok téke bevonasat igénylik, koltségilik a minimumado terhére is leirhato
az addalapbdl és az osztalékként ki nem fizetett nyereség adomentes.

Természetesen itt meriilhet fel a kérdés azzal kapcsolatban, hogy mikor fizessiink osztalékot
hiszen, ha a profitot kiveszi a tulajdonos ugy a KIVA is megdragul. A KIVA alapjat az osztalék-
¢és tokemiiveletek korrigalt egyenlege képezi, a személyi jellegii kifizetések mellett. A Kivaalap
megallapitasakor noveld tétel az addéévben jovahagyott fizetendd osztalek Osszege. Fontos
tudni, hogy a jovahagyott osztalék akkor is kivaalap, ha az nem Kkeriil kifizetésre a
targyévben. Ilyen esetben a kifizetéskor, a kovetkezd évben nem kell addalapot modositani.

Nem képezi az adé alapjat a targyévben Kkifizetett osztalékeldleg, ez csak a kovetkezd évben,
az osztalék jovahagyasakor lesz adoalap. Meg kell jegyezni, hogy az addalapot és adoeldleg-
alapot is csokkenti a kapott (jard) osztalék cimén az adéévben elszamolt bevétel dsszege.

Az el6z06 kijelentések alapjan alapesetben nem javasolt felvenni osztalékot kivas id6szak alatt,
viszont fontos tudni, hogy a kiva-s adoalanyisagot megel6z6 adéévek adézott eredménye és
eredménytartaléka terhére a Kkivaalanyisag iddszakaban jovahagyott osztalék nem
kivaalap. Nem mindegy tehat, hogy mikor és mibdl fizet osztalékot a cég. Természetesen az
sem, hogy milyen csokkentd tételek ellensulyozzak az adott idészakban a noveld hatasokat.

Az szja-tdrvény szerint az osztalék utan a maganszemélyt 15% szja terheli, amelyet a kifizetd
von le és vall be a 08-as bevallasban, és fizeti meg az addt az adohatosag felé.


https://adozona.hu/jogtar/615_1995_CXVII_torveny_szemelyi_jovedelemadorol

Az adofizetési fels6 hatarhoz kotott szochot pedig addig kell megfizetni, amig a maganszemély
Osszevont adoalapba tartozé jovedelmei €s a torvényben nevesitett tokejovedelmeinek 0sszege
a targyévben eléri a minimalbér dsszegének huszonnégyszeresét (2024-ben ez az dsszeg 6 403
200 forint). E jovedelmek utdn a maganszemélynek mindaddig adofizetési kotelezettsége van,
amig a kifizetonek az adofizetési felsé hatar elérésérdl nem nyilatkozik. Nyilatkozhat arrdl is,
hogy a hozzdjarulasi felsd hatarba beszamitd jovedelmeinek Osszege varhatéoan eléri az
adofizetési felso hatart. Ha ezt a jovedelmeinek Osszege mégsem éri el, az adot 6 szazalékkal
novelten, a targyévi személyi jovedelemadorol benyujtott adobevallasaban vallja be, és a
bevallas benytjtasanak hataridejéig fizeti meg.

KIVA vélasztasa soran a meghatarozo szempontok az alabbiak lehetnek:

- avallalkozas koltségei kozott meghatarozo a személyi jellegii kifizetések aranya

- ha a tarsasag a novekedésre Osszpontosit és beruhdzasokat tervez

- a nyereséget visszaforgatja a vallalkozasba, vagyis belathaté idén beliill nem tervez
osztalék kifizetést

- elényos lehet, ha magas helyi ipartizési addalappal rendelkezik a cég

Vilasztasakor természetesen érdemes tisztdban lenni a TAO-ba vald visszatérés szabalyaival
¢s kovetkezményeivel is.
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