Mit Kkell tudnunk a felmondas szabalyszeri kozlésérol?

Sok a kérdés a munkaviszony munkaltaté altal kezdeményezett felmondassal torténo
megsziintetése koriil.

Az utobbi idében szamos megkeresést kapunk vallalkozasoktol kiilonféle munkaiigyi
kérdésekben. Ezért inditunk egy munkajogi sorozatot, amelyben a Munka Torvénykonyve altal
szabalyozott legfontosabb témakat jarjuk korbe. Elsé résziinkben a munkaviszony
megszilintetésének egyik sarkalatos pontjat, a munkaltatoi felmondas kozlését vizsgaljuk meg
részletesen.

A munkaltatoi felmondas kozlése mindig kényes és 0sszetett feladat. A Munka Torvénykonyve
(Mt.) 24. § (1) bekezdése vilagosan rendelkezik arrdl, hogy az irasbeli jognyilatkozat — jelen
esetben a felmondas — akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult
mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik.
M¢ég akkor is érvényesnek tekinthetd a kozlés, ha a munkavallalé megtagadja az atvételt vagy
szdndékosan akadalyozza azt.

Sokszor tapasztalunk bizonytalansagot a munkaltatok kozott a felmondas kozlése korében.
Vizsgaljuk meg milyen modon sziikséges kozolni a felmondast a munkavallaloval. Jelen
cikkiinkben arra kivanjuk felhivni a figyelmet, hogy egy esetleges munkaiigyi perben milyen
sziikségtelen nehézségeket, eljarasjogi €s anyagi jogi kérdéseket vethet fel egy nem megfeleld
iigymenet ezen a téren.

Amennyiben az elbocsatani kivant munkavallalo még jelen van a munkavégzés helyén, akkor
egy személyes talalkozo keretében kozolhetjiik vele a felmondast. A felmondast tartalmazé
jognyilatkozatot ugyanakkor az Munka Toérvénykonyve kogens eldirasa alapjan irasban is
kozolnie kell a munkaltatonak.

A probléma altalaban akkor kezddédik, ha fesziilt helyzetében a munkavallalo megtagadja a
felmondas atvételét, abban bizva, hogy akkor meg nem torténtté teheti az iigyet, de
legalabb is késleltetheti azt, és esetleg atmenetileg keres6képtelen allomanyba mehet.
Ilyenkor a legtobb munkaltato még aznap tértivevényes kiildeményként postazza a felmondast
a dolgozdnak, nem is sejtve, hogy ezzel milyen késdbbi problémakat okozhat.

A Munka Torvénykonyve 24. § (1) bekezdése szerint:

,24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheto kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
datvételre jogosult mas személynek atadjak (...). A kézlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az
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atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

Az irasbeli felmondas kozlése tehat mar annak személyes atadasaval megtorténik, a kozlés
hatalyossagat nem befolyasolja, ha a jognyilatkozatot a munkavallalé nem veszi at, vagy
éppen megtagadja az elokészitett atvételi elismervény alairasat.

Nem kotelezé tehat a felmondast postai uton kézbesiteni, sot azzal egy esetleges peres
eljarasban két ponton is ronthat a sajat helyzetén a munkaltato. Egyrészt az a munkavallal6, aki



személyesen megtagadja az atvételt, szinte biztosan nem fogja elsietni a postai kiilldemény
atvételét sem, marpedig a kézbesités meghiusitasa nélkiil is akar 10 munkanapig varhat az
atvétellel. Ebben az esetben ennyi iddvel hosszabbodik a felmondasi idé szamitasanak kezdd
idépontja is, azaz erre az idészakra bért kell fizetni. Masrészt a munkaviszony jogellenes
megsziintetésével 0sszefliggd perek meginditasara nyitva allé 30 napos jogvesztd hatarido is a
felmondas kozlésének napjatol szamitandd. Igy egy sziikségteleniil kikiildott felmondas egy
elkésett perinditast is jogszerivé tehet a munkavallald szamara, ha a személyesen atadott
felmondas utan postai kiildeményként bizonyitéka lesz egy késobbi kozlés idépontjanak
alatdmasztasara.

Az imént idézett jogszabaly (4) bekezdése szerint:

,24. § (4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a koézlés
szabdlyszeriien megtortént.”

Ennek megfelelden a munkaltatdt terheli a felmondas kozlésének bizonyitdsa még abban az
esetben is, ha a jognyilatkozat atvételét a munkavallal6 tagadta meg.

Mit tehetiink?

A leggyakoribb megoldds egy irdsbeli jegyzOkonyv felvétele az atvétel megtagaddsarol,
amelyben a munkaltatd képviseletében eljaré személyen kiviil két tani igazolja ezt a
koriilményt. A jegyzokonyvet kdzvetleniil a megtagadas utan fel kell venni, és a keltezésnél a
pontos Ora €s percet is rogziteni.

Problémasnak mutatkozd felmondas el6tt tehat nem csupan a felmondas indokoldsanak
Osszeallitasdban, hanem a felmondas kozlése kapcsan felmeriild megoldasok vonatkozasaban
is célszerli jogi képvisel6hoz fordulni, esetlegesen segitségét és kozremiikodését kérni a
jognyilatkozat kdzlése soran.

A cikk célja, hogy rovid tajékoztatast adjon a vallalkozasokat érinto legfontosabb aktualis
jogszabalyi rendelkezésekrol, és a kialakult joggyakorlatrol. A JOGI KITEKEINTO nem
mindsiil jogi tanacsadasnak. Tovabbi informacioért forduljon bizalommal kollégainkhoz.
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