
Felmentvény az ügyvezető és a vezető tisztségviselők számára: 

 

Az ügyvezető, illetve a vezető tisztségviselő munkájának értékelése és elszámoltatása fontos 

jogi és gazdasági kérdés, amely befolyásolja egy vállalkozás hosszú távú működését és 

stabilitását. A magyar Polgári Törvénykönyv (Ptk.) szabályozza a vezető tisztségviselők 

felelősségét és a felmentvény intézményét, amely egyfajta jogi védelmet biztosít az ügyvezetők 

számára, amennyiben tevékenységük megfelel a jogszabályi és társasági követelményeknek. 

 

Az ügyvezető felelőssége a Ptk. alapján 

 

A Ptk. 3:112. §-a rendelkezik a gazdasági társaság ügyvezetőjének és más vezető 

tisztségviselőinek felelősségéről. A törvény kimondja, hogy az ügyvezetők a társaság 

ügyvezetését a társaság érdekének elsődlegessége alapján, személyesen kötelesek ellátni. 

Felelősséggel tartoznak azért, hogy döntéseik és intézkedéseik megfelelnek a jogszabályoknak, 

a társasági szerződésnek és a társaság belső szabályzatainak.  

 

Az ügyvezető felelősségi köre kiterjed minden olyan döntésre, amely befolyásolja a vállalkozás 

gazdasági, pénzügyi, jogi helyzetét. Amennyiben az ügyvezető gondatlanul jár el, vagy olyan 

döntéseket hoz, amelyek a társaság számára hátrányosak, úgy a törvény értelmében kártérítési 

felelősség terhelheti. Ezen kívül, a vezető tisztségviselők magánvagyonukkal is felelősséget 

vállalhatnak a társaságnak okozott károkért. 

 

Mi az a felmentvény? 

 

A felmentvény olyan jogi eszköz, amelyet a gazdasági társaságok gyakorlatában a közgyűlés 

vagy taggyűlés adhat az ügyvezetőnek vagy más vezető tisztségviselőnek. Ennek jogszabályi 

alapja a Ptk. 3:117. §-a, amely lehetővé teszi, hogy a társaság döntéshozó szerve felmentvényt 

adjon a vezető tisztségviselőknek, amennyiben úgy ítéli meg, hogy azok a társaság ügyvezetése 

során megfelelően jártak el. 

 

A felmentvény a társaság által visszajelzést nyújt az ügyvezetőnek arról, hogy tevékenységét a 

társaság érdekében, szabályszerűen látta el. Ezzel mentesíti az ügyvezetőt a későbbi 

felelősségre vonás alól, kivéve, ha később kiderül, hogy az ügyvezető szándékosan okozott kárt 

a társaságnak, vagy olyan információkat hallgatott el, amelyek ismeretében a felmentvényt nem 

adták volna meg. 

 

A felmentvény jogi jelentősége 

 

A felmentvény megadásával a társaság elismeri, hogy a vezető tisztségviselő tevékenysége a 

tárgyévben megfelelt a jogszabályi és társasági követelményeknek, valamint a társaság 

érdekeinek. Fontos azonban megjegyezni, hogy a felmentvény nem mentesít a szándékos 

károkozás, csalás vagy egyéb bűncselekmények alól. A Ptk. 3:117. §-a szerint a felmentvény 

nem jelent általános mentességet minden felelősség alól, hiszen az adott évre vonatkozólag a 

társaság által ismert tények alapján történik a felmentvény megadása. Ha később olyan új 



tények merülnek fel, amelyek alapján a társaság hátrányt szenvedett el, a felmentvény 

visszavonható és az ügyvezetővel szemben jogi lépések tehetők. 

 

Mikor adható meg a felmentvény? 

 

A felmentvény rendszerint az éves rendes közgyűlés vagy taggyűlés során kerül megvitatásra, 

ahol az ügyvezető előterjeszti a társaság pénzügyi helyzetére, működésére vonatkozó jelentést. 

A közgyűlés tagjai a jelentés és a cégvezetés éves tevékenysége alapján döntenek arról, hogy 

megadják-e a felmentvényt.  

 

Összefoglalás 

 

Az ügyvezető számára adandó felmentvény egy fontos jogi eszköz, amely a vezető 

tisztségviselők felelősségi körét és tevékenységét hivatott értékelni. A felmentvény 

megadásával a társaság elismeri, hogy az adott időszakban a vezetés a társaság érdekeit 

szolgálta, és a jogszabályoknak megfelelően járt el. Ugyanakkor a felmentvény nem jelent teljes 

körű mentességet a jövőbeli felelősségre vonás alól, különösen abban az esetben, ha új tények 

vagy szándékos károkozás merül fel. 

 

A megfelelő vállalatvezetés és a jogi felelősség tudatos kezelése elengedhetetlen a sikeres 

vállalatműködéshez, és a felmentvény intézménye ehhez biztosít átlátható keretet. 
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