KIVA kedvezmények és adoalap modosito tételek

A Kis és kozépvallalkozasok szamara elérhet6 addzasi formak koziil a Kisvallalati ado (KIVA)
kiemelkedik egyszeriisitett adminisztracidja és kedvez6 adozasi feltételei miatt. Jelen cikkben
szeretném bemutatni a KIVA keretében érvényesitheto legfontosabb kedvezményeket, kiilonds
tekintettel azokra az adodalap modositd tényezdkre, amelyek révén a vallalkozéasok jelentds
koltségmegtakaritast érhetnek el. A jelen gazdasagi kornyezetben, ahol az inflacié és a névekvo
mukodési koltségek egyre nagyobb kihivast jelentenek, az ilyen kedvezmények tudatos
kihasznéaldsa versenyelonyt jelenthet. Ezek ismeretében tovabb novelhetik a KIVA
rugalmassagat, és segitenek a vallalkozasoknak optimalizalni adéterheiket.

A KIVA mértéke 2022 ota valtozatlanul 10%, amely kivaltja a tarsasagi adot és a szocidlis
hozzajaruléasi adot. FOszabaly szerint az addalap a korrekcios tételek mellett az alabbi tételekbol
all:

- személyi jellegii kifizetések és jovahagyott osztalék 0sszege
- amely kapott osztalékkal és tokebevonassal csokkenthetd
- de legalabb a személyi jellegti kifizetések 0sszege (minimum adoalap)

Az adodalap meghatarozasakor azonban figyelembe vehetiink tovabbi tényezdket is.

A szocialis hozzajarulasi adordl szo616 torvénybdl eredden a Tbj. torvény szerinti jarulékalapot
képezd jovedelmek utdn az aldbbi kedvezményeket lehet igénybe venni az ugynevezett
,kedvezményezett foglalkoztatottak™ utan:

- szakképzettséget nem igényld ¢és mezdgazdasidgi munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 — Szocho. tv. 10. §

- munkaerdpiacra 1épd személy — Szocho. tv. 11. §

- harom vagy tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra 1épd né — Szocho. tv. 12. §

- megvaltozott munkaképességii személy — Szocho. tv. 13. § (1) bekezdés a) és c) pontja

- (aKatv. alkalmazéasaban foglalkoztatott alatt érteni kell a tagot is)

- kutato-fejleszté munkavallaldé — Szocho. tv. 16. §

Beruhdzasok hatdasa az adoalapra.

A kiva alatt beszerzett eszk6z0k a kisvallalati ado alapjaban koltségként nem jelennek meg, az
addalapot nem csokkentik. A kisvallalati adéban egyébirant a beruhdzas nem kozvetlen modon,
adoalap-, illetve adokedvezmény formajaban csokkenti az adokdotelezettséget, hanem a
veszteségelhatarolashoz kapcsolodoan.

A kivaban a veszteségelhatarolds fészabalya szerint, ha valamelyik ad6évben negativ a Katv.
20. § (3)-(5) bekezdés szerint megallapitott egyenleg — ami az addalap egyik Osszetevojét
jelenti, és az osztalékmiiveleteket, tokemozgasokat és egyéb olyan kifizetéseket tartalmazza,
amelyek a torvény szerint novelik az adodalapot —, ezen veszteség a késObbi adoévek soran
leirhat6 a Katv. 20. § (3)-(5) bekezdés szerinti pozitiv addalap-részbdl, amennyiben a korabbi



negativ egyenleg a rendeltetésszerti joggyakorlds elvének betartasdval keletkezett. Ezen
szabalyozas az addalap masik Osszetevijét, a személyi jellegii kifizetéseket nem érinti, vagyis
fészabaly szerint a Katv. 20. § (3)-(5) bekezdés szerinti esetleges negativ addalaprész ellenére
a személyi jellegli kifizetések utan a kisvallalati adot meg kell fizetni.

Egy kivételes szabaly azonban lehetdséget biztosit arra, hogy ne csak a kisvallalati addalap
egyik Osszetevdje, a Katv. 20. § (3)-(5) bekezdés szerinti tételek egyenlege, hanem a személyi
jellegti kifizetések 6sszege is csokkenthetd legyen veszteségleiras keretében. Az erre vonatkozé
eléiras — Katv. 20. § (7) bekezdés — szerint

— a korabbi évek elhatarolt vesztesége, tovabba a Katv. 20. § (3)-(5) bekezdés szerinti tételek
targyévi negativ egyenlege a személyi jellegii kifizetések terhére is csokkenti a targyév és a
kovetkezd adoévek adoalapjat;

— méghozza a beszerzett, eldallitott, kordbban még haszndlatba nem vett targyi eszkozzel,
beruhazéssal, szellemi termékkel, kisérleti fejlesztés aktivalt értékével kapcsolatos addévi
kifizetések Osszegéig,

— fliggetleniil attol, hogy az érintett eszk6zt (eszkozoket) rendeltetésszerlien hasznalatba vették-
e az adoévben.

Ezen 0Osszegek tehat mind érvényesithetéek a személyi jellegli kifizetések terhére is,
amennyiben beruhazasra tekintettel kifizetés torténik. Hidba van azonban addévi beruhazas, ha
az adoz6é nem rendelkezik ad6évi negativ addalappal, vagy korabbi adoévbol szarmazod
elhatarolt veszteséggel; ezek hidnydban Onmagaban a beruhdzéssal kapcsolatos addévi
kifizetések Osszege nem elegendd az adoalap csokkentéséhez.

Csokkentd és noveld tételként is kell figyelembe venni, bizonyos tékemozgasokat, pénztar
értekének valtozasat és osztalékot.

Noveljiik az adoalapot a:

- tékekivondssal (jegyzett toke leszallitas)

- addéévben jovahagyott fizetendd osztalek 0sszegével

- pénztar értékének targyévi novekménye, de legfeljebb a pénztar targyévi mérlegben
kimutatott értékének a mentesitett értéket meghalado része

- a Tao. tv. 3. szamu melléklet A) részében meghatarozott, a nem a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségek, raforditasok,

- megfizetett és megallapitott birsag, potlék dsszege

- a behajthatatlannak nem mindsiild kovetelés elengedésekor az elengedett kovetelés
Osszege, kivéve, ha azt maganszemély javara engedték el,

Csokkentjiik az addalapot a:

- tékebevonassal

- kapott (jaro) osztalék cimén

- pénztar értékének targyévi csokkentése, de legfeljebb a pénztar el6z6 évi mérlegben
kimutatott értékének a mentesitett értéket meghalado része



Fontos kiemelni, hogy nem minden hazipénztar novekedés vagy csokkenés nem hat
automatikusan ezekre a modosito tételekre és igy a KIVA alapra. A mentesitett keretdsszeg a
bevétel 5%, de legalabb 1 millio Ft vagy az a pénzmennyiség, amely a KIVA hatalya ala valo
bekeriiléskor a vallalkozasanal fennalt.

Onmagéban azonban az, hogy targyévben negativ az egyéb modosito tételek sszege, nem
biztos, hogy csokkenteni fogja a teljes KIVA alapot, mert a KIVA-t legalabb a jarulékalapot
képez6 jovedelem szerint meg kell fizetni fo6szabaly szerint.
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