Ndgrad Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szakképzési évfolyamon a 2020. majus 31-ét kdvetden 1étesitett tanuldi jogviszonyu tanuld gyakorlati képzése a
gazdalkodd szervezetnél - a tanuld és a gazdalkodo szervezet kozott - gyakorlati képzés céljabol megkdtott
irasbeli szakképzési munkaszerzoédés alapjan folyik.

1) A szakképzési munkaszerzodés kotésre jogosult szervezet
A gazdéalkodd szervezet, amennyiben tanulot kivan foglalkoztatni szakképzési munkaszerzodés keretében elsé
Iépésben bejelenti dudlis képzohelyek nyilvantartasaba vételi szandékat a Nograd Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamarahoz.

Az igénybejelentéshez sziikséges nyomtatvany letolthetd: https://www.nkik.hu/hu/letoltes/113369/9825f

Amennyiben a vallalkozds a szakmajegyzék szerinti szakiranyt oktatdsba kivan bekapcsolodni, a
nyilvantartasba-vételi kérelemhez csatolni kell a nyilatkozatat arrdl, hogy milyen mindségiranyitasi rendszert
miikodtet vagy tervez bevezetni.

Ezt kovetden a Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (A tovabbiakban NKIK), szakértd és az iskola
képviseldjének bevonasaval lefolytatja a nyilvantartasba vételhez kapcsoldodo helyszini ellendrzést a feltételek
megfeleldségének ellendrzéséhez.

a) A dudlis képzohelyek nyilvantartasa

Dualis képzdhelyként az a képzokozpont vagy - a szakképzd intézmény kivételével - mas olyan gazdalkodd
szervezet vehetd nyilvantartasba,

- amelynél a szakiranyu oktatés folytatasanak feltételei biztositottak,

- amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel €s szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és
gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat,

- amelynél az altala vallalt szakma agazatahoz kapcsolddo tevékenységet végeznek, és amely az ahhoz
sziikséges eszkozzel €s felszereléssel rendelkezik és

- a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (A tovabbiakban Szkt.) 19. § (3) bekezdése szerinti
mindségiranyitasi_rendszert milkodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.

A dualis képzdhelynek rendelkeznie kell a szakirdnyt oktatasra vonatkozo képzési programmal.

A dudlis képzdhelynek ki kell dolgoznia a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy értékelésére €s
mindsitésére vonatkozo6 értékelési és mindsitési kritériumokat.

Ha a képzésben részt vevd személy a szakmai oktatasban parhuzamosan fennallo, foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatd tevékenysége kapcsolddik az adott
szakma agazatdhoz, a szakiranyu oktatas — a Kormany Szkt. torvény végrehajtasara kiadott rendeletében
meghatéarozott képzési program alapjan — az 6t foglalkoztatonal is teljesithetd. Ebben az esetben a szakirdnyu
oktatas id6tartamara a felek — valasztasuk szerint —

- szakképzési munkaszerz0dést kotnek, ha annak feltételei egyébként fennallnak, vagy
- aképzésben részt vevd személy meglévé munkaszerz0dését, illetve kinevezését modositjak.

b) A dualis képzohelyen oktato az lehet, aki

- cselekvoképes,

- nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,

- adualis képzdhely altal vallalt szakméanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb kozépfoku szakiranya
szakképzettséggel és legalabb Gtéves, az érintett szakképzettségnek megfelelé szakmai gyakorlattal
rendelkezik és

- kamarai gyakorlati oktatéi vizsgdval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétel alol az, aki

- szakiranyu mestervizsgaval rendelkezik,
- adualis képzohely altal vallalt szakméanak megfeleld
o szakiranyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyl szakmai gyakorlattal,
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o felséfoku végzettséggel, szakiranyt kozépfoku szakképzettséggel és legalabb oOtéves szakirdny
szakmai gyakorlattal vagy
e - az egészségligyl agazat tekintetében - egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel rendelkezik,
vagy
- ahatvanadik ¢életévét betdltotte.
A dualis képzohely oktatdjanak a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld fels6foka végzettségnek
kell elfogadni a - képzésrdl rendelkezd jogszabaly szerint — fels6foku végzettséget tanusitd miiszaki oktatoi,
technikus tanari, szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt. A felsdfokil végzettséget nem tanusitd, tanfolyami
képzésben szerzett miiszaki oktatdi vagy szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak
megfeleld kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.

A dualis képzdhelyen oktatoként elsdsorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.
Munkahelyi koriilmények kozott szakiranya oktatas akkor folytathato, ha

- amunkahely felszereltsége,

- amunkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint
- az oktatasi idOtartamat kit6lté munka

lehetové teszi a képzési és kimeneti kovetelményekre vald felkésziilést.

A munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kdrnyezetvédelmi eléirasoknak.

Ha a gazdalkodo szervezet tobb tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatdsat szervezi meg
munkahelyi koriilmények kozott, koteles felelds személyt megbizni a tanulo, illetve a képzésben részt vevod
személy szakiranyu oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkéja mellett is ellathatja.

¢) A dudlis képzo mindségiranyitasi rendszere

- mindségpolitikabol,
- azonos szempontok alapjan megvalosulo atfogo onértékelésbol és
- az ezekre épiil6 beavatkozd, fejleszté tevékenységekbol all.

A dudlis képzbhelynek mar a nyilvantartasba vételkor igazolnia kell, hogy a szakképzd intézményekkel azonos
mindségiranyitdsi rendszerrel rendelkezik vagy legalabb a Kamara altal kidolgozott mindségi
szempontrendszernek megfelel, vagy vallalnia kell, hogy a nyilvantartasba vételig elfogadja és kialakitja a sajat
vallalkozasadban ennek a szempontrendszernek az elemeit.

Kamarai Mindségi Szempontrendszer elemei:

a teljes képzési rendszerhez kapcsolodo folyamatszemlélet,
képzési tevékenység leirasa és céljanak meghatarozasa,
mindségcél meghatarozasa €s kapcsolata a tevékenység céljaval,
mérés és ellendrzés,

vevOi elégedettség,

vezetdi felelosség meghatarozasa és feleldsok kijelolése,
helyesbito tevékenységek tervezése,

dokumentum ¢és feljegyzéskezelés.

A dudlis képzohelyek szamara a mindségi kovetelményeknek valo megfelelés eldsegitése érdekében létrehozott
kamarai mindségi szempontrendszer az alabbi linken letdlthetd: https:/www.nkik.hu/hu/letoltes/115600/08771

d) Képzési Program

A szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelynél valo részvétel esetén a képzési
programot a szakképzd intézmény a dualis képzohellyel kozdsen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a
tananyagelemek oktatasdnak a szakképzd intézmény és a dudlis képzOhely kozotti megosztasat, a szakképzd
intézmény ¢€s a dualis képzdhely altali k6zos értékelés és mindsités szempontjait.

Programtantervek és a képzési és kimeneti kdvetelmények: https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

A képzési program készitéséhez kapcsolodo utmutatd a https://www.nkik.hu/hu/letoltes/117977/69ab5 linken
elérhetd.
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2) A szakképzési munkaszerzoédés
A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzdédés megkdtését megeldzden a tanulok, illetve a képzésben részt
vevo személyek szdmara kivalasztasi eljarast folytathat le.

A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyu
oktatasban val6 részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitdsa szerint a szakiranyu
oktatasban val6 részvételre, a dudlis képzohely pedig vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
szakiranyu oktatason vald foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy szamara az e torvényben meghatarozott juttatasok nytjtasara.

A szakképzési munkaszerzOdéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzohely kozott
munkaviszony jon létre, ezért a tanuld ¢és a képzésben részt vevd személy biztositott lesz. A biztositasi
jogviszonyt a dualis képzohelynek kell bejelentenie a *T1041 jelii adatlapon. Az adatlapon meg kell adni a
biztositasi jogviszony kodjat, mely a 1131-es (szakképzési munkaszerzodés).

Szakképzési munkaszerzdés a szakiranyl oktatasban részt vevd tanuloval, illetve a képzésben részt vevd
személlyel kothetd

a) a szakiranyu oktatas id6tartamara vagy

b) évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenkettd hét, de éves szinten

Osszesen legfeljebb tizenkettd hét hatdrozott idétartamra (rovid ciklusu szakképzési munkaszerzddés).

A dualis képzohely tizenkettonél tobb tanuléval és képzésben részt vevd személlyel a szakképzési
munkaszerzodés megkotésének évét megel$zo év atlagos statisztikai allomanyi létszama legfeljebb harminc
szazalékaig kothet szakképzési munkaszerzédést. Az agazati képzOkozpont és a tudaskdzpont tekintetében a
megkothetd szakképzési munkaszerzddések szamat az dgazati képzokodzpont és a tudaskdzpont tagja altal kiilon-
kiilon és az agazati képzokozpont, illetve a tudaskdzpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzédések
szaménak 0sszeszamitasaval kell meghatarozni.

12-es szabalyt nem kell alkalmazni:

a) a kis- és a kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tdmogatasardl szold torvény szerinti partnervallalkozas €s
kapcsolddo vallalkozas figyelmen kiviil hagyasaval kis- és kozépvallalkozasnak nem mindsiild
vallalkozasra,

b) azun. rovid ciklust szakképzési munkaszerzodésre

c) Sajat foglalkoztatoval kotott szakképzeési munkaszerzodés esetén.

A tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerzddést, annak moédositasat és felmondasat irdsba kell foglalni. A szakképzési
munkaszerz0dés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.

A szakképzési munkaszerzodésre, ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a munkaszerzddésre
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy

d) munkaltaté alatt a dudlis képzdéhelyet, munkavallalo alatt a tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt
kell értenti,

e) szakképzési munkaszerz0dés alanya munkavallaloként a tizendtodik életévét betoltott tanuld is lehet,

f) ha a dudlis képzOhely a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatdsdhoz
kozremiikodot vesz igénybe, a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiill munkaerd-
kolecsonzésnek, arra a munkaszerzddéstodl eltérd foglalkoztatds Mt.-ben meghatarozott szabalyait kell
alkalmazni.

A szakképzési munkaszerzddés jogszabaly szerinti tartalommal ellatott mintadokumentuma az alébbi linken
talalhato: https://www.nkik.hu/hu/letoltes/117494/a7¢25
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A dudlis képzbhely a szakképzési munkaszerzddés aldirdséval egyidejlileg - az Mt. 46. és 47. §-aban foglaltak
mellett - irdsban tajékoztatja a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt

a) a munkabér ¢és az egyéb juttatds kifizetésének idOpontjardl, az azt terheld fizetési kotelezettségek
levonasarol,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamdra nytjthatd egyéb juttatasok és kedvezmények
megjeldlését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit,

c) aszakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

d) a dudlis képzohely altal igénybe vett vagy varhatdéan igénybevételre keriild kozremiikodé megnevezeését,
székhelyén vagy telephelyén 1évo szakiranya oktatasi helyszinét vagy helyszineit, képviseldjének csaladi
€s uténevét, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kozremiikodohoz torténd kirendelésének
id6tartamat.

A szakképzési munkaszerzddés megsziinése

A szakképzési munkaszerzddés megsziinik
a) a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolsd napjan, ha a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanulményait mas szakképzd intézményben nem folytatja,
b) annak a tanitdsi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérdl szold miniszteri rendeletben
meghatarozott utolsé tanitdsi napjan, amelyben a tanuld a szakirdnyl oktatdst kdzvetleniil kovetd elsé
szakmai vizsgajat megkezdi,
c) a dualis képzohely jogutod nélkiili megsziinése napjan,
d) a szakiranya oktatdsban vald részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valdsanak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,
e) atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy halala napjan.

A tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megszlinése esetében a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a tanul6i jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésének napjarol a dudlis
képzohelyet.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel a kozOs megegyezésben megjeldlt nappal,
b) felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtodik nappal,
c) azonnali hataly felmondéssal az azonnali hatalyt felmondés kozlésének napjaval.

A szakképzési munkaszerzodést azonnali hatalya felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél
a) a szakképzési munkaszerzOdésben wvallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos

gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerzddés fenntartasat lehetetlenné teszi,

¢s emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadélyba litkdzik a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyl oktatds tovabbi biztositasa a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy részére.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzodést jogszabalysértésre hivatkozva
a jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalyl felmondéssal felmondhatja.

A dudlis képzbhely azonnali hatalytl felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a szakképzési
munkaszerz0dést, ha a szakképzd intézmény a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt elégtelen
tanulmanyi eredmény miatt a szakirdnyt oktatds idétartama alatt masodszor kotelezte évfolyamismétlésre.

A dudlis képzohely a felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles.

Az indokolasbdl a felmondés okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondés és az azonnali hatalya
felmondas indokanak valddisagat és okszertiségét a dudlis képzdhelynek kell bizonyitania.
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3) A tanulot megilleté bér
a) A szakképzési munkaszerzodés alapjan jaro munkabér

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének Gsszege - a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy és a dudlis képzdhely megallapodasa alapjan - a szakiranyu oktatis kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott onkoltsége egyhavi osszege (100.000 Ft), de legfeljebb
annak szdzhatvannyolc szazaléka (168.000 Ft), amelynek megéllapitasanal figyelembe kell venni a tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy szakmai felkésziiltségét és tanulmanyi eredményeit.

Ado és jarulékkotelezettség
Kozteher Szakképzési munkaszerzodés alapjan
Szocialis hozzajarulasi adé | Nem terheli
Személyi jovedelemadd Minimalbér mértékéig adomentes, felette 15 %
Egyéni jarulék 18,5 % tb jarulék

b) A tanulokat megilleto egyéb juttatasok

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzdéhelyen a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betdltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szdmdra az Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb juttatast a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott
munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente 168.000 Ft-
ig kell biztositani. Az egyéb juttatasra a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az altala ledolgozott
napokra tekintettel aranyosan jogosult.

¢) A tanuldi juttatads kifizetése

A munkabért a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy fizetési szdmléjara utdlag, a targyhot kovetd honap
tizedik napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a meghatarozott juttatdsait a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a munkabér és juttatasok a szakképzési munkaszerzddés
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerzddés a tanév megkezdése
utan, honap kdzben jon létre vagy szlinik meg, a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a munkabér és
juttatasok iddaranyos része illeti meg.

A tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzési munkaszerzédés idotartama alatt a
tarsadalombiztositas ellatasaira vald jogosultsag szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak
mindsiil, a munkaviszony idétartama nyugellatasra jogositd szolgalati idonek, munkabére nyugdijalapot képezd
jovedelemnek szamit.

4) Kartéritési felelosség

a) A tanulo kartéritési felelossége

Ha a tanul¢ a duélis képzohelynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezo legkisebb munkabér

- egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
- Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.
b) A dudlis képzohely karteritési felelossége

A dudlis képzohely a tanulonak okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre
a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a dualis képzohely felelossége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy
a kart a mikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és a dualis képzdhely kartéritési felelosségére a fentieket kell
alkalmazni azzal, hogy

- a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére a dudlis képzdhelynek - a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy altal okozott, de a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal meg
nem téritett karok fedezetére - felelosségbiztositassal kell rendelkeznie,

- a felek kozotti jogvita feloldasa érdekében - a kozvetitdi tevékenységrol szolo torvény szerinti kozvetitoi
eljards igénybevétele kotelezd azzal, hogy a kozvetitdi tevékenységért jard dij és a kozvetitdi eljaras
koltsége a dualis képzohelyet terheli és kartéritési per csak a kozvetitdi eljaras eredménytelensége esetén
indithato.

5) A tanul6 szakmai képzése

a) A szakiranyu oktatas rendje

A szakirdnyu oktatas
- atanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbdl vagy
- aszakképzési munkaszerzddés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.

A szakiranyl oktatas a napi nyolc érat, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy fiatal munkavallalé,
a napi hét orat nem haladhatja meg. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a napi szakiranyu oktatéasi
1d6t meghalado szakiranyl oktatasban nem vehet részt.

A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni. A szakirdnyt oktatas befejezése és a kovetkezd
napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti oktatas megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos pihendidét kell
biztositani.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyt oktatasi idé

- anégy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,

- ahat 6rat meghaladja, legalabb negyvenét perc

megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idon beliil.
A napi munkaidébe a munkakdzi szilinet idOtartama beszamit.
A dualis képzdhely a heti pihendnapokon €s a munkasziineti napokon, valamint az dszi, a téli és a tavaszi sziinet
iddtartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt szakirdnyl oktatasra csak a rendeltetése folytan

e napon is miikddo szakiranyl oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a kovetkezd
szakiranyu oktatasi napon — ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamara legfeljebb négyhetes munkaiddkeretet lehet
elrendelni.

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy szamara rendkiviili munkaid6 nem rendelheto el.

A tanulét évente 45 munkanap, a képzésben részt vevo személyt évente 30 munkanap szabadsag illeti meg.
A tanul6 szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni az &szi, téli, tavaszi és nyari szlinet rendjére. A nyari
sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot egybefiiggden kell kiadni az érintett tanuld véleményének
kikérését kdvetden.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a Kormany a torvény végrehajtasara kiadott rendeletében
meghatarozott esetben mentesiil a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol. A
tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a dudlis képzdéhelyen torténé rendelkezésreallasi
¢és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

- akdzismereti €s az olyan oktatdsi napokon, amikor a szakirdnyl oktatdshoz kapcsolodo tananyagelemet
a szakiranyu oktatas kozosen elfogadott képzési programja szerint a szakképz6 intézmény végzi, vagy a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a tanulmanyi versenyre a szakképzd intézmény altal
szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
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a szakképz6é intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo,
- atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy vizsgaja napjan ¢és a vizsgat kozvetleniil megel6z6 harom
munkanapon,
- minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé6 mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol,
- ¢rettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.
A szakiranyu oktatast folytatod szervezet a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatasaval
Osszefliggésben a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben rogziti

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzohely nyilvantartasba vett
sz€khelyétdl vagy telephelyétdl, a szakmai tevékenységre forditott idot,

- atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy értékelését és

- atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részvételét és mulasztasat a szakiranyl oktatds sordn.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakirdnyu oktatas keretében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket

- az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint

- az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményei tekintetében a munkavédelemrol
sz0lo torvény és végrehajtdsi rendeletei biztositanak a munkavallaldo részére. E rendelkezések
alkalmazasdban munkavallalon a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt, munkaltaton a szakképzo
intézményt, illetve a dudlis képzohelyet, munkaviszonyon a tanuloi jogviszonyt, illetve a felnéttképzési
jogviszonyt kell érteni.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyl oktatas keretében csak a szakiranyu oktatashoz

kapcsoloddan meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott

foglalkoztathato.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakirany(l oktatdssal Osszefliggd munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanulé, illetve a képzésben részt vevo személy orvosi
vizsgalatarol.

6) A szakiranyu oktatas és a dualis képzés adokedvezménye

A szocialis hozzéjarulasi ado fizetési kotelezettséget csokkenti a szakképzési munkaszerzédésekre vonatkozoan
az allam, illetve a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 88. § (6) bekezdése
szerinti szakképzési megallapodassal vagy az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti egyiittmikodési
megallapodassal rendelkez6 fenntart6 altal fenntartott

- szakképzd intézménnyel tanuloi jogviszonyban 4116 tanulonként, illetve felnéttképzési jogviszonyban allo
képzésben részt vevd személyenként a szakiranyu oktatas, illetve
- szakiskolaval tanul6i jogviszonyban all6 tanulonként az Nkt. 13/A. § (3) bekezdése szerinti nevelés-oktatas

aranyositott onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhonap dualis képzéhelyen
folytatott szakirianyu oktatassal érintett napjai szamanak szorzataként a szakirany oktatasnak az
altalanos teljes napi munkaidohoz, fiatalkord munkavallald esetén napi hét 6rahoz viszonyitott aranyaban
szamitott 0sszege azzal, hogy nem vehet6 figyelembe az olyan munkanap, amire a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult, vagy az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint
mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl (ide nem értve a
betegszabadsag olyan munkanapjait, amely a dudlis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatasra esik)

Az addkedvezményt ugyanazon munkaltatd ugyanazon munkavallaloja tekintetében legfeljebb 12 honapig
érvényesitheti azon képzésben részt vevo személy tekintetében, aki a szakiranyu oktatast az Szkt. 90/A. §-a
szerint sajat foglalkoztatonal teljesiti és legkésdébb a szakirdnyu oktatas befejezését kovetd masodik
vizsgaidOszakban szakmai vizsgat tesz.
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Az 0Onkoltség mértékét a kozponti koltségvetésrdl szold torvény, az Onkoltség szakmanként alkalmazandd
sulyszorzoéjat az Szkr. hatarozza meg.

Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol szold 2024. évi XC. torvény az adokedvezmény
meghatarozasahoz sziikséges onkoltség 0sszegét — a Szakmajegyz¢Ek szerinti szakiranyu oktatas tekintetében —
1200 000 forint/f6/év 6sszegben hatarozta meg.

A kedvezmény Osszege:
onkoltség*évfolyami szorzé*szakmaszorzo

egy munkaorara jaré adokedvezmény= - — o — —
munkanapok szdma a naptari évben*napi maximalis munkaid6

onkoltség*évfolyami szorzé*szakmaszorzo

egy munkanapra jaré adokedvezmény= y —
munkanapok szama a naptari évben

Példa:

A tanul6 az épitdipar dgazatba tartozd szarazépitd szakmat tanulja. Milyen adokedvezményt vehet igénybe a
dualis képzohely, figyelembe véve a képzési évfolyamokat is.

Evfolyam
1. \ 2.
1. | Onkoltség 1.200.000 Ft
2. | Evfolyami szorz6 1,2 0,8
3. | Szakmaszorz6 (Szarazépitd 407320611) 2,42 2,42
1 munkaodrara jaré adokedvezmény
18 év alatt 1.983 Ft 1.322 Ft
(1.%2.%3./251*7)
1 munkaoérara jaro adékedvezmény
18 év folott 1.735 Ft 1.157 Ft
(1.%2.*3./251*8)
1 munkanapra jaré adokedvezmény
(1.¥2.%3.1251) 13.884 Ft 9.256 Ft

Sikerdij: Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy sikeres szakmai vizsgat tett — az Szkt. 83. § (2)
bekezdés a) pontja szerint megkdtott és legalabb 6 honapos egybefiiggd idétartamban fennalld szakképzési
munkaszerzodésre tekintettel az igénybe vett adokedvezmény 20 szazalékanak megfeleld 6sszeg.

Az addkedvezmény szamitasahoz a Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara altal 1étrehozott normativa és koltség
kalkulator az alabbi linken elérhetd: https://dualis.mkik.hu/kalkulator

Evfolyami szorzék

L eean Els6 Masodik Harmadik Negyedik
Képzési ido . . . .
évfolyamon évfolyamon évfolyamon évfolyamon
Legfeljebb 1 év 1,0
Legfeljebb 2 év 1,2 0,8
Legfeljebb 3 év 1,2 1,0 0,8
Legfeljebb 4 év 1,2 1,0 1,0 0,8

Felnottképzési jogviszonyban az évfolyami szorzd — a szakiranyl oktatas iddtartamatol fliggetlentil — 1,00 a
szakiranyu oktatas teljes iddtartamara.

Szakiskoldval tanul6i jogviszonyban 4all6 tanulonként figyelembe vehetd sulyszorzé mértéke 1,50.
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Szakmaszorzok
Szakma ) Szakma )
azonosito Agazat/Szakma megnevezése | Sulyszorzo azonosito Agazat/Szakma megnevezése | Sulyszorzo
szama szama
Egészségiigyi technika Kereskedelem
50914 02 03 | Optikus 2,85 40416 13 02 | Kereskedelmi értékesitd
Elektronika és elektrotechnika 50416 13 03 Kere;kedo é webaruhdzi
technikus 2,2
40713 04 07 | Villanyszereld 2,42 —
— — - 50417 13 01 Idegen nyelvii ipari és
50714 04 05 | Ipari informatikai technikus 2,85 kereskedelmi technikus
Epitdipar R
407320601 | Acs Kozlekedés és szallitmanyozas — szallitmanyozas alagazat
40732 06 03 | Burkolo 51041 1506 |Logisztikai technikus 2,2
40732 06 05 | Festd, mazold, tapétazod
Kreativ — kreativipar alagazat
40732 06 08 | Komiives 2,42
) 40723 1 Divat ¢ 2,42
507320609 |Magasépitd technikus 0723 1603 | Divatszabs ’
4073206 11 |Szarazépité Specializalt gép- és jarmiigyartas
4073206 13 | Szigeteld 40716 19 05 | Gépjarmii mechatronikus
Epiiletgépészet 50716 19 04 Gépjénnﬁ-mechatronikai
- PR technikus 2.85
40732 07 03 Kozpontifiités- és gazhalozat- 240 — )
rendszer-szereld ’ 40715 19 06 | Gyartosori gépbeallitd
N 40716 19 11 |Karosszérialakatos
Fa- és butoripar
40722 08 01 Asztalos 2,42 Szépészet
Gazdalkodas és menedzsment 510122101 | Fodrdsz
. o . 5101221 02 |Kéz- és 1abapold technikus 2,42
5041109 01 | Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 - -
29 51012 21 03 | Kozmetikus technikus
5041109 02 [ Vallalkozasi tigyviteli ligyintéz6 Szocialis
Gépészet 50922 22 02 | Kisgyermekgondozo, -neveld 55
40732 10 03 | Epiilet- és szerkezetlakatos 40923 22 03 | Szocialis 4pold és gondozé
407151007 | Gépiés CNC forgacsold vy
407151008 | Hegesztd ) Turizmus-vendéglatas
407151009 | Ipari gépész 41013 23 01 | Cukrész
50715 10 05 | Gépész technikus 51013 23 02 | Cukrasz szaktechnikus
Gépgyartas-technologiai 2,85 41013 23 03 | Panzi6s-fogadods
> 07151006 technikus
41013 23 04 | Pincér - vendégtéri szakember 27
41013 23 05 | Szakacs
51013 23 06 | Szakacs szaktechnikus
5101523 07 | Turisztikai technikus
51013 23 08 | Vendégtéri szaktechnikus




