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Kilfoldi tanuldk, illetve képzésben részt vevok

szakképzési munkaszerz6dés kotési lehetoségei
(késziilt: 2025. méajus 22.)

Osszegzés:

- Széles korben hozzaférheto ingyenesen Magyarorszagon a szakképzés kiilfoldi
allampolgarok szamara is

- Nem mindenki kothet szakképzési munkaszerzodést, aki ingyenesen vehet részt
a szakmai oktatasban

- Szakképzési munkaszerzédés kotés feltételei megegyeznek a munkaviszony
létesitésének feltételeivel

- Kettés (magyar) allampolgarok és eurépai unios allampolgarok minden esetben
engedély nélkiil kothetnek szakképzési munkaszerzodést

- Harmadik orszag polgarai kilon torvény alapjan engedéllyel, vagy bizonyos
feltételek egyidejli teljesiilése esetén kothetnek szakképzési munkaszerzédést

- Kilfoldi allampolgarsag, lakcim és/vagy munkaviszony esetén jarhat
tobbletadminisztracioval a szakképzési munkaszerzédés kotése

- magyar addéazonosito jel nélkiil is megkotheté a szakképzési munkaszerz6dés, de
szlikséges igényelni és utdélag poétolni

- TAJ szam nélkiil is megkotheto a szakképzési munkaszerzédés, de késdbb potolni kell

2025. majus 22.




MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

Tartalom
TAMTAIOIM . 2
Hivatkozott jogszabalyok, roviditesek: .........uuiiiiiiii s 2
I.  KUlféldi dllampolgarok részvétele a szakképzésben: ............oveciiiiiiiiiiiiiiiiii e, 3
Il.  Kulféldi allampolgarok szakképzési munkaszerz6dés kotési lehetéségei ..., 4
M. A szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személyekre (els6sorban az
uniés allampolgarokra) vonatkozo sajatos szabalyok ............cccceeeiiiiiiiiiiiii 4
IV. Harmadik orszagbeli tanulo foglalkoztatasa szakképzési munkaszerzédéssel: .............. 5
V. Ukran allampolgarokra vonatkozo specialis szabalyok: ...........cccoooeeiiiiiiiiinn, 6
VI.  Aszakképzési munkaszerzédést, munkakoéri leirast, tajékoztatot sziikséges-e
leforditani a munkaltatonak idegen nyelvre kilfoldi allampolgarsagu szakmat tanuld
AlKAIMAZASA ESEIEN 7 ... e 7
VIl.  Milyen adatokra van szikség a szakképzési munkaszerz6dés megkotéséhez,
DEJEIENTESENEZY ... e 8
VIll. Ha a szakmat tanulé nem rendelkezik TAJ szammal, akkor hogy tudja a dualis
képzbhely a NAV '08-as jarulékbevallas nyomtatvanyat kitolteni, és az adokedvezményt
VISSZAIGENYEINIT ..o 8

1. példa: Kettds allampolgar tanulé szakképzési munkaszerzédése TAJ szam nélkdl..... 9

2. példa: Eurdpai unios orszagban dolgozé, magyar allampolgarsagu szakmat tanuld
foglalkoztatasa szakképzési munkaszerz8déssel ...........coovvvviiiiiii i, 10

Hivatkozott jogszabalyok, roviditések:

Art.: az addzas rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény

Fit.: a foglalkoztatas elbsegitésérdl szolé 1991. évi IV. térvény

Htv.: a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartézkodasara vonatkozoé
altalanos szabalyokrdl sz6l6 2023. évi XC. térvény

Mt.: a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi I. térvény

Szja tv.: a személyi jévedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVII. térvény

Szkr.: a szakképzésrbl szol6 térvény végrehajtasardl szélé 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
Szkt.: a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. térvény

Szocho tv.: a szocidlis hozzajarulasi adordl sz6l6 2018. évi LII. térvény

Tbj.: a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérol
sz6l6 2019. évi CXXII. térvény

R1: a Magyar Kéztarsasag altal a szabad mozgds és tartozkodas jogaval rendelkezé
személyek tekintetében alkalmazott, a munkaer6 szabad aramlasaval 6sszefliggé atmeneti
szabalyokrdl szolé 355/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet

2025. majus 22.



MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

R2: a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan térténé engedélyezésérdl, az engedélyezési kételezettség aldli
mentességrol, a févarosi és megyei kormanyhivatal munkaligyi ké6zpontjanak az 6sszevont
kérelmezési eljarasban vald szakhatdsagi kézremiikédésérdl, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen foglalkoztathatd harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi

//////

Korm. rendelet

szakmat tanuld: tanuld, illetve képzésben részt vevd személy (tanuldi, illetve

feln6ttképzési jogviszonyban)

I. Kiilfoldi allampolgarok részvétele a szakképzésben:

Az Szkt. 3. §-a hatarozza meg a szakképzésben valdé ingyenes részvétel feltételeit,
amelyet tovabb pontosit az Szkr. 1/A. §-a. Az ezen rendelkezésben felsoroltak jogosultak
a szakképzéssel kapcsolatos allami tdmogatasokra és addékedvezményekre, igy a
szakképzési munkaszerzédéshez kapcsolédd szocialis hozzajarulasi adokedvezmény
[Szocho torvény 17/A. §] is igénybe veheté rajuk tekintettel, felnottképzési
jogviszonyban szervezett szakmai oktatas esetén is:

Szkr. ,1/A. § A szakképzésrbl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.)
3. § (1) bekezdése szerinti ingyenes részvétel megilleti

a) a magyar allampolgart,
b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személyt,

c) a Magyarorszag tertiletén él6 hontalant, menekiiltet, oltalmazottat, menedékest,
befogadottat, huzamos tartézkodasi jogosultsaggal rendelkezé személyt,

d) a nemzetké6zi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas
ala esé kulféldit,

e) azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a
viszonossag elve alapjan igénybe veheti az adott allam fels6oktatdsi szolgaltatasait,

f) a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl szdlé térvény (a tovabbiakban:
kedvezménytérvény) hatalya ala tartozdé, de magyar allampolgarsaggal vagy a
szabad mozgdas és tartézkodas jogaval nem rendelkez6 személyt,

g) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartozkodasara vonatkozo
altalanos szabalyokrdl szdlé térvényben meghatarozott - magat magyar
nemzetiséglinek vallé - harmadik orszagbeli dllampolgaért, feltéve, hogy nem all a
kedvezménytérvény hatalya alatt, és magyar allampolgarsaggal sem rendelkezik,

h) a magas szintli képzettséget igényl6 munkavallalas és tartézkodas céljabdl
kiallitott engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli dallampolgart,

i) az 6sszevont engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgart.”
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II. Kiilfoldi dallampolgarok szakképzési munkaszerzodés kotési lehetéségei

A szakképzési munkaszerzodés megkotésének tovabbi feltételei (a tanuldi, illetve
felnottképzési jogviszony teljesitésén tul) nagyrészt megegyeznek a munkaviszony
létesitésének altalanos szabalyaival. Az Szkt. 83. § (5) bekezdése értelmében az Szkt.
eltér6é rendelkezése hianyaban a szakképzési munkaszerz6désre ugyanis az Mt. szabalyai
az irdnyadoak.

Nem mindenki jogosult munkaviszonyt létesiteni Magyarorszagon, aki jogosult a
szakképzésben ingyenesen részt venni!

A kulfoldi munkavallaléknak két nagy csoportjat lehet megkilénboztetni a hazai
szabalyozas alapjan.

1) Kulfoldi munkavallaldnak mindslilnek egyrészt a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkez6 személyek, akik az Eurdpai Uniohoz tartozé allamok
polgarai, tovabba az Europai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT)
allampolgarai, valamint a nemzetkozi szerzédés alapjan a szabad mozgas és
tartézkodas joga tekintetében az EGT-allampolgarokkal azonos jogallasa
személyek [R1. 1. § (1) bekezdés]. Az R1 hatalya nem terjed ki a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek magyarorszagi foglalkoztatasara, ha e
személyeket az EGT allamban letelepedett munkaltaté szolgaltatasnyujtas keretében,
kikiildetés, kirendelés vagy munkaeré-kélcsénzés keretében kiildi magyarorszagi
foglalkoztatohoz [R1 1. § (2) bekezdés]. Ebben az esetben tehat a munkaltato
honossaga szerinti tagallam munkajogi szabalyai ala fognak tovabbra is tartozni.

A szabad mozgas és tartéozkodas jogaval rendelkezé személyek engedély
nélkiil foglalkoztathatok Magyarorszagon. Az R1. alapjan EGT dallamnak kell
tekinteni az Eurdpai Unid tagallamat, tovabba az Eurdpai Gazdasagi Térségrél széld
megallapodasban részes mas allamot, valamint azt az allamot, amelynek allampolgara
az Eurdpai Kozosség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szélo
megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szdéld megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez [R1. 8. § b) pont].

2) Masrészrél kulfoldi  munkavallaléknak mindsiinek a harmadik orszagbeli
allampolgarok. Harmadik orszagbeli allampolgar az a nem magyar
allampolgar és hontalan, aki a szabad mozgas és tartozkodas jogaval nem
rendelkezik [R2. 2. § 6. pont, Htv. 2. § a) pont]. Ezen személyeknek a
foglalkoztatasa fészabaly szerint engedélyezési kotelezettség ala esik. Nem
terjed ki ugyanakkor a rendelet hatalya arra a harmadik orszagbeli allampolgarra, akit
az Flt. 2. § (2) bekezdése szerint az Flt. és végrehajtasi szabalyai altal tartalmazott
jogokat és kotelezettségeket illetéen a magyar allampolgarral azonos jogok és
kotelezettségek illetnek meg [R2. 1. § (2) bekezdés].

III. A _szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személyekre
(els6sorban az unids allampolgarokra) vonatkozé sajatos szabalyok

Az unids koordinacids rendelet [az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete
(2004. aprilis 29.)] egyik alapelve az egy tagallam joghatdésaga ala tartozas elve,
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amely azt jelenti, hogy egy személy egyidejlileg csak egy szocialis biztonsagi
rendszer hatalya ala tartozhat. Abban az esetben, ha a maganszemély egyidejlleg két
tagallamban is munkaviszonyban all, a lakéhely, a dijazas, illetve a munkaido donti el,
hogy melyik tagallam hatdlya ala tartozénak kell a maganszemélyt tekinteni.

A Magyarorszagon szerzett jovedelemre kiterjedhet emiatt mas tagorszag
jarulékfizetési kotelezettsége, melyet a magyar dudlis képzohelynek kell
teljesitenie az adott orszagban. Ez azt jelenti, hogy a magyar munkaltaténak be kell
jelentkeznie ott addalanyként és rendszeresen addbevallast kell teljesitenie, ezzel tehat
tobblet adminisztracids teher harul a magyar munkaltatéra.

IV. Harmadik orszagbeli tanulé foglalkoztatasa szakképzési
munkaszerzodéssel:

A harmadik orszagbeli maganszemélyek az Flt. 7. §-a alapjan Magyarorszagon csak
engedéllyel végezhetnek munkat. Abban az esetben, ha a harmadik allambeli
maganszemély menedékes, akkor a 86/2022. (III. 7.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése
alapjan engedély nélkiil vallalhat munkat Magyarorszagon. Ebben az esetben a
foglalkoztatonak csak bejelentési kotelezettsége van legkésébb a foglalkoztatas
megkezdésének napjan az illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi, munkalgyi és
munkavédelmi féosztalyanal, amelyet e-Papir szolgaltatas Gtjan is tud teljesiteni.

Az Flt. 7. §-a alapjan harmadik orszagbeli allampolgar - kormanyrendeletben
meghatarozott eseteket kivéve - oOsszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott
tartozkodasi engedély vagy pedig munkavallalasi engedély alapjan végezhet
munkat.

A Htv. 150. §-a szerint az a maganszemély, aki csaladi egyiittélés biztositasa
céljabol kiadott tartéozkodasi engedéllyel rendelkezik (71. § - 73. §), a
munkaviszony Ilétesitésére iranyulé szandékat be kell jelentse az
idegenrendészeti hatésagnal.

A Htv. 242. § (3) bekezdése alapjan a csaladi egyiittélés jogcimén kapott
tartozkodasi engedély mellett abban az esetben lehet munkat végezni,
amennyiben Osszevont kérelmezési eljaras keretében torténik a tartozkodasi
engedély kiadasa.

Tekintettel arra, hogy a szakképzési munkaszerzddéssel is munkaviszony jon létre, igy
szakképzési munkaszerzodés alapjan munkat végezni is csak az Osszevont
engedély birtokaban fog tudni.

Ugyanakkor az R2. 15. § (1) 1-31. pontjai szdmos esetet felsorolnak, amikor nincs szlikség
engedélyre a foglalkoztatashoz, példaul:

~15. § (1) A harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszag teriiletén
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz
nincs sziikség engedélyre:

(...) 12. a Magyarorszag teriiletén miikédé szakiskolaval, kézépiskolaval, alapfoku
mlvészeti iskolaval, felsboktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuldi, illetve
hallgatdéi jogviszonyban allé személynek a jogviszony fennallasa alatt térténd
munkavégzéséhez,
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13. az oktatasi intézményekben, idegen nyelven toérténé olyan oktatasi
tevékenységhez, amelyre — a kéznevelésért felelbs miniszter vagy a szakképzésért
felelbs miniszter igazolasa szerint — az érintett allamok illetékes miniszterei altal
alairt nemzetkézi oktatasi program keretében keriil sor,

(..) 23. a Btatv. 71. § (5), (7) és (8) bekezdésében meghatarozott harmadik
orszagbeli csaladegyesité csaladi egylittélés biztositasa céljabdl kiadott, érvényes
tartézkodasi engedéllyel rendelkezé és legalabb egy éve jogszerlien Magyarorszag
teriiletén tartézkodo csaladtagjanak, feltéve, hogy a csaladegyesité engedély nélkiil
foglalkoztathato, valamint

24. a meneklltként, oltalmazottként elismert személy csaladtagjanak, vagy a
menekliltként elismert kiséré nélkiili kiskortu esetén sziil6jének, ennek hidanyaban
gyamjanak, feltéve, hogy a csaladi egylittélés biztositasa céljabdl kiadott, érvényes
tartézkodasi engedéllyel rendelkezik (...)"

Ha ezek kozul valamelyiknek megfelel, akkor nincs akadalya a szakképzési
munkaszerz6dés megkotésének, de az fontos, hogy a 12. pontban szereplé oktatasi
intézmények egyike sem szakképzd intézmény (illetve a szakképz6é intézménnyel
Osszefliggésben a ,nappali tagozatos” kifejezés sem értelmezhetd a hatalyos szakképzés-
szabalyozds  szerint). Konkrét esetben az Orszagos Idegenrendészeti
Foigazgatosagtol lehet allasfoglalast kérni: valéban vonatkozik-e a konkrét esetre az
engedélykérés aldli mentesités.

V. Ukran allampolgarokra vonatkozé specialis szabalyok:

A Tbj. hatalya az 1. § (1) bekezdése alapjan a Magyarorszagon munkat végzé nem magyar
allampolgarokra is kiterjed. Ezt a szabalyt felllirhatja a maganszemély allampolgarsaga
szerinti orszaggal fennallé nemzetkdzi egyezmény.

Ukrajnaval csak a szocidlis ellatdsokra vonatkozdéan all fenn egyezménylink, az 1963. évi
16. torvényerejl rendelet, mely jogszabaly nem rendelkezik a biztositasi jogviszonyokral.
Ebbdl kovetkezik, hogy az ukran allampolgarok magyarorszagi munkavégzésére a
Tbj. altalanos szabalyait kell alkalmazni. A szakképzési munkaszerzédés alapjan az
ukran allampolgdr a Tbj. 6. § (1) bekezdése alapjan biztositottd valik. A biztositott
maganszemélyt a foglalkoztatds megkezdéséig be kell jelenteni a 'T1041-es
nyomtatvanyon az adéhivatal felé és bérébdl 18,5% tb jarulékot kell levonni. A biztositotti
jogviszonyra vonatkoz6 adatokat szerepeltetni kell a ‘08-as szamu havi add- és
jarulékbevallasban a ‘08M-08-as lapon, a jarulék alapjat és a levont jarulékot pedig az
‘08M-09-02-es lapon.

Az szja kotelezettség tekintetében az Ukrajna és Magyarorszag kozott |étrejott 1999. évi
XXX. torvény 15. cikke kimondja, hogy a munkaviszonybél szarmazé jovedelem a
maganszemély allampolgarsagatol fiiggetleniil ott adoztathato, ahol a munkat
végzik. Ennek alapjan a szakképzési munkaszerz6dés alapjan Magyarorszagon végzett
munka a magyar Szja tv. hatdlya ald tartozik. A szakképzési munkaszerz6dés alapjan
kapott munkabér az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.11. pontja alapjan adémentes, nem
keletkeztet adofizetési kotelezettséget.

A szocho fizetési kotelezettség szabalyairdl a Szocho tv. szabalyai rendelkeznek. A
szakképzési munkaszerzddés alapjan kapott juttatasok az 5. § (1) bekezdésének e) pontja
alapjan nem keletkeztetnek adofizetési kotelezettséget.
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Az ukran allampolgdrokra vonatkozé informdcidkat a https://nfsz.munka.hu/cikk/2955
oldalon lehet megtaldlni. A tizenhatodik életévét betoltott menedékeskénti elismerést kéro,
vagy a menedékes, vagy az Ukrajnaban allandd lakdhellyel rendelkez6 és 2022. februar
24-én vagy azt kévetéen Ukrajnabdl érkezé magyar allampolgar (a tovabbiakban:
Ukrajnabol érkezé magyar allampolgar), mint foglalkoztatasba bevonhaté

személy szolgaltatast kéroként regisztralhat a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
foglalkoztatasi osztalynal (a tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly).

Regisztralni a foglalkoztatadsi osztdlyndl csak személyes megjelenés keretében lehet. A
korlatozottan cselekvoképes kiskoru (16. életévét betoltott) torvényes képvisel6je vagy
gyamja hozzajarulasaval regisztralhat. Regisztralni a szallashely, illetve a tartdézkodas
céljabdl kijelolt lakdhely szerint illetékes foglalkoztatasi osztalynal lehet.

Egy 2024. junius 16-an hatalyba |épett rendelkezés szerint az ukran hatdsag altal kiallitott,
veszélyhelyzet ideje alatt lejart vagy lejard (tlevelet a veszélyhelyzet megsziinéséig
érvényesnek tekintik. [125/2024. (VI. 14.) Korm. rendelet]

VI. A szakképzési  munkaszerzodést, munkakori leirast, tajékoztatot
szilkséges-e leforditani a munkaltatonak idegen nyelvre kiilfoldi
allampolgarsagu szakmat tanulé alkalmazasa esetén?

Az Szkt. 84. § (5) bekezdése szerint a szakképzési munkaszerzodésre az Mt. elGirasait kell
alkalmazni. Az Mt. 3. §-a alapjan a Magyarorszagon torténé munkavégzésre a felek
allampolgarsagatdl fliggetlenll a magyar munkajog az iranyado.

Az Mt. alapelvei k6z6tt mondja ki a 6. § (2) bekezdésében, hogy ,A jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kdélcsondsen egyiitt kell miikodni, és nem lehet
olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.” Tovabbi elbiras,
hogy az Mt. 6. § (4) bekezdése alapjan ,Az e térvény hatalya ala tartozok kotelesek
egymast minden olyan tényrbl, adatrdl, koérilményrél vagy ezek valtozasardl
tajékoztatni, amely a munkaviszony Ilétesitése, valamint az e térvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kételezettségek teljesitése szempontjabol
lényeges.”

Az Mt. nem tartalmaz olyan rendelkezést, mely szerint a munkaviszony fennalldsa soran
kotelez6 lenne a magyar nyelvet hasznalni, azt olyan nyelven kell megtenni, amit mind
két fél ért. Abban az esetben, ha a munkaadd magyar, a munkavallalé vagy a térvényes
képviselGje pedig mas nyelvet beszél, és a szerzddés, tajékoztaté magyar nyelven készul
el, az Mt. 22. § (7) bekezdése alapjan az irasbeli jognyilatkozat akkor lesz érvényes,
ha annak tartalmat a magyarul nem beszél6 szerzodé fél szamara elmagyarazzak.
Ez a gyakorlatban ugy tud megt6rténni, ha az egyik tanu vagy a hitelesité a magyar nyelv
mellett beszél egy olyan nyelvet is, amelyet a magyarul nem beszélo fél ért (ez lehet
példaul az angol nyelv is), igy fel tudja neki olvasni a szerz6dés szovegét, illetve le tudja
azt forditani, el tudja azt magyarazni idegen nyelven is. Megoldas lehet a munkaszerz6dés
és a tajékoztatok leforditdsa is, ennek a forditasnak ugyanakkor nem sziikséges
hiteles forditasnak lenni, igy adott esetben pl. forditoprogrammal is lefordithato.

Javasoljuk ugyanakkor kiemelni a munkaszerzédésben, hogy jogvita esetén a magyar
nyelvil valtozat az iranyadd, tovabbd a szerzédésben vagy jognyilatkozatban utalni
kell arra a tényre, hogy a forditas vagy az altala jol ismert nyelven torténd
ismertetés a szerzddbnek, illetve torvényes képviseléjének valoban megtortént.
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VII. Milyen adatokra van sziikség a szakképzési munkaszerzédés
megkotéséhez, bejelentéséhez?

Az Mt. a munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi elemei kdzott nem sorolja fel, hogy a
munkavallalé részérél milyen személyes adatokat kell kotelezOen szerepeltetni a
szerz6désben. A munkajogi el6irdasokon tul azonban figyelembe kell venni az adétérvények
eldirdasait is. A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével biztositotti jogviszony
keletkezik, amelyet a munkaltaténak a NAV felé jelentenie kell a 'T1041-es nyomtatvanyon.
A biztositotti bejelentésben az Art. 1. szamud melléklet 3. pontja alapjan a munkaltatd
bejelenti az altala foglalkoztatott biztositott csaladi és uténevét, adéazonosité jelét,
sziiletési idejét, biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kédjat, megsziinését, a
biztositas sziinetelésének idotartamat, a heti munkaidejét, a FEOR-szamat, a TAJ
szamat.

Ha a biztositott nem rendelkezik addazonosito jellel, a szlletési csaladi és uténevét,
szlletési helyét, anyja szliletési csaladi és utonevét és a biztositott allampolgarsagat is
kotelezd bejelenteni. Az addazonositd jelet a NAV-nal a ‘'T34-es szamu formanyomtatvany
benyujtasaval igényelheti meg vagy a magdnszemély személyesen, vagy a munkaltatéd
elektronikus uton.

A kulfoldi tarsadalombiztositdsi szerv igazolasanak hidanyaban a szakmat tanuld a
magyarorszagi munkavégzés alapjan a magyar tarsadalombiztositas hatalya ald tartozik.
Ebben az esetben Magyarorszagon TAJ szamot kell igényelni részére. A biztositottat be
kell jelenteni a 'T1041-es nyomtatvanyon, illetve szerepeltetni kell a ‘08-as bevallas M08-
as lapjan is. Ha a foglalkoztatas megkezdéséig nem keril sor TAJ szam kiadasara, a
biztositotti bejelentés teljesitheté érvénytelen TAJ szammal is (pl. csupa 0-val kitéltve),
majd a TAJ szam kiadasakor a bejelentés Ujra megteheto.

VIII. Ha a szakmat tanulé hem rendelkezik TAJ szammal, akkor hogy tudja a
dualis képzoéhely a NAV '08-as jarulékbevallas nyomtatvanyat kitélteni,
és az adékedvezményt visszaigényelni?

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan a maganszemély biztositottnak mindsil. A biztositott
maganszemélyt a munkaltatdnak a foglalkoztatas megkezdéséig be kell jelentenie a 'T1041-
es nyomtatvanyon. Ennek a nyomtatvanynak kotelezé tartalmi eleme a maganszemély TAJ
szama. A TAJ szdmot vagy a maganszemély kérheti meg személyesen, vagy a munkaltaté
intézheti e-Papiron. Abban az esetben, ha a szakképzési munkaszerz6dés alapjan torténd
foglalkoztatds megkezdéséig nem kapja meg a maganszemély a TAJ szamot, a 'T1041-es
nyomtatvany benyujthaté TAJ szam nélkiil is. gy a nyomtatvany hibas lesz, de a bejelentés
megvalodsul. A TAJ szdm megképzését kovetGen a bejelent6 nyomtatvanyt Ujra be kell kiildeni
a helyes TAJ szammal.

A ’'08-as ado- és jarulékbevallasban annak ‘08M-es lapjan a szakképzési munkaszerz6dés
alapjan létrejott jogviszony adatait minden hdnapban szerepeltetni kell. Addig, amig a
maganszemély nem rendelkezik TAJ szammal, a ‘'08M-es lap boritélapjanak C) rovataban
jelolni kell, hogy a maganszemély még nem rendelkezik TAJ szammal, de az igénylése
folyamatban van. A TAJ szam megképzését kovetGen a bevallast helyesbitésként ujra be kell
kildeni, ahol a ‘08M lapon az 6sszes adatot meg kell ismételni a helyes TAJ szam kitoltésével.
A szakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatott maganszemély utan a szakiranyu oktatas
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utdn a Szocho tv. 17/A. §-a alapjan jaré adékedvezmény minden hdénapban elszamolhaté
fliggetleniil attol, hogy rendelkezik-e mar TAJ szdammal. Ez az addkedvezmény a ’08-as
bevallds ‘'08A-01-02 lapjanak 32. sordban szerepeltetendd.

1. példa: Kettos allampolgar tanuld szakképzési munkaszerzodése TAJ szam
nélkiil

Kérdés: Technikum 13. évfolyamos, 19 éves tanuldja kettés allampolgar (szerb és
magyar), allando lakcime Szerbiaban van, tartézkodasi helye magyarorszagi cim.

Elmondasa szerint a magyar TB felvette a kapcsolatot a kinti tarsadalombiztositoval, kérte
a tanulé adatait, amely kérést indoklas nélkiil elutasitottak. Hamarosan menne a tanuld
szakképzési munkaszerzddéssel dualis képzbhelyre. Mi a megoldas? Kéthet-e szakképzési
munkaszerz6dést?

Valasz: A szerb-magyar kett6s  allampolgarsagly  személy  magyarorszagi
munkavallaldsdhoz a Htv. alapjan kilon engedélyre nincs szlikség. Ebbdl kovetkezbéen nincs
olyan jogszabalyi elGirds, ami megtiltana azt, hogy a magyar duadlis képzbhely szakképzési
munkaszerzdédést kossén a kett6s allampolgarsagd maganszeméllyel. A szakképzési
munkaszerz6dés alapjan Magyarorszagon munkat végz6 maganszemély a Tbj. 6. § (1)
bekezdése alapjan biztositotta valik. A biztositottnak rendelkeznie kell Magyarorszagon TAJ
szammal, melyet a magyar egészségbiztositasi szerv ad ki részére. A Tbj. 3. § elGirasa
alapjan, amennyiben nemzetkozi egyezmény hatdlya ala tartozik a maganszemély, akkor
annak az el6irdsai felllirhatjdk a magyar Tbj. szabalyait.

Magyarorszag és a Szerb Ko6ztdrsasag kozott fenndlld szocidlis biztonsagi egyezmény
(2013. évi CCXXXIV. torvény) 7. cikke rendelkezik a biztositasi koételezettség alakulasarol.
Ezen szabdlyozas alapjan az aladbbi esetek fordulhatnak eld:

e FO6 szabalyként a biztositasi kotelezettség abban az orszagban all fenn,
melynek terlletén a maganszemély a tevékenységet végzi.

e Amennyiben a maganszemély egyidejlileg mindkét dllamban végez munkat
munkaviszony vagy 0nalld tevékenység keretében, a biztositottsag abban az
orszagban all fenn, melynek tertletén a lakéhelye van.

e Ha a maganszemély az egyik orszagban munkaviszonyban, a masikban
pedig 6nallo tevékenység keretében végzi a munkat, a biztositottsag abban
az allamban all fenn, ahol munkaviszonyban all.

A fenti szabdlyozas alapjan a szakképzési munkaszerz6dés alapjan a maganszemély
abban az esetben valik Magyarorszagon biztositotta, amennyiben Szerbiaban
nem rendelkezik munkaszerzodéssel.

A tanulé biztositottsaga az alabbi mddon alakulhat:

e Amennyiben a szerb-magyar allampolgadr Szerbidban munkaviszonnyal
rendelkezik, akkor a szakképzési munkaszerzddése alapjan nem terjed ki ra a
magyar biztositas, igy TAJ szam kivaltasara nincs sziikség és nem kell levonni a
dijazdsabdl a 18,5%-0s mértékl tb jarulékot. A szerb munkaviszonyrél széld
igazolast a szerb tarsadalombiztositasi szerv adja ki. Arra vonatkozdan, hogy
Szerbidban a Magyarorszagon szerzett munkabér keletkeztet-e jarulék fizetési
kotelezettséget, a szerb jogszabalyok eldirdasanak ismeretére van sziikség.
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e Amennyiben a tanulé Szerbidban nem rendelkezik munkaviszonnyal, akkor a
szakképzési munkaszerzédés alapjan Magyarorszagon biztositasi jogviszonya
keletkezik. A szerb tdrsadalombiztositasi szerv igazoldasanak hidnyaban a szerb
tanulé a magyarorszagi munkavégzés alapjan a magyar tarsadalombiztositas
hatalya ala tartozik. Ebben az esetben Magyarorszagon TAJ szamot kell igényelni
részére. A biztositottat be kell jelenteni a 'T1041-es nyomtatvanyon, illetve
szerepeltetni kell a ‘08-as bevalldas M08-as lapjan is. Ha a foglalkoztatas
megkezdéséig nem keriil sor TA) szam kiadasara, a biztositotti
bejelentés teljesitheto érvénytelen TAJ szammal is (pl. csupa O-val
kitoltve), majd a TAJ szam kiadasakor a bejelentés Gjra megteheto.

2. példa: Eurdépai uniés orszagban dolgozd, magyar allampolgarsagu szakmat
tanuld foglalkoztatasa szakképzési munkaszerzodéssel

Kérdés: Felné6tt szakacs tanuld letette az agazati alapvizsgajat, szeretne szakképzési
munkaszerz6dést kétni a szakiranyu oktatasra. A feln6tt magyar allampolgar, itt is él, de
a munkahelye Ausztridban van (addzasa, jarulékfizetése ott valésul meg). Az iskola és a
képzbhely is azt az informaciot adta, hogy ebben az esetben tébbes jogviszonyban nem
kothet szakképzési munkaszerz6dést, mert kilféldén fizet TB jarulékot.

Valasz: Az Szkt. nem tartalmaz olyan elGirast, hogy a szakképzési munkaszerzédés mellett
nem allhat fenn kuilféldi munkaltatoval jogviszony, igy a kérdésben szerepld
maganszemély, aki Ausztridban dolgozik, kothet magyar munkaltatéval is
szakképzési munkaszerzodést.

A Tbj. 6. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a Magyarorszagon szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztatott maganszemély munkaviszonyban &allénak mindsil,
ezaltal biztositott. A biztositott maganszemély dijabél (munkabérébdl) 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulékot kell levonni. A Tbj. 3. §-a rendelkezik arrél, hogy a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinaldsardl és annak végrehajtasarol szold unids rendeletek
hatalya ald tartozé személyre a Tbj. elGirasai helyett az unids rendelet szabalyait kell
alkalmazni.

Az unios koordinacios rendelet (az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete
(2004. aprilis 29.)) egyik alapelve az egy tagallam joghatésaga ala tartozas elve, amely
azt jelenti, hogy egy személy egyidejlileg csak egy szocialis biztonsagi rendszer
hatalya ala tartozhat. Abban az esetben, ha a maganszemély egyidejlleg két
tagallamban is munkaviszonyban &ll, a lakdhely, a dijazas, illetve a munkaid6 donti el, hogy
melyik tagallam hatdlya ald tartozonak kell a maganszemélyt tekinteni.

Ha a maganszemély lakdhelye Magyarorszagon van, de a Magyarorszagon megkotott
szakképzési munkaszerzddése alapjan a magyarorszagi munkavégzés munkaideje,
illetve dijazdsa nem éri el a magyar és osztrak munkaviszony egyiittes
munkaidejének, illetve dijazasanak a 25%-at, akkor az osztrak biztositasi
rendszer hatalya ala tartozik.

Az ausztriai biztositdsi rendszer ald tartozadsrél a maganszemélynek az osztrak
egészségbiztositasi szervtél egy un. ,Al”-es igazolast kell kérnie. Az igazolds alapjan a
magyar dualis képzdhely nem jelenti be biztositottként a képzésben résztvevét a 'T1041-
es nyomtatvanyon az Adohivatal felé, illetve nem kell a bérbdl 18,5 % tb jarulékot vonnia.
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Ugyanakkor a Magyarorszagon szerzett jovedelemre kiterjed az osztrak
jarulékfizetési kotelezettség, melyet a magyar dudlis képzohelynek kell
teljesitenie Ausztriaban. Ez azt jelenti, hogy a magyar munkaltatéonak Ausztridban be
kell jelentkeznie adodalanyként és ott rendszeresen addbevallast kell teljesitenie. Az
ausztriai bejelentkezéssel és bevallasi kotelezettséggel tehat tébblet adminisztracids teher
harul ez esetben a magyar munkaltatora (dualis képz6helyre).
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