A munkavégzés sordn barmikor el6fordulhatnak varatlan események, amelyek testi épséget
vagy egészséget veszélyeztethetnek. llyen helyzetekben kiiléndsen fontos, hogy a munkaltatok
és munkavallaldk is pontosan tisztdban legyenek azzal, mit kell tennilik egy munkabaleset
bekobvetkezésekor.

s

A magyarorszagi jogszabalyok elGirasait figyelembe véve mi a teend6é egy munkabaleset
bekévetkezésekor?

Erre ad valaszt kovetkezd cikklinkben Szemerady Miklés tlzvédelmi mérnok, EHS szakmérnok,
robbanasvédelmi szakmérnok.

Magyarorszagon a munkabalesetek kezelésére szigoru jogszabalyi és munkavédelmi elGirasok
vonatkoznak. Ezek célja a munkavdllaldk biztonsaganak védelme, a balesetek kivizsgalasa,
valamint a megel6zés. A legfontosabb jogforrdsok kozé tartozik a 1993. évi XClIl. torvény a
munkavédelemrdl (Mvt.) és a kapcsolédo rendeletek.

ElGszor is (tisztazva a fogalmat) az emlitett torvény szerint: Munkabaleset az a baleset, amely
a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétél
és id6pontjatdl és a munkavallalé (sériilt) kozrehatdsanak mértékétdl fliggetlendl. A
munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsoldodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodds, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

A jogszabdlyok és munkavédelmi elGirasok alapjan 7 pontban foglalnam 0Ossze a legfontosabb
teend6ket munkabaleset esetén.

1. ElsGsegélynyujtas és életmentés
A sérilt(ek) részére haladéktalanul elsésegélyt kell nydjtani, sziikség esetén orvost vagy
ment6t kell hivni. Ha a baleset nem sulyos, de orvosi segitség szlikséges, akkor a munkaltatd
koteles biztositani a megfelel6 orvosi ellatast. Sulyosabb esetben mentét (112) kell hivni
vagy kérhazba/ orvosi rendelébe kell bevinni a sériltet.

2. A baleset helyszinének biztositasa
A tovabbi balesetek és sérilések elkertléséhez, illetve a balesetet szenvedett sérilt
érdekében a baleset helyszinét le kell zarni, a teriiletet el kell hatarolni.

3. A balesetet jelenteni kell
A balesetet a munkavallalénak (ha képes ra), vagy az esemény szemtanujanak azonnal
jeleznie kell a munkaltatd vagy a felettes vezet6 felé. A munkdltaté kotelessége, hogy
minden munkabalesetet nyilvantartasba vegyen, még ha az nem jar tappénzes allomannyal
sem.



4. A baleset kivizsgalasa és dokumentaldsa

A munkaltaté koteles kivizsgdlni minden munkabalesetet. Ha a baleset munkaképtelenséget
okozott, akkor a munkaltaténak munkavédelmi szakember-, slilyos munkabaleset esetén a
foglalkozas-egészségligyi orvos bevondsaval kell elvégeznie a kivizsgdlast, illetve egyes
esetekben (pl. csonkolassal jaré vagy haladlos baleset) azonnal értesiteni kell az illetékes
hatdsagokat (munkavédelmi felligyel6ség, rendGrség).

A balesetrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza a baleset koriilményeit, okait
és az elvégzett intézkedéseket. A baleset korlilményeit pontosan rogziteni kell, hogy
megallapithassdk, tortént-e szabdlyszegés, vagy egyéb korilmény, ami hozzajarult a
balesethez.

A jegyz6konyvet a balesetet szenvedett dolgozéval (vagy hozzatartozdval) ismertetni kell,
valamint 5 évig meg kell rizni, és kérésre at kell adni a sériltnek vagy hatdsdgnak. Ha a
balesetet szenvedett munkavallalé6 a munkaltatd altal lefolytatott munkabaleseti
kivizsgdlast vagy azzal kapcsolatos intézkedést, mulasztast sérelmezi, vagy nem ért egyet a
jegyz6konyvben rogzitettekkel (pl. vitatja a sérilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi
megallapitdst), akkor a teriletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. llyen
esetben a munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag az eljarast hivatalbdl
folytatja le.

5. A baleset bejelentés a hatosag felé
Minden 3 napot meghalado keresGképtelenséggel jaré munkabalesetet jelenteni kell az
illetékes kormanyhivatalnak (Munkavédelmi FGosztaly).
A bejelentést sulyos munkabaleset esetén haladéktalanul kell megtenni.

6. Karok és kovetkezmények kezelése, kartérités
A balesetet kovet6en a munkaltaté koteles szamba venni a baleset kdvetkezményeit, és ha
a munkavallalé munkaképtelenné valt, akkor a megfelelé kartéritést és juttatdsokat kell
biztositani. A munkabalesettel okozott koltségeket annak kell megfizetnie, akinek a vizsgdlat
sordn megallapitottdk a felel6sségét abban, hogy jogellenes tevékenységével,
magatartassal (pl. munkavédelmi oktatdsok hidnya, megfelel6 véddéeszkdz hidnya, vagy
munkavédelmi utasitasok be nem tartasa, stb.) a masik ember sériilését okozta.
Ha megdllapithatd a munkaltatoé felel6ssége, akkor a vagyoni kartéritésen tul a munkavallalo
sérelemdijat is kovetelhet a baleset kovetkeztében fellép6 lelki megrazkodtatas
kompenzalasara.
A munkabalesettel okozott kdron tul, ami magdban foglalja a korhazi ellatds és a
gyogyszerek koltségét, a balesetben megrongalddott targyak értékét és azt a munkabért is,
amelyet a munkavallalé a betegsége alatt megkereshetett volna, anyagi felelGsség
terhelheti a baleset okozta lelki megrazkddtatasért is.


https://smartsafety.hu/

7. Zaré6 intézkedések
A munkaltatonak meg kell tenni a szikséges munkavédelmi intézkedéseket annak
érdekében, hogy hasonlé baleset a jovében ne fordulhasson el6. Moddositani vagy
kiegésziteni kell a kockdzatértékelést, a balesettel kapcsolatosan munkavédelmi oktatast
kell tartani, illetve ha sziikséges akkor Uj munkavédelmi eszkdzoket kell biztositani és meg
kell sziintetni minden olyan tényez6t vagy koriilményt (pl. meghibdsodott gép) ami a
balesetet okozta, vagy tovabbi sériiléseket okozhat.
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