A multinacionalis vdllalatok szdmdra a kornyezetvédelmi feladatok és teend6k széles
spektrumot olelnek fel. A globalis fenntarthatdsagi elvardsok és a szigorodé szabdlyozdsok
hatasdra a cégek egyre inkdbb arra torekednek, hogy csdkkentsék kérnyezeti [aAbnyomukat, pl.
az energiafogyasztds csokkentésével, a viz- vagy leveglszennyez6dés kibocsatas
csokkentésével vagy olyan innovativ, kornyezetbardt megoldasokkal, mint a kornyezetbarat
csomagolas alkalmazasa vagy az Ujrahasznositas. Egy nagy multi cég esetében egy komoly
viztisztité telep vagy egy hatalmas napelem park (megujulé energia hasznalata) jut esziinkbe a
kornyezetvédelem kapcsdn, de mi a helyzet egy kis véllalkozas esetében? Mit tehet, vagy mit
kell tennie egy kis- vagy kozépvallalkozasnak ez ligyben? Erre ad valaszt kovetkezd cikkiinkben
Szemerady Miklés tlizvédelmi mérnok, EHS szakmérnok, robbandsvédelmi szakmérnok.

A kornyezetvédelem ma mar nem csupdan globalis vagy nagyvallalati kérdés, hanem a kis- és
kozépvallalkozasok (KKV-k) szamdra is kiemelt fontossaguva valt. A fenntarthatdsag iranti
novekvd tarsadalmi és piaci elvardsok, valamint a jogszabdlyi kdrnyezet valtozasai mind arra
Osztonzik a cégeket, hogy felelGsségteljesen gondolkodjanak a kdrnyezeti hatdsaikrél. A zold
megoldasok nemcsak a vallalatok reputacidjat javithatjdk, hanem hosszi tavon
koltségmegtakaritast és 0j Uzleti lehet6ségeket is hozhatnak. A kornyezetbarat mikodés
hozzdjarul a versenyképesség noveléséhez, mikozben segit a fenntarthatd fejlédés
elémozditasaban, igy a vallalkozdsok szamara a kornyezetvédelem nem csupdn egy etikai
kotelezettség, hanem (izleti elGny is.

Magyarorszagon a cégeknek (beleértve a KKV szektort is), mint jogi személyeknek a Tizvédelmi
torvényben (1996. évi XXXI. torvény a tlz elleni védekezésr6l, a mUiszaki mentésrél és a
tlzoltdsagrol) elGirasainak megfeleléen gondoskodniuk kell a jogszabalyokban meghatarozott
tlzvédelmi kovetelmények megtartasarol, valamint a tevékenységi korikkel kapcsolatos
veszélyhelyzetek megel6zésének és elharitasanak feltételeirél. A jogszabaly harom f6
feladatban részletezi ezeket:

- tlizvédelmi berendezést, késziiléket, felszerelést, technikai eszkozt allanddan
Uzemképes allapotban tartani, idészaki ellenérzésiikrél, valamint az oltdviz és egyéb
oltéanyagok biztositasardl gondoskodni;

- atlzoltésag részére a tliz oltdsdra, a miszaki mentésre szolgald felkészités érdekében
- el6zetes egyeztetés alapjan - a helyszini gyakorlatok megtartdsat lehetévé tenni és
abban koézremUkodni;

- a tlizesetek megel6zésének és oltasanak, valamint a mdszaki mentésnek
jogszabdlyokban meghatarozott feltételeit biztositani.

Ezek alapvetéen a cégek tlizvédelmi feladatai, de ehhez ki kell alakitaniuk egy strukturat
(szervezeti felépitést) amelyben az adott feladatok konkrét személyekhez kothetéek. Ehhez
Tlzvédelmi Szabalyzatot kell késziteni, amelynek célja, hogy rogzitse az adott cég vezetbinek,
dolgozéinak, és a barmilyen jogcimen ott tartézkoddk (pl. egy étterem esetén a vendégek)
tlizvédelmi kotelezettségeit és feladatait, a munkavégzésre, hasznalatra vonatkozé altalanos
kovetelményeket, valamint meghatdrozza a tlizvédelmi eljarasok szabalyait. A szabdlyzat az



adott cég teljes miikddésére vonatkozdan szabdlyozza a tlizvédelmi tevékenységet az iranyado
jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyi el6irasoknak megfelelGen.

A Tlzvédelmi Szabdlyzatban konkretizalni szlikséges, hogy mi a szabalyzat:

- terlleti hatdlya:
a szabalyzat terileti hatdlya azt mutatja meg, hogy a benne leirt szabdlyok az adott cég
milyen létesitményeire /épuleteire és szervezeti egységeire/ vonatkoznak.

- személyi hatalya:
a szabdlyzat személyi hatdlya rogziti, hogy az el8irasok kikre vonatkoznak: pl. adott cég
vezet6jére, munkavallaldira, valamint a barmilyen jogcimen ott tartézkodd személyekre
(pl. Ugyfelek vagy vasarlék) Megnevezi, hogy ki(k) a tlizvédelmi felel6s(6k) (pl.
tlizvédelmi vezetd, tlizvédelmi megbizott). Rogziti, hogy az adott személy(ek) milyen
jogosultsagokkal és kotelességekkel rendelkeznek (pl. ellendrzés, oktatas szervezése,
karbantartas felligyelete).

- id6beli hatalya:
a szabalyzat id6beli hatdlya rogziti, hogy a benne foglalt elGirasok és kotelezettségek
mikortdl (pontos datum) meddig (ez lehet hatarozatlan idejli pl.: visszavonasig)
érvényes.

- atlizvédelmi szervezeti felépitése

a tlzvédelmi szervezet feladata a vonatkozd tlizvédelmi jogszabdlyokban,
szabvanyokban elGirt feladatok elvégzése, a szabalyok betartatasa. A nyilvantartasi,
ellen6rzési rendszer miikodtetése, oktatasok megszervezése és lebonyolitdsa. A
fellilvizsgalatok, karbantartasok idGbeni végrehajtasa, jegyz6kdonyvek, dokumentumok
készitése és meglbrzése, a tlizvédelmi megel6z6 tevékenység folyamatos és megfeleld
fenntartdsa. Felkészilés az esetleges tlizesetekre, a menekiilési- és mentési feladatok
megfelel6 ismerete, gyakorlasa, végrehajtasa.

- jogifelel6sség:
A szabdlyzat megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Abban az esetben, ha a
szabdlyzatban meghatdrozott utasitdsok és el6irdsok végrehajtasdnak elmulasztasa
anyagi, személyi kart, illet6leg veszélyeztetést eredményez, Ugy polgari jogi kartéritési,
szabalysértési és/vagy buntetGjogi felelGsségre vonasra is sor keriilhet a mulasztéval
szemben

A felelGsségi korok rogzitésénél nem feltétlenil (csak) név szerint kell megnevezni a
felel6soket, mivel elképzelhet6, hogy a nevezett kolléga egy fél év mulva mar nem annal a
cégnél fog dolgozni. Célszeri inkdbb ezt beosztasokra vagy feladatkorokre épitve
meghatarozni, amelyek lehet8ség szerint a vallalati SZMSZ-el is 6sszhangban allnak.



Fentieket betartva mindig jél definialhatd, hogy kinek mi a feladata és egy esetleges
karesemény bekovetkezésekor kit és miért lehet felel6sségre vonni. Természetesen nem a
blnbakok keresése az els6dleges cél, hanem sokkal inkdbb a megel6zés, az hogy
minimalizaljuk veszélyhelyzetek kialakuldsanak esélyét. Ennek alapvet6 feltétele, hogy
mindenki tudja és tegye is a dolgat és a cégnél allandé jelleggel szerepet kapjon a tlizvédelem,
pl. oktatdsok megtartasa, tlzriaddterv gyakorlasa.
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