
 

 

 

Útmutató a képzőközpontok duális képzőhelyi követelményeknek  

történő megfeleléséhez  

(2026. január) 

 

Az útmutató célja, hogy segítséget nyújtson a már működő vagy leendő képzőközpontok 

számára a duális képzőhelyi működés feltételeinek megértésében, teljesítésében és a területi 

kamarák általi nyilvántartásba vételi eljárás Szkt.-nak és Ákr.-nek mindenben megfelelő, 

sikeres lebonyolításában. A dokumentum bemutatja a jogszabályi hátteret, a duális 

képzőhelyekre vonatkozó szakmai, infrastrukturális és személyi feltételeket. 

A területi kamarák az alábbi szempontok szerint folytatják a nyilvántartásba vételi 

gyakorlatukat „normál” duális képzőhelyek, valamint a szakképzési centrum tulajdoni 

hányaddal rendelkező és szakképzési centrumhoz nem kapcsolódó képzőközpontok esetén is. 

 

Rövidítések: 

Szkt.: a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 

Szkr.: a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

Ákr.: az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

szakmát tanuló: együttesen a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy 

területi kamara: területileg illetékes kereskedelmi és iparkamara 

 

Az Szkt. 80. § (1) bekezdése alapján szakirányú oktatást a duális képzőhely, illetve a szakképző 

intézmény szervezhet. A képzőközpontok a duális képzőhelyi követelményeknek való együttes 

megfelelés érdekében – meghatározott tulajdonosi tagi struktúrában -, szervezett 

együttműködés céljából jönnek létre és működnek [Szkt. 81. § (1) bekezdés)]. A duális 

képzőhelyi követelményeknek tehát a képzőközpont a tagjai útján tud megfelelni. 

 

A duális képzőhelyi követelményeket az Szkt. 82. § (1) bekezdése, továbbá a kapcsolódó Szkr. 

rendelkezései tartalmazzák. 

 

  



  
 

 
 

1a. Szakképzési centrum részvétele a képzőközpontban 

 

A szakképzési centrum bár gazdálkodó szervezet, nem lehet önálló duális képzőhely, mert 

elsődlegesen iskolai kötelező feladatellátást végez, nem pedig termelési vagy üzletszerű 

tevékenységet. Az Szkt. 81. § (1) bekezdés c) pontban meghatározottak szerint azonban lehet 

képzőközpont tagja. 

 

Szükség esetén – ha a képzőközpontban a szakképzési centrum is tulajdonos – a szakképző 

intézmény saját erőforrásai felhasználásával is megszervezheti például a szakmai, elméleti 

ismeretek oktatását úgy, hogy a duális képzés céljai ne sérüljenek. A szakképzési centrum 

tulajdoni hányaddal rendelkező ágazati képzőközpont sem szervezheti meg a szakirányú 

oktatást úgy, hogy annak döntő része a szakképző intézményben vagy annak tanműhelyében 

valósuljon meg, mert ez ellentétes a duális képzés alapelveivel. 

 

1b. Szakképző intézmény és tanműhely bevonása a duális képzőhelyen 

 

Szakképző intézmény az Szkt. 82. § (1) bekezdése szerint nem lehet duális képzőhely, nem 

lehet önállóan képzőközpont tagja. A szakirányú oktatással kapcsolatos tevékenységét az 

Szkt. 76. § (1) bekezdés alapján és az Szkr. 223/B. § (1) bekezdését figyelembe véve saját jogon, 

nem duális képzőhelyként végezheti. Tehát szakképzési munkaszerződést sem köthet szakmát 

tanulóval. 

 

A szakképzési jogszabályok nem tiltják, hogy a szakképző intézmény a duális képzőhelyen 

közreműködőként részt vegyen a szakirányú oktatásban. Meg kell azonban vizsgálni, hogy ez 

a közreműködői együttműködés gátolja-e a duális szakképzés célját, vagyis, hogy a szakmát 

tanuló megismerje a vállalati kultúrát, és valós vállalati környezetben szerezzen versenyképes 

tudást és gyakorlatot. Ennek megfelelően a duális képzőhely (duális képzőhelyi napok 

tekintetében) közreműködői megállapodással sem valósíthat meg úgy szakirányú oktatást, 

hogy az döntően szakképző intézményben és/vagy iskolai tanműhelyben kerüljön 

megszervezésre. 

  



  
 

 
 

 

A duális képzés célja abban az esetben sem teljesül, ha a duális képzőhely a szakirányú oktatást 

döntően vagy teljes egészében iskolai tanműhelyben, bérleti szerződés útján biztosított tárgyi 

feltételekkel kívánja megvalósítani; ezért az ilyen képzés nem támogatható. 

 

2. A leendő duális képzőhely által vállalt szakma ágazatához kapcsolódó tevékenység 

végzése, és az ahhoz szükséges eszközök és felszerelések biztosítása 

 

A kritérium azt biztosítja, hogy a szakirányú oktatás valós, működő vállalati környezetben 

történjen: 

 

Szkt. 82. § [A duális képzőhelyek nyilvántartása] 

(1) Duális képzőhelyként az a képzőközpont vagy – a szakképző intézmény kivételével – 

más olyan gazdálkodó szervezet (ideértve a személyi jövedelemadóról szóló törvény 

szerinti mezőgazdasági őstermelőt is) vehető nyilvántartásba, … 

c) amelynél az általa vállalt szakma ágazatához kapcsolódó tevékenységet végeznek, és 

amely az ahhoz szükséges eszközzel és felszereléssel rendelkezik 

 

„Az általa vállalt szakma ágazatához kapcsolódó tevékenység” azt jelenti, hogy ő maga (a 

duális képzőhely, azaz a képzőközpont) kell hogy folytassa azt a termelési, szolgáltatási 

stb. tevékenységet, amely megfeleltethető az oktatott szakma szerinti végzettség alapján 

betölthető munkakörnek, feladatkörnek, foglalkozásnak, munka- vagy vállalkozási 

tevékenységnek. 

 

Mivel a képzőközpont a duális képzőhelyi követelményeknek való együttes megfelelés 

érdekében történő együttműködés céljából jön létre a tagjai által, ezért a képzőközpont a 

tulajdoni részesedéssel bíró vállalkozásai által felel meg a duális képzőhellyé váláshoz 

szükséges követelményeknek. Az a képzőközpont is duális képzőhely, amelyiknek van 

szakképzési centrum tagja, és az is, amelyiket tisztán vállalatok hoznak létre. A duális 

képzésben a képzőközpont tehát azokban a szakmákban vehet részt, amely szakmák ágazatához 

kapcsolódó tevékenységet a tagok ténylegesen is végeznek. 

 

Nem elegendő, ha egy szakképzési centrumot is magába foglaló képzőközpontban csak a 

szakképzési centrum valamely iskolája oktat egy bizonyos szakmát, de ennek a szakmának az 



  
 

 
 

ágazatához kapcsolódó tevékenységét nem folytatja a képzőközpont valamely tagja 

gazdálkodási tevékenysége körében. Egy szakma iskolai oktatása ugyanis nem egyenlő a 

szakma ágazatához kapcsolódó tevékenység folytatásával. 

 

Az „általa vállalt szakma ágazatához kapcsolódó tevékenységet végeznek” előírás feltételét 

nem lehet továbbá kiváltani közreműködővel. 

 

3. Közreműködő igénybevétele képzőközpont esetén 

 

Az Szkt. 83. § (5) bekezdés c) pontja kimondja, hogy ha a duális képzőhely a szakirányú 

oktatáshoz közreműködőt vesz igénybe, tekintet nélkül arra, hogy az duális képzőhelynek 

minősül-e, az igénybe vett közreműködő magatartásáért úgy felel, mintha maga járt volna el. A 

közreműködő bevonásának időtartama a szakirányú oktatás duális képzőhelyen teljesítendő 

összes óraszámának legfeljebb 49%-a lehet. 

 

A közreműködő igénybevételének részletes feltételeit a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

által elkészített és a honlapján is közzétett útmutató tartalmazza. 

 

Az Szkt. és az Szkr. tehát nem zárja ki, hogy a képzőközpont együttműködési megállapodást 

létesítsen olyan gazdálkodó szervezetekkel is, amelyek nem minősülnek tulajdonosnak vagy a 

tulajdonosi körhöz tartozó vállalkozásnak. Amennyiben az együttműködő szervezet a 

szakirányú oktatás megvalósításában tényleges szakmai feladatot lát el (pl.: legalább egy 

tananyagegységet oktat, tehát egyidejűleg a személyi és tárgyi feltételeket is biztosítja), akkor 

közreműködőnek minősül, és tevékenységéért a duális képzőhely felelősséggel tartozik.  

Amennyiben egy képzőközpont egy olyan harmadik jogi személyt von be a szakirányú 

oktatásba, amely nem a képzőközpont tagja, de a személyi (oktatói) és tárgyi feltételeket is 

biztosítja, az közreműködőnek számít. A képzőközpont tagján az olyan gazdálkodó szervezet 

vagy szakképzési centrum értendő, amely a képzőközpontban mint nonprofit gazdasági 

társaságban tulajdonrésszel bír. 

Ugyanakkor olyan partneri konstrukcióra, amelyben egy másik gazdálkodó szervezet teljes 

egészében átvenné a szakirányú oktatás megvalósítását a duális képzőhely helyett, vagy ahol a 

képzőközpont ernyőszervezetként (a képzőközpont együttműködési 

megállapodással/megbízási szerződéssel duális képzési telephelyként több gazdálkodó 

szervezetet bevon a teljes szakirányú oktatásba úgy, hogy a képzőközpont jellemzően az 

https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/szakmavilag/K%C3%B6zrem%C5%B1k%C3%B6d%C5%91_%C3%BAtmutat%C3%B3_v4_20240711_publ-a158.pdf


  
 

 
 

adminisztratív és a szervezési feladatokat látja el, a telephely gazdálkodó szervezet pedig teljes 

egészében végzi a szakirányú oktatást) működne, a hatályos jogszabályok nem adnak 

lehetőséget. 

 

4. Meghatározott végzettséggel (szakképesítéssel vagy szakképzettséggel) és gyakorlattal 

rendelkező személy foglalkoztatása 

 

A duális képzőhely csak akkor vehető nyilvántartásba, ha a szakirányú oktatást olyan duális 

oktató végzi, aki megfelel a jogszabályban előírt feltételeknek: 

 

Szkr. 242. § (1) A duális képzőhelyen oktató az lehet, aki 

 a) cselekvőképes, 

 b) nem áll a szakirányú oktatási tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt, 

 c) a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő, államilag elismert, legalább 

középfokú szakirányú szakképzettséggel és legalább ötéves, az érintett 

szakképzettségnek megfelelő szakmai gyakorlattal rendelkezik és 

 d) kamarai gyakorlati oktatói vizsgával rendelkezik. 

 (2) Mentesül a kamarai gyakorlati oktatóivizsga-letétel alól az, aki 

 a)  szakirányú mestervizsgával rendelkezik, 

 b) a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő 

 ba) szakirányú felsőfokú szakképzettséggel és legalább kétéves szakirányú szakmai 

gyakorlattal, 

 bb) felsőfokú végzettséggel, szakirányú középfokú szakképzettséggel és legalább ötéves 

szakirányú szakmai gyakorlattal vagy 

 bc) – az egészségügyi ágazat tekintetében – egészségügyi gyakorlatvezető 

szakképesítéssel rendelkezik, vagy 

 c) a hatvanadik életévét betöltötte. 

 

A megfelelés a végzettséget igazoló okiratok, a szakmai gyakorlati idő igazolásával, illetve 

nyilatkozat megadásával történik. Az előírt legalább ötéves szakmai gyakorlattal a kamarai 

gyakorlati oktatóvizsga letétele alóli mentesülés esetében is rendelkeznie kell a duális 

oktatónak. A duális oktató lehet a képzőközpont vagy valamely tag alkalmazásában. 

 



  
 

 
 

A duális oktatón kívül az Szkt. 82. § (3) bekezdés a) pontja kötelezően előírja, hogy meg kell 

nevezni a szakirányú oktatásért felelős személyt, továbbá az Szkr. 238 – 239. §-a további 

személyi és egyéb feltételeket is meghatároz. 

 

5. A szakirányú oktatás megszervezéséhez és folytatásához szükséges feltételek biztosítása 

 

A duális képzőhelynek, így a képzőközpontoknak is minden olyan szervezeti, személyi, tárgyi 

és adminisztratív előfeltétellel rendelkeznie kell, amely a szakirányú oktatás zökkenőmentes 

megszervezéséhez és lebonyolításához szükséges. Ide tartozik többek között a szakmát tanulók 

fogadásához szükséges feltételek (pl.: munkaterület, biztonságos munkakörnyezet stb.), az 

oktatás megszervezéséhez szükséges dokumentumok (pl.: képzési program, Kréta hozzáférés 

stb.), valamint a szakmát tanulók szakmai fejlődésének biztosítása. 

A képzőközpont saját maga, illetve tagjai által vállalja a feltételek biztosítását és működtetését. 

 

6. Minőségirányítási rendszer működtetése vagy legalább a gazdasági kamara által 

kidolgozott szempontrendszerben (KAMSZER) meghatározott minőségi 

követelményeknek történő megfelelés 

 

A duális képzőhelynek rendelkeznie kell egy olyan rendszerrel, amely biztosítja a képzés 

szakmai minőségét és folyamatos fejlesztését, amelyre két lehetőséget biztosít a jogszabály. 

A leendő duális képzőhelynek lehetősége van saját minőségirányítási rendszer 

működtetésére, vagy a kamara által kidolgozott, egységes minőségi 

követelményrendszernek kell megfelelnie. 

A megfelelést minőségirányítási kézikönyvvel, folyamatleírásokkal vagy a KAMSZER-rel kell 

igazolni. 

 

 


