A munkaviszony jogellenes megsziintetése
— jelenlegi szabalyozas, és aktualis biroi gyakorlat

A munkaviszony megsziintetése a munkajog egyik leggyakoribb konfliktusforrasa. A
munkaviszony jogellenes megsziintetésérél akkor beszélink, ha a megsziintetd
nyilatkozat nem felel meg a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.)
formai vagy tartalmi kovetelményeinek. A jogellenesség megallapitisa szempontjabol
nem elegendd pusztdn az, hogy a munkaltaté vagy a munkavéllalo sérelmesnek érzi az
eljarast; a bir6sag minden esetben azt vizsgalja, hogy az adott konkrét esetben sériilt-e az
Mt. valamely ide vonatkozé kotelezo rendelkezése.

Az Mt. 64. § (1)+(2) bekezdése alapjan a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld
jognyilatkozatot f0szabaly szerint irasba kell foglalni, és ahol indokolas sziikséges, annak
vilagosnak, valosnak és okszertinek kell lennie. Munkaltatoi felmondas esetén az Mt. 66.
§ (2) bekezdése szerint az indok kizardlag a munkavallalé magatartasaval, képességével,
vagy a munkaltatd miikodésével dsszefliggd ok lehet.

A gyakorlatban a jogellenesség leggyakoribb esete nem az eljarasi hiba, hanem a nem
megfeleld indokolds. Tipikus példa, amikor a munkaltatdo altalanos megfogalmazast
alkalmaz (,,nem megfeleld egylittmiikodés”, ,,bizalomvesztés™), de nem jel6li meg azokat
a konkrét tényeket, amelyek ezt alatdmasztjak. A birdi gyakorlat kdvetkezetesen elvarja
az ellendrizhetd és jol dokumentalhat6 indokolast.

Szintén gyakori vitaforrds az azonnali hataly felmondas. Az Mt. 78. § alapjan erre csak
sulyos kotelezettségszegés vagy a munkaviszony fenntartdsat Ilehetetlenné tevd
kortilmény esetén kertilhet sor. Egy egyszeri kisebb munkafegyelmi probléma rendszerint
nem elegendd az azonnali hatalyl megsziintetés jogszeriiségéhez.

A jogellenes munkaltator megsziintetés jogkdvetkezményeit az Mt. 82—83. § tartalmazza.
Az Mt. 82. § szerint a munkaltatd koteles megtériteni az okozott kart; az elmaradt
jovedelem cimén érvényesitett kartérités foszabaly szerint legfeljebb tizenkét havi
tavolléti dij lehet. Emellett bizonyos esetekben végkielégités is jarhat. A munkaviszony
helyredllitdisa ma mar kivételes jogkovetkezmény: az Mt. 83. § alapjan csak
meghatarozott, kiilondsen stlyos jogsértések esetén rendelhetd el.

A kozelmult bir6i gyakorlatdban hangstlyosan jelenik meg az a szemlélet, hogy kisebb
technikai hibdk 6nmagukban nem teszik jogellenessé a megsziintetést, ugyanakkor a
bizonyitatlan vagy életszerlitlen indokolds igen. A Kuria gyakorlata alapjan a



munkavallald bizonyos esetekben valaszthat a tényleges karigény és az Mt. 82. § (4)
szerinti kompenzaciods atalany kozott.

Osszességében megallapithatd, hogy a munkaviszony megsziintetésének jogszeriisége
nem csupan formai kérdés. A megfeleld elOkészités, dokumentilds és az Mt.
rendelkezéseinek pontos koOvetése tovabbra is a munkaiigyi perek megeldzésének
legfontosabb eszkdze.

Felhasznalt joganyag és hattér
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (kiilondsen: 64. §, 66. §, 78. §, 82-83. §);
valogatott kurriai és munkatigyi gyakorlat.
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