Az elmult hetekben Magyarorszagon valosdgos hdhulldm soport végig. A hémérdk
higanyszala napkozben rendszeresen atlépte a 35, esetenként a 40 Celsius-fokot is, mikézben
az ¢jszakak sem hoztak igazi felfrissiilést. Ilyenkor az extrém meleg iddjaras a kis- és
kozépvallalkozasokat is kemény probatétel ele allitjak. Milyen elOkésziileteket ¢s
intézkedéseket kell megtenniink, illetve milyen jogszabalyoknak kell betartanunk? Erre ad
valaszt kovetkezd cikkiinkben Baranyi Karoly tlizvédelmi szakmérnok, munkavédelmi

technikus.

A tartdés hdség nemcsak a komfortérzetiinket rontja, hanem nagyon komoly
egészségiigyi kockazatot jelent a dolgozok szamara, mivel fokozottabb megterhelés éri az
emberi szervezetet. Az extrém meleg kornyezetben végzett munka a szervezetben
tobbleth6termelést okoz, ami jelentdsen noveli a hdartalmak kockazatat. Csokken a dolgozok
reakcidideje, sokkal figyelmetlenebbek és faradékonyabbak lesznek ezaltal megnd a hibak és
a munkahelyi balesetek szama és sajnos a halalozési esély is joval magasabb. A kis- és
kozépvallalkozasoknak (KKV) érdemes eldre felkésziilniiik az ilyen iddjarédsra. Ilyenkor
folyamatosan figyelni kell az ANTSZ héségriadoval kapesolatos kézléseit (www.antsz.hu),
illetve az Orszagos Meteorologiai Szolgalat (https://m.met.hu) riasztdsi jelentéseit.
Hdségriado, ill. magas hdmérséklet riasztas esetén a munkaltatonak a fokozatoknak megfeleld
szervezési intézkedéseket kell megtennie, beleértve a megeldzéshez és a védekezéshez
sziikséges anyagok €s eszk6zok biztositasat is.

A jogszabdlyi hattérhez két fontos (alapvetd) jogszabalyt emelnék ki ezzel
kapcsolatosan: a munkavédelem alapelveit az 1993. évi XCIII. torvény (Munkavédelmi
torvény) rogziti, a részletes szabalyokat pedig a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet
hatarozza meg.

A jogszabaly alapjan a munkahely melegnek mindsiil, ha:

- Zart térben a korrigalt effektiv hdmérséklet (KEH) meghaladja a 24 °C-ot.
- Szabadtéren a napi kozéphOmérséklet meghaladja a 25 °C-ot, és az orszagos
tisztiféorvos hoségriasztast ad ki

A preventiv védekezés alapkdve a munkaszervezés atalakitasa. Extrém melegben a
legfontosabb eszk6z a munka- és pihendidék rugalmas egyenstlydnak megteremtése. A
jogszabalyok szerint a kritikus hdmérsékleti hatarértékek elérésekor déranként legalabb 5-10
perces rendkiviili sziinetet kell beiktatni, amelyet a munkavallaloknak a kornyezetiiknél
hlivosebb, idealis esetben klimatizalt vagy jol arnyékolt helyiségben kell eltdlteniiik. Fontos
hangsulyozni, hogy ez a pihendid6 a térvény értelmében a fizetett munkaidd részét képezi,
igy az nem vonhato le a napi munkaid6bdl, és nem csOkkentheti a dolgozo bérét sem.
Szabadtéri tevékenységek — példaul az épitdipar vagy a mezdgazdasagi tevékenység —
esetében a vezetOknek torekedniiik kell a nehéz fizikai feladatok kora reggeli vagy késo

crer

A pihendiddé mellett a szervezet folyadékhaztartasanak fenntartasa is kritikus fontossagu.
A munkaltatd feleléssége, hogy folyamatosan és konnyen hozzaférheté mddon biztositson
megfeleld védoitalt. A szakmai és egészségligyi eldirasok szerint ennek a folyadéknak 14 és
16 Celsius-fok kozotti homérsékletiinek kell lennie. Nem sziikséges jéghideg italt valasztani,
mivel a tal hideg folyadék gyomorgdresdt okozhat és higiéniai okokbol kizardlag
személyenként kiosztott, egyedi ivopoharakat kell biztositani. Kifejezetten keriilni kell az


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0200003.scm

olyan italokat, melyek vizhajté hatasuak, igy fokozzak a kiszaradas kockazatat: pl. kavé, az
alkohol és a magas cukortartalmu iiditok.

A miszaki védelem és egyéni véddeszkozok tekintetében is meg kell tenni a megfeleld
intézkedéseket:

- Zart térben gondoskodni kell a megfeleld szelldztetésrdl vagy légkondicionalasrol.
Ezeket a berendezéseket érdemes még a nyar el6tt feliilvizsgaltatni és karbantartani,
valamint ferttleniteni. Ugyelni kell arra is, hogy a klimaberendezések befiivasa
kozvetleniil nem érheti a dolgozokat.

- Szabadtéren ahol Ilehetséges, arnyé¢koldssal (pl. ponyvék, satrak) kell védeni a
dolgozokat a kdzvetlen napsugarzastol.

- A ruhdzatot illetden biztositani kell a konnyti, vildgos szinli és jol szell6z6
munkaruhat, valamint a napsziras elleni fejvédot (pl. sapka),

Az ilyen idOszakban végzett munkavégzéskor kiemelten figyelni kell az
elsdsegélynyujtasra is. A hdség miatti rosszullétek (hékimeriilés, napsziras, héguta) gyors
beavatkozast igényelnek, ezért a munkaltatonak biztositania kell:

- A munkavégzés helyszinén vagy a kozvetlen kozelében legyen egy kiképzett
elsdsegélynyujto személy.

- Mindig legyen elérhet6 egy megfelelden felszerelt elsésegélydoboz.

- A dolgozoknak ismerniiik kell a hokimeriilés korai jeleit (pl. szédiilés, fejfajas,
hanyinger, intenziv izzadas), és legyen valakinél egy olyan eszkdéz (mobiltelefon)
amivel segitséget lehet hivni.

Minden munkaltatonak, igy a KKV-knak is kotelezd rendelkeznie munkavédelmi
kockézatértékeléssel, amelyben ki kell térni a nyari meleg klimakdrnyezet veszélyeire €s az
arra adott vallalati valaszokra. Sok munkahelyi vezetd hajlamos alabecsiilni a kockazatokat,
am a hatalyos szankcidrendszer komoly visszatartd erdvel bir. A szabalyok be nem tartisa
sulyos kovetkezményekkel jarhatnak, a 25/2024. Korm. rendelet alapjan a munkavédelmi
birsdg alapOsszege szazezer forint sulyosan veszélyeztetett dolgozonként. A mulasztasok
halmozodasa esetén a birsag a tobb millio forintot is elérheti, egy esetleges sulyos rosszullét
vagy baleset pedig a cégvezetd személyes biintetéjogi feleldsségét is felveti. A megfeleléen
kidolgozott ¢és karbantartott kockazatértékelés, illetve az ennek alapjan megfeleld
munkakoriilmények biztosithatjak, hogy a vallalkozdsok a legforrobb nyari napokon 1is
balesetek és veszteségek nélkiil, hatékonyan mitkodhessenek.

Remélem tudtam segiteni.

Baranyi Karoly
tizvédelmi szakmérnok,
munkavédelmi technikus


https://baleset-vedelem.hu/munkahelyi-hokimerules/

