A fizetési meghagyasos eljaras munkaiigyi perré alakulasa — jogszabalyi
hattér, eljarasi kérdések és biroi gyakorlat

A munkaviszonybol ered6 pénzkovetelések érvényesitésének egyik gyakori eszkoze a
fizetési meghagydsos eljaras. A fizetési meghagyasos eljarasrol szolo 2009. évi L.
torvény (Fmhtv.) célja, hogy a lejart pénzkovetelések gyors, egyszerii és koltséghatékony
érvényesitését biztositsa. A munkajogi igények jelentds része — kiilondsen az elmaradt
munkabér, bérpotlék, koltségtérités vagy egyéb pénzbeli juttatds — alkalmas arra, hogy a
jogosult azokat fizetési meghagyds Utjan érvényesitse.

L A fizetési meghagyas alkalmazhatésaga munkajogi igények esetén

Az Fmhtv. 3. §-a alapjan a fizetési meghagyasos eljaras pénzkovetelések érvényesitésére
szolgal. A munkaviszonybdl eredd kovetelések esetében az anyagi jogi alapot elsdsorban
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) rendelkezései adjak.

Az Mt. 42. §-a meghatarozza a munkaviszony alapvetd kotelezettségeit, mig az Mt.
51-56. §-ai a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségeit szabalyozzdk. A
munkabér-fizetési kotelezettség részletes szabdlyait az Mt. 136-165. §-ai tartalmazzak.
Az elmaradt munkabér, a tualora ellenértéke, a miiszakpotlék vagy a késedelmes
kifizetésbol ered6 kovetelések tipikusan olyan pénzkovetelések, amelyek fizetési
meghagyas targyat képezhetik.

11. A fizetési meghagvas kibocsatasa és az ellentmondas

A jogosult a kérelmet kozjegyzd eldtt terjeszti eld. A kozjegyzd a kovetelés érdemi
megalapozottsagat nem vizsgalja, kizdrélag a torvényi feltételek fennallasat ellendrzi.
Amennyiben azok fennallnak, kibocsatja a fizetési meghagyast.

Az Fmhtv. 27. §-a alapjan a kotelezett a kézbesitéstdl szamitott tizenot napon beliil
ellentmondassal élhet. Az ellentmondasnak nem feltétele az indokolés. Mar a hataridében
eléterjesztett egyszerli nyilatkozat is elegendd ahhoz, hogy a fizetési meghagyas ne
emelkedjen jogerdre és végrehajthatdva.

111. A perré alakulas jogi alapjai

Az Fmhtv. 37. §-a értelmében az ellentmondas folytdn az eljaras perré alakul. A peres
eljarasra a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) szabdlyai
iranyadok.

A munkaviszonybol eredd igények esetén kiilonds jelentdsége van az Mt. 285. §-anak,



amely szerint a munkaviszonybdl szarmazé igény birdsag eldtt érvényesithetd. A perré
alakult tigyben a bir6sdg mar nem csupan a kovetelés formai feltételeit, hanem annak
jogalapjat és Osszegszeriiségét is vizsgalja.

A felperesnek a Pp. altaldnos szabdlyai szerint kell eldadnia a kereseti kérelmét, a
jogalapot és a bizonyitékokat. Az alperes ellenkérelmet terjeszthet eld, vitathatja a
kovetelést, illetve sajat bizonyitékokat ajanlhat fel.

IV. A bizonyitas sajatossagai munkaiigyi perekben

A munkaiigyi jogvitakban a bizonyitasi kérdések kiemelt jelentdséglick. Az Mt. 134. §-a
alapjan a munkaltaté koteles nyilvantartani a rendes és rendkiviili munkaidét. Az Mt.
155. §-a a munkabér elszamoléasara vonatkozo kotelezettséget irja eld. A bir6i gyakorlat
szerint a munkaltatd nyilvantartasi kotelezettségének elmulasztisa vagy hidnyos
teljesitése ~a  bizonyitds sordn a  munkaltatd  terhére  értékelhets. A
munkaidé-nyilvantartasok, bérjegyzékek, jelenléti ivek, elektronikus beléptetd rendszerek
adatai, valamint az elektronikus levelezés rendszeresen felhasznalt bizonyitasi eszk6zok.

V. Mely munkajogi igények nem érvényesithetok fizetési meghagyassal?

A fizetési meghagyds kizarolag pénzkovetelés érvényesitésére szolgdl. Ennek
megfelelden nem alkalmas kiilondsen:

— a munkaviszony fennallasdnak megallapitasara;

— a felmondas vagy az azonnali hatalyt felmondas jogellenességének megallapitasara;
— a munkakor modositasaval kapcsolatos vitak rendezésére;

— személyiségi jogi igények elsddleges érvényesitésére.

Ezekben az esetekben a jogosultnak kozvetleniil munkaiigyi pert kell inditania.

VL A biroi gvakorlat f6bb megallapitasai

A Kuria és az itélotablak gyakorlata kovetkezetes abban a kérdésben, hogy a
munkaviszonybol eredé pénzkovetelések fizetési meghagyas utjan is érvényesithetok. Az
ellentmondas kovetkeztében azonban a jogvita teljes korti bizonyitdsi eljaras targyava
valik. A bir6i gyakorlat hangsulyozza, hogy az ellentmondds 6nmagaban nem mindsiil
érdemi védekezésnek. A perben a feleknek részletes tényallitast kell el6adniuk, és
bizonyitékokkal kell alatdmasztaniuk allaspontjukat. A birdésdg dontését mar nem a
fizetési meghagyas tartalma, hanem a peranyag egésze alapjan hozza meg.

A munkabérrel kapcsolatos ligyekben visszatéré birdi megallapitas, hogy a munkaltato
koteles  hitelt  érdemlden igazolni a  munkabér kifizetését, valamint a
munkaidd-nyilvantartasok vezetését. Ennek hianyaban a bizonyitasi helyzet a munkaltato
szamara kedvez6tleniil alakulhat.



Osszegzés

A fizetési meghagyasos eljards hatékony eszkéz a munkaviszonybol eredd
pénzkovetelések érvényesitésére. Az Fmhtv. 27. §-a szerinti ellentmondas azonban a
jogvitat perré alakitja, amelyben az Fmhtv., a Pp. és az Mt. rendelkezései egyiittesen
érvényesiilnek. A perré alakult tigyekben kiilonds jelentdsége van a bizonyitasnak, a
munkaltatéi nyilvantartasoknak €s a munkajogi anyagi szabalyoknak. A birdi gyakorlat
kovetkezetesen biztositja, hogy a munkaviszonybol ereddé kovetelések érdemi elbiralasa
teljeskorii bizonyitas mellett torténjen.
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