A szabadsag kiadasanak szabalyai

A szabadsdg kiadasanak szabalyai minden munkaltatét és munkavallalot érintenek. Bar a
szabalyozas alapjait a Munka Torvénykonyve hatarozza meg, a gyakorlatban szamos kérdés
meriil fel: ki donthet a szabadsag idOpontjarol, mi torténik nyari leallds esetén, illetve
visszahivhato-e a munkavallald6 a mar megkezdett szabadsagarol. Az aldbbiakban
Osszefoglaljuk a legfontosabb tudnivalokat.

Ki dont a szabadsag idopontjarol?

A szabadsag kiadéasarol f0szabaly szerint a munkaltaté dont. Ez azonban nem jelenti azt, hogy
korlatlanul rendelkezhet a munkavallalo szabadsagaval.

A munkavallal6 évente hét munkanap szabadsaganak idépontjat maga valaszthatja meg,
feltéve, hogy erre vonatkozd igényét legalabb tizendt nappal kordbban bejelenti. A
fennmaradd szabadsidg kiaddsdnak id6pontjdt a munkaltaté hatarozza meg, ugyanakkor
koteles a jogait rendeltetésszerlien gyakorolni, és figyelembe venni, hogy a szabadsag
elsddleges célja a munkavallal6 pihenésének és regeneralddasanak biztositasa.

A munkaltatdé a szabadsag kiadasanak idopontjat legaldbb tizendt nappal korabban koteles
kozoIni a munkavallaloval. Ez a szabaly kiszamithatdva teszi a szabadsagok tervezését, hiszen
a munkavallalo ennek ismeretében szervezheti meg nyaralasat, csaladi programjait vagy
egyeéb kotelezettségeit. A megfeleld elozetes tajékoztatds a munkaiigyi vitak megeldzésében is
fontos szerepet jatszik.

Kotelez6 szabadsag nyari leallas esetén?

Szamos vallalkozas miikodésében bevett gyakorlat a nyari ledllas. Ilyenkor gyakran felmertil
a kérdés, hogy kotelezhetd-e a munkavallalo szabadsag kivételére.

A munkaltatd jogosult a ledllas id6szakara szabadsagot kiadni, azonban célszerli a leallés
id6pontjat és a szabadsag kiadasanak modjat irdsban — példaul belsé tijékoztatoban vagy
korlevélben — kozolni.

Mi torténik, ha nincs elegend6 szabadsag?

Gyakori probléma, hogy a munkavallalénak nincs elegendd szabadsaga a teljes nyari leallas
id6tartamara. Ebben az esetben a munkaltatd nem kotelezheti a munkavallalét fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételére, mivel ehhez a munkavallalé hozzéjarulasa sziikséges.

Ha a munkavallaldé munkavégzésre rendelkezésre all, azonban a munkaltatd a leallas miatt
nem tud szdmara munkat biztositani, fOszabaly szerint 4allasidé keletkezik, amelynek
tartamara a munkavallalot alapbér illeti meg.



Természetesen a felek kozos megegyezéssel mas megoldast is valaszthatnak, példaul fizetés
nélkiili szabadsagot vagy a munkaidd-beosztds atszervezését, azonban ezek egyikére sem
kotelezhetd egyoldaliian a munkavallalo.

Visszahivhaté-e a munkavallalé szabadsagrol?

A szabadsagrol torténd visszahivas kizarolag kivételes esetekben jogszerii. A munkaltatd csak
akkor szakithatja meg a mar megkezdett szabadsagot, ha azt kivételesen fontos gazdasagi
érdek vagy a miikodést kozvetlenill és sulyosan érintd ok indokolja. Pusztdn szervezési
nehézségek vagy munkaerdhidny miatt erre nincs lehetdség.

Ha a visszahivas jogszerli, a munkaltato koteles megtériteni a munkavallalé indokolt
koltségeit, valamint biztositani, hogy a ki nem vett szabadsagot késobb igénybe vehesse.

Mi torténik, ha a munkavallal6 til sok szabadsagot vett ki?

A munkaviszony megsziinésekor el6fordulhat, hogy a munkavallalo tobb szabadsagot vett
igénybe, mint amennyi iddardnyosan megillette volna. Mivel a szabadsidg kiadasa a
munkaltaté kotelezettsége és felelossége, fOszabaly szerint a munkaltatd viseli annak
kockazatat, ha a szabadsagot a késébb jar6 mértéket meghaladoan adta ki. Az elszamolas
azonban minden esetben az adott {igy koriilményeitdl fligg, ezért célszeri munkajogi
szempontbol is megvizsgalni a konkrét helyzetet.

Osszegzés

A szabadsadg kiaddsdnak szabdlyai a munkaltatdé és a munkavallald szamdra egyarant
kotelezdek. A jogszabalyok betartdsa, a szabadsagok eldzetes megtervezése €s az egyértelmil
kommunikécio jelentésen csokkentheti a munkaiigyi vitdk kialakuldsanak esélyét. A vités
helyzetek elkeriilése érdekében minden esetben érdemes a Munka Torvénykonyvének
rendelkezéseit figyelembe venni.
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