Egy kotelezo 1épés az ESG iranyaba: a bértranszparencia
\ . . .
\ ‘ Az tzleti ¢életben az utobbi iddben egyre siirtibben felbukkano
»divatszavak” kozé tartozik az ESG és a bértranszparencia is. Nézziik
| meg, mennyire fontos vagy kotelezd a vallalkozasoknak foglalkozni

ezekkel az iranyelvekkel és hogyan kapcsolodnak Ossze a véllalat
mitkddésében.

Magyarorszagon a 2023. évi CVIIL torvény foglalja jogi keretek kozé az ESG alapelveket,
szabalyokat, beszamoldt. A torvény jelenleg ad egy kis felkésziilési idot a KKV-k részére,
akiktol 2027 kozepéig nem kérhetd ESG jelentéstétel.

Az ESG egy harmas keretrendszer, amely kornyezeti (Environmental), tarsadalmi (Social)
¢s iranyitasi (Governance) szempontbdl vizsgélja, hogy mennyire fenntarthatéan miikodik
egy vallalat. Az ESG szempontok — pillérek — atfogd, mérhetd, szdmszerlisithetd ¢&s
Osszehasonlithato képet nyajtanak egyrészt a szervezet tevékenysége — gyartas, szolgaltatas —
soran felmeriild, ¢s a miikodésébdl eredd fenntarthatosagi kockazatokrol.

Néhany példat megemlitve a kornyezeti pillér a kornyezetterhelésre, energia-, ¢és
vizfogyasztasra, a tarsadalmi pillér a munkavallaloi jolétre, fogyasztokkal, helyi kozosséggel
vald bandsmoédra, esélyegyenldségre fokuszal, az irdnyitasi pillér pedig a vezetdi
fenntarthatosagi stratégiat, eljarasokat, dokumentaciokat vizsgalja.

Az ESG komplex bevezetése a KKV-k szamara jelenleg versenyelonyt és szélesebb kori
finanszirozasi lehetdoségeket jelent, ugyanakkor egyes, ESG-hez kapcsolhatd intézkedés
esetében mar kotelezd, és nem megkeriilhetd a fenntarthatosagi uton torténd elindulas.

A tarsadalmi pillér esetében nagy hangsuly teviodik az esélyegyenldségre, amely alatt értendd
a nemtdl, szarmazastol, fogyatékossagtol fliggetlen, egyenld banasmod, és nem csak a
hatranyos megkiilonboztetést tiltja, de pozitiv diszkriminaciot is magaban foglal, értve ez alatt
olyan tamogato intézkedéseket, amelyek segiti a tényleges egyenldség megvaldsulasat.

Eurdpéaban a ndk oranként atlagban 12%-kal keresnek kevesebbet, mint a férfiak, ez az adat a
nemek kozotti egyenldtlenség munkaerdpiacon jelen 1évo egyik mérdszama.

Az esélyegyenloség megvaldsuldsa eredményeként becslések szerint a nemek kozotti
bérszakadék 1%-os csokkentése a bruttd hazai termék 0,1%-0s ndvekedését eredményezné.

Az Europai Parlament ¢és Tandcs 2023/970-es, 2026. junius 7-én hatalyba lépett
bértranszparencia iranyelve nagymértékben hozzajarul a ndk esélyegyenldségének
megvaldsulasahoz, azaltal, hogy eldirja az ,,egyenld munkaért egyenld bér” elvét, a nemek
kozotti bérszakadék, azaz a ndk €s férfiak keresete kozotti kiilonbség, csokkentése érdekében.
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Forras: Eurostat [SDG_05_20] - legfrissebb elérhets adatok (2023)

De mit is jelent valojdban a bértranszparencia? Roviden a fizetések atlathatosagat. Azaz
Osszekapcsolodunk az iranyitasi pillérrel, mert igaz ugyan, hogy az iranyelv a tarsadalmi
pillért szolgalja az esélyegyenldség elOsegitésével, a munkavallalok tajékoztatasaval, dolgozoi
elkotelezodés javitasaval, de a megvaldsitas a vallalatiranyitasi dontésekkel kezdodik,
belsé szabalyozasokkal, teljesitmény értékelési rendszer kidolgozédsaval, atlathatéan és
kovetkezetesen alkalmazott szabalyokkal €s jol miikodod belso ellendrzési rendszerrel.

Tehat els6 feladatként a vallalati bérpolitikat sziikséges az 0j rendeletnek valdo megfeleléshez
igazitani €s ki kell alakitani a munkakor értékelés rendszert, amely:

magaban foglalja a munkavallalok javadalmazasi rendszerét

egyértelmi

objektiv

eldre tervezhetd

nemi szempontbol semleges

az alapbéreken tul a juttatdsok egészére vonatkozik

egyéni teljesitmény javadalmazas esetére is kidolgozottak a feltételek.
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Az atlagos bérszintek kozotti 5%-ot meghalado bérkiilonbségeknél indokolasi, objektiv
okokkal ala nem tamaszthato kiillonbség esetén korrigalasi kotelezettség keletkezik. A
nem megfeleld szabdlyozas és az indokolatlan bérkiilonbségek peres ligyeket, hatosagi
szankciokat, hirnévvesztést eredményezhetnek.

A bérrel kapcsolatos jelentéstételnek lehetdvé kell tennie, hogy a munkaltatok értékeljék €s
nyomon kovessék bérstruktirajukat és politikékat, jogot biztosit a munkavallalok szamara a



veliik azonos szinten dolgozok 4atlagkeresetébe valo betekintéshez, nemek szerinti bontasban
¢s igy proaktiv modon megfelelhetnek az egyenld dijazas elvének.

A jelentéstételi kotelezettség datumat a vallalat mérete hatarozza meg.

] A 100-nal kevesebb munkavallalot foglalkoztatd6 munkaltatd Onkéntes alapon
szolgaltathat adatokat a nemek kozotti bérkiilonbségekrdl. A munkavallalok azonban
kérhetnek t4jékoztatast arra vonatkozoan, hogy hol helyezkednek el az adott
bérstruktirdban, munkakori rendszerben, és hogy milyen objektiv szempontok alapjan
lett a bérezése meghatarozva.

"1 100-149 6t foglalkoztatd munkaltatd esetében a jelentéstétel hatarideje: 2031.06.07,
gyakorisaga: haromévente.

11 150 16 felett 2027.06.07-¢ a jelentéstételi hataridd, de mar a 2026-os adatokrol, tehat
mar a rendelet hatalyba 1épésével meg kell felelni az iranyelv rendelkezéseinek.

A bérkiilonbségek hirtelen, kényszer(i rendezése likviditasi nehézséget okozhat. Erdemes
tehat minél eldbb elkezdeni foglalkozni a megteleléssel, hogy lathatdva valjon, hogy az adott
vallalkozas tekintetében milyen konkrét feladatokat kell elvégezni, hiszen egyes
szervezeteknél mar létezik munkakor-értékelési rendszer, mig sok helyen a struktura is
teljesen hidnyzik, és a kialakitdshoz sziikséges szakértelem sem all rendelkezésre. Ebben az
esetben mind a vezetdi, mind a munkavallaloi edukaci6 sziikséges.

Segitség a megfeleldoséghez: a Grade tablazat

Osz.talyzat Munkakéri kategéria Példa p(’)m?lok (Eltéro teriiletek B’ruttor alapbér
(Szint) azonos értéken) sav (példa)
1. osztsl Belépd szint, betanitott Adminisztrator, Recepcios, Betanitott 400 000 - 500

) Y feladatok munkas 000 Ft

Onall6 végrehajto, junior Junior konyveld, Ugyfélszolgalati 500 000 - 680

2. fokozat szakértd munkatars, Logisztikai koordinator ~ 000 Ft

3. osztal Tapasztalt szakértd Szenior bérszamfejtd ¢és Karbantartd 650 000 - 900
) y (Medior) mérndk (egyenlo értékii munka!) 000 Ft

4. osztsl Senior szakérté / Team  Vezetd HR generalista, Senior 850 000 - 1 300
) Y Leader Szoftverfejlesztd, Csoportvezetd 000 Ft

5. osztal Kozépvezetd / HR menedzser, Pénziigyi kontroller 1200 000 - 1
’ Y Fészakértd menedzser, Ertékesitési vezetd 900 000 Ft

Felsovezetod (C-szint/  HR igazgato, Pénziigyi igazgato

igazgat6) (CFO), Operativ igazgat6 (CO0) | 500 00t

6. osztaly

A tablazatban a munkakorok és fizetési savok ugynevezett grade-ekbe (fizetési vagy pozicios
szintekbe) kertilnek besorolasra.



Az Eurdpai Bizottsag hivatalos iranymutatasa alapjan a poziciok értékét négy kotelezé fo
szempont és azok sulyozasa alapjan kell meghatarozni:

- Készségek és tudas (Skills - 40%)

- Felel6sség (Responsibility - 35%)

- Erdéfeszités (Effort - 15%)

- Munkakdriilmények (Working Conditions - 10%).

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a bértranszparencia a jogszabalyi megfelelésen tal
stratégiai HR eszkoz is, amely a munkaltatok bevonzasara, megtartasara, toborzasara,
vezetOl dontésekre is hatassal van.

Nagy Zsuzsanna

Forrasok:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2023/970 IRANYELVE

https://www.europarl.europa.eu/topics/hu/article/20200109ST0O69925/a-nemek-kozotti-bersza
kadek-megertese-definicio-tenyek-es-okok

https://www.portfolio.hu/gazdasag/20260305/mar-csak-100-nap-maradt-a-bertranszparencia-i
ranyelv-hatalyba-lepeseig-a-megfeleles-segitheti-az-esg-s-labat-is-822480

https://www.pwc.com/hu/hu/blog/forradalmi_valtozas elott a magyar munkaeropiac.html

https://www.rsm.hu/blog/jog/bertranszparencia-az-eu-ban-miert-strategiai-kerdes-a-vallalatira
nyitas-szamara

https://hu.wikipedia.org/wiki/Nemek kozotti bérrés
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