A munkaviszony létesitésének dogmatikai alapjai és gyakorlati szempontjai
a Munka Torvénykonyve tiikrében

A munkaviszony létesitése a munkajog egyik legkritikusabb teriilete. A felek kozotti
konszenzus jogszabdlyszerli rogzitése megelézi a késObbi jogvitdkat. A munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szigoru kereteket szab a
munkaszerz0dés tartalmara és alakisagara vonatkozodan. Jelen cikk a munkaviszony kezdeti
szakaszanak legfontosabb jogszabalyi el6irasait, a kotelezd tartalmi elemeket és a felmertild
gyakorlati buktatokat elemzi.

1. A munkaviszony létrejotte és az alakisag kovetelménye

A munkaviszony alapveté dogmatikai szabdalya, hogy az kizdr6lag munkaszerzddéssel jon
l1étre. Az Mt. 44. §-a egyértelmiien rogziti az alakisag kotelezettségét: ,,A munkaszerzodést
irasba kell foglalni.”

Az irasbeliség elmulasztisa a szerzddés érvénytelenségét vonja maga utan. Ezt a relativ
érvénytelenséget azonban a jogalkotd egy specialis garancialis szaballyal drnyalja. Az Mt. 44.
§ masodik mondata alapjan az irasbeliség elmulasztasara alapitott érvénytelenségre csak a
munkavallal6 hivatkozhat, ¢s ¢ is csak a munkéba Iépést koveté harminc napon beliil.

Gyakorlati példa: Egy informatikai cég szoban megallapodik egy programozoval, aki
masnap munkaba all. Két hét elteltével a munkaltato kozli, hogy mégsem tart igényt a
munkdjara, és mivel nincs irasos szerzodés, szerinte munkaviszony sem jott létre. Ebben az
esetben a munkaltato nem hivatkozhat a szerzodés hianyara. A munkavallalo a 30 napos
hataridon beliil kérheti a birdsagtol a munkaviszony fennallasanak megallapitasat és az
elmaradt munkabér megfizetését.

2. A munkaszerzodés kotelezo és természetes tartalmi elemei

A felek szerzédési szabadsdga a munkajogban korlatozott. Az Mt. 45. §-a tételesen
meghatdrozza azokat az elemeket, amelyek nélkiill a munkaszerzédés jogilag nem létezik
(konstitutiv elemek), valamint azokat, amelyeket a jogszabaly diszpozitiv mdodon, hianypotld
jelleggel rendez, ha a felek nem szélnak roéla.

Kotelezo tartalmi elemek (Mt. 45. § (1) bekezdés):
A feleknek a munkaszerzédésben feltétleniil meg kell allapodniuk a kdvetkezd két kérdésben:

1. A munkavallalé alapbérében: Az alapbért idébérben (pl. havi vagy orabér) kell
meghatarozni, és annak el kell érnie a jogszabalyban rogzitett minimalbért vagy garantalt
bérminimumot.

2. A munkavillal6 munkakoérében: A feladatok azon kore, amelyre a munkavallald
kotelezettséget vallal.



Torvényi vélelmek (Hianypotld szabalyok)

Ha a felek a munkaszerzodésben masként nem rendelkeznek, az Mt. az alabbi vélelmeket
alkalmazza:

e Munkahely (Mt. 45. § (3) bekezdés): Ha a szerz6dés nem tartalmazza a munkavégzés
helyét, munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalo6 a munkajat szokas
szerint végzi.

e A munkaviszony tartama (Mt. 45. § (2) bekezdés): A munkaviszony hatarozatlan idére
jon létre, kivéve, ha a felek kifejezetten hatarozott id6t jelolnek meg.

e Munkaidé (Mt. 45. § (4) bekezdés): A munkaviszony altaldnos teljes napi munkaiddre
(napi 8 6ra, heti 40 6ra) jon 1étre.

3. A munkaviszony kezdete és a munkaba lépés napja

Eles jogi kiilonbséget kell tenni a munkaszerzédés megkotésének idSpontja és a
munkaviszony kezdetének napja kozott. Az Mt. 48. §-a szerint a felek a munkaszerzédésben
szabadon hatarozzdk meg a munkaviszony kezdetének napjat. Ha errél nem rendelkeznek, a
munkaviszony kezdete a munkaszerzodés megkotését koveté nap.

Gyakorlati példa: A4 felek 2026. szeptember 1-jén aldirjak a munkaszerzédést, de rogzitik,
hogy a munkavallalo els6 munkanapja (a munkaviszony kezdete) 2026. oktober 1. A ket
idopont kozotti idoszakban a munkaviszony mar jogilag létezik (kéti a feleket), de a tényleges
munkaveégzesi és bérfizetési kotelezettséeg még nem all be. Az Mt. 49. § (2) bekezdése alapjan
ebben az ,, interregnum” idoszakban a felek nem adllhatnak el a szerzodéstol, kivéve, ha a
szerzodés megkotése utan olyan lényeges koriilményvaltozas kovetkezett be, amely a
munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.

4. A probaidé kikotésének szabalyai és buktatoi

A probaidd a felek kozotti kdlesonds megfelelés ellendrzésére szolgal, lehetdséget biztositva
az azonnali hatdlyd, indokolds nélkiili megsziintetésre. Az Mt. 50. §-a szigorti garancialis
szabalyokat allapit meg:

o Irasbeliség és egyidejiiség: Probaidét kizarélag a munkaszerzédésben, a munkaviszony
létesitésével egyidejiileg lehet kikotni. Késdbb, modositassal nem iktathatd be.

e Idétartam: A probaidé tartama legfeljebb harom hénap. Kollektiv szerzédés ezt
legfeljebb hat honapra emelheti fel.

e Meghosszabbitas tilalma: Ha a felek a szerzédésben pl. egy honap probaidot kotottek ki,
azt kés6bb nem hosszabbithatjak meg a térvényi harom honapos maximumig sem.

Gyakorlati példa: A munkaltato elégedett a munkavallaloval, de a kikotott 2 honap probaidé
lejarta elott latni szeretné, hogyan teljesit egy uj projektben. Alairat a munkavallaloval egy
szerzodés-modositast, amellyel a probaidét tovabbi 1 honappal meghosszabbitjak. Ez a
modositas semmis. Ha a munkaltato a harmadik honapban indokolas nélkiil, azonnali
hatallyal felmondana, a felmondas jogellenes lesz, mivel a probaidé valdjaban a mdsodik
honap végén lejart.



5. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaszerzédés megkotése nem meriti ki a munkaltatd tdjékoztatasi feladatait. Az Mt. 46.
§ (1) bekezdése alapjan a munkaltatd koteles a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot
napon beliil irdsban tajékoztatni a munkavallalét a munkaviszony alapvetd feltételeirdl.

A t4jékoztatasnak ki kell terjednie tobbek kozott az alabbiakra:

A napi munkaid6 tartamara €s a hét napjaira torténd beosztasara.

A munkakorbe tartozé feladatokra (munkakori leiras).

Az alapbéren feliili egyéb juttatasokra, bérpdtlékokra.

A munkabér elszamolasanak maddjara és a kifizetés napjara.

A szabadsagmérték szamitasanak modjara €s kiadasanak szabalyaira.

A felmondasi id6 megallapitasanak szabalyaira.

A munkaltaté kozterheket fogadd hatdésag megnevezésére (NAV bejelentés ténye).

Nem terheli a munkaltatdt ez a kotelezettség, ha a munkaviszony tartama az egy honapot,
vagy a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg (Mt. 46. § (5) bekezdés).

6. Osszegzés és konkluzio

A munkaviszony létesitése soran elkovetett hibak sulyos anyagi és jogi kdvetkezményekkel
jarhatnak a munkaltatéra nézve. A Munka Torvénykonyve a munkavallalot mint gyengébb
felet védi, ezért az alakisdgok megsértése, a probaidd szabalytalan alkalmazasa vagy a
kotelezo tartalmi elemek hianya szinte kivétel nélkiil a munkaltato terhére esik egy esetleges
munkatigyi perben.

A HR-praktizalok ¢és cégvezetok szamara elengedhetetlen, hogy a munkaszerzodések
szovegezésekor precizen kovessék az Mt. 44-50. §-ainak rendelkezéseit, elkeriilve a
sablonszerti, jogszabalysértd formulak alkalmazésat.
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