Mikor lehet jogszeri az eltéré bérezés? — A Kuria dontése és a
bértranszparencia

A munkavallalok bérezése egyre fontosabb munkajogi kérdéssé valik a vallalkozasok
szdmara. Nemcsak az jelenthet problémat, ha a munkaltat6 nem tartja be az egyenld
banasmod kdvetelményét, hanem az is, ha egy esetleges jogvita soran nem tudja megfeleléen
megindokolni, hogy miért részesiilnek egyes munkavallalok eltéré dijazasban. A kérdés
kiilonosen aktudlis az Eurdpai Unid bértranszparenciara vonatkozé 1) szabéalyai miatt.

A Kuria BH2026. 101. szami doéntésében azt vizsgalta, hogy jogszerli lehet-e az eltérd
bérezés olyan munkavallalok esetében, akik hasonlé munkat végeznek, azonban eltérd
orszagban, eltéré munkaerdpiaci és jogszabalyi kornyezetben dolgoznak.

Az Tlgy felperese egy gazdasagi tarsasagnal Magyarorszagon értékesit0 munkakorben
dolgozott. A munkaltato Ausztridban is foglalkoztatott iizletkotoket, akik a felpereshez
hasonlo feladatokat végeztek, azonban eltérd bérezésben és juttatdsokban részesiiltek. A
felperes tobb mint 127 millié forint munkabérkiilonbozet megfizetését kovetelte.

A Kiuria itéletében megallapitotta, hogy az azonos vagy hasonlé munkakor onmagaban
nem eredményezi azt, hogy a munkavallalokat minden esetben azonos munkabér illeti
meg. Az egyenld értékli munka megitélése sordn a munkavégzés tényleges koriilményeit is
vizsgalni kell. Jelentdsége lehet tobbek kozott a munkakor természetének, a sziikséges
szakképzettségnek, a felelésségnek, a munkakorilményeknek, valamint az eltérd
munkaerdpiaci kornyezetnek.

A konkrét ligyben a Kuria elfogadta, hogy a magyarorszagi és az ausztriai foglalkoztatas
eltér6 munkaerdpiaci €s jogszabalyi kornyezete objektiv alapot jelenthetett az eltérd
bérezésre. munkaltatonak ugyanakkor egy esetleges jogvita soran igazolnia kell tudni, hogy az
alkalmazott bérkiilonbség milyen koriilményekkel indokolhato.

Mit jelent mindez a bértranszparencia szempontjabol?

A Kuria dontése kiilondsen aktudlis az Eurdpai Unio 2023/970 iranyelve, az ugynevezett
bértranszparencia-iranyelv miatt. Az 0 szabdlyozas célja, hogy erdsitse a nék és férfiak
egyenld vagy egyenld értéki munkaért jardé egyenld dijazdsanak elvét, tobbek kozott a
bérezési rendszerek atlathatobba tételével.

A bértranszparencia azonban nem jelenti azt, hogy egy vallalkozdsnak minden azonos vagy
hasonlé munkakorben dolgozé munkavallalot azonos 6sszeggel kell megfizetnie. Az eltérd
bérezés tovabbra is lehetséges, ha annak objektiv, nemi szempontbol semleges €s jogszerli oka
van.



A hangstly ezért egyre inkabb azon van, hogy a munkaltaté milyen szempontok alapjan
alakitja ki bérezési rendszerét, és ezek a szempontok utdlag is megfelelden alatamaszthatok
legyenek.

A bértranszparencia szabalyozasara valo felkésziilés soran célszerti attekinteni a véllalkozas
jelenlegi bérezési gyakorlatat. Erdemes megvizsgalni, hogy milyen szempontok alapjan
torténik az alapbérek meghatarozasa, milyen feltételek mellett keriil sor béremelésre, illetve
milyen szempontok alapjan jarnak a prémiumok és egyéb juttatasok.

Kiilondsen fontos lehet azoknak a bérkiilonbségeknek a feliilvizsgalata, amelyekre a
munkaltaté jelenleg csak egyedi vagy informalis indokkal tud magyardzatot adni. A
megfeleléen kialakitott és dokumentalt bérezési rendszer ugyanis nemcsak a munkavallalok
szdmara biztosit nagyobb atlathatdsagot, hanem egy esetleges munkaiigyi jogvita soran a
munkaltatd helyzetét is jelentOsen erdsitheti.

A magyar bértranszparencia-szabalyozas részletes atiiltetése a cikk készitésének idépontjaban
még nem teljes korli. A vallalkozasoknak azonban mér most érdemes feliilvizsgdlniuk
bérezési rendszeriiket, hogy az eltérd munkabérek mogott allé szempontok vildgosak,
objektivek és megfelelden igazolhatok legyenek.

A BH2026. 101. szamu Kuriai dontés fontos iizenete, hogy az eltéré munkabér 6nmagaban
még nem jelent jogellenes megkiilonboztetést. A vallalkozasoknak ugyanakkor érdemes olyan
bérezési rendszert kialakitaniuk, amelyben az eltérések mogott felismerhetd €s jogszeri
szempontok allnak. Ez a bértranszparencia kovetelményeinek valé megfelelés szempontjabol
is egyre nagyobb jelentdséggel birhat.
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