D&O biztositas: ki védi meg a cégvezetot, ha a dontése miatt
ot személyesen éri karigény?

Egy vallalkozas vezetdjeként naponta hozunk olyan dontéseket, amelyek a cég mitkodését,
eredményességét ¢s jovojét befolyasoljak. Szerzodést irunk ala, beruhazasrol dontiink, hitelt
vesziink fel, munkavallalokat alkalmazunk, beszallitokat valasztunk, uj piacokra 1épiink.

A dontések tobbsége természetesen a vallalkozas javat szolgélja. Egy rossz dontésnek
azonban nemcsak a cég lehet a vesztese: bizonyos esetekben a vezeté tisztségviselé
személyes felelossége is felmeriilhet.

Ez kiilonosen fontos a KKV-szektorban, ahol gyakori, hogy a tulajdonos és az iigyvezeto
ugyanaz a személy. Ilyenkor egy vezetdi feleldsségi probléma nem feltétleniil ll meg a cég
hatarainal: sz&ls6séges esetben a cégvezetd személyes vagyona is érintetté valhat.

Erre a kockazatra kinalhat megoldast a D&O biztositds, vagyis a Directors & Olfficers
Liability Insurance, magyarul a vezetd tisztségviselok felel6sségbiztositasa.

A cég vagyona mellett a cégvezeté maganvagyonat is védeni kell

Egy KKV vezetdje sokszor Gigy gondolja, hogy ha a céget mar védi vagyon-, altaldnos
felelosség- vagy szakmai feleldsségbiztositas, akkor a legfontosabb kockazatokat lefedte.

A D&O azonban egészen mas kérdésre ad valaszt.

Az altalanos feleldsségbiztositas jellemzoen arra szolgal, hogy a vallalkozas mitkkddése soran
harmadik  személyeknek okozott kérok kovetkezményeit kezelje. A  szakmai
felel0sségbiztositas pedig példaul egy hibads szakmai teljesitésbdl eredé karokra nyujthat
fedezetet.

A D&O ezzel szemben elsdsorban azt a kockazatot kezeli, amikor a vezeté tisztségviselével
szemben vezet6i tevékenységével, dontésével vagy mulasztasaval oOsszefiiggésben
érvényesitenek igényt.

A Ptk. a vezetd tisztségviselOk tarsasaggal szembeni feleldsségét is szabalyozza. Egy vezetd
tehat bizonyos esetekben nemcsak a vallalkozas, hanem személyesen is érintett lehet egy
kartéritési jogvitaban.

Hogyan néz ki ez a gyakorlatban?
1. Egy rosszul sikeriilt beruhazas

Egy tligyvezeté 80 millié forintos beruhdzasrol dont. A projekt meghiusul, a cég jelentds
veszteséget szenved. A tulajdonos késobb azt allitja, hogy az iligyvezetdé nem kelld
kortltekintéssel jart el.



A vita mar nem egyszeriien a cég veszteségérol szol: a vezetd személyes felelossége is
felmeriilhet.

2. Pénziigyi nehézségek

Egy tulajdonos-iigyvezetd a vallalkozds romld pénziigyr helyzete ellenére tovabbi
kotelezettségeket vallal. A cég késobb fizetésképtelenné valik, a hitelezk pedig azt allitjak,
hogy a vezeté nem megfelelden jart el.

Ilyenkor a vezetének nemcsak a cég problémajaval, hanem sajat felelésségének
kérdésével is szembe kell néznie.

3. Egy munkajogi vagy tulajdonosi jogvita

Egy korabbi vezetd vagy munkavallalo jogellenes vezetdi dontésre hivatkozva igényt
érvényesit, vagy egy kisebbségi tulajdonos vitatja az ligyvezetd dontését.

Mar maga a jogi védekezés is jelentos koltséget okozhat akkor is, ha végiil nem
allapitanak meg kartéritési kotelezettséget.

Miért lehet kiilonosen fontos a D&O a tulajdonos-iigyvezeto szamara?

A KKV-k jelentds részében a tulajdonos és az ligyvezetd személye egybeesik. Ez iizletileg sok
eldnnyel jar: gyorsabb a dontéshozatal, kozvetlenebb az iranyitas, és a tulajdonos személyesen
is érdekelt a vallalkozas sikerében.

Ugyanakkor ez egy sajatos kockdazatot is 1étrehoz.

A tulajdonos-iigyvezetoé egyszerre két szerepben van jelen: 6 a cég tulajdonosa, és 6
hozza meg a cég vezetéi dontéseit.

Ha egy vezetdi dontés miatt késObb vele szemben személyes igényt érvényesitenek, akkor
mar nem pusztan a vallalkozas eredménye van kockan.

A kérdés az is lehet, hogy mi torténik a vezeté maganvagyonaval?

Egy csalddi haz, megtakaritds, befektetés vagy mas magantulajdon egy KKV
tulajdonos-ligyvezetdje szdmara ugyanugy komoly értéket képvisel, mint maga a vallalkozas.

A D&O biztositas ezért ebben a kdrben nem feltétleniil ,nagyvallalati extra”, hanem a
személyes vagyonvédelem egyik eszkdze is lehet.

Mit fedezhet egy D&O biztositas?

A konkrét fedezet biztositonként és szerzédésenként jelentdsen eltérhet. Egy megfeleld
konstrukci6 a feltételek szerint kiterjedhet példaul:



o vezetd tisztségviselokkel szemben érvényesitett karigényekre;

e ajogi védekezeés koltségeire;

e egyes hatdsagi vagy szabalyozoi eljarasokhoz kapcsolodo koltségekre;

e atarsasdggal szembeni vezetdi feleldsségbol eredd igényekre;

e bizonyos esetekben korabbi vezetokkel szemben késobb érvényesitett igényekre.
A biztositottak kore sem feltétleniil kizardlag az iigyvezetdre korlatozodik: a szerzédéstol
fliggben mas vezetd allasti személyek vagy feliigyeldbizottsagi tagok is bekeriilhetnek a
fedezetbe.

Mire figyeljen a cégvezeto?
D&O biztositasnal kiilondsen fontos, hogy ne kizarolag az éves dij alapjan sziilessen dontés.
Erdemes megvizsgélni:

A biztositasi limitet: mekkora 6sszegig all helyt a biztositd egy igény esetén, és mekkora az
éves aggregalt limit?

A biztositottak korét: kizarolag az iigyvezetdre vonatkozik a fedezet, vagy mas vezetokre is?

A jogi védekezés koltségeit: ezekre kiilon limit vonatkozik, vagy csokkentik a kartéritési
limitet?

A teriileti hatalyt: kiilondsen fontos lehet kiilfoldi tulajdonosok, iigyfelek vagy nemzetkdzi
tevékenység esetén.

A Kkizarasokat: a D&O sem jelent korlatlan védelmet. A szandékos karokozas, bizonyos
biintetdjogi tigyek, korabban ismert koriilmények és egyes egyéb kockazatok kizards ala
eshetnek.

A bejelentés szabalyait: a D&O biztositdsoknal kiilondsen fontos lehet, hogy mikor és
milyen koriilmények kozott tekinthetd egy igény bejelentettnek.

A D&O nem a hibas dontések felmentése

Fontos félreértést eloszlatni: a D&O biztositds nem arra szolgal, hogy a vezetd feleldtleniil
donthessen.

Nem teszi jogszerivé a szandékos vagy jogellenes magatartast, és nem garantilja minden
vezetdi dontés kovetkezményeinek megtéritését.

A célja maés: egy vezetdi tevékenységbdl eredd, késébb vitatott vagy kartéritési igénnyel
fenyegeto helyzetben ne automatikusan a vezeté maganvagyona legyen az elsé védelmi
vonal.

Nem az a kérdés, hogy hibazhat-e a cégvezet6

Minden vallalkozas vezetSje hoz nehéz dontéseket. Es még a legkoriiltekintébb vezetd
dontése is bizonyulhat utolag hibasnak.



A D&O biztositas ezért nem elsésorban a hibazés lehetdségérdl szol, hanem arrol, hogy ki
viseli egy vezetdi dontésbdl kialakulé jogvita pénziigyi kovetkezményeit.

Egy KKV tulajdonos-iigyvezetdjének ezért érdemes nemcsak azt megkérdeznie:

»Mi torténik, ha a cégem okoz kart?”

hanem azt is:

»Mi torténik, ha egy iizleti dontésem miatt engem személyesen tesznek felel6ssé?”

A két kérdésre ugyanis nem feltétleniil ugyanaz a biztositas ad valaszt.

Lévainé dr. Kis Andrea



