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Tisztelt Olvaso!

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara, a megye vallalkozoi és cégei nevében ko-
sz6ntém Ont Magyarorszag e csodalatos részén,
Noégrad megyében, ott, ahol a volgyekben meg-
buvd kis falvak, a természet kozelsége és szépsé-
ge, a geoldgiai ritkasagok, a viharos torténelem
soran az orszagot 6rz6 végvarak, a népi épitészet
megmaradt remekei, az é16 hagyomanyok és a
vendégszereté emberek fogadjak a latogatot.

Noégrad megye az orszag északi részén, Pest,
Heves és Borsod-Abauj-Zemplén megyék, il-
letve a Szlovak Koztarsasag altal hatarolt teri-
leten fekvé kozépszintli kozigazgatasi egység.
Magyarorszag masodik legkisebb, az észak-ma-
gyarorszagi régio legkisebb teriiletdi és lélekszamu megyéje.

A megye jelenlegi fejlettségi szintje, gazdasagi szerkezete torté-
nelmileg hosszt id6szak soran alakult ki. Ez a szerkezet az elmult
évtizedekben jelentds véltozasokon ment keresztiil, melyek t6bb-
nyire az 6rokolt gazdasagi struktara és az atalakulé piaci viszo-
nyok mentén torténtek.

A megye gazdasagaban a tobbségében kis- és kozepes vallalko-
zasokra épiil6 ipar dont6 jelentdségli. Napjainkban is atalakuldsi
folyamatok tandi lehetiink, elsésorban a termékszerkezet-korsze-
riisités, gazdalkodasi és tulajdonosi struktdravaltas teriiletén.

A mezbgazdasagi termelés szempontjabol a megye természe-
ti adottsagai - domborzati viszonya, talaj- és vizbazis szerke-
zete - kedvez6tlenebb az orszagos atlagnal, de ennek ellenére
kedvezé terméseredmények érhetdk el a napraforgo, burgonya
és kenyérgabona esetében, illetve jelent6s hagyomanyai vannak
a bogyods gyiimolcsok és a gyogy- és fliszernovények termesz-
tésének.

Nograd megyére esik az orszag muvelt tertileté-
nek 2,6%-a, az erdéteriiletnek viszont 5,1%-a. A
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Dear Reader!

On behalf of the Chamber of Commerce and
Industry of Négrad County, the proprietors and
the enterprises of the county I am greeting you
in this beautiful part of Hungary, Nograd coun-
ty where visitors find small hemlocks hiding in
valleys, the closeness and the beauty of the na-
ture, unique geological sites, castles which used
to protect the country during our stormy his-
tory, the remnants of traditional buildings, the
living traditions and hospitality.

Négrad County, a medium level admin-
istrative division is situated in northern part
of Hungary, surrounded by Pest, Heves, Bor-
sod-Abauj-Zemplén counties and Slovakia. It is
the second smallest county in Hungary and it has the smallest area
and the lowest population in the region of Northern Hungary.

The county’s state of development and the structure of econo-
my have been formed during a long historical period. This struc-
ture changed dramatically in the last decades which happened
along the inherited economic structure and the conditions of the
changing markets.

Small- and medium-sized industrial enterprises are significant
in the economy of the county. We can still witness the transfor-
mation of the industry, mainly in modernizing the product struc-
ture and in the changes of the management and the ownership.
Concerning the structure of sectors the processing industry has
significant role in the county’s economy.

Although the natural features - the landscape, the structure
of soil and water basis — are more unfavourable than the coun-
try average, the production of sunflower, potato and bread crops

can be successful, growing berries, medical and spice
herbs have significant traditions. 2.6% of the coun-
try’s cultivated fields but 5.1% of forests are in

megyében a muvelt teriilet tobb mint fele erdé.

A Nograd megyébe latogaté vendégek a
hosszu évszazadok kulturalis 6rokségének és
a megkapd természeti tajnak sajatos egytitte-
sét ismerhetik meg, amely kindlja egyben az
idegenforgalom fejlesztési lehet8ségeit is. Nog-
rad megye a paléc miivészet fellegvara, és itt talal-
hat6 az UNESCO vilagorokségének részeként nyilvan-
tartott Hollokd teleptilés.

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - kar6ltve a
megye vallalkozasi zondival, ipari parkjaival és minden telepiilé-
sével - nyitott a kereskedelemfejlesztésre, befekteték fogadasara, a
nemzetkozi gazdasagi egyuttmiikodések kiszélesitésére és fejlesz-
tésére. Valljuk, hogy a gazdaségi elérelépéshez a kiilpiacokra tor-
ténd nyitas a meglévd gazdasagi potencidl tervszerd és céltudatos
fejlesztése szitkséges.

Fenti gondolatok jegyében ajanlom figyelmébe kiadvanyun-
kat, melyben igyeksziink atfogé képet nyujtani Nograd megye
gazdasagarol, befektetési lehetéségeirdl, a killpiacokon mar je-
lenlévé és ahhoz kapcsolddni kivané véllalkozasokrol, valamint a
2014-2020 kozotti Eurdpai Unid-s ciklus timogatasi forrasainak
lehet6ségeirdl.

dr. Tordai Péter
a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke

Noégrad. More than half of the cultivated areas
are forests in the county.
Visitors to Nograd County can meet a mix-
ture of the cultural heritage of long centuries
and the fascinating landscape which offers the
development of tourism. Nograd is the centre
of the Paldc art. Holloké, a World Heritage site of
UNESCO and the well-known Matraverebély-szentkut
national catholic shrine are in the county. Showing the natural, ar-
chitectural and religious values are important factors in the supply
of tourism of the county.

The Chamber of Commerce and Industry of Nograd County, the
business zones, the industrial parks and the settlements are open to
develop commerce, to meet investors, to develop and expand interna-
tional business relationships. We believe that entering the internation-
al markets, developing the existing economical potential methodically
and purposefully are important in order to develop the economy.

Closing my introduction I hope you will find our publication
useful in which we try to give an overall picture on the economy of
Noégrad County, the possible investments, the enterprises which
are already in the international market and those which desire to
join it, further on the possible financial sources of the 2014-2020
period of the European Union.

dr. Péter Tordai
President of the Chamber of Commerce
and Industry of Négrad County
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Nograd Megyei Kereskedelmi eés Iparkamara:
partnersegben a cegekkel, vallalkozokkal

Magyarorszagon a kamarai tagsag 2000 6ta onkéntes alapon miitkodik:
az orszagos kamaranak jelenleg 22 ezer tagja van, ebbdl kozel 400 Nog-
rad megyei. A kamarai tagok jogaikat és kotelezettségeiket tagozatokba
rendezddve gyakoroljak. Nograd megyében négy kamarai tagozat mii-
kodik:ipari,kereskedelmi,szolgaltatasi és kézmiives tagozat.

A teriileti elven szervez6dé megyei és
varosi kamarak — melyekbdl osszesen 23
van az orszagban — munkajat a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara hangolja
Ossze, de a teriileti kamarak jogi, pénz-
igyi és szakmai szempontbol onalléak.
A kamara fiiggetlen, 6néallé gazdasagi
szerepl6, a szervezet munkaja sokrétli és
szertedgazo.

A Noégrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (NKIK) a vallalkozasok
profiljatol és nagysagatdl fuggetleniil a
megye gazdasaganak egészét kivanja at-
fogni, tevékenységében a gazdasagi élet
szerepléinek kozos érdekeit megjeleni-
teni. Az NKIK jelentds szerepet vallal
abban, hogy a piaci versenyben a vallal-
kozo6i kornyezet javitasaval, gazdasagi
elemzésekkel, el6rejelzésekkel, javas-
latokkal, megbizhat6 iizleti partnerek
felkutatasaval, jogi-, adotigyi- és mas, a
vallalkozasok mindennapjait érinté ta-
nacsadassal hatékonyan segitse tagjait, a
gazdasagi élet szerepldit.

A kormannyal kotott megallapodas
értelmében a teriileti kamarak szakkép-
zési feladatai folyamatosan bdviilnek.
Az NKIK szakképzési feladatai: a tanu-
l6szerz6déses rendszer népszerisitése, a
tanuldszerz6dések megkotésének segité-
se, a gyakorlati képzohelyek ellenérzése,
a szintvizsgdk szervezése, lebonyolitasa,
szakmai zarévizsgdkra vizsgabizottsagi
elnokok, tagok delegalasa, Szakma Kivald
Tanuldja Verseny megyei el6dontdinek
megszervezése, mestervizsgak szervezése
és lebonyolitasa.

2012 oktoberétél a kamara latja el a
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
(MFKB) munkaszervezeti feladatait. A
bizottsag kiemelt feladata a megye szak-
képzés-fejlesztési iranyainak a meghata-
rozasa. Tevékenysége korében javaslatot
tesz a gazdasag altal igényelt szakképzési

sziikséglet meghatarozasara, a tamogatott
és nem tamogatott képzések korének, va-
lamint a szakképzé évfolyamokra torténd
beiskolazasi iranyok-aranyok, dsztondi-
jas szakmak meghatarozasara.

Uj feladat a palyaorientacids tevékeny-
ség is, mely magaba foglalja a kétkezi
szakmak népszertsitését a palyavalasztas
elétt allo 6-7-8. osztélyos fiatalok koré-
ben, kiemelten az 6sztondijas szakmakra.
A didkok tizem- és gyarlatogatdsokon, a
»Szakma Piactér” rendezvényen megis-
merhetik és kiprobalhatjdk a szakma for-
télyait. A sziilok és pedagogusok részére
tajékoztatd el6adasok segitenek a palya-
valasztasi dontések meghozatalaban.

Az NKIK sokrétti munkajanak része a
vallalkozok korében népszerti Széchenyi
Kartya hitel-tigyintézése, Teljesitésigazo-
lasi Szakértdi szerv és a Békélteto testiilet
mukodtetése, az épitdipar szerepléinek
regisztracidja, az okmanyhitelesités, cég-
kivonatok kiaddsa is. A vallalkozasok
érdeklédésébe tartozé témdkban rend-
szeresen szerveznek szakmai rendez-
vényeket. A kis- és kozépvallalkozasok
innovacids  tevékenységének segitése
érdekében az NKIK egylittmtikodik a
Nemzeti Innovaciés Hivatallal és kama-
rai virtualis inkubatorhazat miikodtet az
interneten.

2012-t6l torvény szabalyozza az egyé-
ni és tarsas vallalkozasok kotelezé kama-
rai regisztraciojat, mely nagymértékben
hozzajarul egy kozhiteles vallalkozdi
adatbdzis kialakitasahoz, a kamarai fel-
adatok hatékonyabb ellatasahoz. A re-
gisztracio eredményeként létrejott véllal-
kozoi adatbazis segitségével részletes és
naprakész informaci6 nyerhetd a gazdal-
kod¢ szervezetekrol, mely megkonnyiti a
vallalkozasok elérhet6ségét,a gazdasagi
folyamatok elemzését. A kamarai nyil-
vantartas eldsegiti az iizleti forgalom biz-

tonsagat, mind a vallalkozasok egymas
kozti, mind a fogyasztok és a vallalkoza-
sok kozotti szerz6déses kapcsolatokban
is.

A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok
kiépitése, illetSleg fejlesztése is komoly
hangsulyt kap a Nograd Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara rovid és hosz-
szU tavu stratégidjaban: a vallalkozasok
nemzetkdzi megjelenését kereskedelem-
fejlesztési eszkozokkel - kiallitdsokon
és vasarokon vald megjelenéssel, szak-
maspecifikus kiadvanyokkal, beszallitéi
programok és nemzetkozi konferencidk
szervezésével — segiti el6. A kamara -
mint a halézati egyiittmikodés egyik
intézményes formaja — ezéltal az egysé-
ges gazdasagi érdekérvényesités mellett a
piacrajutasban is probal segitséget nyuj-
tani, mind hazai, mind nemzetkozi szin-
téren tamogatva az iizleti kapcsolatok
kiépitését és fejlesztését.

A vallalkozasok kamaran beliili szak-
mai egylittmtikodése jobb lehetéséget
teremt az innovaciés eredmények meg-
ismertetésére, egymas eredményeinek és
jo modszereinek népszertsitésére, a kap-
csolati halo kiszélesitésére.

A Noégrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara évtizedes kapcsolatokat tart
fenn a kornyez6 orszagok kamaraival,
elsésorban a szlovak teriileti kamarak-
kal. A szomszédos orszag tarsszerveivel
tobb sikeres rendezvényt bonyolitottak le
az elmult években - szakmai kiallitasok,
vasarok, iizletember-talalkozok —, és ko-
zOsen sikeres palydzatokat is megvaldsi-
tottak.

Az NKIK miikodési teriiletén 1évo val-
lalkozasok a kamara tamogatasaval mas
orszagokban is erdsithették kiilgazdasagi
kapcsolataikat, igy Nograd megyei szak-
mai delegaciok jartak a kozelmultban
Romanidban,Lengyelorszagban,Csehor-
szagban, Oroszorszagban és Izraelben is.

A Nograd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara megbizhato partnere a vallal-
kozasoknak, s feladatkoreibdl adédodan e
szellemiséggel igyekszik a jovében is ta-
mogatni a gazdasagi élet helyi szereploit.
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The Chamber of Commerce and Industry of Nograd County:
in partnership with the enterprises and the entrepreneurs

The membership in a chamber has been voluntary in Hungary since
2000, the Hungarian Chamber has 22,000 members and the Chamber
of Nograd County around 400. The members exercise their rights and
shoulder the responsibilities in branches. There are four branches in
Nograd county: industrial, commercial, service and artisan.

The Hungarian Chamber of Com-
merce and Industry harmonizes the re-
gional chambers of counties and towns
which are organized on territory basis
but as far as legal, financial and profes-
sional aspects are concerned the local
chambers are autonomous. The Chamber
is an independent, autonomous econom-
ic operator and the work of the organiza-
tion is multiple and various.

Whatever profile and size the enter-
prises have the Chamber of Commerce
and Industry of Nograd County desires
to cover the whole economy of the coun-
ty and to represent the common interests
of all. The Chamber has a major role in
helping its members and other business
entities by means of improving the busi-
ness environment, creating economic
analysis, forecasts and suggestions, build-
ing up reliable business relationships and
giving advice on taxation, legal and other
issues.

Based on an agreement with the gov-
ernment the tasks of the regional cham-
bers are broadening. The Chamber’s tasks
concerning the vocational training are: to
promote the system of student contract,
to help with arranging student contracts,
to oversee places of practice, to organize
and to carry out competence exams, to
delegate the chairman and the members
of the examination panel of vocational
final exams, to organize the semi-final of
the Best Apprentice Contest in the coun-
ty, to organize and to carry out the master
exams.

The Chamber has been completing the
tasks of the County Committee on De-
velopment and Training since October
2012. The main task of the committee is
to define the development concept of vo-
cational training in the county. The com-
mittee proposes vocational trainings de-

manded by the economy, supported and
non-supported trainings, the number of
students of vocational trainings and the
professions with scholarship.

Profession orientation is a new task
which includes the promotion of occu-
pations of labour work - especially ones
with scholarship - among pupils in the
6-7-8 grades who are about to choose
occupation. The pupils can learn about
and experience different jobs during vis-
iting workshops and factories and in the
»Szakma Piactér” exhibition. The parents
and the teachers are helped with the deci-
sion on occupation by presentations.

The various tasks of the Chamber
includes managing administrating the
credit of Széchenyi Kartya-SME Credit
Card Program which is popular among
entrepreneurs, operating the Expert
Body on Certifying Accomplishment
and the Conciliatory Body, registrating
contractors in the construction industry,
certifying documents, issuing details on
enterprises. The Chamber organizes pres-
entations on themes which meet the in-
terest of the entrepreneurs. The Chamber
co-operates with the National Innovation
Office and maintains a virtual incubator
on the internet in order to support the in-
novation activities of the small- and me-
dium-sized enterprises.

The obligatory chamber registration
of sole proprietors and partnerships has
been regulated by law since 2012 which
contributes to establishing an authentic
register of enterprises and to completing
chamber tasks more effectively. Due to
the register, detailed and up-to-date in-
formation can be obtained on the busi-
nesses which ease the connection to en-
terprises and the analysis of economic
processes. The register also facilitates the
security of business transactions in con-

tracted relationships between enterprises
as well as between enterprises and cus-
tomers.

Establishing and developing interna-
tional economic relationships are impor-
tant factors in the short- and long-term
strategies of the Chamber of Commerce
and Industry of Nograd County: the in-
ternational presence of the enterprises is
assisted by commerce developing tools
such as attendance in exhibitions and
fairs, information booklets on various
professions, organizing supplier pro-
grams and international conferences.
Along with fostering equality in pursu-
ing interests the Chamber - as an insti-
tutional body of cooperation - facilitates
the entering into international and the
domestic markets by supporting the es-
tablishment and the development of in-
ternational business relationships.

The professional cooperation of the
enterprises inside the chamber creates a
better opportunity to share the innova-
tion accomplishments, to promote results
and useful methods and to expand the re-
lationships.

The Chamber of Commerce and In-
dustry of Nograd County has had con-
nection for decades with the chambers
of the neighbouring countries especially
with the Slovakian regional chambers. In
the last few years the Hungarian and the
Slovakian chambers organized some suc-
cessful events — professional exhibitions,
fairs, business meetings — and carried out
tenders together.

The enterprises registered in the
Chamber of Nograd have been able to
reinforce their international relation-
ships abroad with the support of the
Chamber. Professional delegation from
Noégrad County has been to Romania,
Poland, the Czech Republic, Russia and
Israel recently.

The Chamber of Commerce and In-
dustry of Noégrad County is a reliable
partner of the enterprises and due to its
tasks it will support the local businesses
in the future.
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Nograd megye fobb tarsadalmi és gazdasagi jellemzoi

TERMESZETFOLDRAJZI KORNYEZET
Négrad megye Magyarorszag északi ré-
szén, Pest, Heves és Borsod-Abatj-Zemp-
lén megyék, valamint Szlovdkia altal
hatarolt teriileten fekszik. Itt magasodik
a Borzsony, a Cserhat és a Matra hegy-
ség, 6nallo tajegysége a Karancs-Medves.
Noégrad az orszag fiban leggazdagabb
teriilete (40%-at erdd boritja.). Novény-
vilaga szemet gyonyorkodtetd, gazdag al-
latvilagdnak legnemesebb fajai: a szarvas,
az 6z és vaddisznd. Folydi koziil az Ipoly
és Zagyva jelent6sebb. A Novohrad-Nog-
rad Geopark - a vildgon az els¢ hatdron
atnyuld geopark — a megye 1j szinfoltja.

DEMOGRAFIAI, TERSEGI JELLEMZOK

A megye lakonépessége 2014. januar
1-jén 198 392 {8 volt, 1,2%-kal kevesebb,
mint 2013 év elején. Az orszagossal egye-
26 csokkend tendencia a mérsékelt szii-
letésszam, a magasabb halandosag és az
elvindorlas kovetkezménye. A megye
aprofalvas (126 kozség, 6 varos) jellegt,
népstirlisége és a varosi népesség ardnya
is alacsonyabb az orszagosndl. A megye 6
jarast foglal magaban, kozpontjai a megye
varosai (Balassagyarmat, Batonyterenye,
Paszt6, Rétsdg, Salgétarjan, Szécsény).
Salgétarjan megyei jogt varosa (37 ezer
lakosaval) egyben Nograd székhelye.

KOZLEKEDESI INFRASTRUKTURA

A térség két £6 kozlekedési titdere: a 2. sz.
(Budapest-Vac-Parassapuszta) és a 21.
sz. (Hatvan-Salgdtarjan-Somoskdujfalu)
féut. Utobbi - folyamatban 1évé - négy
savra bovitése és Hatvanig torténd kiépi-
tése id6ben ler6viditi Salgdtarjan elérhe-
téségét. A vasut muszaki feltételei még
nem megfeleléek, a 81. sz., Hatvan-So-
moskdujfalu vonal korszertsitése, és az
Intercity jarat is varat magara.

GAZDASAGI FEJLETTSEG

ES GAZDASAGI AKTIVITAS

Az egy fére jut6 GDP 2012-ben 1233
ezer Ft/f6 volt, az el6z6 évhez képest
némi névekedést mutatva. A gazdasagi
aktivitds mutatéi 2014. II. negyedévé-
ben latvanyosan javultak. A foglalkoz-
tatottak szdma 73 ezer f6 volt, 12%-kal
tobb, mint az el6z8 év azonos iddsza-
kaban. A foglalkoztatasi ardny 43,3%-
1ol 49,1%-ra boviilt. A munkanélkiili-
ek szama 12 ezer férél — els6sorban a
kézmunkanak koszonhetéen - 6 ezer
f6ére csokkent. A munkanélkiiliségi rata
15,2%-16l 8,2%-ra mérséklodott. A gaz-
dasagilag aktivak szdma 76 ezer {6161 79
ezer fére, aranyuk 51,0%-rol 53,5%-ra
emelkedett.

FOGLALKOZTATAS, KERESETEK

2014. 1. félévében a legalabb 5 f6t foglal-
koztaté szervezeteknél alkalmazasban
allok szama 35 ezer f6 volt, 13%-kal tobb
mint 2013. I. félévében. A fizikai foglalko-
zastak szama 20, a szellemi foglalkozasu-
aké 2,9%-kal béviilt. A havi brutté éatlag-
kereset megkozelitette a 171 ezer forintot.
A gazdasagi agak kozott az energiaiparban
a legmagasabb, az egészségiigyi szolgalta-
tasban a legalacsonyabb az atlagkereset.
A versenyszféra havi brutté atlagkeresete
a koltségvetési szféraétdl 18 ezer forinttal
magasabb. A csaladi kedvezmény nélkiil
szamitott havi nett6 atlagkereset 112 ezer
forint volt. Az atlagos havi munkajévede-
lem meghaladta a 179 ezer forintot.

LAKASEPITES

Az épitési kedv visszafogott: 2013-ban
mindossze 34 4j lakds kapott hasznd-
latbavételi engedélyt. Az Ujonnan épiilt
lakasok szama 2012-héz viszonyitva
csokkent. Az Gj lakasok dont6 hanyadat
a lakossag épittette csaladi hazas forma-
ban. Az épitett lakdsok tobbsége tagas
és korszert: 62%-a legalabb négy, 24%-a
hérom, 15%-a két szobaval rendelkezett.
Koziizemi vizelldtasuk biztositott, 79%-
uk csatornahdlézatra, 65%-uk a gazha-
lézatra is csatlakozott. Valamennyi lakas
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fiird6szobaval ellatott, 29%-uk dupla-
komfortos volt.

VALLALKOZASOK

2013 végén a vallalkozasok szama meg-
kozelitette a 23,4 ezret, 78%-a 06nalld
vallalkozé, 22%-a térsas vallalkozas volt.
Az elébbiek szama egy év alatt 2,4%-kal
emelkedett, az utobbiaké ugyanennyivel
csokkent. Az ezer lakosra juto vallalkozas-
szam 118, a régio atlaganal alig valamivel,
az orszagos atlagnal joval kevesebb. A val-
lalkozasok 70 %-a 1-9 f6t foglalkoztatott,
s csupan 9 villalkozas volt, ahol a 249 £6-
nél tobben dolgoztak. A tarsas vallalkoza-
sok 24%-a a kereskedelemben miikodott,
mig az 6ndll6 vallalkozok 47%-a mezo-
gazdasagi vallalkozé volt.

BERUHAZASOK

A megyei szervezetek 2013-ban 21,6 mil-
lidrd forint fejlesztést valdsitottak meg,
ez igen jelentés mértékben, 30 %-kal ha-
ladta meg az el6z6 évit. Valtozott a beru-
hazasok szerkezeti Osszetétele, nagyobb
szerepet kapott az épiiletek és egyéb épit-
mények létesitése, korszeriisitése. A be-
ruhdzasokra forditott 9sszeg az iparban
volt a legnagyobb, megkozelitette a 10,1
milliard forintot, ez 16%-kal magasabb
az el6z6 évinél. Az élénkiilé beruhdzasi
kedv ellenére a megyei beruhazasok egy
lakosra juté teljesitmény értéke joval el-
marad az orszagos atlagtdl.

MEZOGAZDASAG

A novénytermesztés fo6bb kulturainak —
buza, kukorica, triticale, burgonya stb. -
terméseredményei 2013-ban is az orsza-

gos atlag koriil alakultak, inkabb valamivel
alatta maradtak. Az allatallomany fajlagos
mutatéi sem érik el az orszagos atlagot,
egyik kivétel a szaz hektarra juto szarvas-
marhdk szama (15), amely meghaladja azt.
A fejlesztés iranya a hagyomanyos névényi
kultarék (példaul bogyos-gytimolcs) Osz-
tonzése, a honos dllattenyésztés korszerti-
sitése lehet. Nagyobb szerepet kaphatnak a
szarazsagtiird, ellenall fajtak. Fontos lesz
a magas hozzaadott értékdi termékszer-
kezet fejlesztése, a hazi- haztdji, erds- és
élelmiszergazdasagban rejlé lehetdségek
kiaknazasa.

IPAR

Kaélvariaja az 1960-as években a szénba-
nyaszat visszafejlesztésével kezd6dott, az
1990-es évek elején a keleti piacok elvesz-
tésével és a privatizaciéval ,,csak’ foly-
tatédott. Mindezek nyoman a termelés
volumene és a dolgozok szama is dramai
moédon cs6kkent. Az ipar produktuma
két évtizede hullamzd, agazatai diffe-
rencialtan teljesitenek, némelyek mar
versenyképesek. Az {iveggyartas 0j arcat
mutatja, a gépipar generatorként miiko-
dik, exportja dinamikus, a jarmugyartds
- autdipari innovéci6val - a jovét alapoz-
za. 2013-ban mér nétt fémfeldolgozasi
és mas termékek eldallitasa is. A megyei
ipar fejlesztésének utja az innovacié és a
kutatas-fejlesztés tamogatasa lehet. Meg-
indult a szénvagyon ujboli-gazdasagos
kitermelésére iranyuld vizsgalddas is.

EPITOIPAR
Noégradban a gazdasag kedvezétlen folya-
matai az orszagosnal is tovabb tartottak,
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és ekozben a megye épitSipara lassan le-
éplt. A stabilizaci6 az ezredfordul6 utdn
sem kovetkezett be, de az elmult években
mar — a kereslet novekedésnek hataséra
- némi élénkiilés érzékelhets. A megyei
székhelyu épitdipari cégek 2013-ban 6,8
millidrd forint értékli épitési-szerelési
munkat végeztek el, 9%-kal tobbet, mint
2012-ben. Nograd épitbiparanak fejlédé-
se a megye egész gazdasaga — ezen belil
a vallalkozasok épitési-beruhazasi — telje-
sitményének fiiggvénye.

KERESKEDELEM

Az tzletek szama 1990-2000 kozott — a
privatizacid hatasara nyilé kisboltoknak
koszonhetéen — masfélszeresére nétt. El-
lentétes tendencia mutatkozott az ezred-
fordulé utan, mikozben alig médosult a
hélézat tizlettipus szerinti Osszetétele. Az
ellatas szinvonalat novelték a hipermar-
ketek beteleptilt (példaul TESCO, Penny
Market, SPAR, JYSK,) és a kereskedelmi
hélézatok (CBA, COOP stb.) korszert
egységei. Intézményes termel6i piac mi-
kodik Salgétarjanban (Piac és Vasarcsar-
nok), Balassagyarmaton és Paszton.

TURIZMUS, VENDEGLATAS

Az utdbbi évek erbfeszitései hatdsara
a turisztikai potencial elemei markan-
sabba véltak. Igy példéul a Borzsonyal-
ja telepiiléseinek rekreacids oOvezete,
Bankkal, Noégrad és Drégely varaval;
Holl6ké Ofalu Vilagoroksége; Szécsény
vérosa; az Ipolytarnéci Osmaradvanyok
Természetvédelmi Teriilet, Matrave-
rebély-Szentkdt Nemzeti Kegyhelyiink; a
Karancs-Medves természeti és geoldgiai
értékei; Balassagyarmat kulturalis 6rok-
sége; Salgotarjan régi-uj latvanyossagai;
Somoskd, Salgé vara, Dornyay Béla Mu-
zeum, Bdnyamuzeum. Mindezek hata-
sara is nétt a vendégforgalom. 2013-ban
a kereskedelmi szallashelyeken 49 ezer
vendég 116 ezer vendégéjszakat toltott,
az el6bbiek szama 17, az utobbiaké 21%-
kal haladta meg az el6z6 évit. A belfoldi
vendégek korében 18%-os, a vendégéj-
szakak esetében 25%-os a novekedés. Az
atlagos tartézkodasi id6 nétt, a kilfoldi
vendégeknél 3,2, a belfoldieknél 2,3 ven-
dégéjszaka volt.

OKTATAS

A megye oktatasi és képzési infrastruk-
tardja - mikozben jelentds véltozaso-
kon ment at - egészében megfelel6. A
22 kozépiskola dontd tobbsége tobbcélu
intézmény, amelyek koziil az altalanos is-
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kolai képzés 6, a gimnaziumi képzés 11,
a szakképzés 18 iskola profiljaban szere-
pel. A koznevelési intézmények feltéte-
lei és egyes fajlagos mutatdi is javultak
2013-ban. Nograd bévelkedik pénziigyi,
szamviteli szakemberekben, ami ked-
vez$ potencial a pénziigyi szolgaltato
szektor befektetéseihez. A kindlati pozi-
ciot javitana a muszaki felséfoku képzés
bevezetése. A 2013-ban elfogadott szak-
képzés-fejlesztési koncepcid célja a mun-
kaerd-piaci igényeknek megfelel$ képzési
szerkezet kialakitasa.

EGESZSEGUGY

A fekvobeteg-elldtast a salgotarjani
Szent Lazar Megyei Korhaz, a balas-
sagyarmati dr. Kenessey Albert és a
pasztéi Margit Kérhaz biztositja. 2013-
ban a miikodé koérhazi agyak szama
(1440) azonos volt az el6z6 évivel. A
jarébeteg-szakellatashoz ~ kapcsolddo,
kérhazhoz integralt rendeldintézet Sal-

gotarjanban, Balassagyarmaton és Pasz-
ton miikodik. Szécsényben és Rétsagon
egészségligyi centrum all a térség lakoi
rendelkezésére. A hazi orvosi és fogor-
vosi korzetek lefedik a megyét. A tele-
piilési 6nkormanyzatok a védoéndi ella-
tas gazdai. Az orszagban egyediilall6 a
négradgardonyi Fénix Kastély-szanato-
rium és Egészséghotel, ahol a sziv-és ér-
rendszeri betegségek kockazatfelmérése
mellett hangsulyt kap a prevencid és a
rehabilitécio is.

SZOCALIS ELLATAS

Az intézményrendszer fejlettsége nagy-
jabdl az orszagos atlaghoz hasonlé ha-
tékonysagu, minden érintett célcsoport
szamara elérhet6 és megfelel szinvona-
lu szolgaltatast nyujt. Tovabbfejlesztése
azonban az orszagos atlagnal nagyobb
jelentéségli a megye demografiai és
egészségligyi helyzete, a lakossdg életko-
rillményei és életmindsége miatt. Szo-

cialis ellatasban 2014. elsé felében tobb
mint 6 ezren részesiiltek a megyében,
mintegy 20%-kal kevesebben, mint egy
évvel korabban.

KULTURA, KOZMUVELODES

A 2012. marciusatdl 6nallé tarsulttal
bir6 Zenthe Ferenc Szinhdz a befogadd
szinhazként mikodo salgétarjani Jozsef
Attila Mtivel6dési és Konferencia Koz-
pontban kapott helyet, ahol debiitalasa
ota az el6adasok és a latogatok szama
is novekedett. J6 hir az olvasObaratok
szamara, hogy 2013-ban a telepiilési
konyvtarak, az 6sszes konyvallomany és
a beiratkozott olvasok szdma is emelke-
dett. A megye muzealis intézményeinek
szama (12) az atszervezés utdan nem val-
tozott, de a kiallitasaiké igen, 2013-ban
90-re nétt (az el6z6 évi 71-rdl). A Nog-
rad Megyei Levéltar 2012. oktober 1-jé-
t6l a Magyar Nemzeti Levéltar tagintéz-
ményeként miikodik.
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Main features of the society and the economics of Nograd county

GEOGRAPHY:

Nograd county is situated in northern
part of Hungary surrounded by Pest,
Heves, Borsod-Abauj-Zemplén counties
and Slovakia. Parts of the following hills
can be found in the county: the Borzsony,
the Cserhat and the Matra. The Karancs-
Medves hills are situated entirely here.
Nograd is the most forested county of
Hungary (40 per cent of its territory is
covered by forest). Its flora is magnificent
and its fauna contains outstanding spe-
cies, such as deer, roe deer and wild boar.
The Ipoly and the Zagyva are the main
rivers of the county.

The Novohrad-Noégrad Geopark is the
first international organization in the
world which covers geological heritage
sites of two countries.

DEMOGRAPHY:

On 1 January 2014 the population of the
county was 198,392 persons which is 1.2
per cent less than it was at the beginning
of 2013. This trend is the same as of the
country and is due to modest live birth,
higher death rate and emigration. Small
villages feature the county (126 munici-
palities, 6 towns), the population density
and the population living in towns are
lower than that of the country’s average.
The county contains 6 micro-regions
whose centres are the towns (Balassa-

gyarmat, Batonyterenye, Pasztd, Rétsag,
Salgdtarjan, Szécsény). Salgétarjan is a
town with county rights (having 37,000
inhabitants) and the seat of Noégrad
county.

INFRASTRUCTURE

OF TRANSPORTATION:

The two main roads are the No.2 (Buda-
pest-Vac-Parassapuszta) and the No.21
(Hatvan-Salgétarjan-Somoskdujfalu).
The latter is being extended into four
lanes which will shorten the travelling
time to reach Salgétarjan.

The No.81 railway line between Hatvan
and Somoskdujfalu needs to be modern-
ized. This is the reason why there is no
Intercity connection as yet.

ECONOMIC DEVELOPMENT

AND ACTIVITY:

In 2012 the Gross Domestic Product was
1,233,000 Hungarian Forints (HUF) per
capita which is a modest increase com-
pared to the previous year. The perfor-
mance significantly rose in the second
quarter of 2014. 73,000 people were em-
ployed, 12 per cent more than in the cor-
responding period of the previous year.
The employment rate increased from 43.3
per cent to 49.1 per cent. The number of
unemployed people decreased - due to
the public employment - from 12,000 to

6,000. The unemployment rate declined
from 15.2 per cent to 8.2 per cent. The
number of economically active persons
grew from 76,000 to 79,000 — their rate
from 51.0 per cent to 53.5 per cent.

EMPLOYMENT, EARNINGS:

In the first quarter of 2014 the number
of persons working for enterprises which
employ more than 4 people was 35,000,
which number showed 13 per cent in-
crease compared to the first quarter of
2013. The number of labourers grew by
20 per cent and of white-collar workers
by 2.9. The average gross earnings were
close to HUF 171,000. The average earn-
ings were the highest in the energy sec-
tor while the lowest in the health sector.
The average gross earnings of the private
sector were HUF 18,000 more than of the
public sector. The average net earnings
excluding family tax benefits were HUF
112,000. The average monthly incomes
were higher than HUF 179,000.

CONSTRUCTION OF HOMES:

In 2013 only 34 new houses received oc-
cupancy permit. Less houses were built
than in 2012. The significant proportion
of the new dwellings were detached hous-
es and were built by private individuals.
Most of them were spacious and modern,
62 per cent of them had at least 4 rooms,




=
TR
>/

24 per cent 3 rooms and 15 per cent 2
rooms. They had water supply, 79 per
cent of them were connected to the sew-
age system and 65 per cent to the gas sys-
tem as well. Each dwelling had bathroom,
29 per cent of them had two bathrooms.

ENTERPRISES:

At the end of 2013 the number of enter-
prises was almost 23,400, 78 per cent of
them were sole proprietors while 22 per
cent partnerships. The number of sole pro-
prietors increased by 2.4 per cent and of
the latter decreased by the same amount.
There were 118 enterprises per 1000 capi-
ta which figure is moderately smaller than
that of the region’s but significantly smaller
compared to the country’s figure. 70 per
cent of the enterprises employed 1-9 peo-
ple and there were only 9 companies which
employed more than 249 people. 24 per
cent of the partnerships were in the com-
merce sector while 47 per cent of the sole
proprietors were in the agricultural sector.

INVESTMENTS:

The enterprises of the county performed
HUF 21.6 billion development in 2013
which was significantly higher (30 per
cent) than in the previous year. The struc-
ture of investments changed, constructing
and modernizing dwellings and non-res-
idential buildings represented a higher
share. The highest development expend-
iture was in the industry, it approached
HUF 10.1 billion which was a 16 per cent
growth compared to the previous year.
In spite of increasing activities in invest-
ment the county’s expenditure per capita
is much lower than the country average.

AGRICULTURE:

The production of the main crops -
wheat, maize, triticale and potato — was
a bit under the country average in 2013.
The livestock number per unit did not
reach the country average, with the ex-
ception of cattles per 100 hectare, which
was 15, that is higher than the country
average. Possible solutions to the devel-
opment may be the promotion of grow-
ing traditional plants (for example the
berries) and modernizing the animal
husbandry. Drought tolerant, resistant
plants could represent a bigger share.
Developing a structure of products with
high value-added features will be impor-
tant, as well as raising the possibilities in
home-made production, market garden-
ing, forestry and food industry.

INDUSTRY:

Its calvary started in the 1960s with the
retrogression of coal mining and it was
continued in the early 1990s by losing
markets in the former socialist coun-
tries and by the privatisation. As a re-
sult the production and the headcount
of employees declined dramatically. The
industrial production has been fluctuat-
ing for two decades, the sectors perform
differently, some of them are competitive.
The glass production has found a new
segment, the machine industry acts as a
generator, its export is dinamical, the ve-
hicle production - by innovation of auto-
motive industry - is establishing the fu-
ture. In 2013 the metalworking and other
productions increased. The innovation
and the promotion of research and devel-
opment could be solutions to improve the
industry in the county.

CONSTRUCTION INDUSTRY:

The unfavourable condition of the
economy lasted longer in N6grad than
in the country, during which time the
construction industry in the county
gradually deteriorated. The situation
did not change even after stepping into
the XXI century, although a modest ac-
tivity has been measured recently due to
the growing demand. The constructing
and assembling works of the enterpris-
es based in the county were worth HUF
6.8 billion in 2013, nine per cent more
compared to the previous year. The de-
velopment of Nograd’s construction in-
dustry depends on the performance of
the county’s entire economy including
the performance of the construction
and the investments executed by the
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enterprises. A research has been started
on how to mine again the coal reserves
cost-effectively.

COMMERCE:

Between 1990 and 2000 the number of
shops increased by 150 per cent — due
to the privatized small shops. An oppo-
site trend showed itself after the milleni-
um while the structure of types of shops
did not change. The level of supply was
improved by the modern stores of su-
permarkets (for example TESCO, Penny
Market, SPAR, JYSK,) and of commer-
cial chains (CBA, COOP, etc.) which had
been settled. There are organized farmers’
markets in Salgdtarjan, Balassagyarmat
and Paszto.

TOURISM, HOSPITALITY:

Due to the efforts made in the last few
years the potential of tourism has been
strengthened with the recreational are-
as of the settlements near the Borzsony
hills, such as Bank, castles of Nograd and
Drégely; Old Village of Holloké a World
Heritage site; the town of Szécsény; Na-
ture Reserve of Ipolytarnéc Fossils;
Matraverebély-Szentkuat National Shrine;
the natural and geological values of the
Karancs-Medves hills; the cultural herit-
age of Balassagyarmat; old-new sights of
Salgétarjan, such as Somoskd, Salgé cas-
tle, Dornyai Béla Museum, Mine Muse-
um. They have had effect on the number
of visitors. In 2013 49,000 guests spent
116,000 nights in accommodations, the
number of guests was 17 per cent high-
er while the number of nights was 21
per cent higher than the previous year.
Regarding Hungarian guests the increas-
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es were 18 per cent and 25 per cent re-
spectively. The average number of nights
also grew, international guests spent 3.2
nights and Hungarian guests 2.3.

EDUCATION:

The infrastructure of education and train-
ing is satisfying in the county although it
has changed significantly. The majority
of the 22 secondary schools are multi-
purpose institutions. 6 of them also op-
erate as primary schools, 11 as grammar
schools and 18 as vocational schools. The
situation and some specific indicators
per unit of these public institutions im-
proved in 2013. Nograd has numerous
financial and accounting experts which is
advantageous for the investments of the
financial service industry. Establishing
technical higher education would widen
the supply. The goal of the plan on devel-
oping vocational training -approved in
2013- was to create a structure of train-
ing which meets the needs of the labour
market.

HEALTH CARE:

The inpatient care is provided by Szent
Lazar County Hospital in Salgétarjan,
dr. Kenessey Albert Hospital in Balas-
sagyarmat and Margit Hospital in Paszto.
The number of hospital beds in 2013 was
the same as in the previous year, that is
1440. There are out-patient services in
Salgétarjan, Balassagyarmat and Paszto.
Health centres provide care in Szécsény
and Rétsag. The districts of general prac-
ticioners and dentists cover the entire
county. The local governments ensure
the pediatrics nursing care. The Fénix
Castle-Sanatorium and Health hotel in
Nogradgardony is a unique institution in
the country where not only the hazards
of illnesses of the cardiovascular system
are assessed but prevention and rehabili-
tation have important roles, too.

SOCIAL CARE:

The status of the social care system is simi-
lar to the country average, it is accessible by
everybody in need and it provides adequate
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service. It is vital to improve it at a higher
rate than the country average due to the
situation of the demography and the health
care in the county and to the condition and
the quality of the people’s lives. In the county
more than 6,000 people received some sort
of social care in the first quarter of 2014, 20
per cent less than in the previous year.

CULTURE, PUBLIC CULTURE:

The Zenthe Ferenc Theatre has had its own
company since March 2012 and the num-
bers of shows and visitors have increased
since its debut. The theatre is placed into
the Jozsef Attila Culture and Conference
Centre in Salgdtarjan. It is good news for
those who like reading, that the number
of local libraries, books in stock and reg-
istered readers grew in 2013. The number
of museums (12) did not change after
the reorganization but of the exhibitions
did, from 71 to 90. The Nograd County
Archives has been operating as a branch
institution of the Hungarian Public Ar-
chives since 1 October 2012.
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A teriiletfejlesztés prioritasai Nograd
megyében (2014-2020)

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatair6l 2011-ben megsziiletett 1j torvény
a megyei 6nkormanyzatok f6 feladataként a teriiletfejlesztést, vidékfejlesztést
és teriiletrendezést, valamint az ezekkel 6sszefiiggé koordinacids feladatokat
hatdrozta meg. A vonatkozd jogszabalyok alapjan Magyarorszdg minden me-
gyéjében, igy Nogradban is elkésziilt a 2014-2020 kozotti eurdpai unids for-
rasok felhasznalasahoz kapcsolddo tertiletfejlesztési koncepcid és program,
ismertté valtak a finanszirozas legfontosabb keretei és dsszegei.

Nograd megye fejlesztésének célja ezen idGszakban, hogy a gazdasag élén-
kitése, a meglévé természeti potencialok hasznositdsa és a helyi tarsadalom
aktivizdlasa altal el6térbe keriiljenek olyan Uj fejlédési lehetdségek, amelyek
hosszu tavon a megyét vonzo térséggé teszik mind a lakossdg, mind a véllal-
kozasok szamara. A kidolgozasra keriilt Teriilet —és Teleptilésfejlesztési Ope-
rativ programban (TOP) Nograd megye az alabbi célok megvaldsitasiahoz
kivan eréforrasokat mozgositani és biztositani:

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) megyei pénziigyi
kereteit a 1298/2014. (V. 5.) Kor-
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Priorities of Regional Development
in Nograd County (2014-2020)

Hungary’s New Local Government Law that was passed in 2011 determines
regional development, rural development and regional land-use planning
as well as related coordinating tasks as the main goals of the counties’ local
governments. On the basis of relevant legislations, just like in every other
county of Hungary, the regional development concept and programme has
been prepared in Nograd too, which discusses the uses of European Union
resources between 2014-2020 and reveals the most important frameworks
and numbers of financing.
In this period the target of regional development in N6grad proposes that by
the stimulation of economy, the utilization of available natural potentials and
the activation of the local society such developmental possibilities come to
the foreground, which, in the long run make the county appealing both for
the inhabitants and the enterprises. In the Territorial and Settlement Devel-
opment Operational Programme (TOP) the county of Négrad intends to find
and provide resources for the realization of the following goals:

The county’s financial resources is alloca-

manyhatarozat jeloli ki. A doku-
mentum értelmében Nograd megye
indikativ forraskerete a 2014-2020
idészakra 20 109,2 milli6 forint,
melyb6l 17 950,8 millié forintot az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap,
2 158,4 milli6 forintot pedig az Eu-
répai Szociilis Alap biztosit. Az egy
fére es6 tdmogatdsok tekintetében
Nograd megye hasznédlhatja fel a
legtobb forrast a megyék koziil.

A TOP keretében a masodik terii-
leti szintet a megyei jogu varosok
képezik. Salgdtarjan Megyei Jogu
Viéros indikativ forraskerete 8 663,7
milli6 forint.

A varostérségek és megyei jogu
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FEJLODO GAZDASAG

DEVELOPING ECONOMY

KKV-k és nemzetkozi nagyvallalatok élénkiild vallalkozdi aktivitasa

The economic growth of SMEs and international large companies
e

Hdeal 4ol mank

Jovdcentrikus, kreativ és pi gazdasagi tevek
megerdsitése, innovacids centrumok létrehozdsa

The adaptation and strengthening of future centric, creative and knowledge
based economical activities, the establishment of innovation centres

Ipari hagyomanyokon alapuld dgazatok megerdsitése,
hozzéadott érték nvelése

The strengthening of sectors based on industrial traditions,
increasing of added value
—
Helyi értékekre épiild, fejldo, piacképes vidéki gazdasdg

Developing, marketable rural economy, which is based on local values
o

Tarsadalmi depresszio kezelése, felkészités a munkara
Treating of depression in the society, preparation for work
Elszegényeda tarsadalmi rétegek tuddshoz valo hozzéférésének javitdsa

Improving the access to knowledge of the impoverished layers of society

Ajovd iparagait és a hagyomanyos dgazatainkat tamogatd képzési rendszer
Education system supporting our traditional sectors

ted by Government decision 1298/2014
(V.5.) of the Territorial and Settlement
Development Operational Programme
(TOP). In accordance with this docu-
ment the indicative financial resource
frame of Nograd for the period between
2014 and 2020 is 20,109,2 million HUF
of which 17,950,8 million HUF is provi-
ded by the European Regional Develop-
ment Fund and 2,158,4 million HUF by
the European Social Fund. In respect of
per capita subsidies Nograd will receive
the most of all the counties.

Within the TOP, the second territo-
rial level is consisted of the cities with
a county right. The indicative financial
resource frame of Salgétarjan is 8,663,7

varosok szintjén a Kormany a for-
raskereteket jarasokra hatdrolta
le. Nograd megyében osszesen 11
412,8 millié forint jut a jardsok fej-

Integralt térségip ka

and future industrial branches

Fiatalok elvandorlasanak mérséklése
Reduction of the emigration of youth

AL

million HUE.
On the level of city agglomeration and
cities with a county right the govern-

W é0 kezelisére ment has confined the financial resource

lesztésére, ebbél a Balassa-gyarmati
Jéras 2 655,1 milli6 forint, a Batony-
terenyei Jaras 1 700,5 milli6 forint,
a Pasztoi Jards 2 219,0 millio forint,
a Rétsagi Jards 1 816,1 millio forint,
a Salgotarjani Jaras (Salgotarjan
Megyei Jogu Véros nélkil) 1 429,0
millié forint, a Szécsényi Jards pe-
dig 1 593,0 millié forint tdimogatast
hasznélhat fel.

A Kkijelolt célok megvalositdsat
pénziigyileg a TOP keretek mellett Agazati Operativ Programok és hazai fi-
nanszirozasi forrasok is segitik.

A rendelkezésre allo pénziigyi forrasok felhasznalasanal Nograd megye el-

kotelezte magat egy erés gazdasagélénkitd fejlesztési program megvalositdsa
mellett.
A megyei koncepcidban és programban kiemelt véllalkozéi aktivitds, a kis- és
kozépvallalkozasok versenyképessége és a foglalkoztatas bévitési torekvések-
nek kivalé hatteret biztosit, hogy Nograd megye hat jardsabol négy bekeriilt
a szabad vallalkozasi zonak kozé. A betelepiilési kedvet a zondkban kinalt
kedvezmények mellett az a tény is élénkitheti, hogy a szomszédos Kozép-Ma-
gyarorszagi Régioban a vallalkozasok tdmogatasara igen kevés, és alacsony
intenzitdst forras 4ll majd rendelkezésre 2014-2020 kozott. Feltétlen ki kell
hasznélni a jov6ben azt a kedvez pozicidt, hogy a Budapesthez foldrajzi-
lag legkozelebb fekv szabad vallalkozasi zéna Nograd megyében taldlhato.
Mindemellett az egységes gazdasagi zéna nem kell, hogy megalljon az orszag-
hatdron. A Pészt6-Batonyterenye-Salgétarjan-Losonc-Zolyom-Beszterce-
banya urbanizalt gazdasagi tengely fejlesztéséhez megfelel kereteket adhat a
hatdron atnyuld egyiittmiikodési program is.

VERSENYKEPES VONZO NOGRAD
COMPETITIVE, ATTRACTIVE NOGRAD

Integrated regional programmes to treat poverty and social exclusion

Egészséges, vonzo, emberkdzpontd, biztonségos lako- és pihend komyezet
Healthy, attractive, humanistic and safe living and recreational space

Korszeri, elérhetd intézményi struktira és szolgdltatds-rendszer,
egyenldtlenségek csokkentése

Up-to-date, accessible institutional structure and service system,
reduction of inequalities

Kozlekedési csomdpontok gyors elérése
Fast access of road traffic intersections

frames into districts. In Nograd there is
altogether 11,412,8 million HUF for the
development of the districts of which
the District of Balassagyarmat may use
2,655,1 million HUF, the District of Ba-
tonyterenye 1,700,5 million HUF, the
District of Pasztd 2,219,0 million HUE
the District of Rétsig 1,816,1 million
HUE, the District of Salgétarjan (without
the city of Salgétarjan) 1,429,0 million
HUE, the District of Szécsény 1,593,0
million. Besides the TOP, the realization of targeted objectives is also hel-
ped by Sectoral Operational Programmes and national financial resources.
With the utilization of available monetary resources the county of Nograd has
committed itself to realizing a strong economy boosting programme.

Four districts of the six in Nograd have been declared free entrepreneurial
zones providing an excellent background for the facilitation of the empha-
sized entrepreneurial activities, for the supporting of the competitiveness of
small and medium sized enterprises and for the efforts to expand employ-
ment. The ambition to settle in the region is stimulated not only by the al-
lowances of the free zones but by the fact that the subvention of enterprises
in the neighbouring Central Hungarian Region is quite low, meaning the re-
sources in that area will be relatively small in the period of 2014-2020.

The favourable position that the geographically closest free entrepreneurial
zone to Budapest is situated in Nograd must by all means be exploited. Not-
withstanding the unified economical zone may not have to be limited within
the borders of Hungary. For the development of the Paszt6-Batonyterenye-
Salgétarjan-Losonc-Zdlyom-Besztercebanya urbanized economic axis a
cross-border cooperation programme may provide a suitable framework.
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Vallalkozasi zonak Nograd megyéhen

A Budapesthez legkozelebb esé szabad vallalkozasi
zona Nagrad megyében talalhato!

2013-ban a Magyar Kormany a teriiletfejlesztésrdl és a tertiletrendezésrol
sz016 1996. évi XXI. torvény felhatalmazasaval kijelolte azokat a telepii-
léseket, amelyek helyzetiik alapjan szabad vallalkozasi zénanak minésiil-
nek. A szabad vallalkozasi z6nava torténd kijelolés 5 évre szol.

Noégrad megyében négy térség, a Salgdtarjani, a Batonyterenyei, a Szécsé-
nyi és a Pasztoi Jaras valamennyi telepiilése megkapta azt a lehetdséget,
hogy teriiletén érvényesiteni lehessen a kijeloléssel jaro kedvezményeket.

A szabad vallalkozasi zona besorolast a Kormany teriiletfejlesztési célok
érdekében hozta létre, mely célok eléréséhez kiilon torvény alapjan meg-
hatarozott kedvezményeket biztosit e zondkban.

A szabad vallalkozasi zonakban
igénybe veheto kedvezmények:

Fejlesztési adokedvezmény

Fejlesztési adokedvezmény vehetd igénybe a szabad vallalkozasi zona te-
rilletén tizembe helyezett és izemeltetett, jelenértéken legalabb 100 milli6
forint értéki, kapacitasbévitést célzd beruhdzas esetén. A szamitott tar-
sasagi adobol legfeljebb annak 80 szdzalékaig jar a kedvezmény, amely
maximum 10 éven at érvé-

nyesithetd.
Szocidlis  hozzajarulasi Vdllalkozdsi zondk Nogrdd megyében
adokedvezmény Entrepreneurial zones in Négrdd

Amennyiben szabad val-
lalkozasi zénaban egy val-
lalkozés 1étszamot bdvit,
az adokedvezmény Osszege
az els6 két évben a szabad
vallalkozasi zénaban mun-
kat végz6 1j munkavallalok
brutté bérének - de maxi-
mum havi szdzezer forint-
nak - a 27 szazaléka, mely
a harmadik évben 14,5 sza-
zalékra csokken. Ez azt je-
lenti, hogy a 100.000 Ft-os
bér utdn két évig egyaltalan
nem szitkséges a szocialis
hozzéjaruldsi adét megfi-
zetni, a harmadik évben
is csak a felét. Az igénybe
vétel feltétele, hogy a vallal-
kozas létszama ne csokkenjen, az j munkavallal6 pedig legaldbb hat ho-
napja a szabad vallalkozasi zonaban rendelkezzen lakohellyel. Allami t4-
mogatassal felvett munkavéllal6 utdn a kedvezmény nem érvényesithetd.

Szakképzési hozzajarulas alapjanak csokkentése

A fenti szocidlis hozzdjarulasi adokedvezményre jogosult, szabad val-
lalkozasi zénaban miikodé adozd az els6 két évben a szakképzési hoz-
zdjarulas alapjat is csokkentheti az 4j munkavallalok brutté bérével, de
szintén maximum havi szdzezer forinttal. Havi brutt6 100.000 Ft-ot meg
nem halad6 bér esetén tehat az 1j munkavéllalé utdn két évig nem kell
szakképzési hozzajarulast fizetni (1,5%).

Magasabb 6sszegii munkahelyteremté palyazati tamogatas

A foglalkoztatas-bévités, az uj munkahelyek teremtésének 6sztonzésére a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap terhére meghirdetett palyazat alapjan a sza-
bad véllalkozasi zondkban miikodd, valamint betelepiil6 vallalkozasok, az
alaptdmogatdson és a kiegészité tdmogatasokon kiviil - az éves palyazati
felhivasban meghatdrozott formdaban, timogatasi mértékben — tobbletta-
mogatast igényelhetnek

Szécsényi
Jdrds
District
of Szécsény
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Entrepreneurial zones in Nograd county

The closest free entrepreneurial zone to Budapest
can he found in the county of Nograd

With the authorization of Act XXI of 1996 on Regional Development and
Regional Planning in 2013 the Hungarian Government has marked out
those settlements, which, on the basis of their location will be free entre-
preneurial zones. The designation is given for five years.

In Noégrad all of the settlements of four regions — Salgétarjan, Batonyter-
enye, Szécsény, Pasztd -have received the opportunity to take advantage
of the allowances that come with the designation.

The free entrepreneurial zone classification has been created by the Gov-
ernment for regional development purposes, to which end certain allow-
ances are provided in these zones according to a relevant act.

The following allowances are available
in the free entrepreneurial zones:

Developmental tax reduction

It can be claimed on investments that are realized and operated in the free
entrepreneurial zone and are at least 100 million HUF in value and targets
capacity expansion. Tax reduction can be taken into account up to 80 per
cent of the calculated corporate tax over a period of maximum 10 years.

Social allowances tax re-
duction

In case an enterprise ex-
pands is workforce in a free
entrepreneurial zone, the
amount of tax reduction
in the first two years is 27
per cent — max. 100,000
HUF - of the gross wage of
new employees, who work
in the free entrepreneurial
zone. This amount decreas-
es to 14.5 per cent in the
third year. This means, that
after a 100,000 HUF wage
the employer does not have
to pay social allowance tax
at all for two years, and has
to pay only half of it in the
third year.

The enterprise can make
use of this opportunity on
the condition that their
number of employees may not decrease and that the new employee has
had a residence in the free entrepreneurial zone for at least six months.
The allowance cannot be claimed if the employee is hired with a support
from the state.

Salgdtarjdni Jdrds

District of Salgétarjdn

Bdtonyterenyei,
Jdrds
District of
Bdtonyterenye

Pdsztoi Jdrds
District of Pdszto

Reduction of the base of vocational training tax

The tax payer who is operating their enterprise in the free entrepreneurial
zone and is liable for the above mentioned social allowance tax reduc-
tion may, in the first two years reduce the base of their payable vocational
training tax with the gross wage of their new employees up to a maximum
of hundred thousand forint a month. In case the wage does not exceed
100,000 HUF gross a month, the employer does not have to pay the voca-
tional training tax for two years (1.5 per cent).

An increased amount of funds for creating workplaces

For the purpose of facilitating employment growth and the creation of
new workplaces, corporations operating in or settling down in the free
entrepreneurial zones may claim additional subsidies as defined in the
annual calls for tenders over and above the basic allowances and the sup-
plementary allowances on the debit of the National Employment Fund.
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Nogradi vallalkozasok
kiilpiaci kapcsolatai

Kiadvanyunk kovetkezd részében — nem teljes kortien — olyan Négrad
megyei cégeket mutatunk be, akik évek ota eredményes kiilgazdasagi te-
vékenységet folytatnak, és azok koziil is megismerhetnek néhanyat, akik a
kiilpiacok irdnyaba szeretnék béviteni kapacitasukat.
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Foreign market relations
of companies from Nograd county

In the next part of our publication we would like to introduce companies
from Négrad county - not fully — which have carried out successful for-
eign trading actvity for many years, and you can get to know also some of
those who want to expand their capacity towards foreign markets.

Agyag- Asvany Kift.

Az Agyag- Asvény Kit. tevékenységi kore a finomkerdmiai ttizall6-agya-
gok, terméskovek banydszata, feldolgozasa és értékesitése. A cég telephe-
lye és banyai Fels6petény és Alsdpetény kozségek hatdrdban talalhatok.
Az agyag kitermelése kiilszini fejtéssel torténik.

A térsasag komoly asvanyvagyonnal, illetve 360 hektarra vonatkoz6 érvé-
nyes banyészati joggal is rendelkezik. Az Agyag-Asvany Kit. az orszdgban
egyediili olyan banya, ahol a mashol is megtaldlhaté kerdmiaipari mérga
mellett kaolinos nemes t{iz4ll6 agyagot is banydsznak.

A kitermelt agyagok egy részét banya-nyers allapotban, masik részét fel-
dolgozott formdban értékesitik. A banya-nyers alapanyag tipustol fiig-
gben vizzard szigetelésre, csempegyartasra, talajjavitsra, valyogtégla és
diszmi keramiak készitésére hasznalhato.

Orleményeik felhasznaldsi teriilete is széleskéri. A sajét laborral timogatott
fejlesztések eredményeként az 6rleményekbdl kiilonbozd, a cserépkalyha és
kandalld, illetve kemencék épitésénél hasznalhatd habarcsok késziilnek.
Magas kaolinit tartalmu fehér tiizallé agyaguk egyebek kozott alkalmas
festékipari, gumiipari felhaszndldsra.

A tarsasag tervei kozott szerepel miiszaki egyetemekkel torténd egyiitt-
miikodés a nanotechnoldgiai méretii termékek alkalmazasi lehetdségében
és el6allitasaban, valamint turisztikai beruhdzas elokészitése a hasznala-
ton kiviili mélymiivelési banya muzeummd alakitdsaval, a hozzatartozd
infrastruktura, igy a kisvasut felhasznalasaval.

Agyag- Asvany Ltd.

The Agyag-Asvany Ltd. mines, processes and sells fine ceramic fireproof
clays and stones. The company and its open-pit mines are located near
FelsGpetény and Alsopetény.

The company has significant mineral assets and has the right of mining
on 360 hectares. The Agyag-Asvany Ltd. is the only mine in Hungary
which - along with extracting common marl for the ceramic industry -
mines fine kaolin fireproof material.

The products can be ordered in unprocessed or processed form. Depend-
ing on the type,the unprocessed products can be used in waterproof in-
sulation, producing tiles, conditioning soil, producing cob and pottery.
The grinded materials can be used in various ways. As a result of the in-
novation which has been carried out in their own laboratory the company
now produces mortar for tile stove, fireplace and furnice manufacturers.
The white, fireproof material containing high amont of kaolin can be used
in the paint and the rubber industry.

The company is planning to cooperate with technical universities in the ap-
plication of nanotechnology and the production using this technology. It is
also planning to prepare an investment in tourism by converting the unused
mine to a museum utilizing its infrastructure like a narrow gauge train.
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Axamo Kift.

Az Axamo Kft. - amely Kazdron kotott alapanyagu
sport és szabadidéruhdkat gyart — immar kozel Gtve-
néves (48) éves multra tekint vissza.

A cég rendelkezik szabaszattal, varrodai résszel és egy
himz6 részleggel is. Ez utdbbiban késziilnek a kozség
és a kornyezd teleptilések cimerei és logdi. Pantvagd
késziilékeikkel garantalt egyenletes szélességli pan-
tok készitését, leszabasat vallaljak. Mintaboltjukban a
gyermek és felnétt sport-és szabadidé ruhdk mellett,
néi blizok, kontosok, sportegyesiileteknek rendelésre
sportmezek arusitasa torténik.

Kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a molett testal-
kattak részére el6ny0s, sportos oltozékek késziiljenek,
ehhez egyedi megrendelést is vallalnak. Biztositjak to-
vabba tarsasagok, egyesiiletek, valamint telepiilések
logdinak, cimerének tervezését, elkészitését, tetszés sze-
rint kiillonbozé textilidkra, zaszldkra, ruhanemiire vald
himzését. Két német partnernek szallitanak, mintabolt-
jukban a sajat termékeiket forgalmazzak.
Jelenleg 112 f6 az alkalmazottak szdma,
és 11 szerz6dott tanuldjuk van, akik a
foglalkoztatottak kozé sorolhatdk. A
szakmat helyben gyakoroljak, 2015-ben
végeznek és mindenkinek tudnak mun-
kat biztositani.

Fejlesztési terveik kozott a teritékrajz
készités helybeni végzését szeretnék
megvaldsitani. A diszitést szeretnék ki-
egésziteni egy textilnyomoval.
Megvaltozott munkaképességtieket is
foglalkoztatnak és elképzelhets, hogy
képességitknek megfelelden mas tevé-
kenységet is elkezdenek. A munka terii-
letén bévitési lehet6séggel biiszkélked-
hetnek, hiszen akkora a kereslet, hogy
akar tovabbi 50 {6t is lehetne foglalkoz-
tatni.

Az Axamo Kft. dltal forgalmazott ter- v B
mékek: kabat, mellény, férfi- és néi sza-

badidé ruha, gyermek szabadidé ruha,
puldver, pold, short, kontos, héalding,
pizsama, sportmezek, teniszing.
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Axamo Ltd.

The Axamo Ltd operates in the village of Ka-
zar, a settlement renowned for its folk cos-
tumes and folk architecture. The company
manufactures knitted sports and casual wear
for almost fifty (48) years.

The enterprise has a tailoring and a dress-
making workshop, as well as an embroidery
division where the coat of arms and logos of
the nearby settlements are made. With their
band knife cutting machine they undertake
the production and cutting of bands and
strips in guaranteed widths. In their factory
outlet they sell children and adult sports and
casual clothing, women’s blouses, dressing
gowns and upon orders team sports uni-
forms, shoes and accessories.

They pay attention to creating quality sporty
clothing in plus sizes too for which they
gladly take special orders. They also under-
take the designing and making of logos, em-
blems, and coat of arms for companies, as-
sociations and settlements and the embroidering thereof
onto different textiles, flags and clothing.

The company delivers their products to two German
partners. Presently they have a workforce of 112 people
and 11 contracted students who can be listed among the
employees. These students do their training on site and
once they finish their studies in 2015, the company will
be able to provide work for them.

Among their plans of development is the realization of
flat pattern drawing that would be done locally. They
would also like to purchase a screen printing machine
for their decoration department. People with reduced
capacity to work are also employed by the company and
they could even hire 50 more employees thanks to the
growing need for their product range.

The following products are made at their company: coat,
vest, men and women sportswear, children sportswear,
sweater, T-shirt, shorts, dressing-gown, pyjama, sport
uniforms, tennis shirt.
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Batony-Metall Kift.

A kozel 20 éves Batony-Metall Kft.-t 1996-ban alapitottak 6 fével, a cég
100%-ban német tulajdonban van, kezdetekt6l dinamikusan fejlédik, je-
lenleg 60 jol képzett szakemberrel dolgoznak.

Az Eurépaban piacvezeté német testvércégiik, mint a Tuchel GmbH.
gyarté bazisa, megalakulasuk 6ta kommunalis tisztité berendezések, ho-
tolok, és ipari seprégépek fémszerkezeteinek gyartasat végzik. A termék-
palettdn megtalalhat6 a hétold, hoeke, seprogép, soszoro, sokféle adapter,
de minden takaritési feladatra van megoldasuk.

A batonyterenyei tarsasag a 2000-es év végéig kizarolag német exportra
termelt.

A 2000-ben elkésziilt 3000 m?>-es 1j gyartocsarnokuk megépitésével ter-
melésiik jelentésen megugrott, ett6l kezdve lehet6ség nyilott termékeik
hazai piacon torténé bevezetésére.

2001-ben elkezdték kiilonféle acélszerkezetek gyartasat. Részt vettek tobb
nagyaruhaz és sportcsarnok acélszerkezetének gyartasaban, tovabba oszt-
rak piacra is folyamatosan dolgoznak.

Termékeik mindségi szinvonala megfelel a német partnerek éltal el6irt
magas szintli kovetelményeknek. A belfoldon értékesitett berendezéseik a
TUV NORD minéség tanusitasdval CE minésitéssel rendelkeznek.
Innovativ megolddsaikkal torekednek minden vevéi igény teljesitésére, az
esetlegesen felmeriild vevéi problémék megoldésara. Otleteiket, észrevé-
teleiket, javaslataikat bevonjak a kutatasba és fejlesztésbe, igy 6j berende-
zéseiket egyiitt fejlesztik, maximadlisan kielégitve a vasarlok igényeit.

A cég 2004-ben ISO 9001:2001-es mindségiranyitasi rendszerszabvany
szerint tanusittatta magat.

Batony-Metall Ltd.

The almost 20-year-old Batony-Metall Ltd was established in 1996 with
6 employees and since then it has been steadily developing, now employ-
ing 60 well-qualified people. The enterprise is in a 100 per cent German
ownership.

They manufacture metal structures for communal vehicles, snow ploughs,
cleaning equipment with brushes. We exclusively exported these products
to Germany until 2000.

As a manufacturing base of their sister company, the European market
leader Tuchel GmbH, they produce communal cleaning equipment, snow
ploughs and the metal structures of industrial sweeper machines. Besides
snow ploughs and sweeper machines, in their product range you can find
salt dispensers and different types of adapters but they have a solution to
every cleaning task.

The company had exclusively manufactured their products for the German
market until the end of the millennium. Since their new 3000-square-metre
production hall was built in 2000, their output has significantly increased
which made it possible to introduce their products in the domestic market.
In 2001 they started to manufacture different steel structures. They have
taken part in the reconstruction of football stadiums, have manufactured
steel structures for shopping centres and have been continuously delive-
ring products to the Austrian market.

The quality of their products meets the high requirements of their Ger-
man partners. Their products sold in the Hungarian market have TUV
NORD quality certificates and CE marking.

With their innovative solutions they strive to fulfil the requests of their
customers, whose ideas and suggestions are taken into account in resear-
ch and development, thus developing the new equipment together.

In 2004, our company received an ISO 9001:2001 quality assurance cer-
tificate.
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BIOMED Kft.

A magyar tulajdonosi hattérrel rendel-
kez6 BIOMED Kft. jogelddje a BIOMED
Bt. 1991-ben kezdte meg mukodését. A
kezdetekben gydgynovény-termesztéssel
és feldolgozassal foglalkozo vallalkozas
2000-ben korlatolt felel6sségli tarsasagga
alakult. Ekkortdl a f6tevékenység meg-
valtozott; gyoégynovény-kivonatokat és
illéolajokat tartalmazé krémek, massza-
zsolajok és étrend-kiegészité termékek
fejlesztése, gyartasa és forgalmazasa lett.
A BIOMED Kft. f6 célja megbizhatoan,
egyenletesen jO mindségii és hatdsos ter-
mékek gyartdsa és értékesitése kedvezd
arak alkalmazasa mellett, az egészség-
megbrzés érdekében. A termékkindlat
folyamatosan bévill, jelenleg 23 termék
talalhaté a gyodgyszertarak, gyogyno-
vény-szakiizletek és drogéridk polcain.
Az értékesitett termékek szama mara el-
érte az évi egymillié darabot.

A vallalat tizemei a Nograd megyei Egy-
héazasdengeleg kozségben talalhatak. A
kozmetikai gyarté tizem MSZ EN ISO
22716:2008 szerint igazolt helyes gyartasi
gyakorlatnak (GMP) megfelel6en miiko-
dik, az étrend-kiegészité tizem HACCP
tanusitvannyal rendelkezik. Az étrend-kie-
gészit6 termékek koziil a Biomed Vadgesz-
tenye tabletta kiérdemelte a MEKISZ
Tanusitott Mindség védjegyet. A tarsasag
nagy figyelmet fordit a tiszta és egészséges
kornyezetre, a természeti eréforrdsokkal
val6 tudatos, takarékos gazdalkodasra, és
a tarsadalmi szerepvallalsra, kiemelten
sport és egészségmegOrzés teriiletén.

A gazdasagi tdrsasig munkatarsai tobb
évtizedes gydrtasi, mindségbiztositasi,
értékesitési tapasztalattal rendelkeznek
az adott szakteriileteken (gyogyszerek,
gyogytermékek, kozmetikai termékek,
étrend-kiegészit6 termékek).

A BIOMED markanév a mindenkori te-
vékenységgel Osszefiiggd védettséget él-
vez 1994-t6] Magyarorszagon, Eurdpa 14
orszagiban és az Egyesiilt Allamokban.

BIOMED Ltd.

The BIOMED Ltd., has a Hungarian own-
ership and is the successor of the BIOMED
Limited Partnership which started to oper-
ate in 1991. In the beginning the enterprise
dealt with the growing and processing of
medical herbs. After converting to a limit-
ed corporation in 2000 the product scope
changed: developing, producing and selling
cream containing medical herb extracts and
essential oil, massage oil and dietary supple-
ments became the primary axis of their ac-
tivities. The main goal of the BIOMED Ltd.
is to produce and sell reliable, high quality
and effective goods at low price in order to
protect health. The product range is contin-
uously expanding, now 23 products can be
found on the shelves of pharmacies, herbal
shops and drugstores. So far, they have sold
more thanl million products.

The plants of the company are in the vil-
lage of Egyhazasdengeleg in N6grad Coun-
ty. The production at the cosmetic plant is
approved as good manufacturing practice
(GMP) corresponding to MSZ EN ISO
22716:2008 standard, the dietary supple-
ment plant has HACCP certification. The
Biomed Chestnut pills have received the
MEKISZ Approved Quality certification
mark. The company pays attention on the
clear and healthy environment, managing
the natural resources purposefully and effi-
ciently and on the involvement in commu-
nity life, especially in the field of sport and
health protection.

The employees of the company have gained
decades of experience in their professions:
producing, quality controlling and trading
medicines, medical products, cosmetics
and dietary supplements.

The BIOMED trademark has been protect-
ed in Hungary, 14 European countries and
the USA since 1994.




=
TR
>/

Dar-Span Kft.

Dar Span Ltd.

Da-Ronco Zoltan egyéni vallalkozoként 1991-ben kezdte butoripari alap- The founder, Da-Ronco Zoltan established the company as a private en-
és segédanyagok forgalmazasat, majd ennek fejlesztésére 1996-ban csala- terprise in 1991 to distribute furniture industry raw materials and acces-
di véllalkozasként alapitotta meg a Dar-Span Kft.-t. sories, then as a follow up company the DAR-SPAN Ltd. was founded as
A cég folyamatos technologiai fejlesztései, valamint beszéllitéinak magas a family enterprise in 1996.

szinti mindségbiztositasi rendszere
garantaljak az altaluk kinalt termé-
kek - a hazai butorgyartas alap-
anyag - és butorszerelvény-kindla-
tanak teljes valasztéka — mindségét.
Butorlapok, butorszerelvények,
butoripari lap- és lemezaruk, illetve
tobb mas, az asztalosipar szamara
nélkiilozhetetlen kiegészité termék
és szolgaltatas all a vasarlok rendel-
kezésére.

Munkatarsaik nagy szaktudassal,
tobb éves tapasztalattal rendelkez-
nek és praktikus otleteikkel tdmo-
gatjak a megrendelSk elképzeléseit.
A forgalmazds teriiletileg kiterjed
Nograd megye déli és keleti részé-
re, Heves megyében pedig Hatvan
varos vonzaskorzetére. A kft. tobb

The quality is guaranteed by their con-
tinuous technological development
and the high level quality assurance
systems of their suppliers. They offer
the entire range of raw materials and
accessories necessary for the Hungar-
ian furniture production. Furniture
boards, accessories, furniture industry
board, metal sheet products and many
more, for the woodworking industry,
indispensable supplementary prod-
ucts and services are available for the
customers.

Their skilled colleagues help and sup-
port their customers with many years
of experience and practical ideas.
They distribute products in the south
and east part of Nograd county and
in and around the city of Hatvan in

regionalis szakmai kidllitason mutatta be tevékenységét, szolgaltatasait és Heves county. The company has exhibited its distributed products and

forgalmazott termékeit. services on several regional professional fairs.
A tarsasag harom iizletének — Paszton, Hatvanban és Salgétarjanban - In the showrooms of their three shops - in Pasztd, Hatvan and Salgétar-
bemutatétermeiben kész butorokon is megtekintheték a Dar-Span Kft. jan - it is possible to see the distributed products that are built in ready-

altal forgalmazott termékek. made furniture.
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EMR Villamosgépgyarto és Javito Kft.

Az EMR Villamosgépgyarto és Javité Kft. a kezdetekben motorjavitassal,
majd 1985-t6l villamos gépgyartassal is foglalkozott. A cég tobb évtizedes
multra tekint vissza, ennek készonhetGen a tapasztalaton alapulé megbiz-
hatosag, pontossag és precizitas jellemezi.

F6 tevékenységiik az egyenaramu villamos gépjavitas, kiilonboz6 egyena-
ramu motorhoz fépdlus, segédpodlus, forgdrésztekercs, kompenzalSte-
kercs gydrtasa, nagy teljesitmény(i betétmotor gyartdsa, tomegkozleke-
dési eszkozok vontatdomotorjainak javitasa. Eddig gydrtott gépeik kozott
tekercsek és pdlustekercsek is.

Tevékenységiik kozott szerepel az egyenarama villamos forgogépek és ré-
szegységeinek gydrtdsa, javitasa ,F”-"H” héosztalyu szigeteléssel, vakuu-
mimpregnaldssal.

Termékeik szigoru ellenérzésen mennek keresztiil. A véltakoz6 dramu
villamos forgogépek és villamos berendezések vizsgalata véltakozo dramud
probateremben torténik a vonatkozo szabvanyok és el8irdsoknak megfe-
lel6en. A hegesztett szerkezetek varratain radioldgiai és ultrahangos vizs-
gélatot folytatnak.
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EMR Electric Machine Manufacturer
and Repairer Ltd.

The EMR Electric Machine Manufacturer and Repairer Ltd, started off
as an engine repairer company then since 1985 it has been manufactur-
ing electric machines. The company can boast with decades of experience
which ensures reliability and accuracy.

Their main activity is the overhaul and repair of direct current ma-
chines, and the production of armature cores, pole cores, armature and
compensating windings as well as high-capacity electric rotors. They
also repair the towing engines of public transport vehicles. They have
manufactured railway lighting generators, complete rotors, rotor wind-
ings, pole windings.

They undertake the manufacturing and repairs of direct current rotors
and parts, with “F”-“H” heat class insulations and vacuum impregnation.
Each of their products undergoes a strict quality check. The examination
of alternating current electric rotors and electric equipment is carried
out in an alternating current room according to related standards and
regulations. They also do radiological and x-ray examinations on welded
structures.
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Fahogar Kit.

A Bognar-csalad vallalkozésa tobb évtizedes szakmai multra tekint vissza,
igy az apardl fiura szall6 elhivatottsaggal napjainkban mér a harmadik
generaci6 buiszkélkedhet. A cég esztergalt fatermékek sorozatgyartasara
szakosodott: barmilyen esztergalt faterméket legyartanak a megrendeld
altal elképzelt terv vagy minta alapjan.

A Fabogar Kft. 1993-ben kezdte meg miikodését Paszton. Eleinte esztergalt
fatermékek gyartasaval foglalkoztak, majd a novekvé megrendelések hata-
sara bovitették tevékenységi koriiket. Ma a nyilaszarok mellett bels6épité-
szeti berendezések készitésével is foglalkoznak, és komplex szolgaltatast
nyujtanak a felméréstél a tervezésen 4t a feliiletkezelést is magaban foglalo
gyartason keresztiil a helyszinre torténd szallitds-beszerelés folyamataig.
Asztalosipari csapatuk olyan fiatal szakemberekbdl all, akik tobb éves
munkatapasztalattal rendelkeznek, és egyedi otleteikkel hozzéjarulnak az
igényes, tetszetOs, praktikus, de mégis egyedi termékek eléallitasdhoz. A
magas szakmai végzettség, a folyamatos mindségellendrzés, az alapanya-
gok gondos kivélasztasa és a partnereikkel val6 szoros kapcsolattartas év-
tizedek Ota garanciat jelent a Fabogar Kft. elismertségére.

Fabogar Ltd.

The company of Bognar family has been operating for decades, the pro-
fession was taught to sons by their fathers and now the third generation
runs the company. The company is specialized in serial production of
turned wooden goods based on the clients’ plan or sample.

The Fabogar Ltd. was established in 1993 in Paszté. In the beginning
turned wooden goods were produced but later due to the growing or-
ders the activity scope was widened. Besides doors and windows, interior
architectural equipments are produced and a complex service is offered
such as measuring, designing and manufacturing, finishing the surface,
delivering and installing the products.

The team consists of young experts who have years of work experience
and whose original ideas contribute to manufacture nice, appealing, prac-
tical but individual goods. The high vocational qualification, the contin-
uous quality control, the carefully chosen basic materials and the close
connection to the clients have been ensuring the popularity of Fabogar
Ltd. for decades.




Fa-Héj Kit.

A salgétarjani székhelyt vallalkozas 1992 6ta foglalkozik faipari tevé-
kenységgel. Kezdetekben a faipar szinte minden teriiletén kinaltak meg-
oldasokat megrendel6ik részére.

Evrél évre folyamatosan fejlesztik gépparkjukat és a technoldgijukat, hogy
termékeik mindenben megfeleljenek a kor kovetelményének és a vevok igé-
nyeinek. A névekvé kereslet és a béviilés eredményeként 1998-ban tarsa-
sagi format valtoztattak: megalakult a Fa-H¢éj Faipari és Kereskedelmi Kft.
Tevékenységiik vallalkozasok és maganszemélyek megrendeléseibél tevédik
Ossze. Az dltaluk gyartott termékeket igény szerint orszagon beliil - de akar
kilfoldre is - barhova elszallitjak, és azokat, ha sziikséges, helyszinen beépi-
tik. Partnereik széles korbél keriilnek ki. Példaul kozintézmények, miiemlék
épiiletek, borospincék, butorgyarté cégek egyarant szerepelnek kozottiik.

A Fa-H¢éj Kft. 1999-ben koltozott 6000 négyzetméteres, jelenlegi telep-
helyére, és ebben az évben keriilt bevezetésre az MSZ EN ISO 9001:2009
szabvany.

Jelenleg karpitozott iilébutorokhoz favazszerkezeteket, egyedi butorokat,
ablakokat, ajtokat gyartanak, s ehhez alakitottak ki mai technoldgiai rend-
szeriiket illetve folyamatosan fejlesztik azt, hogy minden egyedi igényt ki
tudjanak szolgalni. A termelés sordn a legkorszertibb anyagokat hasznaljak.
A cégnél jelenleg 14 f6 dolgozik. A tarsasig profiljabol adéddan nagy
hangsulyt fektet az asztalos szakma szeretetének, hagyomanyainak, érté-
keinek megdrzésére, s ennek megfeleléen gyakorlati képzést biztosit a cég
tanulok részére.

Elhivatottsagukat, mindségi munkdajukat, mar szdmos orszagos lap elis-
merte, és termékeiket bemutatta. Weboldaluk nemrégiben késziilt el, me-
lyen par termék megtekinthet6, a www.fa-hej.hu cimen.
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Fa-Héj Ltd.

The company, situated in Salgétarjan, has been doing woodwork since
1992. In the beginning they offered solutions in almost every field of the
wood industry to their customers.

Since the company was established they have also been improving their
machinery and technology in order to meet the requirements of the age
and their clients. As a result of the growing need for quality woodwork
and the expansion of the enterprise, in 1998 they changed their form of
corporation and founded the Fa-Héj Woodwork and Trading Ltd.

They mainly serve small corporations and individuals. They are capable
to distribute their products on a national and international scale, and also
do the installation on site if required.

Their partners include institutions, memorial building constructors, wine
cellars and furniture making companies.

In 1999 the Fa-Héj Ltd. moved to the 6000-square-metre site that they
also use presently. This was the year when they introduced the MSZ EN
ISO 9001:2009 standard as well.

At the moment they manufacture wooden frameworks for tapestry seat
furniture, special furniture, windows and doors. They have aligned and
continuously improve their present technology and equipment to this
end, striving to serve every non-series, special need. In production they
use the most advanced materials.

Currently they have a workforce of 14 people. In accordance with their pro-
file they continuously emphasize the love, traditions and values of the pro-
fession of carpentry and they provide practical training to their apprentices.
Their commitment to the profession was acknowledged by many journals
in which their products were shown. The website of the company - www.fa-
hej.hu has recently been created where you can see some of their products.
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Forgo Erosarami
Centrum Kit.

A Forg6 Er6saramu Centrum Kft. mar tobb
mint 30 éve jogutodlassal miikods, magan-
tulajdonban 1évé vallalkozas.

A tarsasag els6sorban kommundlis és ipari
létesitmények villamos berendezés-tervezé-
se, kivitelezése, villamos biztonsagtechnikai
feltilvizsgalata, villamos energia felhasznalas
racionalizalasa, karbantartasi és szakipari
munkalatok szakteriiletén mtikodik.

A salgotarjani székhelyt kft. 21 éve foglalko-
zik villamos anyagok kis- és nagykereskedel-
mével. Nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a
kor kovetelményeinek megfeleléen képesek
legyenek a legtjabb technoldgidk alkalmaza-
sara, tervezésére és kivitelezésére.

2013-t6l foglalkoznak megujuld energiafor-
réasokat hasznosit6 rendszerek kivitelezésével.
Ez irdnyud és kereskedelmi feladataikat, ve-
v6ik és megrendeldik igényeinek kielégitését
14-15 féallasu szakemberrel biztositjiak. A
cég 2002-ben bevezette és azdta mikodteti
az ISO 9001/2000 szabvany szerinti mind-
ségbiztositasi rendszert.

Biiszkék referencidikra, mert a bizalom el-
nyerésében és megerGsitésében nagy sze-
repet jatszik, hogy allandé megrendel6ik
folyamatosan fejl6dd igényeihez igazodva,
mindségpolitikdjuknak megfelelGen teljesi-
tik a vallalt feladatokat.

Forgo Erdsaramu Centrum Ltd.

The Forg6 Erésaramt Centrum Ltd. is a private company and has been
operating for more than 30 years.

The company designs and manufactures electrical equipments, super-
vises electrical security, rationalizes energy consumption and maintains
equipment of public utilities and industrial plants.

The company, based in Salgétarjan, has been a retailer and wholesaler of
electrical equipment for 21 years. The company pays attention on using,
designing and producing up-to-date technologies in order to meet the
demands of our modern age.

Manufacturing and implementation of systems using renewable energy
resources has been among their activities since 2013.

Their trading tasks and services are done by a workforce of 14-15 expert
people. The quality control system ISO 9001/2000 standard was imple-
mented in 2002.

The company is proud of their references because accomplishing their
undertaken tasks according to their quality policy and their loyal clients’
needs is important to gain and maintain trust.
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Gabonas Pékseg Kift.

A Gabonds Pékség Siitbipari Korlatolt Felel@sségli Tarsasag a Nograd
Gabona Kereskedelmi és Malomipari Zartkortien Miik6d6 Részvénytar-
sasag jogutodjaként 2007. augusztusaban jott létre. A tarsasag székhelye
Balassagyarmaton talélhato, f tevékenységiik kenyér és friss tésztafélék
gyartdsa.

Siitéipari technol6giai gépsoraik (lisztsilo, dagasztogépek, kifli és zsem-
le gépek, kemencék, keleszté berendezések) megfelelnek a mai kor
kovetelményeinek, amelyek korszerti léglazitdsos, lisztsilos tarolasu
alapanyag-rendszerrel vannak kiegészitve. Ezekkel az eszkozokkel, jo mi-
ndségli termékeket allitanak el6 a kenyérféléktol a kilonféle pékarukig.
Siiteményeik nagy része eltér a megszokott siiteményféleségektsl. A tap-
lalkozdsi szokdsok valtozdsat kovetve tobb, az egészséges életmodot szol-
gal6 terméket is gyartanak.

Piaci jelenlétitket folyamatos termékfejlesztéssel biztositjak. Uzemiik
gyarto részlegén féképpen szakmunkdsokat alkalmaznak. Ezaltal garan-
talt a technoldgiai szabélyok szerinti termelés, hiszen a piacon fontos,
hogy a termékek folyamatosan j6 mindségben keriiljenek a polcokra.
F6bb beszallitasi teriiletitket a Balassagyarmat térségében 1évé tizletek,
kozintézmények, biifék és iskolabiifék jelentik. Kapacitdsuk nagy, ezért
folyamatosan keresik az Gj piaci lehet6ségeket. A pékségben nem csak sa-
jat termékeiket gydrtjak: vevéi igény esetén a vev dltal kitalalt terméket
is elkészitik és annak szallitasat is vallaljak.

Szeretnék szakiizleteik és a tarsasagnal késziilt termékeket arusité tizletek
szamat is novelni.

Gabonas Bakery Ltd.

The Gabonds Bakery Ltd, is the successor of Négrad Gabona Commercial
and Milling Industry Co., and was founded on 1. August 2007. The seat of
the company is in Balassagyarmat. Its main activity is the manufacturing
of bread and other types of pastry products.

Their baking technology machines (flour silo, dough and bread roll mak-
ing machines, furnaces, salt-rising equipment) meet the requirements of
our age, all of which are supplemented with a modern air flow flour silo
system. With these equipment their bakery is able to make quality prod-
ucts from bread to a wide selection of pastry products.

Most of their pastries are different from the ordinary types of pastries;
following the changes in dietary habits they manufacture a number of
products that promote healthy lifestyle.

Their presence on the market is ensured by continuous product inno-
vation and improvement. In their workshop they mainly employ skilled
workers to guarantee that their technological instructions are kept and
their products get on the store shelves in excellent quality.

Their main focus of distribution is the local shops, buffets, public insti-
tutions. Since their capacity is bigger than their current production they
continuously seek new market opportunities and are ready to establish
mutually beneficial partnerships.

If required, the bakery also manufactures and distributes products that
are designed by the customers.

They would like to increase the number of their own shops and their retail
partners.
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HIKSZ Kft.

Bokor kozség gyonyort természeti kornyezetben fekszik. Itt miikodik a
HIKSZ Kft. gazdasaga, mely kifejezetten mezégazdasagi és hagyomanyos
élelmiszertermékek korszerti technikaval torténé eléallitasaval foglalko-
zik, bio jellegtli termelést folytat. A cég tulajdondban van a legnagyobb ,,A”
torzskonyves gyimesi racka juhallomany Magyarorszagon.

A sajteléallitas 6 alapanyagat, a juhtejet sajat gazdasdgukban allitjak el6,
s azt folyamatosan mindsittetik.

A sajtiizem folyamatos fejlesztés soran létesiilt egy teljesen onalld, zart
technolédgids épiiletben az elsGdleges hiité és arutdrold helyiségekkel
egylitt. Az lizem a legmodernebb gépekkel és technoldgiaval felszerelt,
amely lényegében a hagyomanyos sajtgyartas modern koriilmények ko-
z0Otti megval6sitasat jelenti.

A térsasag altal eléallitott Bokri Juhtejtermék Kiilonlegességek fantazi-
anevi élelmiszerek 100%-os teljes juhtejbdl késziil, kiilonleges mindségu
delikat termékek. A mdsik 2 f6 termékcsoport a Racka Juhtejtermék Kii-
lonlegességek, amelyek vegyesen juhtejbdl és tehéntejbdl késziilnek, va-
lamint a Cserhat kézmtives sajtkiilonlegességek melyek teljes tehéntejbél
késziilnek. Mindharom termékesalad alapja erdélyi receptira, kézmives
technikaval is készitheto.

Termékeik tobbszor részesiiltek szakmai dijban. Ezek az elismerések a
termékek elddllitdsahoz kapcsolodé hagyomanytiszteletet és a magyar
termék mindségének fontossagat erdsitik.

Hagyomanyos termékeik kozé tartozik a félkemény juhsajt, valamint a
krémfehér (feta jellegii) lagysajt, a juhgomolya és a juhtdré. A natudr {zd
vezértermékek mellett az alakulé igények szerint készitenek kiilonboz6
tésztajaban fliszerezett, izesitett termékeket, amelyekbdl az eddigi tapasz-
talatok alapjan a legnagyobb érdekl6dés a kolozsmonostori jelleget add
safranyos, valamint a fokhagymas és a fiist iz(i termékek irant mutatkozik.

HIKSZ Ltd.

The HIKSZ Ltd is situated in Bokor, a small village in Nograd county, sur-
rounded by beautiful scenery. The enterprise produces farm and traditional
food products using cutting edge technology, and bioprocessing. The compa-
ny owns the biggest Gyimes racka’-sheep flock with A-register in Hungary.
Ewe’s milk, the raw material to produce cheese, is collected on their farm
under constant quality supervision.

The cheese factory has been constructed in an entirely independent
closed technology building including the primary cooler and the stor-
age room. The factory is equipped with the most modern machinery and
technology, thus bringing traditional cheese making into life in a modern
environment.

Under the brand name Bokri Ewe’s Milk Product Specialties the company
produces delicate food products using 100% whole ewe’s milk. Their other
two main brands, Racka Ewe’s Milk Products Specialities, which includes
food products made from a mixture of ewe’s and cow’s milk and the Cser-
hat handcrafted cheese specialties made exclusively from cow’s milk. All
three products can be made handcrafted, following Transylvanian recipes.
Their products have won several awards valuing the respect for tradition
and the quality of a Hungarian dairy product.

Our traditional products are the semi-hard ewe’s milk cheese, the creamy
white (Feta type) soft cheese, the ,gomolya’ cheese from ewe’s milk and
the cottage cheese from ewe’s milk. Our main products have natural taste
but we are able to produce spiced and seasoned products too, among
which the most popular ones are the one seasoned with saffron (resem-
bling to the taste from Kolozsmonostor), the one with garlic and the one
with smoke taste.
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Ipoly Cipdgyar Kift.

Az Ipoly Cipégyér Kft. kézponti telephelye Balassagyarmaton mikodik.
A cégjogeldje 1954-ben alakult, f6 profilja a kezdetektél fogva a ldbbeli
gyartas. 1993. év végéig allami vallalatként tevékenykedtek, majd 1994.
janudr 1-jétdl szazszazalékos allami tulajdont gazdasagi tdrsasagként
vannak jelen a piacon. Jelenleg a vallalkozas termékszerkezetét, nagy-
sagrendjét, tulajdonformdjat egységben tekintve piacvezetd a magyar
cip6iparban.
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A tarsasagnal dontéen korszerd poliuretin direktfroccsontott techno-
légiaval gyartott munkavédelmi, egyen- és forma ldbbelik késziilnek.
A termékskalan talalhatok ragasztott eljarassal elddllitott klumpak, va-
szoncipdk és specialis papucsok. A modellek dont6 része munkavédelmi
el6irasok szerinti mindsitéssel rendelkezik. A tobb mint 70 féle termék
kozott acél orrmerevitds, acél talplemezes, aramiités ellen védé és ESD
termékesalad is szerepel. Uj tevékenységként indult a cégnél a munkavé-
delmi kesztyti gydartasa és az egyszer(ibb bérdiszmu készités.

Az Ipoly Cipégyar Kft. tobb mint félszdz, rendszeres, szdmottevd
forgalmat biztosit6 tizleti partnerrel 4ll kapcsolatban. A tdrsasag je-
len van a piacon a poliuretdn - gumi talpszerkezetl direktfrocs-
csontott  technoldgiaval késziild6 magas minéségli modellekkel is.
A cég az iizleti életben kiszamithatd és hosszu tavra tekint6 partneri kap-
csolatokra torekszik. A lehetdségek és kolcsonds gazdasagi elényok alapul
vételével a kft. teljesen nyitott, hosszu tavu és korrekt egytittmiikodést ki-
nél partnereinek.
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Ipoly Cipdgyar Ltd.

The central office and workshop of Ipoly Cipégyar Ltd. is situated in
Négrad county, in the city of Balassagyarmat. The company’s predecessor
in title was established in 1954. Its main profile was the production of
footwear from the very beginning. Until 1993 the company belonged to
the state, then, since 1st january 1994 it has been a limited company, a
separate legal entity 100 per cent owned by the state. Presently the cor-
poration is the leading manufacturer on the Hungarian footwear market
both in its product range and size.

The company has been operating in accordance with the ISO 9001 qual-
ity management system since 1997. In 2012 they passed the AQAP 2120
Nato Quality Assurance system audit as well.

The main line of production is occupational health and safety footwear
that is manufactured using direct polyurethane die casting technology.
In their product range you can also find clogs, canvas shoes and special
slippers all of which are made using adhesive shoemaking methods. The
majority of their footwear products have health and safety certifications.
Their more than 70 types of products include steel-toe boots, shoes with
steel soleplates, electrical hazard safety shoes, and ESD safety footwear.
New product lines of health and safety gloves and simple leatherworks
have also been introduced lately.

The Ipoly Cipégyar Ltd have a clientele of more than fifty regular business
partners. They are also on the market with a high quality die casted, pol-
yurethane-rubber sole shoes.

They are looking for predictable long-term business relations. On the
basis of possibilities and mutually beneficial economical advantages, the
company is open to long term cooperations with new partners.
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Karton Szolgaltato Kft.

A Karton Szolgaltaté Kft. 1991-ben alapitott csaladi vallalkozas. F6 tevé-
kenysége a nyomdai szolgaltatas, termékeiket dont6en a biztonsagi nyom-
tatvanyok adjdk. Négy Volan tarsasagnak gyartanak kiilonféle utazasi
igazolvanyokat, menetjegyeket, bérleteket és tigyviteli nyomtatvanyokat.
Ezen kiviil prospektusok, szérolapok és naptarak gyartasa is a cég profil-
jaba tartozik.

A kisbagyoni székhelyt Karton Kft. tizemelteti a 2006-ban alapitott Af-
rikai-Magyar Vaddszmuzeumot, mely maganmuzeumként miikodik. A
450 négyzetméter alapteriileten egy 200 darabbdl 4llé gyudjteményt gon-
doznak, ami 14 féle magyar és 26 féle afrikai allat élethti, életnagysagu
kitomott preparatumat jelenti.

A nyomdai szolgaltatasok és a mizeum miikodtetése mellett a tarsasig
foglalkozik még falusi turisztikai programok szervezésével, valamint ma-
gyarorszagi és afrikai vadaszatok szervezésével is.

@

Karton Szolgaltato Ltd.

The Karton Szolgaltaté Ltd. was established in 1991 by a family. Its main
activity is printing, especially security printing. They produce travelcards,
tickets, passes and administrative documents for four public transporta-
tion companies (Voldn). Their product scope includes brochures, flyers
and calendars.

The company, situated in Kisbdgyon, operates the private African-Hun-
garian Hunter Museum which was established in 2006. The 200-piece
collection is kept on 450 square metres exhibiting stuffed and mounted
animals from 14 Hungarian and 26 African species.

Besides the printing services and
the museum the company or-
ganizes rural tourism programs
and hunting in Hungary and
Africa.




LAK-EP-KER Kift.

Az 1998-ban alakult LAK-EP-KER Kft. 6 tevékenységi kére a magas és
mély épitdipari kivitelezés, mely tevékenység magas szinvonaltl végzé-
sét 100 millié forint értéki technikai eszkozparkjuk, valamint a hasz f6t
meghalad6, magasan képzett dlland6 szakember gardédjuk biztositja.
2001-ben bevezették és azéta is miikodtetik az MSZ EN ISO 9001:2001
vallalkozas teriiletén. Jelentds referencidkkal rendelkeznek kozépiiletek
és maganépiiletek, miiemléki épiiletek teljes korii general kivitelezésben,
valamint rekonstrukciés munkak elvégzésében.

2002-ben Szécsényben épi-
téanyag-kereskedés nyitottak:
a Lakohazépiték Boltjaban
épitdanyagok nagy valasztéka-
val és kedvez6 arakkal varjak a
vasarlokat.

2005-ben a német tulajdond
Profilplast ~ Muanyagtermék
Gyart6 Kift. kizar6lagos te-
rilleti nagykereskeddi lettek.
2008-ban megvasaroltak egy
Balaton-parti épiiletegyiittest,
melynek folyamatos 4atépitése
utdn a turizmus lehetéségeinek
kialakitdsaval biztositjak tobb
labon éllasukat.

Miikodésiik eddigi éveiben
egyéb kereskedelmi céld ingat-
lanokat vésaroltak, melyeket
hossza tava bérleti szerzédé-
sek dtjan hasznositanak.
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LAK-EP-KER Ltd.

The LAK-EP-KER Ltd. was established in 1998 and its main activity is
structural and underground engineering. The quality is ensured by their
HUF 100 million-worth machines and more than 20 qualified experts.
Its quality control system corresponding to MSZ EN ISO 9001:2001
standard has been operated since 2001 in the field of structural and un-
derground engineering. The
company has numerous refer-
ences in general construction
and reconstruction of public
buildings, private buildings
and monuments.

The company opened a build-
ing material shop in Szécsény
in 2002 where a wide range of
materials at attractive prices
are available for the customers.
In 2005 the company became
the exclusive wholesaler of
the German Profilplast Ltd.
In 2008 it bought a group of
buildings at Lake Balaton as
an investment in the tourism
industry in order to diversify.
The company has bought other
commercial buildings which
are rented out for long term.




=
TR
>/

MALIDOR csokoladé - desszert

Néhany évvel ezel6tt Solyom Zsuzsa palyat véltoztatott és ugy gondolta,
hogy végre azzal foglalkozhat, amivel leginkabb ki tudja fejezni 6nmagat.
Csokoladékészités kozben valt nyilvanvalovd szamara, hogy a csokoladé
maga a szenvedély, aldzat, inspiracio, s ez a mesterség otletei megvalési-
tasanak igazi utja.

Lenytigozik a természetben rejlé izek: minden térekvése arra iranyul,
hogy a csokoladén keresztiil olyan élményt nydjtson, mely kozelebb visz a
természet szépségeinek felfedezéséhez.

A Venezuela, Ecuador, Ghana, Madagaszkar legkivalobb terméteriilete-
ir6l szarmazo kakadbabbdl késziilt Grand Cru csokoladék kizarolag ne-
mes és tiszta alapanyagokkal keriilhetnek szimbidzisba. Szamara nincs
kompromisszum.

Ez a titkokkal 6vezett szakma - a magas minéségii 9sszetevok mellett - ko-
moly technoldgiai tudast igényel. Ezen a téren is szerencsésnek mondhat-
ja magdt, hiszen a francia Valrhona Ecole du Grand Chocolat és a belga
Csokoladé Akadémia nagyszer(i mestereitdl olyan képzést kapott, mellyel
lehet6sége nyilt arra, hogy - a hagyomanyokat és virtuozitast 6tvozve -
kialakitsa egyedi stilusat.

A csokoladé iranti rajongasa vezette arra az elhatdrozasra, hogy ezt a cso-
dalatos anyagot valamennyi desszertben szerepeltesse. Legyen az exkluziv
rendezvény, eskiivé vagy egyszerl ajandékozds, a csokoladé - valamilyen
formdaban - mindenkor jelen lesz az eseményen.

Izkre4cidi altal szeretné atadni azt a felemeld élményt, amit ez az évezre-
des, azték eredet(i finomsdg a maga tokéletességével okoz s valik mara-
dandé emlékké.

Sélyom Zsuzsa ,,Edes Magyarorszag” bonbonvalogatasa elnyerte a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara elismerését, a Magyar Kézmiives Remek dijat.

MALIDOR chocolate - dessert

Some years ago Ms Zsuzsa Solyom changed her career to be in her ele-
ments. While she was making chocolate she realized that this delight is
the passion, the humility and the inspiration and this occupation is the
true way to bring her dreams come true.

She is impressed by the natural flavours. All her efforts facilitate the dis-
covery of natural beauty through chocolate.

The Grand Cru chocolate, made from cocoa beans grown in the best pro-
duction land of Venezuela, Ecuador, Ghana, Madagascar, can be mixed ex-
clusively with fine and clear base materials. There is no compromise for her.
This mysterious profession demands technological knowledge along with
high quality ingredients. She is lucky at this point as well since she was
taught by the masters of the French Valrhona Ecole du Grand Chocolat
and the Belgian Chocolate Academy. Thanks to this acquired knowledge
she was able to create her unique style by fusing tradition and virtuosity.
Her passion for chocolate made her use this amazing material in each
dessert. The chocolate will appear everywhere: in an exclusive party, a
wedding reception or just as a simple gift.

She would like her creations to pass that glamorous experience which
this thousand-year-old, perfect delicacy with Aztec-origin can cause and
remain a long-term memory.

Ms Zsuzsa Solyom’s ,,Sweet Hungary” candy collection was awarded ,,the
Great Hungarian Craftwork” of the Hungarian Chamber of Commerce
and Industry.




Muskatli Vendeglo

Tarndcziné Lenner Katalin vezetésével csaladi vallalkozasként nyilott
meg 1987 6szén a Muskatli Vendégld, mely 1993-ban melegkonyhas egy-
séggel boviilt. Az étterem az UNESCO Vildgorokség részeként nyilvan-
tartott Hollokén csendes kornyezetben varja a vendégeket. A tulajdonos
a kezdetekt6l fogva arra torekszik, hogy a hagyomanyos paloc {zeket meg-
ismertesse a telepiilésre latogato turistakkal.

A Muskatli Vendéglében a nyitas 6ta fogadnak csoportokat, ugy, hogy
azokat érkezésiikt6l kezdve a falubdl torténé tavozasukig igyekeznek tar-
talmas programokkal ellatni. Ebben nagy segitségiikre van Kelemen Ist-
vanné, Piroska néni, aki Holloké diszpolgara. A paldc asszony egyedi sti-
lusaval mutatja be Holloké értékeit, szérakoztatja a vendégeket, legyen az
gyerekcsoport, vagy akar egy allamf6. A vendégld éltal nyujtott mindségi,
baratsagos és tisztességes szolgaltatasoknak koszonhetden sok visszajard
vendéggel biiszkélkedhetnek.

Katalin férje, Tarnoczi Lajos, a kezetektdl tagja a vallalkozasnak. Elein-
te segitd csaladtagként, néhany évvel késdbb pedig mar alkalmazottként
vesz részt a munkaban. A vendégl6ben — szezontol fiiggéen — 4-8 £6 alkal-
mazott dolgozik. A 90-es évek elejétdl szakképzéssel is foglalkoznak, azaz
vendéglatdipari tanulok toltik naluk gyakorlati idejiiket.

A Muskatli Vendégl6t 2006-ban a Magyar Nemzeti Gasztronomiai Szo-
vetség védnoki tabla elismerésben részesitette.

Ha Hollokére latogat, térjen be a Tarndczi-csalad éttermébe, és kdstoljon
bele Pal6cfold izeibe!
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Muskatli restaurant

Mrs Katalin Lenner Tarndczi, the manager and her family opened the
Muskatli restaurant in the autumn of 1987 which was extended with a hot
kitchen in 1993. The restaurant is situated in Holl6kd, a World Heritage
site of UNESCO. The owner has been trying to introduce the visitors of
the village to the paldc cuisine since the beginning.

Groups of visitors are entertained by interesting programs from their ar-
rival to their departure. Mrs Kelemen (aunt Piroska), an honorary citizen,
introduces Holl6ké's values and entertains the visitors in her individual
way - let the visitors be children or a president.

Due to the quality, friendly and honest service the restaurant has a lot of
regular guests.

Katalin’s husband, Mr Lajos Tarndczi, has been a member of the enter-
prise since the opening. In the beginning he was only a helper but after
some years he became an employee. In the restaurant - depending on the
season — there are 4-8 employees. They have been training students of
catering since the early 90s. The students spend their vocational training
session in the restaurant.

The Muskatli restaurant was awarded a prize by the Hungarian National
Gastronomy Association in 2006.

When you are visiting Holl6kd, enter the Tarndczis’ restaurant and taste
the flavour of Pal6c land.
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Nagy Sandor szikvizkészito

Nagy Sandor vallalkozasa 1993-ban indult egy kihasznalatlan, 30 négy-
zetméteres alagsori helyiségben Paszté hasznosi varosrészében. Egy ba-
ratja javaslatara — az akkoriban orszdgosan egyre keresettebb — mtianyag
flakonba toltott szodat kezdtek el forgalmazni a kornyékiikon.

Az otlet telitaldlatnak bizonyult. Folyamatosan novekedett a kereslet az
asvanyviziik irant, igy el6bb sziikségessé valt egy teheraut6 véasarlasa —
amely egyuttal az elsé alkalmazott felvételét is jelentette —, majd 2002-ben
az élelmiszerbiztonsagi eldirasoknak megfeleléen felépitették 200 négy-
zetméter alapteriilet(i tizemiiket, ahol napjainkban is folyik a gyartas -
immadr harom alkalmazottal. A beruhdzas soran lecserélték a teljes hiit6
és toltd gépsort, valamint beiktattak egy mosoberendezést.

A kezdetekben 1,5 literes mtianyag flakonokba és ballonokba toltotték a
szodat. Ma mar jol tisztithat6 flakonokban és savallo, 20 literes ballonok-
ban szallitjak a megrendel6hoz a terméket. 2005-t8l a sziirt, szénsavas
vizet fél- és masfél literes palackokba toltik, és Matrai viz néven forgal-
mazzak.

Egyre tobb cégtdl, foként vendéglatohelyek részérdl jelentkezik az igény a
hagyomanyos, régi szodasiivegekbe toltott szoda készitésére is.
Napjainkban harom teherautoval végzik a szallitast. Kapacitasuk lehetd-
vé teszi, hogy bévitsék ellatasi teriiletiiket, ezért varjak 4j megrendelék
érdekl6dését.

Nagy Sandor Soda Water Maker

Nagy Sandor’s Soda Water Making enterprise started in 1993, in an un-
used 30-square-meter basement room. Upon the suggestion of a good
friend they began trading with soda water filled in plastic bottles for
which there was an increasing demand then.

The idea was an instant hit. The demand for their mineral water had been
continuously increased so it was necessary to purchase a lorry for them,
and with it the first employee was hired too. In 2002, complying with the
food safety regulations in force, a 200-square-meter workshop was built,
where production is still taking place these days with three employees.
With this investment the entire cooling, filling machinery was replaced
and a washing equipment was installed.

In the beginning they filled the soda into 1.5-liter plastic bottles. Nowa-
days their products are delivered to the customers in quality, more washa-
ble bottles and in acid proof 20-litre water bottles. Since 2005, the filtered
and carbonated water is filled into half a litre and 1.5-liter bottles and
traded under the name "Matra water’

More and more companies — especially catering enterprises — require that
they fill their water into traditional, old glass soda bottles.

They carry out the deliveries with three lorries. The current capacity of
the company makes it possible to expand their clientele so do not hesitate
to contact them.




New-Profipack Kft.

A szécsényi New-Profipack Csomagologépgyartd Kft. 1995-ben alakult
meg. A négy tulajdonos maganszemély gazdag szakmai tapasztalataval,
hozzaértésével, a cégnél kifejlesztett gépek mindségével, megbizhatosa-
gaval méltan szerzett j6 hirt és elismertséget a hazai és nemzetkozi pia-
cokon. Kozel hisz esztendd tavlatabol azért is jelentds mindez, mert a
hozzijuk hasonlé nagysagrendil és profild magyarorszagi vallalkozasok
koziil sokan allandé miiszaki-fejlesztési és eladdsi problémakkal kiizde-
nek, a legrosszabb esetben megszlinnek, rdadasul er6sodott a kiilfoldi
konkurencia.

A tarsasag gépei Magyarorszag szinte minden szegletében és a kontinens
szinte valamennyi orszdgéban fellelhet8k — partnereik legnagyobb meg-
elégedésére.

A csomagolastechnika teriiletén a vallalkozas gyarté kapacitasat a kovet-
kez6 teriileteken kinalja: 6vezd zsugorfolids gytijtécsomagolas, kiillonbozé
tipusu elérendezdkkel, tdlcas vagy talca nélkiili csomagolashoz automata
kiszerel6 vonalakba, vagy onalléan telepitve; toml6tasakos toltdgépek
szemcsés-, porszer(i anyagok toltésére; kiillonbozé csomagolégépek javi-
tasa, feljitasa, atalakitdsa egyedi igények szerint.

Munkajuk, gépeik eurépai szinvonali mindségére garancia az ISO 9001-
es mindségbiztositasi rendszeriik, de tevékenységiik értékmérdje a fenn-
&lldsuk sordn elnyert regionalis minéségi dij is. Uzletpolitikdjuk a szakér-
telemre és a megbizhatdsagra épiil.
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New-Profipack Ltd.

The New-Profipack Packaging Machinery Manufacturer Ltd in Szécsény
was founded in 1995. The four owners are private individuals, who have
gained reputation and recognition in both the domestic and foreign markets
by the quality and reliability of the machinery developed at the company.
This is noteworthy because with almost 20 years of experience the company
is a market leader among similar sized companies of the same field whereas
other competitors struggle with constant technological development, sales
problems or even cease to exist. What is more, they have reached this po-
sition in a field where foreign competition has strengthened over the years.
The machines of the company can be found in every corner of Hungary
and in almost every country of the continent, to the greatest satisfaction
of their partners.

In the field of packaging technology the enterprise offers its manufactur-
ing capacity in the following areas: girdling shrink foil unit packaging for
all types of prearranged units, with and without trays suitable for integra-
tion into automated production lines and stand alone usage, filling ma-
chines for packaging granulous, powders, service, renewal and redesign
of existing packaging machines.

Their work and the quality of their European high-standard machines are
guaranteed by their ISO 9001 quality assurance system, but also the measure-
ment of their valuable activity is the regional quality prize which they have
been awarded lately. Their business policy builds on expertise and reliability.
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Nograd Food Kit.

A Négrad Food Kereskedelmi Kft. élelmiszeripari kisvéllalkozas, amely
rendkiviil kedvezé lehet8séget ajanl a lehetséges befektet6knek, tizleti
partnereknek. A cég fliszerkeverékek, gytimolcskészitmények gydrtdsaval
és élelmiszer nagykereskedelemmel foglalkozik.

Székhelyiik és telephelyiik Nyugat-N6gradban, Ersekvadkerten talalhaté.
A tarsasdg a magyarorszagi piacon szinte minden meghatérozo tejipari
véllalat részére gyart fliszerkeverékeket. A cég magyaros fliszerkeveréke
- amelyet sajtkrémekhez, vajkrémekhez, korozottekhez hasznalnak - pi-
acvezeté Magyarorszagon.

A cég gytimolcskészitményeit joghurtok gyartdsidhoz hasznalja az élelmi-
szeripar. A fliszerkeverékeket tobbnyire sajat recept alapjan, tobb évtize-
des szakértelem birtokdban készitik.

A Négrad Food Kft. fiiszerei jo lehetéséget kindlnak minden olyan cég
szamadra, melyek termékeiket fliszerekkel kivanjak izesiteni. A cég a fi-
szerkeverékeket iizleti partnereinek receptjei alapjan is elkésziti.

Nograd Food Ltd.

The Nograd Food Trading Ltd. is a food production and trading company
offering business opportunities for investors and business partners. The
firm produces spice powder blends and fruit products and also deals with
food wholesale.

Their main site and seat is in West-No6grad, Ersekvadkert.

They produce spice blends for nearly all Hungarian major dairy compa-
nies. Their Hungarian spice mixture that is used for cheese, butter creams
and other dairy products is the leading produce in Hungary.

Their fruit products are used for making yoghurts. The mixtures are
mainly produced using their own recipes with decades of experience.
The company is pleased to be at your service if you would like to season
your products with their spices. However, at your request we can also
make the spice products according to your recipes!
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Nogradker Zrt.

A Nogradker Zrt. 63 éve Nograd megye
egyik meghatarozé kereskedelmi vallalko-
zasa, nagysagrendje alapjan a kozepes val-
lalkozésok kozé tartozik. Tevékenységi kore
kilonféle iparcikk aruk bel- és kiilkereske-
delme.

A cég profilja osszetett és sokrétd. F6 tevé-
kenysége a kiskereskedelem, a térség lakos-
saga és a vallalkozasok, intézmények, 6n-
korményzatok részére torténd értékesités.
Legismertebb {izleteik a salgétarjani Pécsko
és Lakberendezési Aruhaz, az Adidas Mar-
kabolt, illetve két Let’s DOIT barkacs aruha-
zuk — Salgétarjanban és Balassagyarmaton.
A tarsasag aruhazaiban nagy valasztékkal
varjak a vasdrlokat, akik taldlnak kézi- és
gépi szerszamokat, kerti eszkozoket, festé-
ket, tisztitdszert, munkaruhat, csavart vagy
éppen kazint és kandallét. Am ezekben az
tizletekben megtalalhaté minden, ami egy
lakds berendezéséhez sziikséges: gazdag
butorvalaszték, konyhai gépek és eszkozok,
televizio, sz6nyeg, fiiggony, agynemt és la-
kasvilagitasi cikkek is.

Az Adidas Markaboltban Adidas és a Lotto
sportruhdzati termékek, LEGO jatékok és
Samsonite bérondok széles valasztékat ki-
naljak.

A Nogradker Zrt. nagy hangsulyt fektet a va-
sarlasi kortilmények javitdsara, ezaltal kor-
szer(i bevasarlasi feltételeket biztosit a térség
vasarldinak. A cég rugalmasan alkalmazko-
dik a vevéi igényekhez: kinalatat folyama-
tosan bdéviti, bekapcsolodott az internetes
kereskedelembe, kiilkapcsolataikat pedig
a versenyképesség javitasanak rendeli ala.
Tobbféle arut importalnak Csehorszagbol,
Lengyelorszagbol és Szlovakiabol, s ezeket
viszonteladoként értékesitik.

A tarsasdg eredményes gazdalkodasaban
nagy szerepe van a szakképzett, felkésziilt,
tapasztalt dolgozoi kollektivanak.

A Nogradker Zrt. tizleti filozéfidja: ,Miné-
ség, megbizhatdsag, kedvezd ar”
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Nogradker Plc.

The Nogradker Plc has been one of the most
prominent corporations in Négrad county
for 63 years. As for its size it belongs to the
group of middle-sized companies, its activi-
ties include the export and import of differ-
ent manufactured goods.

The company profile is complex and wide,
the main activity focuses on the retail indus-
try, the selling of goods to local people, com-
panies, institutions and local governments.
In Salgdtarjan they own the biggest stores,
like the Adidas outlet, the Pécské and the
Furnishing store or the Let’s Do it DIY store
that has a branch in Balassagyarmat as well.
They have a rich selection of hand and ma-
chine tools, garden tools, paints, cleaning
supplies, work wear, nuts and bolts, furnaces
and fireplaces. One can find everything at
their stores they need in a household: furni-
ture, kitchen machines and appliances, tele-
visions, carpets, curtains, bed linens, light-
ning equipment.

They are the licensed partner of interna-
tional brands such as Adidas and Lotto in
sportswear, Lego in toys and Samsonite in
suitcases.

They pay attention to the improvement of
shopping conditions by providing a modern
shopping environment and employing qual-
ified and experiences workers. They always
try to adapt flexibly to the changing needs
of their customers by continuously widening
their range of goods or joining the internet
commerce. Their excellent foreign relations
add to their competitiveness, several differ-
ent goods are imported from Poland, the
Chech Republic and Slovakia which then are
distributed in their stores.

The business philosophy of the Nogradker
Plc is ’Quality, reliability, reasonable price’
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Nordtechnik Ipari és Szolgaltato Kft.

A Nordtechnik Kft. egy elektronikai kisvéllalat, amely a magyar hiradas-
technika teriiletén tevékenykedik. Telephelyiink Salgétarjanban — a ma-
gyar-szlovak hatarhoz kozel — 6000 m*-es teriileten talalhato.

A térsasig elédje az NSZV - Videotechnika Allami Véllalat volt, amely
1979-t61 TV-addberendezések és TV atjatszo adok elballitasaval és tele-
pitésével foglalkozott. Az 1991. évi privatizaciét kovetSen a termék el6al-
litason tdl mar komplett TV allomasok és GSM mobiltelefon dllomasok
kivitelezése és telepitése is bvitettiik a tevékenységi kort. Ezt aktudlisan
a digitalis atallds, a DVB-T antenna rendszerek telepitése kovette. Egy uj,
val6di high-tech technoldgiaval — helikopteres teher beemeléssel — telepi-
tettiik a gerincadok antennait. Ezt a technologiat késbb sikeresen alkal-
maztuk mas orszagok TV héldzataindl is.

Tarsasagunk folyamatos innovaciéval jelenleg is tovabb korszersiti a sze-
relési technolégiat és boviti a gyartmanyait is.

Korszer( technolégiaval és eszkozokkel gyartunk és szereliink rddio- és
TV adastechnikai, reptil6téri, energetikai, telemechanikai eszkozoket.
Vallalunk kiilonleges teheremeléseket (nagy sulyt nagy magassagban) és
infra-kameras méréseket drénos tdmogatassal is.

A kft. partnerei és megbizoi:

« hazai és kiilfoldi misorsugarzék , misortovabbitdk, tavkozlési cégek

« vezet hiradastechnikai vilagcégek (antenna- és kabelgyartok, TV- és
radi6 adéberendezés gyartok)

« vezetd specialis helikopteres teheremel6 cég

» mas vezetd elektronikai és hiradastechnikai gyartok, tizemelteték

Tarsasagunk jol képzett, nyelveket beszél6 és a specialis alpintechnikai fel-
adatokra is felkészitett munkaer6 allomannyal rendelkezik.
Az export tevékenység folyamatosan boviil.

—O

Nordtechnik Ltd.

Nordtechnik Ltd. is a small private electrical firm which functions in the
field of broadcasting. Their base is situated in Salgétarjén, close to the
Slovakian border, on a site of 6000 square metres.

Its legal predecessor, called the Videotechnika Ltd was a state company,
which was active in the production and installation of television transmit-
ters and transposers from 1979. After the privatization of the company in
1991, in addition to production they expanded their sphere of activities
with the planning and installation of entire TV stations and GSM mo-
bile stations. This was followed by the digital switch with the installation
of DVB-T antennae systems. For the installation of transposer stations
they used a real high tech technology, helicopter lifting. This technology
was later used successfully with TV networks of other countries. With
continuous innovations they are further modernising their installation
technology and expanding their product range.

They manufacture and install radio and television broadcasting, energet-
ic, airport and tele-mechanic tools. They undertake special weight lifting
(large weight in big heights) and infra camera measurements also with
drone support.

The partners and customers of the Itd:

o domestic and foreign broadcasters, broadcast distributors, telecommu-
nication companies

« leading communication engineering companies (antennae and cable
manufacturers, TV- and radio broadcasting tools producers

« leading special helicopter heavy-lift company

« other leading electronics and communication engineering manufactur-
ers and operators

Their company has employees who speak languages and are trained to
carry out special rope access tasks. Their export activity is continuously
expanding.
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Orchidea
Cukraszda

Balassagyarmaton a Jagyutt Cukra-
szat altal kiszolgalt Orchidea Cuk-
raszda gyokerei az 1950-es évekig
nyulnak vissza. Jelenleg harmadik
generacids cukraszdakant végzik a
kézmives cukrasztermékek készi-
tését, és értékesitését.

A villalkozas vezet6je Jagyutt Pé-
ter. A tulajdonos szaktanari ta-
pasztalatait, hazai és kulfoldi ver-
senyeken valo részvételeit, kiilfoldi
el6addi korutakon szerzett isme-
reteit is hasznositja a mindennapi
munkdban.

A megviltozott életritmusu vilag-
ban e szakma magas szintli mii-
vel6i teremthetik meg azokat a
szigeteket, amelyek o&tvozhetik a
kavéhazak régi hangulatt, a mai
kor emberének nosztalgia iranti
igényét, és egyben magas szintd
kulindris élvezetet kinalnak. Cuk-
raszdaikban lépést tartanak a vi-
laggal, figyelembe veszik az étkezé-
si szokasok megvaltozdsat.
Napjainkra kialakult egy olyan
fogyasztoi torzskozonségiik,
amelynek tdrsas rendezvényeit
akar 100 kilométeres tavolsagban
is kiszolgaljak. Viszonteladéink
vannak Szlovakidban, és mar Bu-
dapesten is.

A cukraszda termékei tobb helyen
is megvasarolhatok a térségben.
Kapacitasuk lehetévé teszi, hogy
ujabb tzleti partnerekkel is felve-
gyék a kapcsolatot.
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Confectionery
Orchidea

Located in Balassagyarmat, the
Orchidea Confectionery is oper-
ated by the Jagyutt confectionary.
The history of the sweet shop goes
back to the 1950s. Presently they
are the third generation to practice
this beautiful artisian profession.
The owner, Péter Jagyutt, uses his
experience as a vocational teacher,
as a competitor in Hungarian and
international competitions and
workshops in foreign countries
in the day-to-day running of the
business.

They believe that in our changing
rhythm of life, the highly skilled
craftsmen of this profession may
create those islands of peace which
combine the old worlds of coffee
shops with modern people’s desire
for nostalgy and at the same time
may provide high standard of culi-
nary enjoyment.

In their confectioneries they keep
pace with the world, taking into
consideration changing dietary
habits.

By now they have a clientele whose
social events we follow as far as 100
km. They also have partners in Slo-
vakia, Budapest and are planning
to widen their relationships even
further.

The products of the confectionery
can be bought in many places in
the region, and since their capaci-
ty allows them to get in touch with
new business partners.
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Outokumpu Distribution Hungary Kift.

A rozsdamentes acél termékek feldolgozasaval és értékesitésével foglalko-
z6 Outokumpu Distribution Hungary Kft. 1993-ban kezdte meg miiks-
dését Nograd megyében, Batonyterenyén.

A vallalat Magyarorszagon piacvezetd a rozsdamentes acél iparagban és
jelentds piaci részesedéssel rendelkezik Kelet-Eurépdban. Az ausztenites
és ferrites anyagmindéség mellett kiillonleges, magas mindségii acélt is ki-
nal vevéinek, emellett a lemezek és tekercsek nem standard méretben is
elérhet8k, ami egyediilallo Magyarorszagon.

A kft. a finn Outokumpu cégcsoport tagja. A cégcsoport torténete 1910-ig
nyulik vissza, amikor egy gazdag rézérc lel6helyet fedeztek fel Kelet-Finn-
orszagban. Az ezredforduldra az Outokumpu multinacionalis fém- és ba-
nyaszati tdrsasagga nétte ki magdt, globalis nyersanyag bazissal. A mai
Outokumpu az Avesta Sheflielddel val6 2001-es egyesiiléssel és a Thys-
senKrupp cégcsoport rozsdamentes tizletdgdnak 2012-ben vald egyesii-
1ésével jott létre. 30 orszagban tobb mint 12.000 embert foglalkoztatnak,
koézpontjuk Espooban, Finnorszagban van, részvényeiket a Helsinki t8zs-
dén jegyzik.

Az Outokumpu Distribution Hungary Kft. csak a cégcsoporton beliil el§-
allitott acélt dolgozza fel, igy biztositva a magas minéséget, szallitasi meg-
bizhatdsagot, és a vevik igényeit kielégitd, széles termékpalettat.
Szakértelmiikkel és magas minéségli termékeikkel, az tigyfelek és part-
nerek segitségével azon dolgoznak, hogy olyan termékeket allitsanak
el6, amelyek a modern élet eszkozei, és megoldast jelentenek a vildg
legfontosabb problémdira: tiszta energia, tiszta viz és hatékony infra-
struktdra.

Outokumpu Distribution Hungary Ltd.

The Outokumpu Distribution Hungary Ltd started to operate in the
county of Négrad in 1993. The company focuses on the processing and
distribution of stainless steel products.

The enterprise today is the market leader in the Hungarian market and
holds a significant market share in many countries of the Central and
Eastern Region. Besides austenitic and ferritics material quality they offer
high quality steel for the customers and their rolls and sheets are also
available in non-standard dimensions which is unique in Hungary.

The Ltd is a member of the Finnish Outokumpu companies. The start of
Outokumpu was the discovery of a rich copper ore deposit (a ,mystical
hill’ or ‘outo kumpu’ in Finnish) in Eastern Finland in 1910. At the turn
of the millennium, Outokumpu was a multi-metal and mining compa-
ny with a global raw material base. In 2001 Outokumpu joined forces
with Avesta Sheflield and in 2012 Outokumpu became the global leader
in stainless steel and high performance alloys, when it acquired Inoxum
GmbH, the stainless steel arm of ThyssenKrupp. They employ more than
15.000 people in 40 countries. Their headquarter is in Espoo, Finland,
their shares are quoted in the Helsinki Stock Exchange.

The Outokumpu Distribution Hungary Ltd. processes the steel which was
made within the company group, thus ensuring high quality, shipping re-
liability and a wide product range for the satisfaction of their customers.
Calling upon their expertise, together with the help of their clients and
partners they strive to manufacture such high quality products which are
the tools of a modern life and mean solutions for the most important prob-
lems of the world: clean energy, clear water and efficient infrastructure.




Perspectivus Kft.

A vallalkozast 2007-ben alakitottdk magyar maganszemélyek, épitési be-
ruhazésok komplett megvaldsitasanak céljabol.

A cég Magyarorszagon tobb kiilonb6z6 kihivast magaban foglald projekt-
ben vett részt az elmult években, kezdve a torténelmi varfalak, bastyak
ujjaépitésétol, folytatva a hazgyari technoldgiaval épiilt panelhazak ener-
giatakarékos, teljeskort feldjitasan keresztiil, egészen a zoldmezGs gyar
épitésében vald részvételig.

A német INOVA Unternehmensberatung GmbH 2011/12-ben a villal-
kozas 100%-os tulajdonosava valt, és ez altal megnyilt a lehetdség a né-
met épitdipari piacon torténé megjelenésre. A konjunktira kovetkezté-
ben ottani megbizasaik sora egyre béviil. Partnereik igényeit mintegy 60
f6s szakembergarda szolgdlja ki, koztiik fels6foki muszaki és gazdasagi
szakemberek, valamint nagy gyakorlattal és szakmai tuddssal rendelkez6
szakmunkasok.

Biznak abban, hogy Ont is, illetve az On 4ltal képviselt tdrsasdgot is hama-
rosan partnereik, megrendel6ik kozott iidvozolhetik.
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Perspectivus Ltd.

The company was established in 2007 by Hungarian individuals for the
complete implementation of construction projects.

Over the last few years they participated in a number of Hungarian projects
which presented many different challenges. Their tasks ranged from the res-
toration of historical castle walls and bastions through the comprehensive
energy savings renovation of blocks of flats constructed using prefabricated
building technology, to participation in the construction of a green field plant.
In 2011/12 the German INOVA Consulting Ltd. became the 100% owner
of the company, giving them the chance to enter the German construc-
tion market. With the economy on the upswing, they are receiving an
increasing number of orders from Germany.

The needs of their clients are satisfied by a professional staff consisting
of approximately 60 people, including highly qualified professionals in
engineering and economics and workers with significant experience and
technical expertise. They hope that they can soon welcome you and the
company you represent as their new partner or client.
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PIRAZOL Kft.

A PIRAZOL Gyarto, Szolgaltato,
Kereskedé Kft.-t négy magansze-
mély alapitotta 1993-ban. A cég a
megalakuldst kovetd elsé évben egy
5000 négyzetméteres alapteriiletd,
bérelt telephelyen dolgozott, majd
1994. augusztusdban Salgétarjan-
ban sajat ingatlant vasdrolt, ahol
jelenleg is miikodik.

Az 5700 négyzetméter alapteriile-
ti telephelyen 2150 négyzetméter
épiilet talalhat6, mely irodakbol,
raktarhelyiségekbdl, valamint 1800
m?* gyéarté teriiletbol all. Fennalla-
suk Ota palyazati forrdsok felhasz-
nélasaval - a gyartd teriilet egy
részének atalakitasaval - uj, 1000
négyzetméter alapteriiletti daruzott
csarnokot épitettek.

A tarsasag f6 profilja acélszerkeze-
tek tervezése, gyartasa és szerelése;
olajipari és vegyipari nyomastar-
to késziilékek tervezése, gyartasa,
telepitése, szerelése, otvozetlen és
6tvozott szerkezeti anyagokbdl; al-
taldanos rendeltetésti nyomastartd
berendezések tervezése, gyartasa,
telepitése, szerelése, otvozetlen és
6tvozott  szerkezeti  anyagokbol;
altalanos és veszélyes anyagokat
tarol6 tartalyok gyartasa, telepité-
se, szerelése, 6tvozetlen és 6tvozott
szerkezeti anyagokbdl; altaldnos,
valamint éghet6 és mar¢ folyadékot
szallité ipari technoldgiai cs6ve-
zetékek szerelése, ipari kazanok és
kazanhazi berendezések telepitése,
szerelése, karbantartasa és épiilet-
gépészeti szerelések.

A tarsasag elismertségét és szakmai
tuddasat bizonyitja, hogy t6bb hazai
és kiilfoldi nagyvallalatnak gyartot-
tak kilonféle berendezéseket, és a
helyszineken telepitették is azokat.

—————————————————()

PIRAZOL Ltd.

The PIRAZOL Manufacture, Ser-
vice, Trade Ltd. was founded by
four private individuals in 1993. In
the first year after its establishment
the company rented a 5000 square
metre site, then in August 1994 they
bought a real estate where they still
work today.

On the 5700 square metre site there
are offices, warehouses and a 1800
square metre production area alto-
gether covering 2150 square metres.
They have also constructed a new
1000 square metre building where a
crane was installed too.

The main profile of the company is
the designing, manufacturing and
assembling of steel structures as fol-
lows: designing, manufacturing, as-
sembling and installation of oil and
chemical industry pressure equip-
ment from alloyed and non-alloyed
structural materials manufacturing,
assembling and installation of pres-
sure cabin equipment for general
use from alloyed and non-alloyed
structural materials manufactur-
ing, assembling and installation
of general and hazardous material
containers from alloyed and non-al-
loyed structural materials construc-
tion of industrial technological
pipelines carrying general, combus-
tible and corrodent materials

The company’s acknowledgement
and workmanship is proven by the
fact that they have manufactured
and installed a multitude of equip-
ment for several national and for-
eign large companies.
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PROFILPLAST Miianyagtermék Gyarto Kit.

A PROFILPLAST Miianyagtermék Gyarté Kft. 1989-ben alakult meg. A
svajci APU AG 100%-os tulajdonu lednyvallalata.

A Ludanyhaldszi kozpontt cég meghatdrozo szereplGje a hazai épitSipari
és ipari felhasznaldsi mianyag és fém kiegészitd profilok gyartasanak és
forgalmazasanak. Termékeik elérhet6ségét sajat teritéautoik, valamint az
egész orszagra kiterjedd értékesitési rendszeriik teszi lehetévé. Exportpi-
acaik kozé tartozik Németorszag, Romania, Szlovakia, Bulgdria, Ausztria,
Szerbia és Horvatorszag.

A tarsasag célja a kivalé mindségl, partnereik minden igényét kielégité
termékvalaszték, és szolgiltatas biztositisa, valamint partnereik és kol-
légaik megelégedettsége mellett piaci poziciojuk erdsitése.

E cél elérése érdekében kivaldan alkalmazzak a tobb mint 50 éve miianyag
épitdipari és technikai profilokat gyartd testvérvallalat, valamint a mar 25
évre visszanyuld sajat tapasztalatait és technologidjat. Ezen tapasztalato-
kat haszndlja fel a széles valasztékban elérhet6 kemény és lagy specidlis
ipari és technikai felhaszndldsu profilok tervezésére, fejlesztésére, gydr-
tasdra.

Kiildetésiik az elégedett vasarlo, melynek érdekében kiemelt jelentéséget
tulajdonitanak a vevékkel torténé személyes és folyamatos kapcsolattar-
tasnak, termékvalasztékuk folyamatos fejlesztésének és bévitésének.

PROFILPLAST Plastic Products Ltd.

The PROFILPLAST Ltd. of Plastic Products was established in 1989. It is
a subsidiary company 100 % owned by the Swiss Apu AG.

The company, with its head office situated in Ludanyhal4szi, has a marked po-
sition in the production and sale of plastic and metal supplementary profiles,
which are used in construction and industrial activities in Hungary. Due to
their own vehicles of delivery and their sales network covering the entire coun-
try their products are available everywhere in Hungary. Their export markets
are: Germany, Romania, Slovakia, Bulgaria, Austria, Serbia and Croatia.
Their goals are to provide a wide range of top-quality products which
meet all the expectations of their partners, together with giving absolutely
reliable services and to strengthen their market position, while making
their partners and colleagues satisfied.

In order to attain this goal they use the experiences and the technology
of their parent company which has been making plastic construction and
technical profiles for 50 years, and their own 25 year experience and tech-
nology. This way they are able to design, develop and produce special, soft
and hard profiles for industrial and technical use.

Their mission is to make and keep their customers satisfied, for the purpose
of which personal relationships with the clients, together with the continu-
ous improvement of their range of products, are of a paramount importance.
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Revi Kit.

A tarsasag jogel6dje 1977-t6l jol
miikodé kistizemként tevékenyke-
dett. 1991-ben ebbdl alakult meg
magantékével a Revi Ipari és Ke-
reskedelmi Kft. A cég megalapitasa
utan Uj ipari tertiletet vasaroltak,
ahol lehetéség nyilott nagyobb
géppark miikodtetésére, az tizem
fejlesztésére. A tarsasag lakatos- és
forgacsolo-részlegében atlagosan
negyvenen dolgoznak. A cég ren-
delkezik ISO 9001, és ISO 38-34
TUV minésitésekkel.

A Revi Kft. 6 profilja szerszam-
gépek, megmunkalé koézpontok
kiegészitd elemeinek gyértasa; te-
leszkopos szanvédé burkolatok és
rol6s szanvédé burkolatok gydrta-
sa; hidraulikai és egyéb tartélyok,
valamint tartozékaik, illetve orvosi
muszeripari termékek burkolatai-
nak gyartasa és erd6feldolgozé gé-
pek részegységeinek készitése.

A cég ezek mellett foglalkozik vasz-
szerkezeti- és lemezlakatos mun-
kakkal, lézervagassal, CNC lang- és
plazmavagéssal, AWI-, CO,-, iv-,
lang-, és ponthegesztéssel, CNC és
manualis fémforgacsolassal.

A viéllalkozas megrendelinek kore
nagyobb részben kiilfoldi, kisebb
részben hazai partner.

Belfoldi vevéik kore visszatérd. Két
legjelentdsebb kiilhoni tizleti kap-
csolatuk keretében Ausztridba er-
défeldolgozd gépek részegységeit,
mig Svéajcba szerszamgép-alkatré-
szeket szallitanak.

Revi Ltd.

The predecessor of the enterprise
had operated from 1977 as a small
and well-functioning workshop.
In 1991 the present company was
founded with private capital. Af-
ter the company was founded,
they bought a new industrial area,
where it was possible to operate a
bigger machine park, and to de-
velop the company. Currently they
have a total workforce of 40 peo-
ple, working in their locksmith
workshop and in the cutting sec-
tion. The company possesses the
ISO 9001 and the I1SO 38-34 TUV
certifications.

The main profile of the enterprise
is the production of machinery
and supplementary parts of ma-
chining centres, telescopic steel
covers, roller blind sleigh defender
casings, hydraulic and other types
of containers and their accessories,
casings of medical precision engi-
neering products and components
of logging machines.

Besides the products above, the
company deals with ironwork and
sheet metal work, laser cutting,
CNC flame and plasma cutting,
AWI-, CO2-, arc-, flame-, and with
dot welding, CNC and manual
metal chipping.

The majority of their customers are
foreign, the smaller part is domes-
tic. They have two most important
foreign business partners, one in
Austria to which they deliver com-
ponents of logging machines and
the other is located in Switzerland
to which they deliver machine tool
components.



Sinus-Ker Kft.

A Sinus-Ker Kereskedelmi és Ipari Kft. 1996- ban kezdte el miikodését
Mitranovakon. Kezdetekben fiitési osztd-gyiijtGket gyartottak a német
anyacég szamdra, napjainkra azonban kibéviilt a termékpaletta. Tevé-
kenységiik harom fontos csoportra oszthatd: flitési osztd-gytijtéket, ba-
lapréseket, mezdgazdasagi gépek alvazait és acélszerkezeteit gyartjak a
Strautmann cégcsoport szamara.

Termékeik 80%-at Németorszagba exportaljak, a termelés fennmaradé
20%-a kiilonbozé acélszerkezetek gydartasat teszi ki. Tevékenységiik f6
irdnyvonaldt a lemezmegmunkalds jellemzi. Lézer- vagy plazmavagas
utdn élhajlitassal, majd Osszedllitassal és készre hegesztéssel dllitjak eld
termékeiket. A tervezés sajat fejlesztésti programmal torténik.

Modern, szamitogép vezérelt gépparkjuk biztositja a rugalmassagot és a
hatékonysagot. Lézervagd gépiik, lézerméré fejjel ellatott élhajlitojuk és
hegeszté robotuk a XXI. szazadi csucstechnoldgia képvisel6i kozé tar-
toznak.

Evente mintegy 25-30 ezer tonna anyagot dolgoznak fel, s a kovetkezd
években tovabbi fejlesztéseket terveznek. Részben sajat fejlesztésti mo-
dern CNC-vezérlésti gyartoberendezéseik és munkatdrsak szaktuddsa a
biztositék arra, hogy a termékek magas mindségi szintje, a részegységek
méretpontossaga mindig azonos maradjon.
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Sinus-Ker Ltd.

The Sinus-Ker Trading and Industrial Ltd. was founded in 1996 in Métrano-
vak. In the beginning they produced hydronic junctions and boiler man-
ifolds for the German parent company, but nowadays their product range
has expanded. Their activities may be divided into three important fields: hy-
dronic junctions and boiler manifolds, baling press machines and chassis and
steel structures of agricultural machines for the Strautmann company group.
80 per cent of their products are exported to Germany, the 20 per cent rest
of their production is the manufacturing of steel structures. The main axis
of their activity is sheet metal processing. The general process they follow
is laser- or plasma cutting, edge bending and then assembling and finally
welding. Designing is made using their internally developed program.
Their modern computer controlled machinery ensures flexibility and ef-
ficiency. Their laser cutting machine, edge bender with a laser measure-
ment optics and welding robot are among the cutting edge technology of
the XXI. century.

They process about 25-30 thousand tons of material annually and the
following years they are planning to implement further developments.
The high quality level and the constant accuracy of the dimensions of the
manufactured parts are ensured by their partially internally developed
CNC controlled machines and by the expertise of their workers.
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Stahl-Varianten Kift.

A Stahl-Varianten Kft. az utcabutorok
gazdag vélasztékdt tervezte és gyartja,
acél racsszerkezetek kedvezd szilardsagi
adottsagainak figyelembevételével.

A kiilonleges alapanyag felhasznalasaval
eddig kevésbé ismert szerkezeti és for-
maju kozteriileti mutargyakat, keritése-
ket, egyéb kiils6- és bels6épitészeti meg-
oldasokat lehet megvaldsitani. Egyedi
elképzelések kivitelezésével csak terve-
2061 fantazia kérdése a forma- és szingaz-
dag, valtozatos kozteriileti alkalmazés.
A Kkerti padok tetszéleges hosszméret-
ben és véltozatos egymashoz val6 csat-
lakoztatashoz késziilhetnek. Igy biztosi-
tott a hagyomadnyos, illetve a szerkezeti
adottsagokbdl kinalkozd, korben, ko-
rivben valé egymassal parhuzamosan
és szOg alatt kapcsolédo elhelyezés.
Hasonl6 szerkezeti anyagok felhasz-
néldsaval gyartjak a kilonbozd tipust
hulladékgytijtket. Ezeket lehet rendel-
ni kiemelhet6 és igy trithetd 30 literes
fémtaroléval, vagy muanyagzsikos
gytjtével, illetve hamutartdval.
Gyéartmanyaik kozott megtalalhatok
még a kerékpartarolok, forgalomtereld
oszlopok, a novény- és viragtarolok. A
keritéselemeket, kapukat, jaréracsokat,
lépcsbrendszereket nyolc-tiz féle specia-
lis rdcsszerkezetb6l a megrendeld egyedi
igényeinek figyelembevételével gyartjak.
Minden gyartmanyt kettGs feliiletvé-
delemmel latnak el. A kész acélszerke-
zeteket tiizihorganyzas utdn porfestés
technoldgiaval tetszéleges, RAL szin-
skéla alapjan valaszthatd szinre festik.
Az atrozsdasodas elleni védelem 6 évre
sz0l. Az er8s acél racsszerkezetek jol el-
lenéllnak a gyakori kozteriileti rongala-
soknak is.
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Stahl-Varianten Ltd.

The Stahl-Varianten Ltd. has designed
and been producing a wide range of
street furniture taking advantage of the
beneficial strength characteristics of
steel grid structures.

Using this material it is possible to cre-
ate artworks in public places, fences and
other exterior and interior solutions.
The design, form and colour of the fur-
niture to be installed in public places
depend only on the imagination of the
designer.

The garden benches could be manu-
factured in any length and be attached
to each other in various ways. Besides
conventional placement they could be
placed in a circle, in an arc, at any an-
gle or parallel to each other. Different
types of litter bins are manufactured
using similar structural materials.
These could be ordered with a 30-liter
removable metal or plastic liner and an
optional ashtray accessory.

Cycle racks, traffic bollards and metal
planting flower beds can also be found
among their products. Fence parts,
gates, walkways and staircases are man-
ufactured from 8-10 different special
grid structures taking their customer’s
individual requests into account.

All products are covered with a double
protective coating. After hot-dip galva-
nization the steel structures are powder
coated using any colours of the RAL
colour chart.

The protection against corrosion is for
6 years. The strong steel grid structures
can resist even frequent vandalism in
public premises.



Tarjan Acel Kift.

A tarsasdg 1999-ben alakult salgétarjani székhellyel, és a kezdetben huzal,
majd huzaltermékek forgalmazéaséval foglalkozott.

Az évek soran fokozatosan nétt a vadvédelmi keritések értékesitése, me-
lyet importbdl szereztek be. A 2007 és 2010 kozott vasarolt két vadha-
16-gyart6 gépen készitik a SALGO markanevii vadhalét, igy a megnéve-
kedett vadhdlo értékesitésitket 100%-ban sajat gyartasbol fedezik.

A Salg6 vadhalét horganyzott huzalbdl 60 cm és 2,5 m kozotti magassag-
ban 2,0 - 2,2 és 2,5 mm-es huzalvastagsiggal és az igényekhez igazodo
huzalkiosztassal és huzalmindséggel gyartjak.

A Tarjan Acél Kft. tobb mint 10 éve foglalkozik sz6l6 és gyiimolcs tam-
rendszer forgalmazasaval, egyes elemeinek a gyartasaval is. Termékeik
megfelelnek a legmagasabb mindségi és gazdasdgossagi elvardsoknak.
Ennek garancidja a bevalt, ismert viligmarkak alkalmazaisa, igy a ,,Bezi-
nal” sz6l6huzal, a ,,Gripple” huzal6sszekoté-feszité rendszer, a ,Vitipro”
novekedési henger, fém-, hullamositott fém szél6kard, rogzité kapcsok,
szegek, végoszlop lehorganyzo csigék, villanypasztor huzalok. 2014 év
elejétdl gyartjak Salgdé markanévvel a sz616 és gytimoles tamrendszerhez
fém sor-és végoszlopokat illetve kerités oszloprendszert.

A Tarjan Acél Kft. nagy hangsulyt fektet a fejlesztésre. Beruhazasaik ered-
meényeképpen rendszeresen 1j termékekkel jelennek meg a piacon.

A vevéi igényekhez igazodva sajat jarmivekkel szallitjak termékeiket az
egész orszag teriiletére.
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Tarjan Acel Ltd.

The company was founded in 1999 in Salgdtarjan and in the beginning it
dealt with the trading of wire and wire products.

Over the years the sales of one of their main products, game fencing, have
continuously increased, which was initially imported from other coun-
tries. Due to its high demand however, the company bought two game
fencing machines in 2007 and 2010, so their increased sales are now 100
per cent supplied from their own manufactured products.

The Salgé game fence is made from galvanized wire in a height from 60
cm to 2.5 metres with a wire width from 2.0-2.2 and 2.5 mm. The fences
are manufactured with different weaving spaces and wire quality to their
customers’ need.

The Tarjan Acél Ltd has been distributing and also manufacturing some
parts of grapevine and fruit trellis systems for more than 10 years. Their
products comply with the highest quality and economical standards. To
guarantee this, they utilize well-known brand in their production.

They are the distributors of "Bezinal’ wires, ‘Gripple’ wire joiners and ten-
sioners, "Vitipro' grow tubes. In their product range you will also find
metal grape vine posts in any required sizes, post fixing bolts, tensioners,
nails, electric shepherd wires, post anchor pulleys.

Since the beginning of 2014 they manufacture metal vineyard posts for
grapevine and fruit support systems and fencing posts systems under the
name ‘Salgd.

One of the company’s priorities is development. As a result of this con-
tinuous development and investment they regularly appear on the market
with newer and newer products. In response to customer demands they
transport their products using their own vehicles.
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Tarjan Glass Kit.

A 120 éves helyi hagyomanyokra
épitve 2012 végén a Tarjan Glass
Kft. vadonatdj cstcstechnologigju
gépekkel, vilagszerte ismert és elis-
mert {ivegfiivokkal djrainditotta az
oblostiveggyartast Salgdtarjanban.
Termékeik kivalé mindségli, di-
zajnvezérelt, mives kézi {ivegter-
mékek, rendkiviil kedvezd ar-ér-
ték arannyal. Tradicionalis, kézi
megmunkalast, szajjal favott ter-
mékeik csticsmindségli, modern
kristalytivegek, kizarélag kornye-
zetbardt anyagokbdl késziilnek.
Mérgez6 anyagokat, mint példaul
6lom, barium, nem tartalmaznak.
Kristalytiszta poharaik, kelyheik
mosogatogép-alloak, igy kivaldan
alkalmasak a vendéglatasban vald
felhasznalasra is.

Kindalatukban szerepelnek a kézzel
gyartott, szajjal favott tivegkelyhek
és tivegpoharak, az egyedi tervezé-
st iivegtermékek, kis sorozati pa-
lackok. Villaljak tiveg- és porcelan
termékek dekoralasat, logozasat.
Standard termékkinalatuk folyama-
tosan elérhetd, az egyedi igények
kielégitésére rugalmasan reagalnak.
Uj, a vevd altal tervezett termékrol
rovid idén beliil mintat biztositanak.
A megbizhatésag, a kiemelkedd
szakmai szinvonal és az élenjard
technoldgia hozzajarul partnereik
igényeinek maximalis kielégitésé-
hez.

A térsasag 2012 Ota is folyamatosan

kahelyeket teremtett tizemében.

Tarjan Glass Ltd.

Building on the 120 year tradition,
with brand new cutting edge ma-
chinery, well-known and acknowl-
edged glass blowers the Tarjan
Glass Ltd restarted the production
of glassware in Salgétarjan at the
end of 2012.

Their products are excellent quali-
ty, design oriented handmade glass
products with a very favourable
price to value ratio. Their traditional
hand crafted, mouth blown products
are top quality modern crystal clear
glasses, exclusively made from envi-
ronment friendly materials without
lead, barium or other polluting in-
gredients. Their crystal clear glasses,
stemware and tumblers are dish-
washer proof so they are perfectly
suitable to use in catering.

Their product range includes hand-
made, mouth blown stemware and
tumblers, uniquely designed glass-
ware and small series bottles. They
also undertake the decoration and
labelling of glass- and porcelain
products.

Their standard product range is
continuously available and the
company is flexible to react to indi-
vidual requests. For new products
designed by the customer they also
offer sampling in a very short time.
Their reliability, outstanding profes-
sional quality and the cutting edge
technology all contribute to the total
satisfaction of customer needs.

The company has been constantly
developing its technology since the
reopening in 2012 and has created a
number of new workplaces.
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TRIGON ELECTRONICA Kft.

A TRIGON Electronica Fejleszt6 és Szolgaltaté Kft. 1994-ben alakult ma-
gantulajdonban 1év6 kisvallalat. Tevékenységi kore jarmtielektronikai, auto-
matikai rendszerek fejlesztése és kissorozatu gyartasa, a termékkibocsatassal
kapcsolatos kereskedelmi és szolgéltatasi tevékenységek ellatdsa, valamint a
tevékenységi korrel kapcsolatba hozhaté miszaki kutatas, fejlesztés.

A cég miikodésének f6 tertilete a hajtaslanc vezérléssel kapcsolatos fej-
lesztés és gyartas: elektronikus motorvezérl, kuplungmiikodtets és
mechanikus sebességvaltast automatizalo konstrukciok, és ezen rend-
szerekbdl felépithetd kiilonféle automatizaltsagi komplex hajtasvezérlési
rendszerek.

A TRIGON sajat szellemi bazisara és fejlesztési tapasztalatira alapozva
olyan kutatas-fejlesztési tevékenységet végez, mely példa értékd a térség-
ben. A tarsasag az innovacidjaval a kinai piacban rejlé hatalmas lehetdsé-
gek kapujat is megnyitotta a vallalat szamara.

A tarsasag eredményeit mutatja szamos elismerés, igy a ,,Palécorszag Ki-
allitds” nagydija, az Eszak-magyarorszagi Régio leginnovativabb fejlesz-
téseket végzd véllalat elismerés, haromszor a Eszak-magyarorszagi Régio
Innovéacios dija és az Erste Bank — Az év vallalkozasa kiilondija is mutatja.
Legfontosabb partnerei: Knorr Bremse Fékrendszerek Kft, Budapesti M-
szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Kecskeméti Féiskola, CQ Genesis
(Kina)

Tagja a Kormany és az Magyar Tudomanyos Akadémia altal is tamoga-
tott Jarmtipari FelsGoktatasi és Kutatdsi Egylittmtikodésnek, a Magyar
Innovacids Szovetségnek, az AIPA és a NOHAC klasztereknek, valamint
a Magyar Gépjarmduipari konzorciumnak.

A TRIGON termékek tervezése, fejlesztése és gyartasa vonatkozasdban
tet. Sebességhatarol6 rendszereihez 1999 6ta az ,,euro” (E) jel hasznalatédra
jogosult.
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TRIGON ELECTRONICA Ltd.

TRIGON Electronica Ltd is a small privately owned company that was
established in 1994. Its scope of activity covers development and small
series manufacturing of vehicle electronic, automatic systems, supply of
production output related commercial and service activities and technical
research and development relating to their scope of activity.
Transmission related development and manufacturing is the main area of
its operation: electronic engine controller, clutch actuators and mechanic
gear shifting automatizer constructions and differently automatised com-
plex transmission systems which can be built from these systems.

It is exemplary how the company carries out its research and develop-
ment based on its own intellectual base and developmental experience.
The company has also opened the gate of great opportunity towards the
Chinese market with its innovation.

Several prizes are indicating results of the company, for example: ,,Palé-
cland exhibition” Grand Prize, ,The most innovative company in the
Northern Hungarian Region’, Northern Hungarian Region Innovation
Prize and Erste Bank- The enterprise of the year- special award.

The company’s most important partners are: Knorr Bremse Brakesys-
tems Ltd, Budapest University of Technology and Economics, College of
Kecskemét, CQ Genesis (China).

Member of the ,,Automotive Industry in Higher Education and Research
Cooperation” supported by the Goverment and Hungarian Academy of
Sciences, The Hungarian Association for Innovation tenders, The American
Israel Public Affairs Committee, The Automative Industry North Hungary
Cluster, and the Hungarian Automotive Industry Innovation Consortium.
TRIGON is operating a Quality Management System according to DIN
EN ISO 9001 standard regarding the design, development and manufac-
turing. TRIGON is authorized to use ,,E” Euro sign for its speed limiting
systems since 1999.
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VASSZER-Raktartechnika Kft.

A salgotarjani székhely(, magyar-angol vegyes tulajdonban 1évé VAsz-
SZER-Raktartechnika Kft. ma meghatarozo6 szerepldje a magyarorszagi
raktartechnikai eszkozok és rendszerek gyartasanak, forgalmazasanak.
F6 tevékenységiik a raktari dllvanyrendszerek gyartasa, értékesitése, ennek
soran biztositjak a helyszini felmérést, tervezést, kivitelezést és szerelést.
Gyartmany-és gyartasfejlesztésiik szorosan igazodik a piaci igényekhez, az
egyre novekvé vevoi kivansagok maradéktalan kielégitéséhez. Versenyké-
pességiik javitdsa érdekében hidraulikus élhajlitot allitottak tizembe, amely
5 méter hosszban képes egyszertibb és bonyolultabb miiveletek ellatasara.
Kifejlesztették az Gj termékesaladot, a PONIX ,R” (raklapos) és a PO-
NIX ,,P” (polcos) tarolérendszert, amely felveszi a versenyt a piac vezetd
markaival.

Megvaldsitottdk a legkorszer(ibb, emberi er8befektetést nem igényld,
programozott és érintésre miikodd elektromosan hajtott gordithet6 4ll-
vanyrendszerek kivitelezését.

Jelenlétiik az export piacon is biztositott.

Raktdrak, tizemek, mthelyek konyvtarak, iroddk, irattarak, gardzsok,
tizletek, hdztartisok dllvanyait, allvanyrendszereit egyarant elkészitik.
Termékeik koz6tt megtalalhatdk a csavarkotésti kapcesolhato, fix vagy gor-
dithet6 allvanyok, acélpolcos allvanyok, nagyteherbirasu allvanyok, szek-
rények, egyedi kialakitasu taroldk, specidlis fémszerkezetek.

A cégfilozofia véltozatlan: vevékozpontu komplex szolgaltatas kivalé mi-
ndségben.

VASSZER Raktartechnika Ltd.

Vasszer Raktartechnika Kft, seated in Salgétarjan, with shareholders of
Hungarian and English individuals, is in a leading position in the Hun-
garian manufacturing and distribution of storage equipment and systems.
Their main activity is the manufacturing and distribution of warehouse stor-
age systems. They provide on-site assessment, designing and final installation.
Their development of products and construction follow the market needs
and meet the ever-growing expectations and requirements of the custom-
ers. In favour of enhancing competitiveness they put in operation a hy-
draulic press brake which is capable of executing simple and complicated
operations in the length of 5 meters.

They have also developed their new product lines called the PONIX ,,R”
(pallet) and the PHONIX ,,P” (shelving) storage systems which rival with
the leading brands of the market.

They have created a most modern, programmable, one-touch, electrically
driven, mobile shelving system, which needs no human power invest-
ment.

Their presence is also guaranteed in the international market.

They make the components of racking systems for warehouses, facto-
ries, workshops, libraries,offices,archives, garages, shops and households.
Among their products one can find bolted attachable, fixed or rolling pal-
let racking systems, steel shelvings, heavy-duty racking, cabinets, lockers,
specially designed containers and special metal structures.

The company operates a quality management system according to ISO 9001.
The philosophy of their company is still the same: customer oriented
complex services in excellent quality.



Vipker Kft.

A Vipker Kft. jogutodja a Vipker Bt.-
nek, amely 1991-ben kisvéllalkozasként
kezdte tevékenységét. A cég ma kozepes
és nagysorozatt fémipari félkész ter-
mékek és fémtomegcikkek gyartasaval
foglalkozé innovativ vallalkozas, amely
igazodva a piaci helyzethez, ,Beszalli-
toi kapcsolati rendszerben” végzi tevé-
kenységét. A tdrsasig Matrasz6l6son
egy 500 négyzetméteres gyartoteriileten
20 - 25 f6 foglalkoztatdsat biztositja.
Tevékenységilk soran folyamatosan
épitkezve Ujabb és Gjabb nagy cégekkel
keriiltek munkakapcsolatba, 2005-ben
pedig az EU technologia felzarkoztatasi
célra meghirdetett kedvez$ kamatozast
hitelébsl ujabb beruhdzasokat valosi-
tottak meg: nagy kapacitdsii kornye-
zetkimélé, hatékony elektrosztatikus
porszérd berendezést és technologiat,
valamint megmunkal6 gépeket vasarol-
tak. Technologidjuk lehet6vé teszi a pon-
tos, megbizhaté munkavégzést. A hideg-
alakitastol a forgacsoldson, hegesztésen,
lakatosipari tevékenységen 4t a feliiletke-
zelésig allnak partnereik rendelkezésére.
A megrendel6ik részére a szallitas egy-
ségrakomdanyban, csomagolva 2 tonna
teherbirasu tehergépjarmiivel torténik.

Kapcsolatrendszeriik  széleskor(i. Part-
nereik kozott tiizeléstechnikai cégek,
mezGgazdasagi véllalkozasok, gépgyartd
véllalatok, autéipari kiegészitGket gyartd
véllalkozasok taldlhatok, de gyartottak
mar koérhdztechnoldgiai eszkozoket, csa-
padékviz rendszereket, lampaburakat is.
Nograd megye és az Eszak-magyarorszagi
Régi6 kozép- és nagyvallalkozasainak je-
lentds része is partnereik kozott szerepel.
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Vipker Ltd.

The Vipker Ltd. is the successor to the Vip-
ker Limited Partnership which was estab-
lished on 2 January 1991 then as a small-
sized enterprise. This innovative supplier
produces semi-finished and finished met-
al goods in medium and large volume.
The company, aligning to the market situ-
ation, works in a ‘supplier relationship sys-
tery. They operate in Matrasz6l6s, Nograd
county on a 500-square-metre site where
20-25 people are employed. Over the
years they have gradually made contact
with lots of large companies as a suppli-
er. In 2005 new investments projects were
launched and executed taking advantage
of the low-interest loans announced by
the European Union with technology
catch-up purpose. A high capacity, en-
vironmentally friendly, efficient electro-
static powder coating equipment and its
technology as well as some cutting ma-
chines were purchased. Their technology
enables accurate and reliable production.
They are ready to fulfill the requirements
of their customers in cold-forming, cut-
ting, welding, metal-working and surface
treatment. The products are packed in
unit loads and transported by 2000-kilo-
gram load capacity vehicles.

Due to their expertise, experience and
technology their partners belong to
many industrial areas: combustion
technology, agriculture, machinery
and automobile. They have fabricated
medical devices, rainwater drainage
systems and lampshades. A significant
part of medium and large enterprises of
Nograd county and of the region belong
to their partners.
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Vitaland Kft.

A Vitaland Kutatd-Fejleszt6 Kft. 100%-ban magyar tulajdonban 1év6 val-
lalat, amelyet 6t tulajdonosa 1991-ben alapitott.

A tarsasag f6 tevékenysége az élelmiszeripari kutatds, fejlesztés és
mindség-ellendrzés.

A Vitaland Kft. elsésorban a cégcsoportjuk anyavéllalata, a GLOBAL-
VEP KFT. szamira végzi a mindségellendrzést és az élelmiszeripa-
ri technolégiak kutatasat, fejlesztését, a tej-, a hus-, a siit6-, valamint a
gylimolcs-konzervipar teriiletén.

Szakembereiknek koszonhetéen ma mér szamos olyan élelmiszeripari
termék taldlhaté Magyarorszag és a szomszédos orszagok élelmiszerbolt-
jainak polcain, melyeket a Vitaland Kft. munkatarsai ,,alkottak meg”

A kutatd-fejleszté6 munka kiszélesitése érdekében, a Vitaland Kft. 2003-
ban felvette a szakmai kapcsolatot az izraeli Pentaor céggel. Kozos fejlesz-
témunkdjuk eredményeképpen, cégcsoportjuk anyavéllalata 2005-ben
megkezdte a levesporok, ételizesitok, fliszerkeverékek gyartasat.

A Vitaland Kft. a sikeres miikodés érdekében arra torekszik, hogy szol-
galtatasaival kivivja partnerei teljes megelégedettségét és kivalo minéségti
termékeket biztositson az élelmiszeripari gyartok szamara.

o

Vitaland Ltd.

The Vitaland Research and Development Ltd is a company with a 100 per
cent Hungarian ownership, which was founded by its five owners in 1991.
Its main sphere of activity is food industry research, development and
quality control.

The Vitaland Ltd primarily carries out quality control, food industry tech-
nology research and development for its parent company, the GLOBAL-
VEP Ltd. in the area of dairy-, meat-, baking-, and fruit-canning industry.
Thanks to their professional workers, today there are already a number of
food products on the shelves of Hungarian and neighbouring countries,
which were created’ by the Vitaland company.

In order to widen research and development, in 2003 the Vitaland Ltd got
into contact with the Pentaor company in Israel. As a result of their joint
work of development in 2005 the parent company of their groups began
the production of soup powders, seasonings and spice blends.

In the interest of successful cooperation the Vitaland Ltd strives for the
satisfaction of its partners with high quality services and the provision of
quality products for the food industry manufacturers.
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