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AJANLO

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara évek 6ta megjelenteti a gyakorlati képzésben
részt vevoket segit6 szakmai kiadvanyat, amely el6szor ,,Tanuldszerzodéssel a munka
vilagaban’, majd 2014 6ta ,Gyakorlati képzés — tanuldszerzodéssel és egytittmiikodési
megallapodassal - a munka vilagaban” cimmel késziil el.

A gyakorlati képzéssel kapcsolatos feladatellatast segité anyag formajat, felépitését tobb-
szOr is valtoztattuk annak érdekében, hogy szakmailag minél igényesebb, minden rész-
letre kitérd, ugyanakkor felhasznalobarat és praktikus tajékoztatd kertiljon az olvaso
kezébe.

A jelenlegi kiadvanyban, a korabbiakban megszokott mdédon a legfontosabb szerepet a
szakképzést érint6 jogszabalyi valtozasok beemelése, a jogszabalyi kornyezet aktualiza-
lasa kapta. A kiadvany tartalmi felépitésénél fontos szempont maradt, hogy a tanulészer-
z6dést kotd felek (szervezet és tanulo) és a kozremikodo intézmények (szakképzd iskola)
részére az informaciok kiilon fejezetekben szerepeljenek.

Bizunk benne, hogy mindezek alapjan az aktualizalt és atdolgozott szakmai kiadvany
minden érintett fél szamara hasznos, jol alkalmazhato, a gyakorlatot megkonnyit se-
gédanyagga valhat.

A kiadvany egészében az egyszertiség kedvéért a kovetkezd roviditéseket, illetve egysze-
rlsitéseket hasznaljuk:

e Szt.: a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény

e Szht.: A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény

* Koznevelési torvény: A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. toérvény

e A munka torvénykonyvérol sz6l6 torvény: A munka torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi L. térvény

* OKJ: Orszagos Képzési Jegyzék (Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Kép-
zési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol szolo 150/2012. (VII. 6.) Kormanyren-
delet)

e ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer

* KTM: Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihely



1. A GYAKORLATI KEPZES ALAPFOGALMAI

e szakiskola: A szakiskola szerepe a sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai nevelés-
oktatasa céljabol atalakult. 2016. szeptember 1-jétdl a tobbi tanuldval sajatos ne-
velési igénye miatt egyiitthaladasra képtelen tanulokat késziti fel szakmai vizsgara;

* szakkozépiskola: 2016. szeptember 1-jétdl a szakiskolak 1j neve szakkozépiskola.
A szakkozépiskolanak 6t évfolyama van, amelybdl harom, az adott szakképesités
megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati
oktatast magaban foglalé szakképzési évfolyam, valamint tovabbi kettd, érettségi
vizsgara felkészit6 évfolyam;

e szakgimdzium: 2016. szeptember 1-jétél a szakkozépiskola Gj neve szakgimnazium.
A szakgimnaziumnak szakmai érettségi végzettséget add érettségire és ehhez kap-
cs0l6do szakképesités megszerzésére, szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulasra,
szakiranyt munkaba allasra felkészitd, valamint altalanos muveltséget megalapozo
négy kozépiskolai évfolyama és a szakképzésrdl sz6lo torvény alapjan az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatarozott szamu szakképzési évfolyama van, ahol szakmai
elméleti és gyakorlati oktatas is folyik;

* elsd és mdsodik szakképesités: az OK]J-ban szerepld, az iskolai rendszert szakképzés-
ben megszervezett allam altal timogatott képzésben megszerzett els6 és masodik
dllamilag elismert szakképesités, amely munkakér betoltésére, foglalkozas, tevé-
kenység gyakorldsara képesit;

* harmadik és tovabbi szakképesités: az iskolai rendszer(i szakképzésben megszerzett,
az OKJ-ban szereplé minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely munka-
kor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar ketté meglévd,
az iskolai rendszert szakképzésben megszervezett allam altal timogatott képzésben
megszerzett allamilag elismert szakképesités birtokaban szerzik meg. Harmadik és
tovabbi szakképesités tamogatasa szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az
OKJ-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szereztek. Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a
meglévo szakképesitéssel betoltheté munkakor magasabb szinvonalon valé ellatasat
biztositd képzésben szerezhets - szakmai és vizsgakovetelményben meghatérozott
korben - szakképesités;

e gazdalkodo szervezet: jogszabalyban meghatarozott szakképzési hozzajarulasra ko-
telezett;

* egyéb szerv, szervezet:

a) a koznevelési intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészségligyi technika, a
Szocidlis, a Pedagogia, a Képzo- és iparmiivészet, a Hang-, film és szinhaztechnika
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agazatba tartozo, valamint a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozo

szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervez

aa) koltségvetési szervként miikodo intézmény,

ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

ac) az ab) alpontban meghatarozottak fenntartdsaiban miikodé intézmény, to-
vabba

b) a Mezdgazdaség, a Kertészet és parképités, valamint az Elelmiszeripar dgazatba
tartozd gyakorlati képzést szervezd dstermeld,

c) a foldmivelésiigyi miniszter altal fenntartott szakképzd iskola az agrarpolitikaért,
az erd6gazdalkodasért, az élelmiszeriparért, a hal gazdalkodasért felel6s miniszter
hataskorébe tartozd szakképesitésre torténd felkészitésre részt vevo tanuloja tekin-
tetében, amennyiben a tanulé a szakképz6 iskola termeldi tevékenységet folytatd
sajat tangazdasagaban, taniizemében vesz részt gyakorlati képzésen;

* nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytaté hozzdjaruldsra kotelezett: az a hoz-
zajarulasra kotelezett, amelynek az arbevétele a targyévet megel6z6 két iizleti évben
az altala folytatott gyakorlati képzés utan az elszamolhato éves csokkentd tétel 6sz-
szegének legalabb 400%-a volt;

* nyilvintartdst vezetd szerv: a teriileti kamara;

e dllam dltal elismert szakképesités: az OKJ-ban meghatarozott szakképesités;

* egészségligyi alkalmassdg: orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa annak,
hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi
és pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a va-
lasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara
valo felkésziilésre;

* palyaalkalmassdgi kovetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsoldodas - szakmai és
vizsgakovetelményben meghatdrozott - azon feltétele, amely alapjan megallapithato,
hogy a szakképzésben részt venni szandékozd személy képességei, készségei alapjan
sikeresen fel tud késziilni a valasztott szakképesités komplex szakmai vizsgajara és
a valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara;

* gyakorlati képzést szervezd: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelds
szakképz6 iskola vagy e torvény szerint nyilvantartasba vett gyakorlati képzést foly-
tato;

* gyakorlati képzést folytato: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmihelyben,
vagy egyiittmiikodési megallapodas, tanuldszerzddés alapjan ténylegesen folytato,
a gyakorlati kovetelményekre valo felkészitést végzo szerv, amely lehet a gyakorlati
képzést szervezd is;

* kizdrdlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihely (KTM): kifejezetten erre a célra
létrehozott vagy atalakitott, a termeléstél, szolgaltato tevékenységtdl térben vagy
idében teljesen elkiilonitett, a nyilvantartast vezet szerv dltal a gyakorlati képzés
idotartama alatt kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmihellyé mindsitett,
allandé tanmiihelyvezetéi feliigyelettel miikodd, legalabb nyolc tanulo képzésére
alkalmas, iskolan kiviili gyakorlati képzéhely, ahol a tanuldk tanuldszerzédés vagy
egyiittmikodési megallapodas alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben;
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* egyéb képzbhely: nem kizarolag gyakorlati képzési célt szolgdld képzohely;

e tanév: az iskoldban, kollégiumban szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus 31-
éig tart6 idoszak;

* tanitdsi év: amennyiben a torvény masként nem rendelkezik, az iskolaban minden
év szeptemberének elsé munkanapjatol a kovetkezd év jinius 16-at megel6z6 utolsd
munkanapjaig tarté szorgalmi idészak, kivéve az érettségi és a szakmai vizsga évét;

* Osszefiiggd (nydri) szakmai gyakorlat: a tanult ismeretek, készségek, jartassagok al-
kalmazasat, megszilarditasat szolgdld tevékenység, amelyet lehet6leg munkahelyi
koriilmények kozott a szorgalmi iddszakot kovetden, egybefiiggden kell lebonyo-
litani;

* sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulo: az a killonleges banasmaodot igénylé gyer-
mek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, latasi, hallasi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytit-
tes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulsi, figyelem- vagy magatartasszaba-
lyozasi zavarral) kiizd;

e kompetencia: egy feladat ellatasahoz sziikséges mérhetd, ellendrizheté ismeretek,
készségek, attitidok (beallitodasok) dsszessége.
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2. ATANULOK GYAKORLATI KEPZESERE VONATK0Z0
ALTALANOS SZABALYOK

Ebben a részben a gyakorlati képzésre vonatkozo altalanos rendelkezések attekintésére
keriil sor, a specialisan valamely felet (gyakorlati képzd, iskola, tanuld) érinté kérdése-
ket kiilon fejezetekben taglaljuk.

2.1 Altalanos rendelkezések

Az iskolai rendszert szakképzésben folyo szakmai elméleti és gyakorlati képzést a
koznevelési torvény alapjan és az Szt.-nek a szakmai elméleti és gyakorlati képzésre
vonatkoz rendelkezései szerint kell megszervezni.

Az iskolai rendszer(i szakképzés a szakmai és vizsgakovetelmények el6irdsa mellett az
adott iskolatipusra és szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv alapjan folyik.
A gazdalkodd szervezetnek a gyakorlati képzést az emlitett dokumentumok figyelem-
bevételével kell megszervezni.

Az iskolai rendszert szakképzésben részszakképesitésre nem lehet beiskolazni, kivétel
az a tanuld, aki a részszakképesitést

e a Szakképzési Hidprogramban vagy
e szakiskolaban tanulja.

A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai
gyakorlati képzést — az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével - a szakképzd isko-
laban vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet KTM-ében kell meg-
szervezni.

A tizedik és a tizenegyedik évfolyamon, a gyakorlati képzés szervezésnek mod-
jat a megfelelonek nyilvanitott képzohelyek szama és kapacitasa hatdrozza meg.
mata altal megfelelonek nyilvanitott képzéhely biztositott és ezaltal a tanuldszerz6dés
megkothetd, a tanuld gyakorlati képzése a szakkozépiskola kilencedik évfolyamanak
Osszefliggo gyakorlatatdl kezdddden, kizardlag ennek keretében szervezhet6 meg.
Ha nem biztositott a megfelelé képzohely, akkor a szakképzé iskola gondoskodik a
tanuld gyakorlati képzésérdl. Ebben az esetben a tanulok gyakorlati képzése
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e iskolai tanmtihelyben vagy
e kiils6 gyakorlati képzéhelyen egyiittmiikodési megallapodas keretében

valésulhat meg.
A gyakorlati képzés csak

e a szorgalmi idészakban teljesitendé gyakorlati képzésbdl és
e a szorgalmi idészakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésbdl all,

azaz az iskolai rendszert szakképzésben a gyakorlati képzés — az sszefliggd szakmai
gyakorlat és az Osszefliggd szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztas potlasa kivételével
- csak a tanév szorgalmi id6szakaban szervezheté meg. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet
ideje alatt - a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztdsanak potlasa kivételével — gyakor-
lati képzés nem szervezhet6. Ennek megfeleléen az sszefiiggé szakmai gyakorlatot a
szorgalmi idészakban nem lehet pétolni.

Az 6sszefligg6 szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott gya-
korlat része. Az adott tanévre meghatarozott gyakorlati 6raszamot a szorgalmi idészakban
teljesitend6 oraszam és az Osszefiiggé szakmai gyakorlat 6raszama adja egyiittesen.

A szakképz0 iskolaba szakképzésre csak olyan tanulot lehet felvenni, aki

* az adott szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben el6irt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba
e a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A vizsgalatot a felvételi eljaras soran kell elvégezni. Tanuldszerzédés csak azzal a tanu-
l6val kothetd, aki megfelel mindkét alkalmassagi elirdsnak. A szakképzé iskolanak
értesitenie kell a vizsgalatok datumarol a nyilvantartast vezetd szervet, azaz a teriileti
kamarat.

A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzé iskola vagy gyakorlati képzést
folytato szervezet altal fenntartott és miikodtetett gyakorlati képzShelyen megszervez-
het6 és folytathato, ahol a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités jogszabalyban
eldirt feltételei biztositottak.

A tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténo felkészitéséért a gya-
korlati képzést szervezd a felel6s a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetel-
mény és a szakképzési kerettanterv alapjan. A képzés soran sziikség van egy olyan
kotelezettre, akit6l szamon kérhetd a gyakorlati képzés eredményessége, jogszertisége,
szakmai mindsége. Ez a felelds a gyakorlati képzést szervezd.

A gyakorlati képzést szervezd koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire vald fel-
készitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi
teltételeket biztositani.

A tanul6 gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettan-
tervében meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos
kortilmények kozott foglalkoztathaté. Ez a rendelkezés kizarja azokat a visszaéléseket,
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amely altal a tanulé nem a szakmai vizsgajara késziil fel ténylegesen a ,,gyakorlati kép-
zés” alatt, hanem esetleg a munkaltato egyéb érdekei szerinti feladatokat lat el.

2.2 A képzés ingyenességére vonatkozo rendelkezések

Magyarorszagon az allam altal tamogatott iskolai rendszerti szakképzésben az elsé és a
masodik szakképesitésre torténd felkészités — fiiggetleniil az oktatas munkarend;jétol
- ingyenes. A masodik szakképesités megszerzésére iranyul6 képzés csak az elsé szak-
képesités megszerzését kovetden kezdheté meg, a tanulé parhuzamos képzésben nem
vehet részt. A masodik szakképesités azonban kizarolag felnéttoktatas kertében szerez-
heté meg. Ez aldl kivételt képeznek a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos neve-
1ési igényt tanulok, nekik nem kell a felndttoktatds munkarendjében kezdeni a képzést
masodik szakma tanuldsa esetén.

A Szakképzési Hidprogramban torténd részvétel, a zardvizsga és a részszakképesités
megszerzésére iranyulé komplex szakmai vizsga ingyenes, melyet az ingyenesség szami-
tasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

Az ingyenesség masik oldala, hogy azoktol a tanuldoktol, akiknek a képzésben valo rész-
vétele téritésmentes,

* a gyakorlati képzést szervezé semmiféle dijazast, téritést, hozzajarulast nem kérhet,
e a tanuld, vagy ra tekintettel a sziil§ ilyen tipusu hozzajarulast nem is adhat a gya-
korlati képzést szervezdjének.

Az illetékes szakképzd iskola a tilalom megszegésérdl a tudomasara jutastol szamitott
15 napon beliil koteles tajékoztatni a teriileti kamarat.

A teriileti kamaranak ellendrzési és szankcionaldsi jogkore van, a tilalmat megszeg6
gazdalkodo szervezetet végsd soron a gyakorlati képzésben valo részvételtdl is eltilt-
hatja, emellett a jogszabalysért6t nyilvanossagra is hozza a honlapjan. A koltségtérités
Osszegét 6t munkanapon beliil vissza is kell fizetni a tanulénak vagy a tanuld sziil6-
jének.

2.3 Tanulokra vonatkozé munkavédelmi szabalyok

A tanulot a gyakorlati képzést szervezdnek a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggo
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A tanulok szamara, mivel még nem rendel-
keznek munkatapasztalatokkal, valoszintleg a munkavédelmi oktatas az elsd alkalom,
amikor a komoly veszélyeket is magaban rejtd munkafolyamat kockazataira torténd
figyelemfelhivassal testkozelben taldlkoznak.

A gazdalkod¢ szervezet munkabiztonsagi és tizvédelmi oktatds keretében koteles
gondoskodni arrdl, hogy a tanuldk, a gyakorlati képzés megkezdése el6tt elsajatitsak
a biztonsagos munkavégzés alapvet ismereteit. A gazdalkodd szervezet munkabiz-
tonsagi és tlizvédelmi oktatasi kotelezettsége a gyakorlati képzés teljes ideje alatt fenn
all. Ezek a helyi szokdsoknak megfelel6 gyakorisaggal ismétl6dé altalanos oktatasok,
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valamint a szakmai gyakorlati oktatasba beépitett, az adott gépre, eszkozre, mun-
kamiveletre vonatkozé munka- és tlizvédelmi szabalyok megtanitasa. A gyakorlati
képzés soran kiemelt figyelmet kell forditani a munkavédelmi szabalyok betartasara.
A tanuldk - életkori sajatossagaikra tekintettel — bizonyos eszkozoket és gépeket
(pl. faipari szalagftirész, villamos koszortgép stb.) feliigyelet nélkiil egyaltalan nem
haszndlhatnak. A tanuldkat a munkavallalokkal azonos médon el kell latni - a tevé-
kenység jellegének megfeleléen eldirt — egyéni védGeszkozzel, és sziikség szerint
védditallal is.

Az egészséges és biztonsdgos munkakoriilmények biztositdsanak kovetelményeit a
munkavédelmi térvény irja eld, amelyek a gyakorlati képzésben részt vevé tanuldra
is érvényesek. A feltételek kozott olyan elemi szabalyok is talalhatok, mint példaul a
megfelel6 mennyiségli és mindségl ivoviz, 6ltozo-, tisztalkodasi, étkezési, és szitkség
szerint pihendhelyiség biztositasa. Ide tartozik a munkavégzés soran felmerilé bal-
esetveszély elhdritasa ugyanugy, mint a megfelel6 mesterséges és természetes vilagitas
biztositasa is.

A viltoz6é munkahelyen folyé munkavégzés esetében a tanulé munkavédelmi okta-
tasat minden j helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell ismételni
a munkavédelmi oktatast, ha a gazdalkodé szervezet olyan 4j technoldgiat vezet be,
illetéleg uj gépet helyez iizembe, amellyel a tanul6 a gyakorlati képzés soran kapcso-
latba kerdil.

A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanul6 rend-
szeres orvosi vizsgalatarol.

2.4 A gyakorlati képzés ideje

Fiatalkoru tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét 6rat, nagykoru tanulo
esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

A napi gyakorlati képzési id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés rend-
szeresen olyan teriileten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel munkaviszonyban all6 munkavallalokat is révidebb munkaidében fog-
lalkoztatjak.

Fiatalkort tanuld napi képzését hat 6ra és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi
gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét kell
biztositani.

A tanuld a napi képzési idot meghalado gyakorlati képzésre nem vehet6 igénybe.

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanulé gyakorlati képzésére nem keriil-
het sor

e az elméleti képzési napokon, ha az elméleti képzési orak szama az adott napon négy
tanorat meghaladja

» a szakképzd iskola dltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulé
részvétele kotelezd,
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e a tanul6 tanulmanyok alatti vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejezé komplex
szakmai vizsgaja napjain, tovabba
e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6 men-
testil a munkavégzési kotelezettség alol.
A gyakorlati képzést folytato szervezet a heti pihenénapokon és a munkasziineti na-
pokon, valamint az §szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a tanuldt gyakorlati
képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is miikodé gyakorlati képzési helyen és
a szakképzd iskola hozzajaruldsaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a ta-
nulé mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett — a mulasztas potlasanak esetét
kivéve, lehetSleg a kovetkezd gyakorlati képzési napon — ugyanolyan mértékben kell
szabadiddt biztositani. Ebben az esetben az iskoldnak kell biztositani azt a kontrollt,
amely alapjan megitélhetd, hogy a kivételes napon torténd gyakorlati képzés inkabb
elényokkel jar a tanul6 felkésziilése szempontjabol, vagy inkabb elkeriilendé. Lehetdvé
tétele esetében potolni sziikséges a kiesett pihendidot, a lehet6 legkorabbi lehetséges
alkalommal.
A tanuld éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésére (tilmunka), valamint készen-
1ét ellatasra nem vehetd igénybe. Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél orat
meghaladja, a tanul6 részére legalabb harminc perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell
biztositani a képzési idon beliil.

2.5 Napi oraszam az elméleti képzési napokon

Az Szt. 38. § (1) bekezdésének a) pontja kimondja, hogy a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor az elméleti képzési napo-
kon, ha az elméleti képzési orak szama az adott napon a négy tanérat meghaladja. Ez a
gyakorlatban azt is jelenti, hogy adott iskolai napon a legfeljebb négy tanérat kovetden
lehetdség van a gyakorlati képzés megszervezésére is.

A fenti szabalyozasi kornyezet keretein beliil a szakképzé iskola hatdrozza meg - a
kiemelt jogszabalyhelyek egyidejii figyelembevételével - a tanul6 gyakorlati képzési
6raszamat az elméleti képzési napokon is. A szakképzd iskolaknak mikodésiik soran
figyelemmel kell lenniiik a kéznevelési torvény és az Szt. altal egybehangzéan megal-
lapitott alapelvre, miszerint a tanuléval szemben az életkoranak megfelelé kovetel-
mények tdmaszthatok. Ez az alapelv természetesen vonatkozik arra is, hogy milyen
mértékben terhelhetd egy tanul6 az elméleti képzési napokon.

A tanulé tulzott terhelése keriilendd, tehat nem javasolt, hogy a maximum négy elméleti
orat el6iro tanitasi napokon a tizennyolcadik életévét el nem éré tanuld 3, az idGsebb
tanul6 pedig 4 6ranal hosszabb ideig vegyen részt gyakorlati foglalkozason.

2.6 Kartéritési felelosség

A kartéritési felel6sség szabdlyai a tanuld altal a kotelezettségeinek vétkes megsérté-
sével okozott karok megtéritését, valamint a tanulonak okozott kar megtéritését hata-
rozzak meg. A tanul6 dltal okozott kar megtéritésének, vétkesség, azaz szandékossag
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esetén nincs korlatja, a teljes kart koteles megtériteni a gyakorlati képzés szervezd-
jének.

Ha a tanuldt a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést
folytaté szervezet koteles azt megtériteni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytato szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékeé-
nek 50%-at koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanul6 pénzbeli juttatdsanak egyhavi 9sszegét.

A gazdalkod¢ szervezet onhatalmilag nem jogosult a tanulé pénzbeli juttatasabdl le-

/////

birosag elétt kell érvényesiteni.

2.7 Feleldsségbiztositas

A szakképzésben részt vevd tanuld részére, a gyakorlati képzés szervezdje koteles
felel6sségbiztositast kotni. A képzés szervezdjének tanuldszerzédés esetében a gaz-
dalkodoé szervezet mindsiil, igy a feleldsség biztositas megkotésének kotelezettsége
6t terheli.

A tanuloi felel6sségbiztositas célja kettGs. Egyrészt a tanulé altal harmadik személynek
okozott kar megtéritése - ez tekinthet6 a klasszikus értelemben vett felel3sségbiz-
tositasnak —, masrészt a tanulokat a gyakorlati képzés soran ért karok (pl. személyi
sériilés) fedezetének biztositasa. E kettdség felolddsa akkor lehetséges, ha a gazdal-
kodo szervezet olyan biztositonal koti meg a feleldsségbiztositast, amelynek ajanlata
magaban foglalja a tanulot ért kart ugyanugy, mint az altala harmadik személynek
okozott kart.

A tanul6 javara megkotott felel6sségbiztositas a tanulénak okozott kar megtériilését
biztositja, mig a balesetbiztositds a tanul6 balesete esetén nyujt téritést a tanulonak.
A tanulo feleldsségbiztositasa névre sz016, azt a gazdalkodo szervezet altalanos felelés-
ségbiztositasaval nem lehet egyiitt kezelni.

A tanuldszerzédéssel kapcsolatos jogvitak elbirdlasa a birdsag hataskorébe tartozik.

2.8 Atanulokat megilletd (kotelezo, egyéb) juttatasok, kedvezmények

2.8.1 Atanuldi pénzbeli juttatds

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanuld
részére:

e tanuldszerzodés alapjan, tovabba
e egylittmiikodési megallapodas alapjan

nappali rendszer( oktatasban és nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndtt-
oktatasban a szorgalmi idészakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idejére.
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A szakgimnaziumi agazati képzésben egyiittmikodési megallapodassal részt veve tanu-
16k részére is kell tanul6i pénzbeli juttatast fizetni a nyari osszefligg szakmai gyakorlatra
a nem szakképzési (kilencedik-tizenkettedik) évfolyamokon is.

A tanuldszerz6dés alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatas mértéke, melyet havonta
kell fizetni, a mindenkori minimalbér 15%-anak és egy meghatarozott szorzészamnak a
szorzata. A szorzé a szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott
elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya alapjan keriil megallapitasra. Ez alapjan osz-
szesen hét kategoriaba sorolhatok a szakképesitések a 20-80%-os aranytol a 80-20%-o0s
gyakorlat-elmélet aranyaig terjedéen.

Pénzbeli juttatas tanul6szerzédéses jogviszony esetén

Gyakorlati képzési id6 ardnya 20% | 30% | 40% 50% 60% 70% 80%

Pénzbeli juttatas havi mértéke a hénap
elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb | 10,5% | 12% | 135% | 15% | 16,5% | 18% | 19,5%
havi munkabér %-aban

A pénzbeli juttatast félévente kell emelni az el6z6 félévi juttatdshoz képest a tanulo-
szerz8désben meghatarozott szempontok alapjan, amely soran a tanuld tanulmanyi
elémenetelét, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményét és szorgalmat is figye-
lembe kell venni.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanuld elégtelen tanulmanyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, pénzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt szakképzési
évfolyam elsé félévében az el6z6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.

A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen
eleget tett tanuld részére fizetend§ juttatast a tanuldszerz6désben meghatarozott
szempontok figyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az tjabb
tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatas mértékének megallapitasakor a vi-
szonyitasi alap az Szt.-ben minimalisan el6irt 6sszeg, amelyet a tanul6szerz6désben
meghatdrozott szempontok alapjan kell emelni, a tanulé tanulmanyi elémenetelé-
nek, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének és szorgalméanak figyelem-
bevételével.

A rendelkezések arra az esetre is megoldast kinalnak, ha a tanuld a befejez6 szak-
képzési évfolyamon megbukik. Ez esetben a tanitasi év utolso tanitasi napjat kovetd
naptol a tanuld juttatasra mar nem jogosult. Ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi ered-
ménye miatt évismétlésre koteles, a kovetkezd tanév elsé tanitasi napjatol a pénz-
beli juttatasanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elsé félévében az
el6z6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.

A tanuldi juttatassal kapcsolatban a tanuldszerzédésben a kotelezd tartalmi ele-
meknél felsoroltak mellett a pénzbeli juttatas kifizetésével, a pénzbeli juttatasbol
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torténd terhek levonasara vonatkozo tajékoztatast és a juttatassal kapcsolatos vala-
mennyi lényeges koriilményt rogziteni kell.

A tanulészerzddéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanuld részére csak banki atutalassal
vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel lehet teljesiteni. Ez az eljaras a feln6tt-
oktatasban részt vevo tanuldkra is vonatkozik. (Az egytittmikodési megallapodas
esetén ez nem kotelezd, de ebben az esetben is torténhet a kifizetés banki atutaldssal
vagy szamlara torténé befizetéssel.) Amennyiben a tanulé nem rendelkezik sajat fi-
zetési szamlaval, a banki atutalas, befizetés teljesithetd a tanuldi pénzbeli juttatasnak
a tanulo sziil6jének, gyamjanak a bankszamlajara torténd atutalassal, befizetéssel is.

A tanuldt a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuldszerz6dés alapjan a tanuldszerzédés
hatéalybalépésének napjatdl, teljes honapra illeti meg. A tanuldi pénzbeli juttatas
Osszegét a tanul6 igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell. Ha a tanu-
l6szerz6dés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon létre vagy sztinik meg, a
tanulot a tanuldi pénzbeli juttatas idéardnyos része illeti meg.

A tanulét a tanuldi pénzbeli juttatds a tanuldszerzédés alapjan a tanév szorgalmi
iddszakot kovetd idGtartamara, julius és augusztus honapra is megilleti. A befejezd
szakképzési évfolyamon a tanuldt a tanuldi pénzbeli juttatds a tanulmanyok befeje-
zését kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolsé napjaig illeti meg.

A tanul6 részére a munka torvénykonyvérdl szolo torvény alapjan megilleté beteg-
szabadsag id6tartamara tanuldi pénzbeli juttatdsanak 70%-a illeti meg.

A tanuloi pénzbeli juttatast utdlag, a targyhot koveté honap 10. napjaig kell kifizetni
a tanulo részére.

A tanul6 pénzbeli juttatasat terhel6 jarulékok a 2016. évben:

Tanulét terhel6 jarulékok: Munkaltatot terhel6 jarulékok:

Egészségbiztositdsi jarulék (4% + 3%) Szocidlis hozzajarulasi add (27%)

Nyugdijjarulék (10%)

A jarulékalapot képezd jovedelem a tanuldszerzGdés alapjan ténylegesen kifizetett dij.

2.8.2 Tanuld pénzbeli juttatdsa a felnéttoktatdsban

A felnéttoktatds keretében folyo szakképzésben valamennyi munkarendben kot-
hetd tanuldszerz6dés, ennek értelmében tanuldi pénzbeli juttatast is kell fizetni.
A tanulok szamara tanuloszerz6dés alapjan kifizetett pénzbeli juttatds az oktatds
munkarendje szerint differencialt. Havi mértéke az ugyanazon szakképesités meg-
szervezésére iranyuld, nappali rendszert iskolai oktatas szerinti képzésben tanuld-
szerzOdés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi mértékének meghatarozott
szazaléka.
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Oktatas munkarendje Meghatérozott %

Nappali 100%
Esti 60%
Levelez6 20%

2.8.3 Azegységes szempontrendszer alkalmazdsa

A tanul¢ tovabbi eredményes és szorgalmas tanulmanyi elémenetelének 6sztonzése ki-
emelt fontossagu, amelyeket minden esetben szem el6tt kell tartani.

A tanuldi pénzbeli juttatas emelésének egységes feltétel- és szempontrendszer azt jelenti,
hogy a tanuldszerzddésben egységes modon jelenjenek meg azok a szempontok, amelyek
szerint a tanul6 pénzbeli juttatdsa — a tanulmanyi elémenetele, a gyakorlaton nytjtott
teljesitménye és szorgalma alapjan — a késébbiekben megemelésre keriil, és amelyek min-
den tanuldra egyforman érvényesek. Egységes szempontrendszer alapjan az emelés mér-
téke példaul a tanulmanyi atlageredménytél fiigghet (ennek meghatarozasa a gyakorlati
képz6 feladata). A gyakorlati képz6 akkor jar el jogszertien, ha a pénzbeli juttatds emelé-
sének és csokkentésének a szempontrendszerét elére allapitja meg, amely alapjan késébb
a tényleges eldmenetel, teljesitmény és szorgalom alapjan emeli meg tanul6 juttatasat.

2.8.4 Atanulokat megilleté egyéb juttatdsok

A tanulokat megilletd egyéb juttatasok korében meghatarozasra keriiltek azok a termé-
szetbeni elényok, amelyek a tanul6 gyakorlati foglalkoztatasat eleve lehet6vé teszik, vagy
azt megkonnyitik. Ezek a juttatdsok munkarendtdl, képzési tipustol és szerzédésfajtatol
fuggetleniil minden iskolarendszer(i képzésben részt vevé tanulonak jarnak.

A tanulot a gyakorlati képzésével 6sszefiiggésben kedvezményes étkeztetés, utikoltség-
térités, munkaruha, egyéni védéfelszerelés (védéruha), tisztalkodasi eszkoz és kotelezd
juttatasok illetik meg.

A tanul6 részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy
étkezési koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell biztositani. Mértéke jogszabaly-
ban nem rendezett. Ajanlott a minimum 350-400 Ft/nap Osszegl juttatds adasa.

Az étkezésrol meleg — kivételesen indokolt esetben hideg - élelem biztositasaval a gya-
korlati képzést szervezé a helyileg szokasos modon kételes gondoskodni.

A tanulot a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkoz (szappan,
kéztisztitd krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védéeszkoz, védéital
illeti meg, mint a vele azonos munkahelyen, illetéleg munkafeltételek kozott foglal-
koztatott munkavallalét. A munkaruha kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést
szervez$ azonban a gyakorlati képzésben eltoltott napok aranyat, a tanuld életkori
sajatossagait, tovabba a munkaval jaré szennyez6dés mértékét figyelembe véve a ta-
nuldszerzédésben, ennél révidebb kihordasi id6t is meghatarozhat. A kihordasi id6
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letelte utdn a munkaruha a tanuld tulajdondba keriil. Ha a tanuléi jogviszony a kihor-
dasi id6 letelte el6tt szlinik meg, a tanuld a jé allapotban 1évé munkaruhat visszaad-
hatja, vagy ha megtartja, koteles a munkaruha értékének ardnyos részét megtériteni.
A gyakorlati képzést szervezd ettdl eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony a szakmai
tanulmanyok befejezése miatt szlinik meg, és a tanul6é a munkaruhat legalabb egy
évig hasznalta.

Azon tanuldk esetében, akiknek a gyakorlati képzése korhdzban, egészségiigyi intézmény
keretében zajlik, és a tanuldk biologiai veszélynek vannak kitéve, a gyakorlati oktatdst
szervezd intézménynek egyéni véddfelszerelést (véddruhat) kell biztositania a tanuldk szd-
mdra. Az egyéni védifelszerelésre nem vonatkoznak a munkaruhdra meghatdrozott sza-
balyok. Az egészségiigyi, munkavédelemi rendelkezések alapjin az egyéni véddfelszerelést
a tanulé még tisztitds céljabdl sem viheti haza és a kihorddsi ido leteltével sem keriilhet
a tulajdondba.

Utikoltség-térités jér a tanuldnak a lakohelyérsl a tanulményok alatti vizsgara, a szak-
mai vizsgara, illetéleg a beszamolora és vissza torténd utazasahoz, ha azok megszer-
vezésére nem a szakképzé iskola székhelyén, vagy nem a tanul6 alland6 gyakorlati
képzési helyén keriil sor. Az utikoltség-téritést — eltéré megallapodas hidnyaban - a
gyakorlati képzést szervezo fizeti. A gazdalkodo szervezet megtéritheti a tanulonak
a lakohelyérdl a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzési helyére és onnan vissza tor-
ténd utazas koltségeit is, ha az a helyi tomegkozlekedési eszkozokkel nem érhetd el.
Amennyiben a gyakorlati képzése nem az allandé gyakorlati képzési helyen, hanem
azon kiviil valosul meg, a tanuldt utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati képzést szer-
vezd dltal hasznalatos eszkozokon torténd téritésmentes utaztatas illeti meg.

2.9 A tanuldra vonatkozé munkajogi szabalyok

A tanuldt a tanuldszerz6dés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyvérdl szold
torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanul6 a betegszabadsagot megha-
ladé betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult.
A témardl tovabbi, részletesebb informacié a 7.9.2 pontban olvashatd.

2.10 Kamarai garanciavallalas

A kamarai garanciavallalas rendszerének célja a gazdalkodo szervezeteknél folyo gya-
korlati képzés els6dlegességének megerGsitése, a dualis képzés kiszélesitése.

Az Szt. el6irasa szerint, amennyiben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellendrzési
és mindGsitési folyamata altal megfelelonek nyilvanitott képzéhely biztositott és ezaltal a
tanuloszerz6dés megkothetd, a tanuld gyakorlati képzése a szakkozépiskola vagy szak-
iskola kilencedik évfolyamanak osszetiigg6 gyakorlatatdl kezdédden, kizarolag ennek
keretében szervezhet6 meg.
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A kamarai garanciavallalds rendszere jelent6s mértékben eldsegiti, hogy a tanulék mi-
nél hamarabb villalati kornyezetben, munkafolyamatba dgyazott tanuldssal sajatitsak
el a valasztott szakképesitést.

A tanul6 csak akkor vehet részt iskolai tanmiihelyben a gyakorlati képzésen, ha a
gazdasagi kamara nem tudja kiils6 gyakorlati képzShelyen, szervezeteknél tanulé-
szerzGdéses jogviszony keretében elhelyezni. A kamarai garanciavallalas legfonto-
sabb dokumentuma az igazolds, amelyet a teriileti kamara akkor 4llit ki, ha részérél
nem biztositott a megfelelé képzdhely egy adott tanuld szamara. Ez teszi lehet6vé a
szakkozépiskola vagy szakiskola szamara, hogy gondoskodjon a tanul6 gyakorlati
képzésérol.

A kamarai garanciavéllalas a jogszabaly értelmezése alapjan csak a szakkozépiskola
vagy szakiskola kilencedik évfolyamanak 0sszefiiggé gyakorlatdnak kezdetétdl folyo
gyakorlati képzésre vonatkozik. A kamarai garanciavallalds 0j rendszerben a szakko-
zépiskolaban és a szakiskolaban felnttoktatas keretében (nappali, esti és levelez6 mun-
karendben) tanuldkra is vonatkozik.

A kamarai garanciavallalas a szakgimnazium szakképzési évfolyaman foly6 gyakorlati
képzésére nem alkalmazhato.

A kamarai garanciavallalas és az igazolas kiadasa kiterjed az egylittmiikodési megal-
lapodas alapjan foly6 gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)-d)
pontjaban megadott Osszes esetre. Ennek megfelelden egytittmiikodési megallapodas
kotése is csak akkor lehetséges, ha a teriileti kamara kiadta az igazolast arrol, hogy ré-
szérél nem biztositott a tanuldszerzddés-kotéséhez megfelel képzohely az adott tanuld
szdmara.

Megjegyzés: Az Szt. eléirdsa alapjan egyiittmiikodési megallapodas tobbek kozott kot-
het6 akkor is, amikor a tanuldszerz8dés megkotésére jogszabaly alapjan nincs lehet6-
ség (Szt. 56. § (1) bekezdés e) pont). Ilyen lehet a nappali rendszert, de koltségvetési
tamogatasban nem részesitett iskolai oktatas keretében megvalositott gyakorlati kép-
zés. Ebben az esetben nem kell kamarai igazolast kiallitani.

Ha nem biztositott a megfelelé képzdhely, akkor a szakképzé iskola gondoskodik a
tanuld gyakorlati képzésérdl. Ebben az esetben a tanulok gyakorlati képzése

e iskolai tanmiihelyben vagy
e kiils6 gyakorlati képzcéhelyen egyiittmitikodési megallapodas keretében

valosulhat meg.

2.10.1 Akilencedik évfolyamon szervezett szintvizsgdk eredményei hogyan hatnak ki
a kamarai garanciavdllalds rendszerére?

Eredményes szintvizsga nélkill a tanulok gyakorlati képzése tanuloszerzddés keretében
csak kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihelyben (a tovabbiakban: KTM)
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valdsithatd meg. KTM hidnydban ez a szigoritds azt eredményezi, hogy késobb lehet csak
tanuldszerzédést kotni, s addig — a szakkozépiskola vagy a szakiskola kilencedik évfolya-
man megszervezett 6sszefiiggd szakmai gyakorlatot kivéve - iskolai tanmiihelyben kell
lenniiik a tanuloknak.

Ha sikertelen szintvizsga esetén a tanul6 gyakorlati képzése nem valdsithaté meg KTM-
ben, akkor igazolas kiallitasara keriil sor, mely az abban meghatarozott tanév végéig vagy
visszavonasig érvényes.
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3. GYAKORLATI KEPZES TANULOSZERZODESSEL

3.1 Tanuldszerzodés

Szakképzési évfolyamon a tanulé gyakorlati képzése szervezetnél a tanuld és a
szervezet kozott gyakorlati képzés céljabol megkotott irasbeli tanuldszerzddés alapjan
folyik. A tanuldszerzédést a tanuld, kiskort tanulé esetén a sziilo, illet6leg a gyam és a
tanul6 gyakorlati képzését vallalo szervezet koti egymassal, amelyet a teriileti kamara
tart nyilvan.

Tanuldszerzdés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévo teljes idétartamara kot-
hetd, a nappali rendszer(i oktatasban és valamennyi munkarendben megszervezett fel-
néttoktatdsban is.

3.2 Atanuldszerzédés kotésére jogosultak kore
és amegkotésére vonatkozo rendelkezések

3.2.1 Atanuldszerzédés kotésére jogosult tanuld

Tanulészerzdés a tanuléval az adott képzés els6 szakképzési évfolyamanak kezdetétol
kezd6d6 hatallyal, az els6 és a masodik, dllam altal elismert szakképesitésre torténd fel-
készités céljabol folyo, koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésre kotheto.
Kivételt képeznek:

e a halmozottan hatranyos helyzetd tanulok és
* a sajatos nevelési igényt tanulok,

akik szamadra az iskolai rendszer(i szakképzésben a képzés minden esetben ingyenes, és
tanuldszerz6dés is kothetd (korlatozas csak az életkorral kapcsolatban érvényesiil: attdl
a évtdl kezd6dden, amelyben betoltik a 25 éves kort, az egyébként ingyenes képzésre
jogosult tanulok is csak felnéttoktatasban kezdhetnek uj tanévet, esti vagy levelez6 mun-
karendben).

A torvény rendelkezései szerint csak az iskolai rendszer( szakképzésben részt vevo
tanuldval kothetd tanuldszerzédés, aki olyan koznevelési intézményben tanul, amely-
nek székhelye Magyarorszagon taldlhaté. Mds orszdgok intézményeiben tanuld, de
Magyarorszagon gyakorlati képzésen részt vevok a magyar jogszabalyok szerinti tanulo-
szerz6dést nem kothetnek.
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Csak tanuldi jogviszonyban all6 tanul6 kéthet tanuloszerzodést, ezért egyértelm, hogy
az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, pl. felnéttképzésben részt vev felnéttel tanu-
16szerzédés nem kothetd.

Feltétel a szakkozépiskolasok vagy szakiskolasok esetében, hogy a tanuld szintvizsgat
tegyen, e nélkiil csak KTM-ben kothet6 tanuloszerzddés.

Szintén feltétele a tanuldszerz6dés megkotésének a szakképesitésre eldirt egészségiigyi fel-
tételek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés, amelyet a szakképesitésre
kiadott szakmai és vizsgakévetelmény ir(hat) eld.

A tanuldszerzodés megkotése, az ezzel kapcsolatos mindennemi megallapodas, annak mo-
dositasa vagy felbontasa irasban torténik. A tanuldi juttatas vagy barmilyen, a tanuldszerzo-
désben egyébként rogzitendd vagy rogzitett feltétel megvaltoztatdsa csak irasban érvényes.
A tanul6 egyszerre csak egy tanuldszerzdést kothet. Abban az esetben, ha egy tanuld ko-
rabban tanuldszerzdést kotott, de az felmondasra keriilt, Gj tanuldszerzédést csak akkor
kothet, ha ténylegesen megsziint a korabbi tanulészerz6déses jogviszonya.

3.2.2 Atanuldszerzddés kotésére jogosult szervezet

A tanuldszerz6dés a tanuld és a tanuldszerzodés kotésére jogosult szervezet kozott jon
létre. Tanuloszerzodést gazdalkodo szervezet, cég, vallalkozas, lizem stb. kéthet, to-
vabba egyéb olyan szerv, szervezet, amely bizonyos dgazatokban képez tanulokat (egész-
ségiigyi, miivészeti, kozmiivel6dési, oktatasi és szocidlis), illetve ezen beliil meghatarozott
szervezeti formaban mukodik (koltségvetési szerv, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi sze-
mély). Ok az Szht. 1j rendelkezési értelmében bekeriiltek a szakképzési hozzajérulasra
kotelezettek korébe és igy a gyakorlati képzési normativa dsszegét kozvetleniil, bevallas
kertében igényelhetik vissza a Nemzeti Add- és Vamhivataltol.

Tovabbi feltétele a tanuldészerz6dés megkotésének, hogy az emlitett szervezetek mind-
egyike szerepeljen a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantarta-
saban, amelyet a gazdasagi kamara vezet. A nyilvantartasba valo felvételnek meg kell
eléznie a tanuldszerz6dés megkotését, leghamarabb egy idében keriilhet sor a nyilvan-
tartasba vételi kérelem kiadasara és a tanuloszerz8dés megkotésére.

A tanuldszerzddés kotését tervezd szervezet az Szt. valamennyi vonatkozo eléirasanak,
ezen kiviil a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl sz6l6 jogszabalyban
el6irtaknak meg kell hogy feleljen. A nyilvantartasba vételre csak akkor keriilhet sor, ha
a szervezet vallalja, hogy alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési keret-
tantervet a gyakorlati képzés megvaldsitdsa soran.

3.2.3 Atanulészerz6dés megkotésének folyamata

A szabalyozas 6 elve, hogy elsésorban a gazdasagi kamara gondoskodjon a tanuldszer-
z6dés létrehozasardl, mindenképpen 6 adjon segitséget ahhoz, hogy a tanulé taldljon
megfelelé gyakorlati képz6helyet maganak. A kamarai garanciavallalas szabalya alapjan
csak akkor kertilhet sor arra, hogy a tanulé iskolai tanmthelyben legyen gyakorlaton, ha
egyaltalan nincs tanuldszerz8dés-kotésére alkalmas szervezet.
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Kamarai garanciavallalds és a tanuldszerz6dések megkotésének eldsegitése érdekében
az iskolai adatszolgaltatast kovetéen a kamara személyes tigyfélkezelés keretében va-
lamennyi potencidlis tanuldszerzodés-kotot felkeres, hogy dsszekapesolja a gyakorlati
képzésben részt venni kivané tanuldkat a gyakorlati képzohelyekkel. A megfeleld gyakor-
lati képzohelyi kapacitas biztositasa érdekében lépéseket tesz a képzéhelyek szamanak,
kapacitasanak novelése érdekében.

Amennyiben a tanuldszerzddés megkotésére nem keriil sor, mert a kamara nem talal
megfelelé gyakorlati képzéhelyet a tanuld szamara, elkésziti az orszagos sablon alapjan a
megfelel6 idészakra vonatkozo igazolast. Ezt a kozponti online nyilvantartasi rendszer-
bél nyomtatja, és 1-1 példanyban kikiildi az elméleti képzést végzé iskola, annak fenn-
tartoja, valamint a tanul6 vagy - kiskort tanulo esetén - a tanuld torvényes képvisel6je
szdmadra.

A tanuldszerzdés-kotési igény ezen tulmenden megjelenhet a sziild, a tanuld, a képzést
végezni kivand szervezet és az iskola megkeresése alapjan is. A tanuld gyakorlati kép-
zését vallalo szervezet részérdl az igénynek irasbeli formaban kell a teriileti kamarahoz
beérkeznie, levélben vagy nyomtatvanyon. A benyujtott dokumentumok vizsgalata utan,
amennyiben az adott szervezet nem szerepel a kamara nyilvantartasban, életbe lépnek a
bevezet6 ellendrzésre vonatkozo eljarasrend szabalyai. Amennyiben a szervezet szerepel
a tertileti kamara nyilvantartasaban, abban az esetben a teriileti kamara illetékes munka-
tarsa (tanuldszerzodéses tanacsado) tdjékoztatja a gazdalkodot, illetve egyéb szervezetet
a tanuldszerzodés-kotés feltételeird, illetve a sziikséges nyomtatvanyokrol.

A tanuldszerz6déses nyomtatvany beérkezését és érkeztetését kovetoen a teriileti ka-
mara illetékes munkatarsa (tanuloszerz6déses tanacsado, és ha van ilyen személy, akkor
a munkdjat segitd adminisztrator) tartalmi és formai szempontok alapjan ellenérzi a
kitoltott dokumentumot. Az ellendrzési folyamatot tdmogatja az ISZIIR.

Amennyiben hidnyosak az adatok, abban az esetben a teriileti kamara hidnypétlasra sz6-
litja fel az érintett feleket (szervezet, tanuld, térvényes képviseld).

Tartalmilag és formailag megfeleld tanuldszerzédés iktatasra kertil a tertileti kamara ik-
tatérendszerében.

A jogszabalyi feltételeknek megfeleld és az érintettek dltal (szervezet, tanuld, torvényes
képviseld) eredeti alairassal ellatott dokumentumra rakeriil a kamarai ellenjegyzés, mely-
nek soran a teriileti kamara erre feljogositott munkatarsa aldirassal és bélyegzéssel latja
el a szerzddést. Az ellenjegyzés datuma ezutan keriil rogzitésre a kozponti online nyil-
vantartasi rendszerbe (ISZIIR).

Az tgyfél személyes jelenléte esetén atadasra keriilnek a dokumentumok. Amennyiben
nincs jelen az tigyfél, abban az esetben a dokumentum 1-1 példanya postdzasra keriil a
szervezetnek és a tanulonak és az iskolanak.

A gyakorlati képzést végz6 szervezet a tanuldszerzodést, a modositott tanuldszerzodés
valamennyi példanyat a tanuldszerz6dés megkotését, modositasat kovetd 6t munkana-
pon beliil ellenjegyzés céljabol megkiildi a nyilvantartast vezetd szervnek,

A nyilvantartast vezetd szerv a tanuloszerzédést a megkiildéstdl szamitott tiz napon beliil
ellenjegyzi, ha a tanuldszerz6dés megfelel az Szt. eléirasainak. Az alairt és ellenjegyzett
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tanuldszerz6dés egy példanyat a nyilvantartast vezetd szerv az ellenjegyzéstél szamitott
6t napon beliil megkiildi a szakképzé iskolanak.

A tanuldszerzddés, a tanuldszerz6dés mddositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a
tanuldszerz6désben, a tanuldszerz6dés modositasaban megjelolt naptdl hatalyos.

3.2.4 Online tanuldszerz6dés-kotés lehetésége

A gazdalkodo szervezet szamara, valasztasa alapjan lehetdség nyilik tanuldszerz3dés ter-
vezet online rogzitésére a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal fejlesztett internet
alapu szakképzési informacios rendszerbe (www.isziir.hu). A gazdalkodo szervezetek
felhasznaldi jogosultsagot kapnak, mely lehetGséget biztosit résziikre az ISZIIR feliiletre
torténd belépésre, sajat tanuloszerz6déseik rogzitésére, modositasara.

A berégzitett tanuldszerzédés nyomtatasara, alairasara, majd ellenjegyzés céljabol a ka-
marahoz torténd bekiildésére a teriileti kamaranak az online rendszerben torténd jova-
hagydsa utan keriilhet sor.

Ennek a lehetéségnek a kihasznalasa mindenképpen ajanlott azoknak a képzdéknek, akik
tobb tanuld gyakorlati képzését vallaljak fel illetve megfelel6 humaneréforrassal rendel-
keznek.

3.3 Tanul6i mulasztasok szabalyozasa

A gyakorlatorientalt szakképzés alapelve, hogy a szakmai gyakorlati képzés a teljes kép-
zés hangsulyos részét képezi, amelynek teljesitése a tanulo szamara kételezd. A szabalyo-
zas meghatdrozza azt az oraszamot — igazolt és igazolatlan hidnyzas mértékét egytitt és
kiilon-kiilon -, amelynél a képzés nem mindsiil teljesitettnek. A hianyzas megengedett
mértékének tillépése a tanuldra nézve kovetkezménnyel jar, ezért pontos, egységes rog-
zitése elengedhetetlen.

A tanul6 részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytato szervezet nyilvantartja,
és azt a tanulo foglalkozasi naplojaba bejegyzi. A mulasztast igazolni kell a tanuléi jog-
viszonya szerinti szakképzd iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. A mulasztas
nyilvantartasara és a mulasztas igazoldsara vonatkozo szabalyokat a gyakorlati képzést
folytato szervezet is alkalmazza.

A torvény rendelkezései szerint kiilonvalik

* a szorgalmi id6szakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl, illetve
* a szorgalmi id6szakon kiviili 9sszefiiggd gyakorlati képzésrél valo

mulasztasok szabalyozasa.

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban teljesitend6 gyakorlati képzésrél vald igazolt és iga-
zolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo 6sszes gyakorlati
képzési ido (6raszam) 20%-4t, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével foly-
tathatja. Ha a gyakorlati képzés tanuldszerzddéses jogviszony keretében valosul meg, az év-
folyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzdjarulasa is szitkséges.

28



Abban az esetben, ha mulasztas a szorgalmi id6szakban meghatarozott mértéket eléri, de
a tanuldnak igazolatlan mulasztdsa nincs, emellett szorgalma, elért teljesitménye alapjan
a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja és az el6irt gyakorlati kévetelmé-
nyeket teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl.
Ha a tanul6 szorgalmi id6szakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az 6sszefiigg6 szakmai gyakorlati képzési idé
(6raszdm) 20%-at, a tanuld az évfolyam kévetelményeit nem teljesitette (magasabb évfo-
lyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az 9sszefiiggd szakmai
gyakorlati képzésiidd (draszam) 5%-at. Az igazolatlan mulasztast a tanul6 potolni koteles.
Ha a tanul¢ igazolt és igazolatlan mulasztasa az 6sszefligg6 szakmai gyakorlatrél megha-
ladja az 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20%-at, de

e igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

e az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Osszetiiggd szakmai gyakorlati kép-
zési id6 (Oraszam) 5%-at és az igazolatlan mulasztasat potolta, és

e a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket,

a tanulé magasabb évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt
igazolja.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya
szerinti szakképz6 iskolat a tanul6 gyakorlati képzésrél vald elsé alkalommal tortént iga-
zolatlan mulasztasakor. Ha a tanul6 gyakorlati képzésen valo igazolatlan mulasztasa egy
tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc Orat, az 6tven orat, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet a mulasztasrol minden esetben jabb értesitést kiild a szakképz6 iskolanak.

3.4 Harmadik és tovabbi szakképesitést tanulok gyakorlati képzése

Tanuldészerz6dés a tanuldval az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezdetétdl
kezd6d6 hatallyal, az elsé és a masodik, allam altal elismert szakképesitésre torténd fel-
készités céljabol folyo, koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésre kotheto.

A tanulészerzédés megkotése nem lehetséges azon tanulok esetében, akik mar szerez-
tek az OKJ-ban szerepld, az iskolai rendszert szakképzésben megszervezett allam éltal
tamogatott képzésben elsd és masodik dllamilag elismert olyan szakképesitést, amely
munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;

A torvényi szabalyozas azonban az alabbi kedvezményeket biztositja a szakmai képzés
ingyenességét érintden:

* Harmadik és a tovabbi szakképesitések szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni
azokat az OK]J-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitéseket, amelyet iskola-
rendszeren kiviili szakképzésben (feln6ttképzés) szereztek.

e Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévé szakképesitéssel
betoltheté munkakor magasabb szinvonalon valé ellatasat biztosito képzésben sze-
rezhetd szakképesités (raépiilés), illetve a szakmai és vizsgakovetelményben meg-
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hatarozott korbe tartozo, un. kapcsolodé szakképesités (az azonos agazatba sorolt
tovabbi, iskolai rendszerti szakképzésben megszerezhetd szakképesités).

* Minden esetben ingyenes az iskolai rendszer szakképzésben vald részvétel a hal-
mozottan hatranyos helyzett (HHH) és a sajatos nevelési igényti (SNI) tanul6 ré-
szére.

A kivételekt6l eltekintve a harmadik szakképesités esetében az elméleti képzés nem in-
gyenes, a képzés keretében biztositott gyakorlati képzés sem az. Ez azt jelenti, hogy

e a tanulonak azért fizetnie kell (ha az iskolaban folyik a képzés, akkor az iskolanak,
ha gazdalkodo szervezetnél, akkor a gazdalkodo szervezetnek),

e mivel nincs a tanulo részére tanuldszerz8dés alapjan fizetett pénzbeli juttatas, nin-
csenek jarulékok, igy nincs TB-jogviszony és szolgalati idobe torténd beszamitas
sem.

A tanul6 térités ellenében iskolai tanmiihelyben vagy gazdalkodo szervezetnél is letolt-
heti a szakmai gyakorlatot. Gazdalkodo szervezetnél egy tanuldszerzédésszerti polgari
jogi szerzédés keretében, melynek lényege és tartalma hasonlo a tanuldszerzédéshez az-
zal az eltéréssel, hogy rendelkezik az erre a jogviszonyra vonatkozo egyedi feltételekrdl
is, pl. hogy a tanul6 a képzésért mennyit és milyen titemben fizet. Az ilyen tipusu szerzé-
déseket a kamaranak ellenjegyzésre és nyilvantartasba vétel céljabol benyujtani nem kell.

3.5 Atanuldszerzodés megsziinésének esetei

3.5.1 Atanulészerz6dés megsziinésének objektiv esetei

A tanul6szerz6dés megsziinik

* ha a tanuld a befejezd szakképzo6 évfolyamot sikeresen teljesiti, az elsd, masodik
szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolsé napjan,

* a szakképzd iskolabol valo kizarassal, vagy a tanuléi jogviszonynak a nemzeti koz-
nevelésrol szol6 térvényben szabélyozott esetekben torténd megszlinésének napjan,
amennyiben a tanul6 az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképzo
iskoldban nem folytatja,

* ha azt a gyakorlati képzés folytatasara jogosult, az Szht. 3. § d) pontjaban meghata-
rozott szervezetek kozé nem tartozo szervezet kototte a tanuldval az Szt. 26. § (1)
bekezdése szerinti gyakorlati képzésre, a kilencedik évfolyam eredményes teljesitése
tanévének utols6 napjan,

e a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutod nélkiili megsziinésének napjan,

* a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben valo részvételt6l
eltilté hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése
esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

e a tanul¢ halala napjan.

30



3.5.2 Atanulészerz6dés megsziinésének a szerz4dé felek akaratdtdl fiiggé esetei

* kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjelolt
napon,

e felmondas esetén a felmondas kozlését6l szamitott tizenotodik napon,

e azonnali hatalyt felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan.

Ha a gazdalkodo szervezet jogutdd nélkiil megsziinik vagy a gyakorlati képzésben valo
részvételtdl eltiltottak, a nyilvantartast vezetd szerv a szakképz6 iskolaval egytittmikodve
koteles eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzését és a tanuldszerzdés megkotését.
Ha a tanul6 sikeres komplex szakmai vizsgat tett vagy a tanuloi jogviszony az Szt.-ben,
illetve a koznevelési torvényben szabalyozott eseteiben szlinik meg, a szakképzo iskola
haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésének napjarol a tanuld gyakorlati
képzését szervezd szervezetet és a nyilvantartast vezetd szervet.

3.5.3 Atanulészerzédés felmonddssal valo megsziintetése

e Felmondassal
— Barmelyik fél felmonddssal akkor mondhatja fel a tanuldszerz6dést, ha mas gya-
korlati képzést szervezoénél a tanulé tanuloszerzédéssel torténd foglalkoztatasa biz-
tositott.
e Azonnali hatalyu felmondassal
— A tanulé a tanuldszerzdést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést kove-
tGen, jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelolésével azonnali
hatéalyu felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati
képzést szervezd szervezettel kapcsolatban a tanuld altal megjelolt jogszabalysértés
koriilményeinek tisztdzasara.

A felmondast irasban kell k6zolni. A tanulészerzédés felmondasat kozolni kell a szak-
képz6 iskolaval és a nyilvantartast vezetd szervvel.

A tanuldszerzddést azonnali hatalyt felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a
masik fél

* a tanuldszerzédésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gon-
datlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

e egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerz6dés fenntartasat lehetet-
lenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akadalyba iitkozik a tanulé komplex szakmai
vizsgara torténo felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanulo részére.

e A gyakorlati képzést szervezs szervezet azonnali hatalya felmondassal abban az
esetben is megsziintetheti a tanuloszerzédést, ha a szakképzd iskola a tanulét elég-
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telen tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szak-
képzési évfolyam megismétlésére.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulészerzédést nem mondhatja fel

e a tanul6 betegségének id6tartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy évig,

e {izemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag
teljes ideje alatt,

* a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet az azonnali hatalyu felmondast indokolni ko-
teles. Az indokolasbdl a felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén az
azonnali hatalyd felmondas indokanak valodisagat és okszertiségét a gyakorlati képzést
szervez0 szervezetnek kell bizonyitania.

A felek az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas kozlésétdl szamitott ti-
zendt napon belill birdsaghoz fordulhatnak.

A gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a tanuldszerz6dés megszlinésérél értesitenie
kell a nyilvantartast vezet6 szervet és a szakképzd iskolat.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzddés megsziinésekor a tanulé ré-
szére igazolast koteles kiallitani a gyakorlati képzésben eltoltott id6rol és a megszerzett
gyakorlati ismeretekrol.

Kiskoru tanul6 esetén a tanuldszerz6dés megkotéséhez, a tanulo részérdl torténd felmon-
dasahoz és modositasahoz a sziil6 (gyam) irasbeli hozzajarulasat is sziikséges.
Amennyiben a tanuldszerzédés a gazdalkodo szervezet jogutodd nélkiili megsziinése vagy
a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzéstdl valo eltiltdsa miatt sziinik meg, a tanuld
tovabbi gyakorlati képzését és a tanuldszerzodés megkotését a gazdasagi kamara a szak-
képz6 iskolaval egytittesen koteles elGsegiteni.

3.6 Tanuloszerzodés sziineteltetése

El6fordulhatnak olyan esetek, amikor a tanuléi jogviszony sziineteltetését kérheti a
tanuld (pl. kiilfoldi tanulmanyok, csaladi okok). Ebben az esetben a tanuldszerzédés
is sziinetel, hiszen passziv modon €l a tanulészerzédéses jogviszony alapjaul szolgalo
tanuldi jogviszony is. Ezen idészak alatt a tanuldszerzdés alapjan gyakorlati képzés nem
folytathato, a tanuloszerz8désbol ered6 jogok és kotelezettségek nem illetik meg, és nem
terhelik a feleket.

A tanul6 a gyakorlati képzéhelyen torténé megjelenésre nem kotelezhetd, de a tanulot
sem illetik meg a tanuldszerz6désbol eredd jogosultsagok. A sziinetelés ideje a tanulo
szolgalati idejébe sem szamit bele, nem torténik részére kifizetés, jaruléklevonasra
sem keriil sor.

Azon tanulok esetében, akiknek a fent emlitettek szerint sziinetel a tanuldszerzddése,
nem teljesitheté a hozzajarulasra kotelezett szakképzési hozzajarulas kotelezettsége
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gyakorlati képzéssel, ezért ezen tanulok tekintetében a tanuldszerzdés sziineteltetésének
id6tartama alatt nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesité-
sével dsszefiiggo normativ csokkento tételre, illetve a csokkentd tétel, vagy annak egy
részének visszaigénylésére.

A tanul6 tanuloi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérol és végérol a szakképzd iskola
értesiti mind a gyakorlati képzést folytatot, mind a nyilvantartast vezetd szervet, azaz a
teriileti kamarat.

A sziineteltetés ideje alatt a szakképzé iskola tanuldja tanulmanyait ténylegesen nem
folytatja, a biztositasi viszony sem all fenn.
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4. GYAKORLATI KEPZES ,EGYEB SZERVEZETEK”
KOZREMUKODESEVEL

4.1 A gyakorlati képzéshen torténd kozremiikodés lehetdségei

Az Szt. lehetdséget biztosit arra, hogy az in. egyéb szervezetek is kothessenek tanuldszer-
z0dést. A jogszabaly meghatarozza, mely agazatokban lehetséges ez:

A tanuldszerz6dés-kotésre jogosult egyéb szerv, szervezet: a koznevelési intézmények ki-
vételével az Egészségligy, az Egészségiigyi technika, a Szocidlis, a Pedagogia, a Képz6- és
iparmtivészet, a Hang-, film és szinhaztechnika agazatba tartozd, valamint a honvédele-
mért felelds miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld gya-
korlati képzést szervezd koltségvetési szervként mikodo intézmeény, illetve alapitvany,
egyesiilet, egyhazi jogi személy, valamit ez utébbiak fenntartasaban miikodé intézmény.
A torvény az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének a feltételeit is szabdlyozza,
mely szerint a tanuld gyakorlati képzése koltségvetési szervnél is megvalosulhat.

A torvényi rendelkezések értelmében a koltségvetési szerv olyan jogi személy, amelyet
jogszabalyban, vagy alapité okiratban meghatarozott kozfeladatot lat el. A koltségvetési
szervek és az onkormdnyzatok szerepelnek a Magyar Allamkincstar torzskdnyvi nyil-
vantartdsaban. Fontos megjegyezni, hogy az dnkormanyzat csak egy olyan jogi személy,
amely torzskonyvi alany, de 6 maga nem koltségvetési szerv.

Az 6nkormanyzatok tehat nem lehetnek a tanuldszerzddés vagy egytittmiikodési meg-
allapodas szerz8do felei, csak az dltaluk fenntartott intézmények kothetnek szerzédést.
Ezeknek a szervezeteknek az alapitd okiratdban benne van, hogy a besorolasuk kolt-
ségvetési szerv. Ilyenek lehetnek a bolesddék, szocidlis otthonok, miivelddési hazak,
melyeknek fenntartdja a helyi 6nkormanyzat.

4.2 Tanuldszerzddés kotésére jogosult egyéb szervek tamogatasa
a szakképzéssel osszefiiggo feladataik ellatasahoz

A tanuldszerzddés-kotésre jogosult egyéb szervezetek szakképzéssel dsszefiiggd felada-
taik finanszirozasara vonatkozo rendelkezéseit az Szht. szabalyozza.

Az Szht. rendelkezései szerint a tanuldszerz6dés kotésére jogosult egyéb szervezetek is
beléphetnek a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébe sajat dontésiik alapjan.
Amennyiben bejelentkeznek a hozzajarulasra kotelezetti korbe, a gyakorlati képzési
normativa osszegét kozvetleniil, bevallas kertében visszaigényelhetik a Nemzeti Ado- és
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Vambhivataltol. A bejelentés az allami adohatdsagnak az erre a célra rendszeresitett nyom-
tatvanyan teheté meg. A gyakorlati képzésre vonatkozé normativa igénybe vétele a va-
lasztas bejelentését kovetd honap elsé napjatol lehetséges.

Abban az esetben, ha az egyéb szervezet hamarabb kezdi meg a gyakorlati képzést, mint
az addalanyisaganak létrejotte, a tanuloszerzédéssel jard kotelezettségei alol nem kap
felmentést. A tanulo részére a pénzbeli és egyéb juttatasokat akkor is biztositani kell, ha
a csokkentd tétel arra az iddszakra nem igényelhetd vissza.

A szakképzési hozzajarulasra kételezettek korébe bejelentkezett egyéb szervezet csak ak-
kor hivhatja le a képzési normativat, ha

o képzésszervezési kotelezettsége van, vagyis valoban megkezdte a tanulok tanulo-
szerzGdés alapjan folytatott képzését.

A bejelentkezésnek ez utébbi nem feltétele.

Az egyéb szervezetek bruttd szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla, igy a koz-
ponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott alapnormativa alapjan a gyakorlati
képzési normativak szerint szamitott 6sszeget (in. alapcsokkentd tételt) és a beruhazasi
kiegészitd csokkentd tételt a visszaigénylésnél vehetik figyelembe.

Bejelentkezési nyomtatvanyok:

* 16T201 egyhazi jogi személy részére,

* 16T201CSZ alapitvany, egyesiilet vagy ezek fenntartasa alatt mikodd intézmények
részére,

* 16T201TSZ koltségvetési intézmények (pl.: korhaz) részére
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5. FELNOTTOKTATAS

5.1 Képzésszervezési formai

Az iskolai rendszert szakképzés felndttoktatas keretében is folyhat. A felndttoktatas ke-
retében folyd szakképzés a részt vevo tanuld sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriil-
ményeihez, meglévé ismereteihez és életkorahoz igazod6 képzési forma.
Képzésszervezési formai:

e nappali,

e esti,

* levelez6 oktatas munkarendje és az

* oktatds egyéb sajatos munkarendje szerinti.

5.2 Eletkori hatarok

A tanul¢ attdl az évtol kezd6dden, amelyben szakképzd iskola esetén a 25. életévét be-
tolti, kizardlag felnéttoktatasban kezdhet uj tanévet.

A halmozottan hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igényti tanulo kivételével azonban
attol az évtol kezdédGen, amelyben iskolai rendszerti szakképzésben az elsé szakképesi-
tését megszerezte, uj tanévet a masodik szakképesités megszerzésére iranyul6 képzésben
kizarolag felndttoktatasban kezdhet. A koznevelésrdl szolo torvény eléirasa alapjan a
nappali oktatas munkarendje szerinti felnéttoktatas pedig csak azok szamara szervezhetd
meg, akik még nem rendelkeznek szakképesitéssel.

A halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) és a sajatos nevelési igényt (SNI) tanulok-
nak lehetdségiik van a képzést masodik szakképesités tanulasa esetén is nappali rend-
szer(i oktatdsban végezni.

5.3 Gyakorlati képzés lehetdségei

A felnéttoktatas keretében folyd szakképzésben tanuldszerzédés kotheté valamennyi
munkarendben.

A feln6ttoktatds keretében tehat az elsé és masodik szakképesitésiiket tanulok is kothet-
nek tanuloszerzédést. A nappali oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatasban csak
elsd szakmasok, a masodszakmasok pedig csak az esti és a levelez6 munkarend szerinti
felnéttoktatasban kothetnek tanuldszerzodést. Az Szt. rendelkezései szerint a tanul6 be
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sem iratkozhat nappali rendszer(i oktatasban masodszakmas képzésre, csak abban az
esetben, ha halmozottan hatranyos helyzeti vagy sajatos nevelési igényfi.

A felnéttoktatasban foly6 gyakorlati képzés szervezése szempontjabdl 1ényeges, hogy a
féallast munkaviszonyban 1év6 tanul6 sajat munkaltatdjaval is kéthet tanuldszerzdést.
A munkaviszony és a tanuldszerzédéses jogviszony ugyanis nem zarja ki egymast. A tel-
jes munkaidében folyé munkavégzést és a tanuldszerzodés keretében megvalosuld gya-
korlati képzést (tanuldi juttatas, foglalkozasi napld) azonban 6ssze kell hangolni.

Az esti, a levelez6 oktatds munkarendje és az oktatds egyéb sajatos munkarendje sze-
rinti felnéttoktatds keretében folyo teljes gyakorlati képzésre azonban egyiittmiikodési
megallapodas is kotheté azon gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezettel vagy
egyéb szervvel, szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanu-
16szerz8dés kotheto.

5.4 Atanuld pénzbeli juttatasa

A felnéttoktatasban részt vevd tanuld szamadra is jar tanuloszerzodés szerinti pénzbeli
juttatds, mértéke azonban az oktatas munkarendje szerint differencialt.

Havi mértéke ugyanazon szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali rendszert isko-
lai oktatas szerinti képzésben tanuldszerzédés alapjan kifizetett tanul6i pénzbeli juttatas
havi mértékének

* 100%-a a nappali,
® 60%-a az esti,
® 20%-a a levelezd

oktatds munkarendje szerint foly6 képzés esetén.

Feln6ttoktatasban, egyiittmikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzés
esetében csak a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett képzés esetén és csak az
Osszefliggd szakmai gyakorlat idejére kell tanuldi pénzbeli juttatast fizetni. Mértéke meg-
egyezik a nappali rendszert oktatasban fizetend6 tanuléi pénzbeli juttatds sszegével.
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6. GYAKORLATI KEPZES EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASSAL

6.1 Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének feltételei

Egytttmtikodési megallapodas csak az alabbi feltételek legalabb egyikének a teljesiilése
esetében kothetd:

* ha a gyakorlati képzésre el6irt képzési ido kevesebb, mint a teljes képzési id6 40%-a,

* ha sszefliggd szakmai gyakorlat megvaldsitasara kotik abban az esetben, ha a gya-
korlati képzés szervezdje a szakképzd iskola,

* ha a tanuldk kiegészit6 gyakorlati képzésre kotik a gyakorlati képzésre eldirt képzési
ido legfeljebb 40%-aban,

* ha a tanulok gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor, vagy

* a tanul¢ gyakorlati képzésére tanuldszerz6dés nem kéthetd.

Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének feltétele a torvényi szabalyozas valtozasai
miatt kiboviilt az Szt. 56. § (1) bekezdés e) pontjaval. Ennek értelmében, amennyiben a
tanuloszerz6dés megkotésére jogszabaly alapjan nincs lehetdség (pl.: koltségvetési tdmo-
gatasban nem részesitett képzésrdl van szd), az iskolan kiviili gyakorlati képzést egytittmi-
kodési magallapodas alapjan lehet megvalositani.

Bizonyos szakképesitések korében — az un. egyéb szervek, szervezetek mellett — a koltség-
vetési szervekre is kiterjesztésre kertilt a tanuldszerzdés-kotés lehet6sége. Ettél fiiggetleniil
szamukra megmaradt az a lehetdség is, hogy a képzés jellegétdl fiiggetleniil akar a gyakorlati
képzés egészére is kothetnek egytittmikodési megallapodast a szakképzd intézményekkel.

6.2 Gyakorlati képzés szervezése és a feltételek vizsgdlata

Egyiittmikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés esetében a gyakorlati kép-
zés szervezGje a szakképz iskola. A gyakorlati képzésért és a szakmai vizsgara torténd
felkészitésért a szakképzo iskola a felelds.

Az egyiittmikodési megallapodast megkotd szakképzo iskola feladata vizsgalni az
egylittmiikodo feleknél a feltételek meglétét. A szakképzd iskola az egytittmiikodési meg-
allapodas megkotését megeldzden és azt kovetden is folyamatosan ellenérzi a gyakorlati
képzés személyi és targyi feltételei meglétét, illetve gondoskodik arrdl, hogy a tanuld
gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek megfeleléen folyjon.
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A szakképzd iskola a gyakorlati képzés megkezdését megeldzden igazolast allit ki a gya-
korlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést folytato
szervezet részére.

Az egylittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni, megkotése, modositasa a teriileti
kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Attdl a tanévt6l, amelyben a kiegészit6 gyakorlati képzés aranya - a miivészeti szakké-
pesitések kivételével - meghaladja az arra a tanévre a szakképzési kerettantervben el6irt
gyakorlati képzési id6 40%-at, egytittmiikodési megallapodas nem kéthetd, kivétel abban
az esetben, ha a tanul¢6 gyakorlati képzésére tanuldszerzédés nem kotheto.

6.3 Tanulo pénzbeli juttatasa egyiittmiikodési megallapodas alapjan

A gyakorlati képzésen egytittmikodési megallapodas alapjan részt vevo tanul részére csak
az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartamadra jdr juttatds, melynek havi 6sszege nem lehet
kevesebb a honap elsé napjan érvényes minimalbér 15%-anak 1,3 szorosanal (19,5%).

A pénzbeli juttatas

* a nappali rendszert oktatasban és
e a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban

részt vevo tanuld részére jar.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat a juttatas szempontjabdl azonos besorolas ala esik,
mint a tanuldszerzddés alapjan folyd gyakorlati képzés (illetdleg annak a legmagasabb
kategoridja a 80%-os gyakorlati képzési idovel), 6sszege is azonos egy honapra vetitve.
A tanuldszerzdés éves iddciklusokat fog at, az 0sszefliggd szakmai gyakorlat pedig he-
tekben keriil meghatdrozasra a nyari idészakban, ezért az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan fizetend6 tanuldi pénzbeli juttatas a megkezdett hetek utan jar. Ennek osszege
hetekre bontva, aranyosan azonos a tanul6szerzddés alapjan kifizetett havi juttatassal.
Az egyiittmikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatds osszegét a mulasztott
napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanuld a gyakorlatrol igazolatlanul tdavol marad.
A gyakorlati képzésen egytittmiikodési megallapodas alapjan részt vevé tanulo részére
kifizetett tanul6i pénzbeli juttatasra vonatkozéan nem kell alkalmazni a banki atutaldssal
vagy fizetési szamldra torténd befizetéssel torténd teljesitést.

A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL. torvény (tovabbiakban: Szja tv.) 1.
szamu melléklet 4.11. pontja alapjan adomentes juttatas a szakképzésben tanuldszerzs-
dés nélkill részt vevo tanulonak a szorgalmi id6 befejezését kovetd osszefiiggd szakmai
gyakorlat idétartamara kiilon jogszabaly szerint kételezéen kifizetett dijazas.

6.4 Egyiittmiikodési megallapodas az agazati szakgimnaziumi képzésben

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain folyé szakmai elméleti és gya-
korlati oktatas a szakképzési kerettanterv alapjan olyan ismertek atadasat célozza meg,
amelyek az agazathoz tartozé szakképesitésekre valo felkészités elsé szakaszat jelentik.
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Ennek értelmében a szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain folyd szakmai
elméleti és gyakorlati oktatds is szakmai képzés, vagyis szakképzés. A szakgimnazium
kilencedik-tizenegyedik évfolyamain a kerettantervben eldirt dsszefiiggd szakmai gya-
korlatanak megvalositasara részben vagy egészben iskolai tanmihelyben, illetve egyiitt-
miikodési megallapodas keretében kiilsé képzShelyen van lehetéség. A szakgimnaziumi
agazati képzésben egyiittmiikodési megallapodassal részt vevo tanulok részére is kell
tanul6i pénzbeli juttatast fizetni a nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlatra. A gyakorlati
képzés szervezdje a szakgimnazium, a kamaranak az egyiittmikodési megallapodasokat
ellen kell jegyeznie.

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain folyé gyakorlati oktatas is gya-
korlati képzés, azonban ezen évfolyamok nem szakképzési évfolyamok, igy tanuldszer-
z6dés nem kéthetd.

6.5 Forrasatvétel egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott
gyakorlati képzések esetében

A szakképzd iskola a koltségvetési tamogatasa terhére nem adhat 4t forrasokat egytittmii-
kodési megallapodas alapjan gyakorlati képzést folytatd olyan gazdalkodd szervezetek
részére, akik a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek

Azok a gyakorlati képzéssel foglalkozo Gn. egyéb szervezetek (pl. korhazak), akik sajat
kérelemre szakképzési hozzajarulasi kotelezetté valtak (a tanuldszerz6dés alapjan foly-
tatott gyakorlati képzésre valo tekintettel), ezzel szemben vehetnek at forrast a szak-
képzd iskolatdl az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyd gyakorlat koltségeinek
fedezésére.

Amennyiben a gyakorlati képzést egyiittmiikodési megallapodas alapjan részben vagy
egészben folytato szervezet nem szakképzési hozzajarulasra kotelezett, allami fenntar-
tasu szakképz6 iskola esetén az iskola, nem allami fenntartasu szakképz6 iskola esetén
az iskola fenntartdja a gyakorlati képzés egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyd
id6aranyos részére az iskolai tanmiihelyben foly6 gyakorlati képzés finanszirozasi fel-
tételei szerint jogosult a koltségvetési tamogatdsra, és a gyakorlati képzésben részt vevo
tanuld koltségeit — részben vagy egészben — megtéritheti a gyakorlati képzést részben
vagy egészben folytatd szervezet részére a koltségvetési tamogatasa terhére. A koltségek
viselésének, megosztasanak és dtadasanak modjat a felek az egyiittmikodési megallapo-
dasban rogzitik.
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7. INFORMACIOK GAZDALKODO SZERVEZETEK RESZERE

7.1 Nyilvantartasba torténd felvételi eljaras és tanuloszerzodés
megkotésének eldsegitése

A gyakorlati képzést folytatni szandékozé gazdalkodo szervezetek nyilvantartasba vételi
eljarasa kérelem benyujtdsaval indul, melyet

e a gyakorlati képzést szervezo szervezet székhelye vagy
e a gyakorlati képzési célt szolgalo telephelye

szerinti illetékes tertileti kamaranak kell benyujtani.
A teriileti kamara a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha a kérelmez

* rendelkezik a gyakorlati képzés folytatdsara jogszabalyban meghatarozott személyi
és targyi feltételekkel és

e vallalja, hogy kotelezGen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettantervet.

A nyilvantartasba vétel miatt indul6 ellendérzés célja annak a megallapitasa, hogy

e a kérelmez6 megfelel-e jogszabalyokban eldirt feltételeknek,

e alkalmas-e tanul6 gyakorlati képzésének ellatasara, a tanulo szakmai vizsga gyakor-
lati részére torténd felkészitésére,

e tudja-e biztositani a képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket az adott
szakmaban.

A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezetd szerv (tertileti kamara) a kozigazgatasi
hatdsagi eljaras altalanos szabdlyai szerint egy un. bevezetd ellendrzés keretében gy6-
z6dik meg feltételek meglétérol.

A gyakorlati képzést folytat6 szervezetnél foly6 gyakorlati képzésben gyakorlati oktato-
ként olyan személy vehet részt, aki

* megfelel6 szakiranyu szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal ren-

delkezik, vagy a szakképesités szakiranyanak megfeleld fels6foku végzettséggel és
legalabb kétéves szakirdnyt gyakorlattal rendelkezik,
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* azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felel6s miniszter
kiadta a mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik, és

e biintetlen eldéletd, és

* nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas ha-
talya alatt.

A mestervizsga letételének kovetelménye alol mentesiil az a gyakorlati oktatd, aki

e az oktatott, allam altal elismert
— szakképesités szakiranyanak megfelel6 fels6foku végzettséggel és legalabb kétéves
szakiranyu szakmai gyakorlattal, vagy
— szakképesitéssel és felséfoku végzettséggel, valamint legalabb 6t év szakiranyu szak-
mai gyakorlattal

rendelkezik, vagy

* a Vendéglatdipar agazatba tartozo szakképesitést olyan gyakorlati képz6helyen ok-
tatja, amely — a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter altal rendeletben
meghatarozott — vendéglatéipari egységben folytat gyakorlati képzést, vagy

* a hatvanadik életévét betoltotte.

Teljesitettnek kell tekinteni az Szt.-ben meghatarozott mestervizsga végzettség kovetel-
meényt, amennyiben a gyakorlati oktatd

e az 0j mestervizsga kovetelmény rendeletben torténd megjelenésének targyévét ko-
vetd év szeptemberének els6 napjaig megkezdi a gazdasagi kamara altal szervezett
mesterképzést, és

* a torvényben foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.

Tovabbiakban mentesiil a szakmai vizsgarészek teljesitése aldl az a mesterjeldlt, aki 2015.
szeptember 1. el6tt olyan szakmai szervezett6l kapott adomanyozott mestercimet, amely
szervezet mestercim-adomanyozasi eljarasanak szakmai kvalifikaciéjat az MKIK elfo-
gadja. Ez iranyt kérelmet — az adomanyozasi eljaras feltételeinek és szakmai tartalmanak
ismertetésével - az érintett szakmai szervezetnek kell benyujtani az MKIK Oktatasi és
Képzési Igazgatosaga részére. Elfogadas esetén a szakmai szervezet és az altala adoma-
nyozott mestercim nyilvantartasba vételre kertil. Ez esetben a jel6ltnek csak pedagogiai
és vallalkozasi ismeretek vizsgarészt kell teljesiteni.

Az ellendrzésben részt vevo szakértok (kamarai és iskola) helyszini bejaras sordn ellendr-
zik a térvényi feltételeket. A gyakorlati oktatonak biintetlen elééletérdl nyilatkoznia kell.
A targyi eszkozok (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott szakképesités szak-
mai és vizsgakovetelményében meghatarozott eszkoz- és felszerelési jegyzék szerint torténik.
Amennyiben a gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés feltételeinek megfelel, arrol
kamarai hatarozatot kap.
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7.2 A tanuldszerzodés megkotése

A tanuldszerzédést lehetéleg minden év majus 31-ig kell megkétni.

A februar elsé tanitasi napja és aprilis utolsé tanitasi napja kozott sikeresen szint-
vizsgazott, kilencedik évfolyamos szakkozépiskolai és szakiskolai tanuldkkal mar az
els6dleges tanuldszerz6dés-kotési idészakban megkothetd a tanuldszerzédés, a szor-
galmi iddszakban azonban csak KTM-mel. A szintvizsgat nem teljesité tanuloknak
csak a javito-, potlo szintvizsga megszervezése utan lesz lehetdségiik a tanuldszerz-
dés-koétésre nem KTM-mel, de csak abban az esetben, ha szintvizsgat eredményesen
teljesitik. Sikertelen szintvizsga esetén a kilencedik évfolyam szorgalmi idészakaban,
illetve a tizedik-tizenegyedik évfolyamon a tanul6 csak olyan szervezettel kothet ta-
nuldszerz6dést, amely kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmtihelyi mindsi-
tést szerzett.

Amennyiben van a gyakorlati képzés folytatasira megfelelének nyilvanitott kiilsé
képzdohely, akkor a tanulok gyakorlati képzése a szakkozépiskola kilencedik évfolya-
manak 6sszefiiggd gyakorlatatol kezdédden, kizarolag tanulészerzédés keretében
szervezheté meg.

A tanul6 csak akkor vehet részt iskolai tanmihelyben a gyakorlati képzésen, ha a
gazdasagi kamara nem tudja a gazdalkodd szervezeteknél tanuldszerzédéses jogvi-
szony keretében elhelyezni. A kamara igazolast allit ki, ha részérél nem biztositott a
megfelel képzdéhely egy adott tanuld szamara.

A tanuldszerzédést a nyilvantartast vezetd szerv (teriileti kamara) tartja nyilvan.
A tanuloszerzdést, illetve a mddositott szerzédés valamennyi példanyat a gyakor-
lati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megkotését, modositasat koveto ot
munkanapon beliill megkiildi a nyilvantartast vezetd szervnek, azaz a teriileti kama-
ranak.

A tanuloszerz6dés, a tanuloszerz6dés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvé-
nyessé, és a tanuloszerzédésben, a tanuldszerzédés mdédositasaban megjelolt naptol
hatalyos. A tanuldszerz6dés megkotésének tényét a lehet6 leghamarabb be kell jelen-
tenie az iskolanak.

A gazdalkod6 szervezeteknek lehetésége van a tanuldszerzddés tervezetét a
www.isziir.hu oldalon kitolteni, modositani és bekiildeni a teriileti kamarahoz.

A teriileti kamara a bekiildott tervezeteket atnézi, szitkség esetén maddositja és visz-
szakiildi a vallalkozasnak jovahagyasra. A vallalkozas altal jovahagyott és visszakiil-
dott szerzédéseket a teriileti kamara véglegesen jovahagyija, igy az a vallalkozas altal
kinyomtathatova valik és alairdsra keriilhet. Az oldal hasznalataval 1ényegesen csok-
kenthet6 a tanuldszerzédések megkotéshez sziikséges tigyintézési ido.

Az oldal lehetéséget ad még a gazdalkodoknak arra, hogy nyomon kovethessék és
megtekinthessék a rendszerben mar rogzitett tanuloszerzédéseiket.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinését 6t munkana-
pon beliil bejelenti a nyilvantartast vezetd szervnek és a tanul6 jogviszonya szerinti
szakképzd iskolanak.
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7.3 Szakmai gyakorlat megvaldsitasa allamilag finanszirozott
és nem finanszirozott képzések esetében. Képzésfajtak és szerzodéstipusok

A szakmai gyakorlat szervezésekor a gazdalkodd szervezetnek mindenképpen figye-
lemmel kell kisérni, hogy tanuldk allamilag tdamogatott vagy nem tamogatott képzésben
vesznek részt.

A nappali rendszert iskolai oktatds keretében, azaz valamennyi koznevelési intézmény-
ben foly6 szakképzés gyakorlati oktatasanak valds, vallalati, izemi munkakériilmények
kornyezetében torténé megszervezése

e tanuldszerzédés vagy
e egylittmiikodési megallapodas

alapjan lehetséges.

Tanulészerz6dés csak koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésekre kéthetd. Tehat
abban az esetben, ha gyakorlati képzés nappali rendszert, de koltségvetési tamogatasban
nem részesitett iskolai oktatas keretében valosul meg, tanuldszerz6dés megkotésére jog-
szabaly alapjan nincs lehetdség.

A torvényi szabalyozas korlatozott esetekben lehetGséget biztosit az egytittmiikodési
megallapodds megkotésre fiiggetlentil attdl, hogy a képzés allamilag tamogatott-e vagy
sem. Ilyen eset lehet a nappali rendszert, de koltségvetési tdimogatasban nem részesitett
iskolai oktatas kertében megvalositott gyakorlati képzés. A nem tamogatott képzések ese-
tében az osszefliggd szakmai gyakorlat megvalositasara egytittmiikodési megallapodast
lehet kotni. Az Szt. el6irasa miatt erre azonban csak az allami fenntartasu iskolaknak van
lehet6sége. Ha a koltségtéritéses (allamilag nem tdmogatott) képzés nem allami fenntar-
tasu iskoldban valosul meg, egytittmiikodési megallapodas nem kothetd. Esetiikben a
gyakorlati képzés megvalositdsara az un. polgari jogi szerz6dés megkotése javasolt. Ezzel
a szerz6déstipussal a kamaranak nincs teenddje.

Osszefoglalva:
Iskola fenntartasa Képzés fajtaja Szerz6dés tipusa
Allami koltségvetési tdmogatasban tanuldszerzédés vagy egylittmlkodési
részesitett megéllapodas
R koltségvetési téamogatasban tanulészerz6dés vagy egyiittm(ikodési
Nem éllami P . ?
részesitett megallapodas
Allami koItsegvetes[tampgatasban kizarélag egylttm(ikodési megéllapodas
nem részesitett
Nem allami koltsegvetes[tampgatasban polgéri jogi szerzédés (javasolt)
nem reszesitett

7.4 Atanuldszerzédés modositasa, javitasa

A tanuldszerz6dést a tanuld (kiskort tanuld esetében a sziild, illetéleg a gyam hozzajaru-
lasaval) és a szervezet csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel, irasban modosithatja.
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A tanuldszerz6dés modositasat a gyakorlati képzést ellato szervezet koteles a teriileti
kamaranak bekiildeni, majd a kamarai ellenjegyzést kovetéen a modositott tanuld-
szerz6dést a teriileti kamara kiildi meg a szakmai elméleti képzést ellaté szakképzo
iskolanak és a tanulonak. A www.isziir. hu oldalon a kétéshez hasonléan a mddositas-
hoz sziikséges dokumentum is kit6lthet6 és el6zetes ellendrzésre a teriileti kamaranak
bekiildhet6.

Modositds:
Ha a szerz6déses feltételekben a felek

® jogait vagy
* kotelezettségeit

érint6 lényeges véltozds torténik.

Példik: képzés varhato befejezése, képzéhelyvaltozas, pénzbeli juttatasban vagy annak
egységes szempontrendszerében torténé valtozas.

Ha a tanuldszerzdés adataiban valtozas all be, de nem érint jogokat és kitelezettségeket
akkor nem kotelezd a modositas.

Példak: telefonszam, fax, e-mail cim, lakcim, gyakorlati képzésért felelds adatainak val-
tozdsa.

Javitas:
Minden olyan adat javitassal korrigalando, amely mar a tanuldszerz6dés hatalyba lépé-
sekor is hibasan kertilt feltiintetésre, pl:

o eliras
* helytelen informaci6
e tévesen feltiintetett adat

Javitas esetén a tanuldszerzédés minden példanyat be kell kérni, javittatni, alairatni.
Ha a tanuldszerzddés hatalyba lépésekor feltiintetett adat helyes volt, de egy id6 utan
megvaltozott, javitasrol nem lehet szo.

7.4.1 Kell-e modositani a tanuldszerzédést, ha a szervezet jogutddldssal sziinik meg?

Nem. A gyakorlati képzést végzé szervezet jogutddlasa esetén a mar megkotott tanu-
16szerz6dés vonatkozasaban az atalakulassal létrejove gazdasagi tarsasag az atalakult
gazdasagi tarsasag dltalanos jogutddja, ezért a tanuldszerzdés a tanuld és a gyakorlati
képzést végzo szervezet jogutddja kozott az eredetileg megkotott tartalommal tovabbra
is hatalyban van.

A jogutdd szervezetnek indokolt a tanul6t értesitenie a jogutddlas tényérdl, és arrdl, hogy
a korabban megkotott tanuldszerzddése a tovabbiakban valtozatlanul érvényes.
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7.5 Tanuldszerz6dés megsziinése, sziineteltetése

A tanuldészerz6dés megsziinésére és sziineteltetésre vonatkozo altalanos szabalyok a kézi-
kényv ,,3. GYAKORLATI KEPZES TANULOSZERZODESSEL’ cimfi fejezetében keriil-
tek kifejtésre. Az alabbi alpontokban a megsziinésre, sziineteltetésre vonatkozo specialis
esetek leirasara kertiil sor.

7.5.1 Atanuldszerz6dés megsziintetésének lehetdsége igazolatlan hidnyzdsok esetében

Az Szt. nem hatdrozza meg az igazolatlan hidnyzas azon mértékét, amely esetén a felek az
azonnali hatalyt felmondas lehet6ségével élhetnek, ugyanis a hianyzasok mértéke, oka,
orvosolhatdsaga, a tanuld hozzaallasa mindig csak egyedi esetben vizsgalhato.

A gyakorlati képz6 akkor sziintetheti meg a tanuldszerz6dést azonnali hatalyq fel-
mondassal, ha

e a tanul6 a tanuldszerzddésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy su-
lyos gondatlansaggal, jelent6s mértékben megszegi,

e olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerzodés fenntartasat lehetetlenné teszi és
a fentiek miatt lehetetlenné valik,

és emiatt jelentds akadalyba titkozik a tanulé komplex szakmai vizsgara torténd felkészii-
lése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanuld részére.

Ez lehet akar a tanul6 igazolatlan hianyzasanak akkora mértéke is, amely miatt a ta-
nuloi jogviszonya még nem sziinik meg, de a gyakorlati képzés eredményes folytatasa
lényegében lehetetlen. Ez esetben a fenti feltételek koziil valamelyiknek is fenn kell allnia,
hogy az azonnali hatalyd felmondasi jog gyakorlasara keriiljon sor. Tovabbi feltétele az
azonnali hatdlyu felmondasi jog gyakorlasanak, hogy az emlitett okok alkalmasak legye-
nek arra, hogy a tanul6 szakmai vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés
tovabbi biztositasa lehetetlenné valjon, vagy jelentds akadalyba titkozzon.

A hianyzas miatti azonnali hatalyu felmondast mindenképpen sziikséges az igazolatlan
hidnyzasokrol kiallitott jegyzokonyvvel alatamasztani.

7.5.2 Tanulészerzbdés sziineteltetése esetén fenndill-e a szocidlis hozzdjdruldsi adé
fizetésének kotelezettsége?

Nem. A tanuldszerzddés sziineteltetése esetén a kifizetd a tanuldszerz6désben meghata-
rozott dijat nem fizet a tanuld részére, ezért az addalapot képezd jovedelem hidnyaban
szocialis hozzajarulasi adot nem kell fizetni.

Amennyiben az Szt. 54. § (1) bekezdése szerint a tanul6i jogviszony a kéznevelési tor-
vény alapjan sziinetel, vagy a tanul6 sziilési szabadsagon van, nem értelmezhetd a szak-
képzési hozzajarulasi kotelezettség gyakorlati képzéssel vald teljesitése, mivel ekkor a
tanuldszerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a
feleket. Azaz tanuldi juttatast nem kell fizetni és a gyakorlati normativa sem hivhato le.
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7.5.3 Atanuldi jogviszony sziinetelése feltétele-e a tanuldszerz6dés sziineteltetésének
a tanul sziilési szabadsdg alatt?

A tanul6i jogviszonnyal rendelkez6 tanuld sziilési szabadsaga automatikusan nem vonja
magaval a tanuldi jogviszony sziineteltetését. Vannak olyan lehetéségek, amikor a tanuld
gyermeke sziiletését kovetGen, a sziilési szabadsag idétartama alatt is tudja folytatni a
tanulmanyait, igy nem valik sziikségessé a tanuldi jogviszony sziineteltetése. Az viszont
egyértelm, hogy ezen idészak alatt a tanul6 gyakorlati képzésben nem tud részt venni.
Az Szt. a kies6 gyakorlat potlasara lehetdséget ad, a tanuld a hianyzasait pdtolhatja, igy
szintén nem minden esetben valik automatikusan sziikségessé a tanuléi jogviszony szii-
neteltetése a tanulé gyermekének sziiletéséhez kapcsoldddan.

A sziilési szabadsag idtartamara a tanuld csecsemdgondozasi dijra (2014. december 31.
utan sziiletett gyermek esetén) jogosult. A pénzbeli juttatas és a jarulékok megfizetése
aldl a gyakorlati képzést folytatd szervezet mentesiil.

7.6 Tanuldszerzédéses jogviszony, illetve a tanuldi jogviszony
megsziinésének értelmezése

A tanul6szerzddéses jogviszony megsziinését az Szt., a tanuléi jogviszony megsziinését
pedig a kéznevelési torvény szabalyozza.

A tanuldi jogviszony megsziinése automatikusan maga utan vonja a tanuldszerzédés
megsziinését, de a tanuldszerz6dés megsziinése nem vonja automatikusan maga utan
a tanuldi jogviszony megsztinését. Ezért a két idopont el is térhet egymastdl. A jelenleg
hatalyos szabalyozas szerint az Szt. a komplex szakmai vizsga utols6 napjahoz koti a
tanuldszerz8dés megsziinését (akar sikeres a vizsga, akar nem), a koznevelési torvény
pedig a vizsgaiddszak utolsé napjahoz koti a tanuldi jogviszony megsziinését. Mivel
a tanuldi jogviszony megsztinése mindenképpen késobbi, vagy legteljebb egyidejt a
vizsga utols6 napjaval, ezért ez a tanuldszerz6dés megsziinése kapcsan nem okozhat
problémat.

A tanuldszerzédésben javasolt a gyakorlati képzés varhato befejezésének idépontjaul a
vizsgaiddszak utols6 napjat megjelolni, amelyhez képest a tanuldszerz6dés természetesen
hamarabb is megsztinhet.

7.7 Gazdalkodod szervezet kotelezettségei a tanuldoszerzodés megkotésével

A gazdalkodo szervezet:

* A tanul6 szdmadra - egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos
munkahelyen - a szakképzési kerettantervnek megfelel6 gyakorlati képzésrol és ne-
velésrél gondoskodik.

e A tanuldt a gyakorlati képzés keretében csak a szakképzési kerettantervben megha-
tarozott feladat ellatasara kotelezheti, és csak egészséges, biztonsagos koriilmények
kozott foglalkoztathatja.
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e A tanulodt a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggd munkavédelmi oktatdsban ré-
szesiti.

e A képzési id6 alatt gondoskodik a tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol.

e Felelds a tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészité-
séért a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési ke-
rettanterv alapjan.

7.8 Gyakorlati képzés kotelezo, teljesitést igazolo dokumentumai

7.8.1 Afoglalkozdsi naplé

A gyakorlati képzést folytato szervezet a tanuld gyakorlati képzése soran megvalosuld
szakmai gyakorlat tartalmardl kételes foglalkozasi naplot vezetni. A gazdalkodo szerve-
zet és a tanul6 gyakorlati képzésben torténd egytittmikodésének dokumentéldsa (tanu-
16k nyilvantartdsa, mulasztasok vezetése, tanul6i elémenetel, gyakorlati képzés szakmai
telépitésének nyomon kovetése) a foglalkozasi naploban torténik.

A foglalkoztatasi naplé taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezo és ki-
emelt jelentdségi. A foglalkoztatasi naplé bejegyzéseinek 6sszhangban kell lennie az
iskola, illetve a tanul6 altal vezetett egyéb taniigyi dokumentumokkal (naplo, tanuloi
munkafiizet a gyakorlati foglakozasokrol).

A foglalkozasi naplo felépitése: A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:
az 6sszesitett tanul6i névsor a szakmai tevékenységeket tantargyanként
a haladasi naplé az ezekre forditott id6t
a hianyzésok nyilvantartasa a tanulo értékelését és
a tanuldk adatai és értékelése a tanuld részvételét és mulasztasat

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaban orszagosan egységes tematikus
foglalkozasi naplok keriiltek kidolgozasra elsésorban az OK]J-s szakképesitések tizedik
és tizenegyedik évfolyamaira. Ezek a naplok jelentds segitséget nyujtanak a gazdalkodok-
nak a gyakorlati képzés megszervezéséhez, ugyanis tartalmazzak a tematikat, a modulok
megnevezését, a gyakorlat soran elsajatitani sziikséges anyagrészeket, valamint a rafor-
ditani sziikséges draszamot is.

A naplok az www.isziir.hu weboldalrdl letolthetdk (Letdlthetd dokumentumok meniipont).
A foglalkozasi napldt a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola felkérése
alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytato szervezet a foglalkozasi naplét nem tudja be-
mutatni, a szakképzd iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely soron kiviil ellenérzi
a gyakorlati képzést folytato szervezetnél a foglalkozasi naplo vezetésére vonatkozd
eléirasok betartasat.

Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozasi naplo ve-
zetését a teriileti kamara felszolitasa ellenére ismételten elmulasztja, a teriileti kamara
birsagot szab ki.
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Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplo vezetését a bir-
sag kiszabasat kovetGen ismételten elmulasztja, a teriileti kamara a gyakorlati képzést
folytato szervezetet harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

A foglalkozasi naplohoz szorosan kapcsolodik a jelenléti iv. Pontos vezetése sziikséges
a tanuloi hianyzasok kovetéséhez, a gyakorlati képzés napjainak megallapitasahoz.

7.8.2 Amunka-, baleset- és tiizvédelmi naplo

A tanuldt a gyakorlati képzést szervezének a gyakorlati képzési feladattal osszefiiggd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az Gn. valtozé munkahelyen folyéo munkavégzés esetében a tanulé munkavédelmi ok-
tatasat minden uj helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell ismételni a
munkavédelmi oktatdst, ha a gazdalkodo szervezet olyan Uj technoldgiat vezet be, illet6-
leg uj gépet helyez tizembe, amellyel a tanulé a gyakorlati képzés sordn kapcsolatba kertil.

7.8.3 A pénziigyi (tanulé pénzbeli juttatdsdnak igazoldsdt szolgdlo) dokumentumok

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanuld részére:

e tanuldszerzédés alapjan, tovabba
e egylittmiikodési megallapodds alapjan nappali rendszert oktatasban a szakképzési
évfolyamon megszervezett 6sszefiiggé szakmai gyakorlat idejére.

A tanuldszerzddéses tanulo pénzbeli juttatasat a tanuld részére csak banki atutaldssal
vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel lehet teljesiteni.
7.8.4 TB bejelentést igazolé dokumentum

A tanul6 a tanuldszerzédéses jogviszony kezdetekor tarsadalombiztositasi jogviszonyba
kertil.

(A tovabbiakban a tanuld akkor biztositott, ha a tanuldszerzddése nem sziinetel, vagyis
ténylegesen tanulmanyokat folytaté tanulonak mindsiil.)

7.8.5 Felel6sségbiztositds megkotését igazolé dokumentum

A szakképzésben részt vevé tanuld részére, a gyakorlati képzés szervezdje koteles fe-
lel3sségbiztositast kotni. Képzés szervezéjének tanuldszerzodés esetében a gazdalkodo
szervezet mindsiil, igy a felel6sség biztositaskotési kotelezettség 6t terheli.

7.8.6 Oktatoi végzettséget igazolo dokumentumok

A gyakorlati képzést folytato szervezetnél folyd gyakorlati képzésben a gyakorlati oktatd
személyére vonatkozo feltételek megegyeznek a 6.1 pontban felsoroltakkal.
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7.9 Pénzbeli juttatas megallapitasa és az egységes szempontrendszer alkalmazasa

A 2.7.1 pontban foglaltakon kiviil az aldbbiakat kell még figyelembe venni.

A jogszabalyban meghatarozott, vizsgalando szempontok a tanulé tovabbi eredményes és
szorgalmas tanulmanyi elémenetelének 6sztonzése szempontjabol kiemelt fontossaguak,
amelyeket sziikséges minden esetben szem el6tt tartani.

Az egységes feltétel- és szempontrendszer nem azt jelenti, hogy a pénzbeli juttatdst min-
den esetben egységesen kell emelni, hanem azt, hogy a tanulészerzédésben egységes
modon jelenjenek meg azok a szempontok, amelyek szerint a tanul6 pénzbeli juttatasa
- a tanulmanyi elémenetele, a gyakorlaton nyujtott teljesitménye és szorgalma alapjan —
a késdbbiekben megemelésre kertil, és amelyek minden tanuléra egyforman érvényesek.
Egységes szempontrendszer alapjan az emelés mértéke példaul a tanulmanyi atlagered-
ménytdl fiigghet (ennek meghatdrozasa a gyakorlati képzoé feladata). A gyakorlati képzé
akkor jar el jogszertien, ha a pénzbeli juttatas emelésének és csokkentésének a szempont-
rendszerét elore allapitja meg, amely alapjan késobb a tényleges elomenetel, teljesitmény
és szorgalom alapjan emeli meg tanuld juttatasat.

A tanul6t a tanuloi pénzbeli juttatas a tanuldszerzodés alapjan a tanév szorgalmi id6szakot
kovetd idétartamara, jilius és augusztus honapra is megilleti.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanul6 elégtelen tanulményi eredménye miatt évis-
métlésre koteles, pénzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam
elsé félévében az el6z6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.

A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen eleget tett
tanulo részére fizetendd juttatast a tanuldszerzddésben meghatarozott szempontok figye-
lembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben - az tjabb tanévismétlés esetét
kivéve - a pénzbeli juttatas mértékének megallapitasara az Szt.-ben minimadlisan el6irt
0sszeg az irdnyado.

A tanuldi juttatast a honap els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér alapjan
kell kiszamolni.

A tanul6szerzédés szerinti dijazas dsszegét %-os formaban célszeri megallapitani. Egy eset-
leges minimalbér-valtozas miatt a tanuldszerz6dést ebben az esetben nem kell modositani.

Példa pénzbeli juttatas megallapitasara Megjegyzés
félév 18‘9001 F.t! |I”I|etvfe, |1,9'9§0 IF.tJanuar Minimalbér véltozasa miatt
ElsG szakképz6 -Jetol atelev vegeig
évfolyam ; ;
félév (111.000 x 18%) + 1.500 = 21.480 Ft Emelés az egységes
szempontrendszer alapjan
félév 21.480/2 = 10.740 Evismétlés miatt
Mggfis;nételt 10.740 Sikertelen félév esetén
eviolyam félév 10.740 + 1.000 = 11.740 Sikeres félév esetén emelés a
szempontrendszer alapjan
Masodik félév (111.000 X 18%) + 1.000 =20.980
szakképz6
évfolyam félév (20.980 + 1.500) = 22.480
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Példa egységes szempontrendszer megallapitasara
Tanulmanyi atlag Pénzbeli juttatas emelésének mértéke
2,0-3,0 500 Ft
3,1-4,0 1000 Ft
4,1-5,0 1500 Ft

7.9.1 Adémentesnek tekinthetd a szakképz iskolai tanulmdnyokat folytatd tanulot
jogviszonya alapjan kotelez6en megilletd juttatdsa?

Igen. Az Szja tv. 1. szamua melléklet 4.11 pontja szerint egyes tevékenységekhez kapcso-
l6ddan adémentesnek mindsiil

* a szakképzd iskolai tanuldnak tanulészerzédés alapjan,

e szakképzésben tanuldszerzédés nélkiil részt vevo tanulonak a szorgalmi id6 befeje-
zését kovetd Osszetiiggd szakmai gyakorlat idotartamara, kiilon jogszabaly szerint
kotelezben kifizetett dijazas,

e az Szht. alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére folydsitott
szakképzési 6sztondij;

Az Szja tv. nem hatdroz meg Osszeghatart, azaz a tanuloszerzédésben rogzitett és kifize-
tett dijazas tekintend6 adomentesnek. Ehhez az is sziikséges, hogy amennyiben eldszor
a torvény altal kotelezéen el6irt minimalis tanuldi juttatas keriilt kifizetésre, majd ez az
Osszeg a kotelezd emelés alapjan novekszik, az a tanuldszerzédésben is rogzitésre keriil-
jon. Ezaltal a kifizetett tanuldi juttatas, egyrészt ellendrizhet6, masrészt a tanuloszerzédés
alapjan is keril kifizetésre. Ezen feltételek egyiittes fennallasa esetén a tanulonak nem
keletkezik személyi jovedelemadod fizetési kotelezettsége.

Amennyiben a gazdalkodd szervezet magasabb 0sszegii emelést ad a tanuloszerzodé-
ses tanuldonak, mint amekkora emelés a tanuldszerz6désben szerepel, akkor az mar
nem tekinthetd kotelezden, illetSleg ,,a tanuldszerz6dés alapjan” torténd kifizetésnek,
tehat a rogzitett emelés és a ténylegesen kifizetett magasabb dsszeg kozotti kiillonbozet
mar személyi jovedelemado-koteles.

A gyakorlati képz6 altal a tanul részére tanuldszerzddés alapjan kifizetett juttatas utan
nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni.

Az Szja tv. alapjan a szakképzésben egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo
tanulonak a szorgalmi id6 befejezését kovetd osszefliggd szakmai gyakorlat idétartamara
kotelezden kifizetett dijazas is adomentes.

Abban az esetben, ha a gyakorlati képz6 az egyiittmiikodési megallapodasos tanulénak
az Osszefiiggé szakmai gyakorlaton kiviili idétartamra is fizetne valami oknal fogva ta-
nuloi juttatast, akkor az a kifizetés mar adokoteles a tanuld szamara.
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7.9.2 Tanuldszerzédéses tanuld pénzbeli juttatdsa betegszabadsdga esetén

A tanuldt a tanuldszerz6dés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyvérdl szolé
torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanuld részére a munka torvény-
konyvérél szol6 torvény alapjan megillet6 betegszabadsag idtartamara tanuloi pénzbeli
juttatasanak 70%-a illeti meg.

A tanul6t a tanuldszerzdés alapjan a betegsége idejére megilleté betegszabadsagot az
adott tanévben el6irt gyakorlati napokra vonatkozoéan kell megallapitani. Azaz, ha a ta-
nulénak az adott hét 5 munkanapjabol 2 napot kellett volna gyakorlaton téltenie, akkor
betegszabadsag a 2 gyakorlati nap vonatkozasaban illeti meg. A betegszabadsag ossze-
gének megallapitasakor a tanuldi pénzbeli juttatds napi 0sszegének megallapitasakor
osztoszamként a fent meghatarozott gyakorlati napokat kell figyelembe venni. A tanuléi
juttatas 70%-4t a gyakorlati napok aranyaban kell kiszdmitani.

Fenti rendelkezéseket az un. tombdsitett gyakorlati képzés esetén is alkalmazni kell.
Amennyiben tehdt a tanuld az un. tombositett gyakorlati képzési rendszerben azon a
héten beteg, amikor az adott héten egyetlen napot sem kellett volna szakmai gyakorlaton
toltenie, akkor a tanuldi pénzbeli juttatas teljes dsszegére jogosult.

A tanuld a betegszabadsagot meghaladé betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jog-
szabalyok szerint tappénzre jogosult. A jogszabaly rendelkezéseibdl kovetkezGen erre az
idészakra nem tanuléi pénzbeli juttatds jar a tanulonak, hanem tappénz.

7.9.3 Adémentesnek tekinthet6-e a tanuldszerzdés alapjdn szakképzé iskolai tanulmdnyokat
folytatd tanulét jogviszonya alapjdn megilleté juttatdsa a kereséképtelensége idején
(betegszabadsdg, tdppénz)?

KeresGképtelenség esetén a tanuldi jogviszony sziinetelésérél nem beszélhetiink — sét
ezen id6tartam alatt a tanuldszerzédést felmondani is tilos —, a jogviszony ebben az
id6szakban is fennall, dam az ekkor kifizetett 6sszeg adokotelezettsége attol fiiggden ala-
kul, hogy ténylegesen milyen jogcimen fizetik azt ki. A betegszabadsag iddszakara jaré
70%-0s mértéki tanuldi pénzbeli juttatds adomentesen kifizethetd, mig a tappénz,
mint adokoteles tarsadalombiztositasi ellatds bérnek mindsiil, s ennek megfelelden kell
a kifizetonek ebbdl az 6sszegb6l az addeldleget, valamint a jarulékokat levonnia.

Az adézas rendjérdl szol6 2003. évi XCIL torvény 178. § 18. pontja szerint az adokételes
tarsadalombiztositasi ellatas kifizetdjének azt kell tekinteni, aki az ellatast a jogosultnak
ténylegesen kifizette. Amennyiben a gazdalkodo szervezet TB-kifizetd hely, ténylegesen
a gazdalkodo fizeti ki.

7.10 A szakképzési normativa elszamolhatdsaga

Ha a tanuldszerzdés
* megkdtésére honap kozben keriil sor, a csokkent6 tétel meghatarozott 6sszege azon
hénap vonatkozasaban szamolhatd el a tanuld utan el3szor, amelyben a hozzajaru-
lasra kotelezett legaldbb egy nap gyakorlati képzést teljesitett.
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* honap kozben sziinik meg, az adott honapra vonatkozoéan a csokkentd tétel megha-
tarozott 6sszegét az adott honapbol a tanulészerzodés megsziinésének napjaig eltelt
napok és az adott honap naptari napjai szdimanak aranyaban kell meghatarozni.

7.11 Befejez6 szakképzési évfolyamra vonatkozo rendelkezések

7.11.1 A befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmdnyi kévetelményeket
aszorgalmi id6szak végéig teljesité tanuld esetében:

e Az Szt. 64. § (3) bekezdése alapjan a tanuldi pénzbeli juttatas a tanulmanyok befe-
jezését kovetd els6 komplex szakmai vizsga utolsé napjaig illeti meg.

e A tanuldszerzédés — az Szt. 49. § (1) bekezdés a) pontja alapjan - komplex szakmai
vizsga utolso napjan sziinik meg.

e Az utolsé tanitasi nap és a szakmai vizsga idépontja kozotti iddszakban a tanulo
gyakorlati képzésre nem kdotelezhetd, azonban ebben az iddszakban a gyakorlati
képzést szervezd vallalkozas pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanul6 szamara.

e A tanuldszerz6dés megszlinéséig a vallalkozas csokkentheti szakképzési hozzajaru-
lasi kotelezettségét a gyakorlati képzési normativa dsszegével. A tényleges gyakorlati
képzési idoszakon tilmenden is biztositott, a tanuldi juttatds osszegét meghaladd
mértékli normativa-elszamolasi lehet6ség a gyakorlati képzést 6sztonzé eszkoznek
tekintheto.

7.11.2 A befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmdnyi kévetelményeket
nem teljesitd tanuld esetében:

e A tanuld a tanitdsi év utolsd tanitdsi napjat kovetd naptol a tanuldszerzédés alapjan
tanuldi juttatasra nem jogosult.

e A tanuld a szorgalmi idészakra meghatarozott gyakorlati 6raszamon és az 6ssze-
figgd szakmai gyakorlatra meghatarozott 6raszamon feliil - a szakmai gyakorlaton
keletkezett mulasztas potlasa kivételével - gyakorlati foglalkozason valo részvé-
telre tovabb nem kdotelezheto.

* A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténé elsza-
moldsandl a 280/2011. kormanyrendelet a normativa elszamolhatdsagat a hatalyos
tanuldszerz6dés alapjan a gyakorlati képzéssel torténé megszervezéséhez koti. Te-
kintettel arra, hogy ett6l az idéponttél a tanuld gyakorlati képzésre nem kételezhetd,
igy a gazdalkodo szervezet szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét nem tudja gya-
korlati képzés szervezésével teljesiteni és mivel a tanuld szamdra — a torvényi eldiras
alapjan - a vallalkozasnak tanuloi juttatast sem kell fizetnie, a vallalkozas szak-
képzési hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkenthetd a normativa dsszegével.

e Az utolso6 évfolyamon a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitd tanuld a javito-
vizsga sikeres letételét kovetGen jelentkezhet szakmai vizsgara. Tanuloi jogviszonya
ebben az esetben az 8szi vizsgaid6szak utolsé napjan sziinik meg (a tanuldi jogvi-
szony sikertelen szakmai vizsga esetén is megsziinik).
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* A javitovizsga és a szakmai vizsga id6pontja kozotti idészakban a tanuld gyakorlati
képzésre nem kotelezhetd, a gazdalkodo szervezet kotelezettségét nem tudja gya-
korlati képzés szervezésével teljesiteni, igy szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége
nem csokkenthetd a normativa osszegével.

e Amennyiben a tanuld tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytatja, a meg-
ismételt tanév megkezdésétdl csokkentd tételként figyelembe vehetd a gyakorlati
képzési normativa

7.12 Teljesitési megbizotti kozremiikodés lehetdségei

Eléfordulhatnak olyan esetek, hogy a gyakorlati képzésben kozremikodd vagy kozre-
miikodni szandékozd, szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet csak
részben rendelkezik az Szt.-ben meghatdrozott és a tanuldszerz6désben rogzitett, a gya-
korlati képzés teljesitéséhez sziikséges feltételekkel. Ebben az eseten megallapodast
kothet egy masik, gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezettel vagy szakképzd
intézménnyel, akihez gyakorlati képzésre atiranyithatja a tanuldszerzédéses tanuldjat.
A teljesitési megbizotti szerz6dés létrejottét csak a tanuldszerzodést megkotd szakképzési
hozzdjarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet kezdeményezheti.

A tanuldszerzddésben kotelezéen rogziteni kell a teljesitési megbizott megnevezését,
a gyakorlati képzés helyszinét, adoszamat, képviselGjének nevét valamint az atiranyitas
id6tartamat.

Az atiranyitas idétartama a tanuldszerz6désben meghatarozott gyakorlati képzési idé
legfeljebb 50%-a lehet, azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati képzéssel kap-
csolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult felszamitani a hozzajarulasra kotelezettel
szemben.

A teljesitési megbizott az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozéan nem érvényesit-
heti a gyakorlati képzési normativakat.

7.12.1 5%-os kiegészitd képzés

A teljesitési megbizotti kozremiikodésnek 2016. szeptember 1-jét6l 1étezik egy masik
formaja is, amelyet szakképzd iskolaba torténd atiranyitds céljabol vehet igénybe a gya-
korlati képzé. E szerint a teljes gyakorlati képzési id6 5%-at kitevé idétartamban a tanuld,
kiskoru tanuld esetén a sziilé (térvényes képviseld) vagy a gyakorlati képzést folytatd
szervezet kezdeményezésére a gyakorlati tananyagtartalmak szakképzé iskolaban torténd
elsajatitasara keriilhet sor a szakképzé iskola vezet6je altal meghozott dontés alapjan.
A gazdasagi kamara véleményét el6zetesen ki kell kérni. A fenti képzési forma csak lehe-
t6ség, nem kotelezd, megvalositasara a befejezé szakképzési évfolyam masodik félévé-
ben egybefiiggden keriilhet sor, kizarélag a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol.
Id6tartamat egyszert szamitassal kell kikalkuldlni a szakképzési kerettantervekben meg-
hatdrozott teljes gyakorlati képzési id6bol.

Erre a kiegészit6 képzésre ugyanolyan teljesitési megbizotti megallapodast kell kotni,
mint amilyet eddig is lehetett mar. Az 5%-os kiegészité képzés id6tartama nem szamit
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bele az 50%-os altalanos korlatba. Az 5%-os atiranyitas esetén a teljesitési megbizottat a
gyakorlati képzési normativa aranyos része illeti meg, de ezt a hozzajarulasra kotelezett
altal a tanulonak fizetett juttatas 9sszegével csokkentett normativabol kell szamitani.
Az ilyen kiegészit6 képzésre csak kérelemre keriilhet sor és csak akkor, ha a szakképz6
igazgatoja a dontését is meghozza erre vonatkozdéan. A kérelmet a tanuld, a sziilo
(gyam) és a gyakorlati képzd is benyujthatja, az iskola igazgatéja vagy a kamara nem.
Mivel a kiegészitd képzés célja csak a tanuld szakmai vizsgara vald felkészitése, ezért
ennek az indoknak egyrészt szerepelni kell a kérelemben, masrészt megalapozottnak is
kell lenni.

7.13 Gyakorlati képzés lehetdsége a gazdalkodd szervezetek altal
miikodtetett tanmiihelyekben

A szakkozépiskolai és szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakor-
lati képzést — az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével -

e a szakképzd iskolaban vagy
* a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt
szolgal6 tanmiihelyében kell megszervezni.

Abban az esetben, ha a gazdalkodd szervezet rendelkezik kifejezetten tanuldk gyakor-
lati képzésének céljara létrehozott vagy atalakitott mihellyel, melyet a termelést6l vagy
a szolgaltato tevékenységtdl térben vagy idében teljesen elkiilonitett, lehetdsége nyilik a
kilencedik évfolyamos tanulokkal tanuldszerz6déses jogviszony létesitésére. Tovabbi fel-
tétel, hogy a tanmihelynek legalabb nyolc tanulé képzésre alkalmasnak és allando tan-
miihelyvezetéi feliigyelettel mikodo, iskolan kiviili gyakorlati képzShelynek kell lennie.
A feltételek megléte esetén a nyilvantartast vezetd szerv ,kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgal6 tanmtihellyé” mindsiti, ahol a tanulok tanuldszerz6dés alapjan vesznek részt a
gyakorlati képzésben.

7.13.1 Lehetséges-e, hogy a gyakorlati képzést folytatd gazddlkodo szervezet egy, az iskoldtol
bérelt tanmiihelyben folytatja a tanuld gyakorlati képzését tanuldszerz6dés keretében?

A Szt. 2. § 50. pontja szerint a kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihely csak
iskolan kiviili gyakorlati képzohely lehet. Ennek értelmében az iskolai tanmihely bér-
1ésével a fenti kitétel nem valosul meg, igy bérelt iskolai tanmtihelyben folyé gyakorlati
képzésre tanuldszerzédés nem kothetd.

A tanmiihelyre vonatkozo rendelkezés a gazdalkod¢ szervezet altal mikodtetett tanmii-
helyt megkiilonbozteti az iskolahoz tartozé tanmiihelytdl, az iskolaban foly6 szakmai
oktatdstdl és az iskolai oktatas helyszinétol.

Mivel a gazdalkodo szervezetnél tanuldszerzédés keretében folyo gyakorlati képzés el-
sédleges célja, hogy a gyakorlati oktatast valds gazdasagi kornyezetben valdsitsa meg,
igy a gazdalkodo¢ az altala csak targyi feltételekkel - és a tanmihelyt iskolahoz tartozo
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helyszinen, bérlés ttjan - biztositott oktatassal nem teljesiti maradéktalanul a gyakorlati
képzésre vonatkozo eldirdsokat. Ennek értelmében a kizarélag gyakorlati képzési célt
szolgal6 tanmihely fogalma csak akkor érvényesiil teljes mértékben, ha az fizikalisan,
valamint jogi és szervezeti értelemben is teljesen elkiilonitett, igy a tanmiihely nem all
semmilyen kapcsolatban az iskolaval vagy annak fenntartéjaval.

7.13.2 Tanmdihely-létesités lehetdsége dllami tdmogatdssal

Szakképzési hozzdjarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért és felnSttképzésért felelds miniszter egyedi
dontésével nyujthato képzési, tovabba tanmiihely-1étesitési és -fejlesztési tamogatasok
részletes szabalyairol szol6 3/2015. (II. 13.) NGM rendeletben foglaltak szerint tanmd-
hely-1étesitési vagy -fejlesztési tamogatasban részesithetd.

Tamogatasban azok a gazdalkodd szervezetek részesiilhetnek, akik a tanulészerzédés
keretében foglalkoztatott tanulok létszamat — a megel6z6 két tanév szakképzo iskolai ta-
nulélétszam atlagahoz képest - a létrehozand6 tanmihelyben tervezett gyakorlati képzés-
ben legalabb 6tven fével novelik a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat koveté masodik
tanév végéig, és ezt a létszamot tovabbi, legalabb 6t tanévig folyamatosan fenntartjak.

7.13.3 Kizdrélag gyakorlati képzési célt szolgdlé tanmiihellyé minésitett gyakorlati képz6-
helyen milyen feltételek mellett valdsithato meg a gyakorlati képzés, ha a gazddlkodo
szervezet a képzbhelyet csak id6ben (azaz egy bizonyos iddszakra) kiiléniti el a terme-
léstél vagy a szolgdltato tevékenységtol?

A kizarélag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihely definicidja idébeni elhatarolas
mellett akkor €], ha a kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihely egyéb feltételei
is maradéktalanul teljesiilnek. Az ilyen formaban miikodé, kiilsé tanmihelyek esetében
tovabbra is az a legfontosabb szempont, hogy a kilencedik évfolyamos, 14-15, legfeljebb
16 éves, szintvizsgat még nem tett szakkozépiskolai vagy szakiskolai tanulé - életkori
sajatossagaira és kifejlodés elott allo munkatapasztalataira tekintettel - ne keriiljon ko-
vetlen kapcsolatba a gyakorlati képzés olyan elemeivel, amelyek 6t, tarsait, oktatojat vagy
kornyezetét veszélyeztetnék. Az idobeli elhatarolasnak kiilon feltétele az is, hogy ezt a
koriilményt a mindsitést végzo gazdasagi kamara kiilon feltiintesse és a gyakorlati kép-
z6helyek ellendrzése soran kiemelt figyelemmel vizsgélja a fenti feltételek teljesiilését.

7.14 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése

A ,nyari gyakorlat” megvaldsitasara vallalati munkakoriilmények kozott tanuldszerzé-
dés illetve egyiittmiikodési megallapodas alapjan van lehetdség. Alapveté cél, hogy a
tanulok gyakorlati képzése, ezaltal az Gsszefliggé szakmai gyakorlat is tanuldszerzédéses
jogviszony alapjan valdsuljon meg. A gyakorlati képzést folytatd gazdalkodd szervezet-
nek lehetdség szerint majus 31-ig teljes képzési id6re meg kell kétnie a szerzddést a ta-
nuléval, mely mar magaba foglalja a nyari gyakorlat megvaldsitasat biztosité idészakot

56



is. Ha tanuldszerz6déses jogviszony alapjan folytatott gyakorlati képzésre nincs biztositva
megfelelé képzohely, akkor a szakképzé iskolanak kell gondoskodnia a tanulé gyakorlati
képzésérol. Ebben az esetben az Gsszefiiggo szakmai gyakorlatot egyiittmiikodési meg-
allapodas keretében is meg lehet szervezni. Amennyiben a szakképzési hozzajarulasra
kotelezett gazdalkodo szervezet a szakképzd iskolaval kotott egytittmiikodési megalla-
podas alapjan folytatott osszefiiggd szakmai gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget
hozzdjarulasi kotelezettségének, éves és havi brutté kotelezettségét a jogszabalyban meg-
hatdrozott médon szamitott csokkent6 tétel 6sszegével csokkentheti, nincs akadalya a kolt-
ségek elszamoldsanak. Abban az esetben, ha a gazdalkod¢ szervezetek csokkentd tételeinek
Osszege meghaladja a brutt6 kotelezettség mértékét, a kiilonbozet visszaigénylésére csak
akkor van lehetdsége, ha a vallalkozas kis- és kozépvallalkozasnak mindsiil és legalabb egy
tanuloszerzddéssel vagy egy hallgatoi munkaszerzédéssel is rendelkezik. Ellenkezd esetben
a csokkentd tételek dsszegét csak a bruttd kotelezettségének mértékéig lehet csokkentheti.

7.14.1 Osszefiiggé szakmai gyakorlat id6beni megszervezése

A gazdalkodo szervezet az Osszefiiggé szakmai gyakorlat megszervezése soran, annak
idépontjanak meghatarozasakor az alabbi szempontokat mindenképpen figyelembe kell
vennie:

* pihen6ido biztositdsa és a nyari sziinet kiadasa, valamint
¢ lehetdség biztositasa a tanulonak a hidnyzasai pdtlasara vagy az esetleges javitovizs-
gak letételére is.

A hianyzasok poétlasara, illetve a javitovizsgak letételére augusztus masodik felében
van lehetéség, ezért még az adott tanévben, azaz a kovetkezd évfolyam megkezdése el6tt
rogziteni sziikséges, hogy teljesitette-e az adott évfolyam kovetelményeit, a kovetkez
évfolyamra léphet-e.

Ha az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezésére augusztus honapban ugy keriil
sor, hogy a szakmai gyakorlat vége és a kovetkezo tanév elsé napja kozott nincs egyetlen
munkanap sem, akkor a tanulénak mar nem lesz lehet6sége hidnyzasai pétldsara vagy a
javitovizsgak letételére.

Az adott évfolyam teljesitésének feltétele az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése,
ezért azt célszerl legkésébb julius honapban megszervezni.

7.14.2 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmiikdési megdllapoddssal,
szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben

A gyakorlati képzésen egytittmiikodési megallapodds alapjan részt vevd tanulo részére
csak az Osszefiiggo szakmai gyakorlat idétartamara jar juttatas, melynek havi dsszege
nem lehet kevesebb a honap els6 napjan érvényes minimalbér 15%-dnak 1,3 szorosanal.
Az egytittmikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatas Gsszegét a mulasz-
tott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanul¢ a gyakorlatrol tavol marad.
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A gyakorlati képzésen egytittmiikodési megallapodas alapjan részt vevé tanulé részére
kifizetett tanul6i pénzbeli juttatdsra vonatkozéan nem kell alkalmazni a banki atutalas-
sal vagy fizetési szamldra torténo befizetéssel torténd teljesitést.

7.14.3 Osszefiiggé szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmiikodési megdllapoddssal,
dgazati szakgimndziumi képzésben

Az 4gazati szakgimnaziumi képzés soran a szakkozépiskola kilenc-tizenegyedik évfolya-
main a szakképzési kerettantervben el6irt 6sszefiiggd szakmai gyakorlatanak megvaldsi-
tasara a torvényi szabalyozas szerinti egytittmiikodési megallapodas kothetd.

A gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola, a teriileti kamaranak ezen egytittmi-
kodési megallapodasokat is ellen kell jegyeznie.

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain foly6 gyakorlati oktatds is
gyakorlati képzés, azonban ezek nem szakképzési évfolyamok. Az 6sszefiiggo szakmai
gyakorlat idejére a tanulot ez esetben is megilleti a pénzbeli juttatas.

Amennyiben a szakképzési hozzdjarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet szakképzo
iskolaval kotott egyiittmikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzés szer-
vezésével tesz eleget hozzdjarulasi kotelezettségének, éves és havi brutt6 kotelezettségét a
jogszabalyban meghatarozott médon szamitott csokkentd tétel osszegével csokkentheti,
nincs akadalya a koltségek elszamoldsdnak.

7.14.4 Az Gsszefiigg6 szakmai gyakorlat megvaldsithatdsdga tobb helyszinen

A tanul6 gyakorlati képzése a gyakorlati képzést folytatd és szervezo szakképzd iskola és
a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezd szakképzési hozzdjaru-
lasra kotelezett gazdalkodo szervezet vagy tanuldszerzdés-kotésére jogosult egyéb szerv,
szervezet kozotti egytittmikodési megallapodas alapjan abban az esetben folytathato, ha
a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola, és a gyakorlati képzést folytato szerve-
zet csak az Osszefiiggd szakmai gyakorlatot szervezi meg.

A torvényi szabalyozas nem tiltja az sszefiiggé szakmai gyakorlat tobb gyakorlati kép-
z6helyen torténé megvalositasat. Ebben az esetben a szakképzo iskolanak kiilon-kiilon
egyiittmiikodési megallapodast kell kotnie a gazdalkodo szervezetekkel, a kotelezd
tartalom megfeleld rogzitésével.

Az igy megvalositott Osszetliggd szakmai gyakorlaton valé részvétel tanuld részérdl tor-
ténd teljesithetGségének a biztositasa, a gyakorlati képzés teljes megvaldsitasanak meg-
szervezése, illetve a gyakorlati képzést folytato gazdalkodo szervezetek koordinalasa
kizaroélag a szakképzé iskola feleldssége.

7.14.5 Tanuldszerzédéses tanuld szakképzé iskola dltal kiilfoldon szervezett gyakorlat
megvaldsitdsdnak lehet6sége

A kilfoldi gyakorlat ideje alatt a tanuld — megfelel6 szakmai elokészités és szervezés
esetén — eleget tehet gyakorlati képzési kitelezettségének is. A kiilfoldi gyakorlat alatt
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a diak tanuldi jogviszonya nem sziinetel, igy a tanuldszerzodés sem sziineteltetheto.
Megoldasi javaslat lehet, hogy az érintettek (az iskola és a gyakorlatot szervezd) kozosen
dolgozzak ki a kiilféldi gyakorlaton t6ltott id6 és a szakirdnyt gyakorlaton szerzett ta-
pasztalatok beszamitasanak modjat, modszerét és szakmai feltételeit.

A kiilfoldi szakmai gyakorlatnak csak abban az esetben van értelme, ha azon a tanul6 az
iskola és a gyakorlati képz6 kozos elhatarozasa, vagy legalabb a gyakorlati képzo bele-
egyezése alapjan vesz részt.

A gazdilkodo szervezet a tanuldszerzodés megsziintetésére vagy igazolatlan hiany-
zasként torténd dokumentalasara iranyulo torekvése nem alkalmazhato, mivel azok
az Szt. rendelkezéseivel ellentétesek.

7.15 A fotevékenységként gyakorlati képzést folytaté” gazdalkodo szervezetek
képzési tevékenységének szabalyozasa

A fétevékenységként gyakorlati képzést folytaté azon hozzéjarulasra kotelezettet jelenti,
amelynek az arbevétele a targyévet megel6z6 két iizleti évben - évente — nem érte el az
altala folytatott gyakorlati képzés utdn az elszamolhato éves alap- és kiegészit6 csokkentd
tétel osszegének 400%-at.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy annak a gazdalkod¢ szervezetnek, akinek az el6z6
két évi arbevétele — évente — nem érte el a képzési normativa négyszeresét, az alapcsok-
kent6 tételen feliil a kiegészité csokkentd tételek koziil csak a beruhdzasi kiegészit6
csokkentd tétel igénybevételére van lehetdsége, amennyiben ez évben kizarolag gya-
korlati oktatas folytatashoz sziikséges beruhazast hajt végre.

2016. szeptember 1-jét6l valtozas a képzési tevékenységiiket illetéen, hogy az altaluk
a kilencedik évfolyamon kotott tanuldszerzédések automatikusan megsziinésre ke-
riilnek a kilencedik évfolyam tanévének végén. A valtoztatds célja, hogy a tanuloknak
lehet6ségiik legyen a kilencedik évfolyam utdn mds, nem fétevékenységként gyakor-
lati képzést folytatd képzonél, termelési koriilmények kozott folytatni a gyakorlatot.
Tovabbi valtozas, hogy a f6tevékenységként gyakorlati képzést folytatd képzok egyide-
jlileg legfeljebb 12 tanuldszerz6déses tanulot fogadhatnak, kivéve, ha a kamara igazolja,
hogy mas, nem fGtevékenységtli gyakorlati képz6énél nem tudja elhelyezni a tanulét. Az
igazolas a fotevékenységi gyakorlati képzd szdmara keriil kiadasra, amelynek birtoka-
ban 12-nél t6bb tanul¢ is lehet nala gyakorlaton.

A 12 {8s szabaly nem tanmihelyenként és nem szakmanként, hanem 6sszesen értendo.
Ha a gazdalkodo szervezetnek tobb tanmiihelye is van, akkor is 12 {6 lehet nédla egy-
idejtileg.
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8. INFORMACIOK SZAKGIMNAZIUMOK
ES SZAKKOZEPISKOLAK RESZERE

8.1 Aziskolarendszer atalakitasa

A gazdasag és a munkaerGpiac kihivasainak megfeleléen a szakképzést érinté valtozasok
egyik lényeges eleme az iskolarendszer atalakitdsa. A 2016/2017-es tanévtdl atalakultak
a szakképz6 iskolak.

2016. szeptember 1-jétél a szakiskolak uj neve szakkozépiskola, a szakkozépiskolaké
szakgimnazium, a specialis szakiskolaké pedig szakiskola. A 2016/2017-es tanévtdl
tehat szakképzés kizarolag szakgimndziumi, szakkozépiskolai és szakiskolai formaban
indithato. A képzési struktura az aldbbiakban ismertetett atalakitasaval lehet6vé valik,
hogy mind a szakgimnaziumi, mind pedig a szakkozépiskolai képzés érettségi végzett-
séget és szakmai végzettséget is egyarant nyujtson.

8.1.1 Szakkézépiskola

A szakkozépiskolanak 3+2 évfolyama van. A kilencedik-tizenegyedik szakképzési
évfolyamon az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzés és
szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik, a tovabbi ketté pedig az érettségi vizs-
gara felkészit6 évfolyam. Az allamilag elismert szakképesitést szerzett tanulok, valasz-
tasuk alapjan érettségi vizsgara késziilhetnek fel a tovabbi két évfolyamon.

A szakképesités megszerzése utani érettségire felkészitd két tanév kizarolag a 4 kote-
lezd érettségi targybdl teendd vizsgara készit fel, ugyanis a megszerzett szakképesités
otodik vizsgatargyként lesz elismerhetd. Alapfoku iskolai végzettség hianyaban a szak-
kozépiskolaba torténd felvétel feltétele a tizennegyedik életév betoltése és a szakkozép-
iskolaban szervezett Szakképzési Hidprogram szerinti tanév teljesitése.

8.1.2 Szakgimndzium

A szakgimndziumnak négy kozépiskolai, majd azt kovetd egy, illetve kett6 szak-
képzési évfolyama van. A kilencedik-tizenkettedik évfolyam elvégzése lehetdséget
biztosit szakmai érettségi végzettség és ehhez kapcsolddo szakképesités megszerzé-
sére. Az érettségit kovetGen a szakgimnaziumi szakmai végzettséget egy tanév alatt
szerezhetik meg azok a tanuldk, akik az adott agazatban tettek szakmai érettségit és

60



kaptak ezzel egyiitt szakképesitést igazolo végzettséget. Azok a tanulok, akik gim-
naziumban vagy mas agazatba tartozd szakmai érettségi vizsgaval rendelkeznek, a
szakgimndziumi szakképesitést két év alatt szerezhetik meg.

A szakgimnaziumban né a szakmai képzésre fordithatd id6keret, ezaltal biztositja
az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitések szakmai tobblettar-
talmat.

8.1.3 Szakiskola

A szakiskola a sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai nevelése-oktatasa céljabol a
tobbi tanuloval sajatos nevelési igénye miatt egyiitthaladasra képtelen tanulokat ké-
sziti fel szakmai vizsgara.

A szakiskoldban az OKJ-ban meghatarozott szakképesitések korében - a sajétos ne-
velési igény jellegétdl fliggden — a szakképzési kerettanterv vagy a specialis keret-
tanterv szerint folyhat szakképzés. A kozismereti oktatas a szakiskolaban a sajatos
nevelési igény jellegéhez igazodd kozismereti kerettanterv alapjan folyik. A szakmai
vizsgara torténd felkészitésre vonatkozo tovabbi rendelkezéseket az Szt. hatarozza
meg.

(Bar a készségfejleszt6 iskolak, azaz az egykori készségtejlesztd specidlis szakiskolak
2016. szeptember 2-tol levélasztasra keriiltek a szakképzés intézményrendszerérol,
megemlitendd, hogy a készségfejlesztd iskola a kozépsulyos értelmi fogyatékos ta-
nuldk részére biztositja az életkezdéshez valo felkésziilést, a munkaba allast lehetévé
tevé egyszert betanulast igényléd munkafolyamatok elsajatitdsat, tovabba a szakkép-
zésben részt venni nem tudoé enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara nyujt a mun-
kaba allashoz és az életkezdéshez sziikséges ismereteket.)

8.2 Agazati szakgimnaziumi képzés

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain folyé szakmai elméleti és gya-
korlati oktatas a szakképzési kerettanterv alapjan olyan ismertek atadasat célozza meg,
amelyek az agazathoz tartozé szakképesitésekre valo felkészités elsé szakaszat jelentik.
Ennek értelmében a szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain foly6 szakmai
elméleti és gyakorlati oktatds is szakmai képzés, vagyis szakképzés.

A szakgimnazium kilencedik-tizenegyedik évfolyamain a kerettantervben el6irt 6sz-
szefiiggé szakmai gyakorlatanak megvalositasara részben vagy egészben iskolai tan-
miihelyben, illetve egyiittmiikodési megallapodas keretében kiils6 képzéhelyen van
lehetdség. A gyakorlati képzés szervezGje az iskola, a kamardnak az egytittmiikodési
megallapoddsokat ellen kell jegyeznie.

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain folyd gyakorlati oktatas is gya-
korlati képzés, azonban ezen évfolyamok nem szakképzési évfolyamok, igy tanuldszer-
z6dés nem kéthetd.
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8.3 Szakképzési Hidprogram

8.3.1 ASzakképzési Hidprogram célja

A Szakképzési Hidprogram egyik szerepe, hogy segitséget nyujtson a tizenotodik
életévét betoltott és legfeljebb hat altalanos iskolai évfolyamot végzett tanulénak
a szakképzésbe valé bekapcsolddashoz, vagy akar a kozvetlen munkaba éallashoz.
Az Szt. alapjan a Szakképzési Hidprogram két évfolyamos képzési idejii és zaro-
vizsgaval, valamint részszakképesités megszerzésére iranyulé komplex szakmai
vizsgaval zarul.

A Szakképzési Hidprogramban megszerzett részszakképesités nem tartozik az elsé
szakképesités Szt.-ben meghatdrozott fogalma ala, ezért ebben a képzésben torténd
részvételt, a zardvizsgat és a részszakképesités megszerzésére iranyul6 komplex szak-
mai vizsgat az ingyenesség szamitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a részszakképesitést szerz6 tanuld — akdr mdr a kovetkez6 tanévtdl — egy masik
szakképesitést kivan szerezni, akkor azt mint elsé szakképesitést tanulhatja majd az
iskolai rendszert szakképzésben, ingyenesen.

8.3.2 Kothetd-e tanuloszerzédés a Szakképzési Hidprogramban?

Nem. A program évfolyamai nem mindsiilhetnek szakképzési évfolyamoknak, ezért
tanuldszerz6dés nem kotheto.

8.3.3 Kothetd-e egyiittmiikodési megdllapodds a Szakképzési Hidprogramban?

Igen. A programnak van szakmai képzési tartalma, amellyel kapcsolatban a vonatkozo
szakképzési kerettantervek osszefiiggd szakmai gyakorlatot is meghataroznak. Ezen gya-
korlatok esetén az Szt. 56. §-a szerinti egytittmiikodési megallapodas kéthetd.

Az 6sszefiiggs szakmai gyakorlatat egyiittmikodési megallapodas keretében teljesité ta-
nul6 esetére is vonatkozik az Szt. 63. § (1) bekezdés b) pontja szerinti, tanuléi pénzbeli
juttatas fizetését elird kotelezettség.

8.4 Aziskola kozremiikddése a tanulo gyakorlati képzésében,
teljesitési megbizotti jogviszony keretében

Az a gazdalkodo szervezet, amelyik csak részben rendelkezik a gyakorlati képzéshez
szitkséges feltételekkel, teljesitési megbizottat vonhat be a gyakorlati képzés megvalosita-
sahoz. A gazdalkod¢ szervezet szakkozépiskolaval, mint teljesitési megbizottal, is kothet
megdllapodast. A jogszabaly értelmezésébdl azonban kévetkezik, hogy amelyik gazdal-
kodo teljes egészében rendelkezik a feltételekkel, nem vonhat be teljesitési megbizottat,
azaz nem kothet egyiittmikodési megallapodast atiranyitasra sem iskolaval, sem egyéb
szervezettel. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a teljesitési megbizotti jogviszony
megkotéséhez egységes eljarasrendet dolgozott ki. Fontos, hogy a teljesitési megbizotti
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jogviszony létesitését csak a tanuldszerzodést megkotd szakképzési hozzajarulasra kote-
lezett gazdalkodé szervezet kezdeményezheti. Amennyiben az elméleti képzést biztosito
iskola ugy itéli meg, hogy a tanulé gyakorlati képzésében kifejezetten az 6 kdzremiiko-
dése is sziikséges, az eljarast a fenntartdjanal kell kezdeményezni. Az eljarasi rendet az
allami fenntartasa intézmények részére a fenntartasért felelos szervezet megkiildte.

8.4.1 5%-os kiegészitd képzés

2016. szeptember 1-jén hatalyba lépett egy a tanuldszerzddés alapjan foly6 gyakorlati
képzést érintd valtozas, mely szerint a teljes gyakorlati képzési id6 5%-at kitevo idotar-
tamban

e a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a sziild (torvényes képviseld) vagy
* a gyakorlati képzést folytato szervezet

kezdeményezésére a gyakorlati tananyagtartalmak szakképzo iskolaban torténd elsajati-
tasara kertilhet sor a szakképzd iskola vezetdje altal meghozott dontés alapjan. A gazda-
sagi kamara véleményét el6zetesen ki kell kérni.

Ennek megvalositasara a befejezd szakképzési évfolyam masodik félévében egybefiig-
gden kertil sor a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol.

Az ilyen esetekre teljesitési megbizotti megallapodast kell kotni. Id6tartamat egyszer
szamitassal kell kikalkulalni a szakképzési kerettantervekben meghatarozott teljes gya-
korlati képzési id6bdl. A fentiekben emlitett ,,normal” teljesitési megbizotti viszonnyal
ellentétben ez utobbi esetben nem all fenn az a kitétel, hogy a tanuldszerzédést kotd
szervezet csak részben rendelkezik a gyakorlati képzéshez sziikséges feltételekkel, ez nem
feltétele a szakképzé iskolanak a teljes gyakorlati képzési id6 5%-at érintéen a gyakorlati
képzésbe torténd bevondsanak.

Az ilyen kiegészit6 képzésre csak kérelemre keriilhet sor és csak akkor, ha a szakképz6
igazgatoja a dontését is meghozza erre vonatkozoan. A kérelmet kizarolag a tanulo,
a sziild (gyam) vagy a gyakorlati képz6 nyujthatja be, az iskola igazgatoja vagy a kamara
nem.

Mivel a kiegészité képzés célja csak a tanul6 szakmai vizsgara valo felkészitése ezért ennek
az indoknak egyrészt szerepelni kell a kérelemben, masrészt megalapozottnak is kell lenni.

8.5 Kamarai garanciavallalas

8.5.1 Hatdsa az iskolai tanmiihelyekben folyd gyakorlati képzésre

A tanuloszerzddések megkotése a tanév soran korabbi idészakra esik (lehetéség szerint
mijus 31-ig), igy az iskola hamarabb képet kap arrol, milyen tanmihelyi kihasznaltsagra
szamithat a kovetkezd iddszakban — eldre kalkulalhat az oktatdival.

Fontos alapelv a tervezésnél és azt kovetGen az igazolas kiadasanal is, hogy a gazdasagi
kamara figyelembe veszi az iskola kotelezettségeit, lehetdség szerint az igényeit, illetve
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a koznevelési torvény eldirasai szerinti minimum létszamadatokat (a 4. mellékletben a
szakkozépiskolai gyakorlati képzésre meghatdrozott minimalis csoportlétszam 6 £6.).
Az elézetes szakmai egyeztetések soran a teriileti kamaranak az iskolaval kozosen kell
kialakitani a legoptimalisabb elosztast. Ez azt jelenti, hogy a teriileti kamara az iskola
szakmai véleményét és javaslatait figyelembe veszi, ugyanakkor a cél az, hogy az arra
alkalmas tanulok minél hamarabb vallalati kornyezetben, munkafolyamatba agya-
zott tanulassal sajatitsak el a valasztott szakképesitést. Azon a tanulok szamara, akiknek
a szakmai elméleti és gyakorlati felkésziiltsége hidnyos, illetve dltalanos képességeik nem
megfelelGek, iskolai felzarkoztatas keretében keriilhet sor a munkaerd-piaci kompeten-
ciak, gyakorlati készségek megfeleld szintii fejlesztésére, tekintettel arra, hogy az iskola
rendelkezik a megfeleld szakmai, pedagdgiai és mddszertani ismeretekkel, tapasztala-
tokkal.

8.5.2 Hatdsa az egyiittmiikodési megdllapodds alapjdn folyd gyakorlati képzésre

Abban az esetben, ha nem biztositott a megfelelé képzoéhely, akkor a szakképzd iskolanak
kell gondoskodni a tanulé gyakorlati képzésérdl. A tanulok gyakorlati képzésére ebben az
esetben iskolai tanmthelyben vagy kiilsé gyakorlati képz6helyen egytittmiikodési meg-
allapodas keretében van lehetdség.

A kamarai igazolds kiaddsa tehat kiterjed az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyo
gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban megadott
osszes esetre. Ennek megfeleléen egytittmikodési megallapodas kotése is csak akkor
lehetséges, ha a kamara kiadta az igazolast arrol, hogy részérdl nem biztositott a tanulo-
szerz6dés-kotéséhez a megfelel6 képzohely az adott tanuld szamara.

8.5.3 Akamarai garanciavdllalds dokumentuma: a kamarai igazolds

A teriileti kamara akkor allitja ki, ha részér6l nem biztositott a megfelelé képzdéhely egy
adott tanulo szamara. Ez teszi lehetévé az iskola szamara, hogy gondoskodjon a tanuld
gyakorlati képzésérdl az iskolai tanmiihelyben vagy egytittmiikodési megallapodas kere-
tében. Az igazolas kiallitasanak hatarideje: minden év jinius 15., de legkésébb a folyo
tanév Osszefiiggod gyakorlatanak kezdete. Az iskola ebben az idépontban mar biztosan
kalkulalhat a kovetkez6 tanévre vonatkozé tanmiihelyi adatokkal. Az igazolast kévetéen
a teriileti kamara aktivan nem avatkozik bele a rendszerbe, az esetleges kés6bbi tanulé-
szerz6dés-kotések szorvany jellegtiek.

Az igazolasok a mar megkotott tanuloszerzodések figyelembevételével az abban megha-
tarozott tanév meghatarozott idszakara vagy a meghatarozott idészak részidészakara
keriilnek kiadasra.

Igazolas kiallitasara keriil sor az iskola szamara, ha a tanul6szerz6dés megsziinik a gya-
korlati képzést szervezd szervezet jogutdd nélkiili megsziinése vagy gyakorlati képzésben
valo részvételtol eltiltasa miatt, vagy kozs megegyezéssel, illetve (azonnali hatalyt) fel-
mondassal, tovabba nem biztositott a megfelel képzShely.
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Az iskola szamara kiallitott igazolas

e az abban meghatdrozott tanév végéig vagy
* visszavondsig

érvényes.
Abban az esetben, ha a tanul6 az igazolas kiallitasat kovetden vagy az abban megjelolt
idépontot megel6zéen tanuldszerzodést kot, a teriileti kamara az igazolast visszavonja.

8.5.4 Kamarai igazolds kidllitdsdnak folyamata

A kamarai igazolasok kiadasahoz és tanuldszerzodések megkotéséhez szitkséges adatokat
az iskolai adatszolgaltatas keretében az iskoldk kotelesek a teriileti kamardk részére
bocsatani minden évben legkésébb marcius honap utolsé munkanapjaig.

Az adatszolgaltatasrdl tovabbi, részletesebb informacié a 12.3 pontban olvashatd.

Az adatszolgaltatast kovetden a kamara személyes tigytélkezelés keretében valamennyi,
potencialis tanuldszerzddés-kotodt felkeres, hogy dsszekapcsolja a gyakorlati képzésben
részt venni kivano tanulokat a gyakorlati képzdohelyekkel. Az el6készités soran Ossze-
gytjti azokat az adatokat, amelyek az igazolas kiadashoz sziikségesek.

Amennyiben a tanuldszerzddés megkotésére nem keriil sor, mert a kamara nem talal
megfelel6 gyakorlati képz6helyet a tanul6 szamara, elkésziti az orszagos sablon alapjan a
megfelel6 id6szakra vonatkozo igazolast. Ezt a kozponti online nyilvantartasi rendszerbél
nyomtatja, és 1-1 példanyban kikiildi az elméleti képzést végzd iskola, annak fenntartdja,
valamint a tanuld vagy - kiskoru tanuld esetén - a tanul6 torvényes képvisel6je szamara.

8.5.5 Nyilvdntartdsba vett tanuldszerz6dések nyomon kivetése

A kamara online feliiletet biztosit a szakképzd iskolak részére, ahol az intézmény nyomon
kovetheti tanuldszerz6dés-szamanak alakulasat, megtekintheti a tanuléi altal kotott tanulo-
szerzGdéseket is. A feliilet tovabba arra is lehetdséget ad, hogy az iskola egyszertien, gyorsan
eleget tudjon tenni adatszolgaltatasi kotelezettségének is a teriileti kamara iranyaban.

8.6 Iskolai évfolyamok szamozasa

Az iskolai évfolyamok szamozasa — a meghatarozott kivétellel - az altalanos iskola els6
évfolyamatol kezd6édden a kozépiskolai tanulmanyok utolso évfolyamaig, a kiegészitd
nemzetiségi oktatas feladatait ellat iskola elsd évfolyamatodl és az alapfoku miivészeti
iskolaban az els6 alapfoku évfolyamtdl folyamatos.

A fentiektdl eltér6en

e a kilencedik évfolyamot megel6z6 Koznevelési és Szakképzési Hidprogram kereté-
ben szervezett évfolyamnak

- KH,
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- SZH/1,
- SZH/2,

e az enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevel6-oktaté munkdjat ellato szakiskolak
kotelezo elokészité évfolyamanak 9/E,

e a kizardlag szakmai elméleti és gyakorlati oktatast folytatd szakkozépiskolai — koz-
ismereti kerettantervben foglalt kovetelmények vagy a kozépiskola tizedik évfolya-
manak teljesitését kovetd — szakképzési évfolyamoknak Ksz/11, Ksz/12,

az elnevezése.

8.7 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megvalésitasa az iskolai tanmiihelyben

Abban az esetben, ha a Osszefiiggé szakmai (nyari) gyakorlat megszervezésére tanulo-
szerz6dés vagy egyiittmiikodési megallapodas hianyaban nem kiilsé képzdhelyen, ha-
nem iskolai tanmiihelyben keriil sor, akkor az iskolanak nem kell tanuléi pénzbeli
juttatast fizetnie a tanul6 részére.
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9. INFORMACIOK SZAKKEPZO ISKOLAI
TANULOK ES SZULEIK RESZERE

9.1 Szakképzési intézménytipusok

2016. szeptember 1-jétdl a szakiskolak 4j neve szakkozépiskola, a szakkozépiskolaké
szakgimnazium, a specialis szakiskoldké pedig szakiskola lesz.

A 2016/2017-es tanévtdl tehat szakképzés kizarolag szakgimnaziumi, szakkozépiskolai
és szakiskolai formaban indithato.

A szakgimnazium 4+1 éves, ahol a szakmai érettségi végzettség 2019. szeptember 1-jétdl
nem csak munkakor betoltésére fog jogositani, hanem OKJ-s végzettségnek is mindsiil
egyben.

Az 1j szakkozépiskola pedig 3+2 éves, ahol az utolsé 2 évben a tanulok valasztdsuk
alapjan érettségire késziilhetnek fel.

A témardl tovabbi, részletesebb informacio a 8.1 pontban olvashato.

9.2 Dualis képzés

A duadlis képzésben a tanulok a szakmai elméleti és a gyakorlati alapismereteket a szak-
képzé iskoldban sajatithatjak el, gyakorlati képzésiik pedig a szakkozépiskolaban a ki-
lencedik évfolyam Osszefiiggd gyakorlatatdl, illetve a tizedik évfolyamtol kezdédden a
gazdalkodo szervezeteknél folyik tanuldszerzédés keretében.

A szakkozépiskolai vagy szakiskolai tanulok gyakorlati képzése az elsé szakképzo év-
folyamon kizardlag tanmiihelyi keretek kozott folyik. A sikeres szintvizsga (kételezd
a jogszabalyban el6irt tanulok szamara) letétele utdn mar a kilencedik évfolyam 6sz-
szefliggd gyakorlatatdl kezdddden (a teljes hatralévé képzési idore) tanuldszerzodéses
jogviszony keretében mehetnek ki kiils6 gyakorlati képzohelyekre. Sikertelen szint-
vizsga esetén a tanulok tovabbra is iskolai tanmtihelyi koriilmények kozott végezhetik
a gyakorlatukat, vagy gazdalkodé szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald
tanmuhelyében.

9.3 A tanuldszerzodés

Tanuldszerzdés a tanuldval — az Szt.-ben foglalt kivétellel — az adott képzés els6 szak-
képzési évfolyamanak kezdetétdl kezd6dd hatallyal, az els6 és a masodik, allam altal
elismert szakképesitésre torténd felkészités céljabdl folyo, koltségvetési tdimogatasban
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részesithet6 képzésre kothetd. A tanuldszerzédéseket a tertileti kamara tartja nyilvan. A
megkotott szerzédés csak a kamarai ellenjegyzéssel valik érvényessé és a tanuldszerzo-
désben megjelolt naptdl hatalyos.

9.4 Atanulészerzodéses jogviszony elonyei

e A tanul6 havonta pénzbeli juttatast kap, melyet a teljesitményének figyelembevételé-
vel félévente emelni kell. A pénzbeli juttatds havi mértéke a gyakorlati képzési id6tol
figg, mely atlagosan a mindenkori minimalbér 18%-a.

e A tanul6 tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositotta valik, betegség esetén tap-
pénzre jogosult.

e A tanuldszerzddéses képzési id6 szolgalati idonek szamit, igy késébb a nyugdij ki-
szamitasanal is figyelembe veszik.

* A tanul6 a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 képzésben részesiil.

e A tanul6 elhelyezkedési lehetdségei megndnek. A gyakorlati képzést biztosit6 vallal-
kozas a szakmai bizonyitvany megszerzését kovetden munkavallaloként alkalmaz-
hatja is.

9.5 A tanuld kotelezettségei a képzés soran

* a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonat-
koz¢ utasitasait végrehajtja,

* a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

* a biztonsagi, egészségiligyi és munkavédelmi el6irasokat megtartja,

* nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezo szervezet jo-
gos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

9.6 Hiany-szakképesités

A hiany-szakképesitések minden tanévben az alapjan keriilnek meghatérozasra, hogy a
munkaerd-foglalkoztatasban érintett gazdalkodd szervezetek részérdl varhatdan hogy ala-
kul a szakképzett munkaerd iranti igény. A hiany-szakképesitések megyénként eltéréek
és évente kormanyrendeletben jelennek meg. Mivel ezekben a szakképesitésekben mun-
kaer6-piaci igény jelentkezik, a tanulok nagyobb valdszintiséggel tudnak elhelyezkedni.

9.7 Szaboky Adolf Szakképzési Osztondij

9.7.1 Az dsztondij célja

A Szabdky Adolf Szakképzési Osztondij célja a hidny-szakképesitések korébe tartozo,
els6 szakképesités megszerzésére iranyulo, allamilag tamogatott nappali, iskolai rend-
szer(i szakképzésben részt vevd tanulok tamogatasa, mely a tanulmanyi eredményiik
alapjan nyujthato.
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9.7.2 A jogosultsdg feltételei

A szakiskolai vagy szakkozépiskolai tanulmanyokat folytat6 tanul6 6sztondijra attdl a
tanévtol kezdédden valik jogosultta, amelyben az altala szakképzési évfolyamon tanult
szakképesités hiany-szakképesitésként keriil meghatarozasra.

A szakgimnaziumi tanulmanyokat folytato tanulo

e az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga dgazatdhoz tartozo,
hiany-szakképesitésnek mindsiilé szakképesités szakmai vizsgajara felkészité
tizenharmadik évfolyamon,

e az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz nem tar-
tozd - a tizenharmadik vagy tizennegyedik évfolyam valamelyikére vonatkozéan
hiany-szakképesitésnek mindsiild — szakképesités szakmai vizsgdjara felkészité
tizennegyedik évfolyamon

jogosult 6sztondijra.

9.7.3 Az 6szténdij havi mértéke

A hidny-szakképesitést valaszté tanuld a tanuloszerzodéses pénzbeli juttatason feliil
még szakképzési 0sztondijban is részesiilhet. Az 6sztondij kiszamitasa a kovetkezokép-
pen torténik:

o Mértéke tanulonként egységesen 10 000 Ft/ho a szakkozépiskolaban és a szakiskola-
ban az els6 szakképzési évfolyam els6 félévében, illetve szakgimnaziumi képzésben
az 6sztondijra jogosito tizenharmadik vagy tizennegyedik évfolyam elsé félévére,
amennyiben a szakgimnaziumi érettségi végzettséget szerzett tanulo az érettségi
utani kétéves képzésben a tanulmanyokat nem folyamatos tanuldi jogviszony alap-
jan, hanem késdbbi tanévtdl kezdédden folytatja.

e A szakgimnaziumi képzésben az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi
vizsga agazatdhoz tartozo, hiany-szakképesitésnek minésiild szakképesités szakmai
vizsgajara felkészit6 tizenharmadik évfolyamon a tizenkettedik évfolyam masodik
féléve végén szerzett bizonyitvanyban szerepld tantargyak osztalyzatainak szam-
tani atlagat kell figyelembe venni az elsé félévi 6sztondij mértékének megallapitasa
soran.

A tovabbiakban csak akkor jar 6sztondij, ha tanulmanyi atlageredmény

e szakkozépiskolai és szakiskolai tanulmanyok esetében 2,51
e szakgimnaziumi tanulmanyok esetében 3,01

felett van.
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Az els6 szakképzési évfolyam masodik félévétdl kezdddGen, és a tovabbi félévekben, ha
a tanulmanyi atlageredmény emelkedik, az 6sszege is emelkedik.

Szakiskola/szakkdzépiskola Szakgimnazium
Tanulmanyi atlag Oszténdij mértéke Tanulmanyi atlag Osztoéndij mértéke
2,51-3,0 10000 Ft/hd 3,01-35 20000 Ft/h6
30135 15000 F/hé 3,51-40 30000 Ft/hé
3,51-40 20000 Ft/h6 ,
401-45 27 000 Ft/ho 4,01-4,5 40000 Ft/ho
455150 35000 Ft/hd 4,51-5,0 50 000 Ft/h6

Nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld a tanév adott félévében, ha valamely tantargybol
elégtelen érdemjegyet kapott.
Nem részesiilhet 6sztondijban a tanul6 az adott tanévben

e évfolyamismétlésre kitelezés esetén,

e attol a honaptol kezdédden, amelyet megel6z6 honapban a tanév soran keletkezett
igazolatlan drainak szama meghaladja a hét orat vagy

* fegyelmi biintetés esetén az arrol szolo hatdrozat jogerdre emelkedésének napjat
koveté honaptdl.

9.8 Kamarai garanciavallalas

9.8.1 Kedvez6 hatdsai a tanulok szamdra

Azon tanulok szamara, akiknek a gyakorlati képzése iskolai tanmihelyben valésul meg,
a kamarai garanciavallalas bevezetésének koszonhet6en lehetség nyilik arra, hogy a
gyakorlati képzésiik a jovoben tanuldszerzodéses jogviszony alapjan, valos vallalati mun-
kakoriillmények kozott folytatodjon. Ezaltal ok is biztositotta valnak, illetve rendszeres
havi pénzbeli juttatasban részesiilnek.

9.8.2 A kamarai garanciavdllaldshoz kapcsolédé tanuléi adatok

A kamarai garanciavéllalashoz és a kamarai igazoldsok kiaddsahoz nélkiilozhetetlen a
tanulok el6zetes felmérése, ,,szambavétele”. Erre vonatkozoan a szakképzo iskolak adat-
szolgaltatas keretében kotelesek a teriileti kamarak részére bocsatani minden évben leg-
késobb marcius utolsé6 munkanapjaig a jogszabalyban meghatérozott adatokat. (Ezek: a
tanul6 évfolyamara, szintvizsgdjara, érettségijére, valamint a valasztott szakképesitésre
eloirt egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek, palyaalkalmassagi kovetelmények-
nek a tanuld altal torténd teljesitésére és az allam dltal koltségvetési hozzajarulasban ré-
szesitett iskolai rendszert szakképzésben val ingyenes részvételre jogositd koriilményre
vonatkozo adatok. Bévebben lasd a 12.3 alpontban).
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9.9 Amasodik szakképesités megszerzésének lehetdségei

Az illam dltal tdmogatott iskolai rendszert szakképzésben a masodik szakképesitésre
torténo felkészités is ingyenes. A masodik szakképesités megszerzésére a tanulonak
- a halmozottan hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igényt tanulé kivételével
- csak kizarolag felnéttoktatas kertében van lehetdsége. A felnéttoktatas olyan isko-
lai rendszert szakképzés, mely igazodik a részt vevé tanuld sajatos elfoglaltsagdhoz,
egyedi életkorillményeihez, meglévé ismereteihez és életkorahoz. A masodszakmasok
képzése csak az esti és a levelezd munkarend szerinti felndttoktatasban valdsulhat
meg és a gyakorlati képzés megvalositasa céljabol tanuldszerzédés kothets. A HHH és
SNI tanuloknak nem kell a felnéttoktatdas munkarendjében kezdeni a képzést masodik
szakma tanuldsa esetén. A tanuld szamara tanuloszerz6dés szerinti pénzbeli jutta-
tas jar, mértéke azonban az oktatas munkarendje szerint differencidlt. Havi mértéke
ugyanazon szakképesités megszerzésére iranyulo, nappali rendszer( iskolai oktatds
szerinti képzésben tanuldszerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi
meértékének

* 100%-a a nappali,
® 60%-a az esti,
® 20%-a a levelezé

oktatds munkarendje szerint foly6 képzés esetén.

A felnéttoktatasban folyd gyakorlati képzés szervezése szempontjabodl 1ényeges, hogy
a fédllasu munkaviszonyban 1év6 tanuld sajat munkaltatdjaval is kothet tanuldszer-
z8dést. A munkaviszony és a tanuldszerzddéses jogviszony ugyanis nem zarja ki
egymast. A teljes munkaidében folyé munkavégzést és a tanuloszerz6dés keretében
megvalosulé gyakorlati képzést (tanuldi juttatas, foglalkozasi napl6) azonban dssze
kell hangolni.

A felnéttoktatds esti munkarendje szerint folyd képzésben a szakképzési évfolyamok
OKJ-ban meghatarozott szama a felére csokkenthetd. Ez azt jelenti, hogy az egyébként
két éves képzések akar egy év alatt is megszervezhetdk lesznek.

9.10 Osszefoglalé az OKJ valtozasairol

Az iskolai rendszert képzések strukturalis atalakitasanak okan sor keriilt az OKJ mo-
dositasa, mely kiterjedt bizonyos szakmak sszevondsara vagy szétvalasztasara, egyes
szakmak torlésére vagy mas szakmak jegyzékbe torténd beemelésére. A valtoztatas
érinti a kilencedik évfolyamon szakkozépiskolai tanulmanyokat 2016. szeptember-
ben megkezdett tanuldkat is. A megszling, illetve a tobb 1j szakképesitésre szétvald
szakképesitések (pl. Elelmiszeripari szakmunkas, Kémiives és hidegburkold) esetén
a jogszabaly-modositas atmeneti szabalyai biztositjak azt, hogy azok a tanuldk, akik
még erre jelentkeztek, tanulhassak ezeket a szakképesitéseket. Az dtmeneti szabalyok
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lehetéséget adtak arra is, hogy a szakképzési évfolyamokon az Gj vagy a megvaltozott
szakképesitések szerint is indulhassanak a képzések. Az Elelmiszeripari szakmunkds
helyett példaul mar valaszthatjak a tanulok az Erjedés- és tiditdital-ipari termékgyarto,
vagy a Tartositoipari szakmunkas, vagy a Tejipari szakmunkas képesitést. A Kémiives
és hidegburkold szakképesités helyett pedig valaszthatjak vagy a Kémiives, vagy a
Hidegburkol6 képesitést. Ha az OK]J valtozasa a tanulo dltal valasztott szakképesitést
nem érintette, akkor a jelentkezése szerint kezdte meg a képzést.

A szakgimnaziumok olyan érettségizett tanulokat bocsatanak majd ki, akik — ameny-
nyiben nem szandékoznak a szakképzésben vagy a felsoktatasban tovabbtanulni, - egy
vagy tobb szakképesités birtokdban allhatnak munkaba. Lényeges eleme a szakgimna-
ziumi képzésnek, hogy az érettségivel megszerzett szakképesitések birtokaban még to-
vabbi, technikusi szintti szakképesitést is elsajatithatnak az iskolarendszert képzésben a
tanulok. Az dgazatok Osszességét tekintve 66 szakképesités valt érettségi vizsga keretében
megszerezhetové. Az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitések kozott 41
uj szakképesités kialakitasara is sor kerdilt.

A szakkozépiskolakban 2016/2017-es tanévben kilencedik évfolyamon indulé képzé-
sekkel a tanulok a tizenegyedik évfolyam végén szakképesitést kapnak az eredményes
szakmai vizsgaval. Ezt kovetden lehetdségiik van ezzel a képesitéssel munkaba allni, vagy
két éves érettségire felkészité évfolyam elvégzésével az érettségi vizsgat kovetden ujabb
szakképesitést szerezni.
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10. SZINTVIZSGA

10.1 A szintvizsga célja és az érintettek kore

A szintvizsga a szakképzés szakmai kovetelményeire épiil, elsésorban gyakorlati fel-
adatokbol all.

A szintvizsga célja, hogy felmérje: a szakkozépiskolai tanuld elsajatitotta-e az iranyi-
tas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat, kihelyezhet6-e gazdal-
kod¢ szervezethez ,lizemi” (termelési) koriilmények kozé.

Szintvizsgat annak a szakkozépiskolai vagy szakiskolai tanulénak kotelezd tennie,
aki nappali rendszer( oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint szer-
vezett felnGttoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi
végzettséggel. A vizsga minden - az el6z8ekben meghatarozott — tanulé szamara
kotelezd, amelynek eredménye a tanuld év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit
bele.

A szintvizsga lefolytatdsara rendelkezésre all6 vizsgaid6szakot az Szt. hatdrozza meg,
mely alapjan az els6 szakképzd évfolyam tanévében februar elsé tanitasi napjatol
aprilis utolso tanitasi napjaig terjedé id6szakban lehet megszervezni.

A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a gaz-
dasagi kamara dolgozza ki. A szakkozépiskola vagy szakiskola a felvételkor ismer-
teti a szintvizsga kovetelményeit a tanuldval, valamint a honlapjan folyamatosan
biztositja a szintvizsga kovetelményeinek nyilvanossagat. A feladatbankok a www.
isziir.hu honlapon megtalalhatok.

10.1.1. Szintvizsgdval rendelkezd tanuldk szintvizsga kételezettsége
Uj szakképesités vagy évismétlés esetében

Abban az esetben, ha egy tanulé a kilencedig évfolyamon sikeres szintvizsgat tesz,
majd a tizedik évfolyam helyett beiratkozik egy masik szakkozépiskolai vagy szakis-
kolai szakmara (akar kilencedik, akar tizedik évfolyamon) nem sziikséges tjra szint-
vizsgaznia, hiszen egyszer mar tanusitotta azt, hogy képes iranyitas mellett dolgozni.
Ha a tanul¢ kilencedik évfolyamon sikeres szintvizsgat tett és ezen évfolyam végén
megbukik, nem sziikséges Ujra szintvizsgat tennie a megismételt évfolyamon, hiszen
a sikeres szintvizsga mar tanusitja azt, hogy rendelkezik az iranyitas melletti munka-
végzéshez sziikséges kompetenciakkal. Ujabb mérésre nincs sziikség.
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10.1.2 Az érettségi vizsga keretében szerezhet6 3-as szintii szakmdbol érettségizéknek kell-e
szintvizsgat tenniiik a szakgimndziumban?

Nem kell szintvizsgat tenniiik azoknak a tanuloknak, akik a szakgimnaziumban az érett-
ségi keretében szereznek 3-as szintii szakképesitést.

10.2 A szintvizsga és a tanuldszerzodés-kotés dsszefiiggései

10.2.1 Iskolai rendszerd, nappali képzés

A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gya-
korlati képzést — az Osszefligg6 szakmai gyakorlat kivételével — a szakképz§ iskolaban
vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgal6 tanmihelyében kell megszervezni.

Ezen évfolyamon az eredményes szintvizsga teljesitésének nincs kovetkezménye: a
tanul6 gyakorlati képzése a szorgalmi idészak befejezéséig tovabbra is az iskolai tan-
mithelyben vagy gazdalkodo szervezet kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tan-
miihelyében valosulhat meg. Az Osszefiiggé szakmai gyakorlat kezdetétdl a hatralévo
teljes képzési id6re azonban mar kothet6 tanuloszerz6dés, amennyiben a tanuld sikeres
(legalabb 2-es osztalyzatu) szintvizsgaval rendelkezik.

Sikertelen szintvizsga esetén a gyakorlati képzés tovabbra is az iskolai vagy kizardlag
gyakorlati célt szolgalé tanmthelyben szervezhetd.

A tizedik-tizenegyedik évfolyamon szintvizsga nélkiill KTM-be mehet a tanul6 tanulo-
szerz8dés keretében. KTM hidnyaban ez a szigoritas azt eredményezi, hogy késdbb le-
het csak tanuldszerzédést kotni, s addig iskolai tanmiihelyben teljesitheti a gyakorlatat.

10.2.2 Felnéttoktatds

A felnéttoktatas valamennyi munkarendjében kothetd tanuldszerzddés. Szintvizsga a
felnéttoktatasban csak a nappali oktatds munkarendje szerint részt vevé tanulok sza-
mara kotelezd, kivéve, ha érettségi végzettséggel rendelkeznek. A masodszakmasok
esetében a szintvizsga hidnya semmilyen kotottséget nem jelent a tanulészerzodés meg-
kotésekor, szintvizsga teljesitése nélkiil is jogosultak tanuloszerz6dés kotésére.

10.3 Szintvizsga és a szakmai zardvizsga kapcsolata

A jelenleg hatalyos szakképzési torvény nem irja eld a szintvizsgat a komplex szakmai
vizsgara bocsatas feltételeként. Ennek megfelelden a szakkozépiskolai vagy szakiskolai
képzés soran a szintvizsgat nem teljesité tanuldé komplex szakmai vizsgara bocsathato a
szintvizsga sikeres teljesitése nélkiil is.
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11. SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS ELSZAMOLASA

11.1 A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore

A szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos tudnivalokrol az Szht. rendelkezik. A szak-
képzési hozzajarulasra kotelezettek kore ugy keriilt meghatarozasra, hogy a munkaerd
foglalkoztatdsaban érdekelt munkaltatok tobbsége — néhany indokolt kivétellel - legyen
hozzjaruldsra kételezett.

A vallalkozasok

o egyfeldl kotelesek hozzajarulni a szakképzés koltségeihez,
 masfeldl a torvény hatalya ala tartozo gyakorlati képzés szervezése esetén a hozza-
jaruldsukat csokkenthetik, és timogatasban részesiilhetnek.

Szakképzési hozzdjarulasra kotelezett a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato,
kiilfoldi székhelyti jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsas cég, sze-
mélyi egyesiilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.
A torvény megteremti a lehetségét a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag eseté-
ben, hogy csak a vallalkozasi tevékenysége aranyaban legyen hozzajarulas fizetésére
kotelezett.

A szakképzési hozzdjarulas alanya az a gazdasagi tarsasag is, amelyet felsGoktatasi
intézmény alapitott, illetve amelyben a felsdoktatasi intézmény részesedést szerzett.
A torvény 2016. januar 1-jétél lehetéséget biztosit a tanuldszerz6dés kotésére jogosult
»egyéb” szervezetek részére is, hogy bekeriiljenek a szakképzési hozzajarulasra kotele-
zettek korébe. Ezen szervezetek brutté szakképzési hozzdjarulasi kotelezettsége nulla.
A szakképzési hozzajarulasra kotelezettekkel azonos médon szamolhatjak el a képzési
normativat, de csak abban az esetben, ha képzésszervezési kotelezettségiik van.

11.2 Mentességek, kedvezmények

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki adofizetési kotelezettségének atalanyadozassal tesz
eleget, a szakképzési hozzajarulasi kitelezettségét az atalanyadd megfizetésével teljesit-
heti. Ez alapjan bevalldsi és elszamolasi kételezettsége sem keletkezik.

Hozzajarulasra kotelezett nonprofit gazdasagi tarsasagot nem illeti meg a brutté ko-
telezettséget meghalado visszatérités, amennyiben az arbevétele nem éri el a targyévet
megel6z6 két tizleti évben az altala folytatott gyakorlati képzés utan elszamolhaté éves
csokkentd tétel dsszegének 400%-at.
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Az egyszeriisitett vallalkozoi adé (EVA) hatalya ald tartoz6 addalany az altala munkavi-
szonyban foglalkoztatott munkavallalok utdn a kétszeres minimalbér 1,5%-4dnak megfi-
zetésével tesz eleget szakképzési hozzajarulasi kotelezettségének, ezért e tekintetben nem
keletkezik bevallasi és elszamolasi kotelezettsége.

A KIVA alanyai mentesiilnek a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség aldl, a kitelezett-
ség gyakorlati képzéssel torténd teljesitése sem értelmezhetd. Kovetkezésképpen, ameny-
nyiben az érintett addalanyi kor kisvallalati adéalanyként mégis folytat gyakorlati képzést
egytittmiikodési megéllapodas vagy tanuldszerzodés alapjan, akkor nem tarthat igényt
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésével osszefiiggd normativ csokkentd
tételre, illetve a csokkentd tétel, vagy annak egy része visszaigénylésére.

A KATA alanyai a tételes ado megfizetésével nem mentesiilnek a kisadézonak nem mi-
nGsiilé személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendd szakképzési hozzajarulas
megallapitasa, bevallasa és megfizetése aldl. A KATA adoéalanynak tehat a szakképzési
hozzajarulassal szemben elszdmolasi és visszaigénylési lehetdsége van.

Az egyéb szervezet bruttd szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla, ezért szakkép-
zési hozzajarulast sem fizet a szocialis hozzajarulasi addalapja utan. A képzési normativat
azonban csak akkor hivhatja le, ha képzésszervezési kotelezettsége van, vagyis valoban
megkezdte a tanulok tanuldszerzddés alapjan folytatott képzését. A bejelentkezésnek ez
utobbi nem feltétele.

11.3 Szakképzési hozzajarulas alapja és mértéke

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet terhel6 szocidlis hozza-
jarulasi ado alapja. A tanuldszerz6désben foglalt dijazas nem képezi a szakképzési hoz-
zdjarulas alapjat.

Meértéke a szakképzési hozzdjarulas alapjanak 1,5%-a (brutté kotelezettség).

11.4 A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése

A torvény a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése szempontjabol alapvetd kii-
16nbséget tesz aszerint, hogy a hozzdjaruldsra kotelezett miként teljesiti a kotelezettségét.
A hozzéjarulasi kotelezettség teljesithet6:

* NAV dltal vezetett szamlara torténd befizetéssel,

e kizarolag iskolai rendszert, allamilag timogatott gyakorlati képzés szervezésével,
illetve

e sajat munkavallalok képzése koltségének elszamoldsaval (bizonyos feltételek telje-
stilése esetén).

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat a torvény keretei kozott
a hozzajarulasra kotelezett tovabbra is maga valasztja meg.
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11.5 A szakképzési hozzajarulas gyakorlati képzéssel torténd teljesitése

Tanulék szamara

Az Szt.-ben foglaltak szerint azon iskolai rendszerti képzések esetében, amelyek allami
fenntartasa szakképzé intézményben vagy szakképzési megallapodas alapjan keriilnek
megszervezésre

¢ a szakgimnazium vagy szakkozépiskola és a hozzdjarulasra kotelezett kozott 1étrejott
egyiittmiikodési megallapodas alapjan (iskolai rendszert szakképzésben a nappali
rendszert oktatasban és a felnéttoktatasban) vagy

e a szakképz6 iskola tanuloja és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott tanulo-
szerz6dés alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével.

Hallgatok szamara

Az allamilag tdmogatott létszam tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési szak vagy
dualis fels6oktatasi képzés keretében szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai
gyakorlatra kiils6 képzohelyen, a hallgatoval kotott hallgatéi munkaszerzédés alapjan
kertil sor.

11.6 Szakképzési hozzajarulas elszamolasa

A bevallasi idészak tekintetében a szakképzési hozzajarulas elélegének és elszamolasanak
bevalldsara a 08-as bevallas szolgal.

El6leg bevallasa soran a hozzdjarulasra kotelezett az év 1-11. honapjara vonatkozdan
havonta szakképzési hozzajarulasi el6leget fizet.

Az el6leg mértéke a targyhavi brutt6 kotelezettség. A normativan alapulé csokkentd tétel
és a kiegészit6 csokkentd tételek egy része az el6leg befizetésénél figyelembe vehet6 és a
torvényi feltétételek teljesiilése esetén visszaigényelhetd.

Az eldleg 6sszegét havonta a hozzajarulasra kotelezett maga allapitja meg, elektronikus
uton vallja be, és az esetleges csokkentd tételeket is figyelembe véve fizeti meg a targyhot
kovetd honap 12. napjdig az allami adohatdsag altal vezetett szamlara, vagy élhet a visz-
szaigénylés lehetdségével. Szamlaszam: NAV Szakképzési hozzajarulds beszedési szamla
10032000-06056061, adénem kod: 182.

Visszaigénylés vagy 4tvezetés mds adénemre a 17-es , Atvezetési és kiutaldsi kérelem a
folyoszamlan mutatkozo tulfizetéshez” nyomtatvanyon lehetséges.

Visszaigénylés, kiutalas legkorabban a bevallas esedékességének napjatol lehetséges (el6-
legnél, elszamolasi killonbozetnél is).

Eves elszdmolds soran a hozzajaruldsra kotelezett

e a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,

* a gyakorlati képzésre elszamolt csokkentd tétel és a sajat munkavallalo képzési kolt-
ségeivel Osszefliggd levonas éves Osszegét,
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e az éves bruttd kotelezettség és a csokkentd tételek kiilonbozeteként megallapitott
éves netto kotelezettségét

maga allapitja meg, elektronikus uton vallja be és fizeti meg a targyévet koveto év januar
12. napjaig az allami adohatosagnak.

A befizetett elGleg és az éves nettd kotelezettség killonbozetét a targyévet kovetd év januar
12. napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ettdl az idéponttdl lehet visszaigényelni.
A kotelezettségeit meghaladdan elszamolt kotelezettségesokkentd részosszeg a ,,17-es at-
vezetési és kiutalasi kérelem a folydszamldn mutatkozé tulfizetéshez” elnevezésti nyom-
tatvany benyujtasaval igényelhetd vissza.

11.7 Szakképzési hozzajarulas visszatéritése

Ha a gazdalkodo szervezet a hozzajarulasi kotelezettségét részben vagy egészben szak-
képz6 iskolai tanuldval kotott tanuldszerzodés alapjan vagy a felsGoktatasi dualis kép-
zésben, hallgatéval kotott hallgatéi munkaszerzodés alapjan megszervezett gyakorlati
képzés szervezésével teljesiti, és az alap- és kiegészitd csokkentd tételek 6sszege megha-
ladja a brutto kotelezettsége mértékét,

e kis- és kozépvallalkozasnak (tovabbiakban: kkv) mindésiilé hozzajaruldasra kotelezett
esetén a brutto kotelezettség mértékét meghalado teljes 6sszeget,

e nem kkv-nak minésiilé hozzajarulasra kotelezett esetén a brutté kotelezettség mér-
tékét meghaladd 6sszeget, de legfeljebb a tanuldszerzddés alapjan és a dualis képzés
kertében szervezett gyakorlat alapjan szamitott alapcsokkent6 tételt

az allami adohatdsagtdl visszaigényelheti.

A torvény szovegében megfogalmazott ,részben vagy egészben” kitétel azt az esetet is
magdaban foglalja, amikor a hozzajarulasra kételezett tanuldszerzodés és egytittmiikodési
megallapodas keretében egyiittesen végez gyakorlati képzést. Ennek értelmében a hoz-
zajarulasra kotelezett kis- és kozépvallalkozas visszaigényelheti a brutté kotelezettségét
meghaladé (TSZ+EM) alap- és TSZ kiegészit6, tovabba a hallgatok gyakorlati képzése
utan érvényesithet6 csokkentd tételek teljes osszegét.

Az visszaigénylés szempontjabol kivételt képez az az eset, amikor a gazdalkodo szervezet
a tanulok gyakorlati képzését kizarolag csak egytittmiikodési megallapodas alapjan végzi.
A csokkent6 tételek Osszegét csak a bruttd kotelezettségének mértékéig csokkentheti,
visszaigényl6 pozicioba nem kertiil.

A nonprofit gazdasagi tarsasag hozzajaruldsra kotelezettet nem illeti meg a fentiek sze-
rinti visszatérités, ha az arbevétele nem éri el a targyévet megel6z6 két iizleti évben az
altala folytatott gyakorlati képzés utan az Szht. 8. §-a szerint elszamolhaté éves csokkentd
tétel Osszegének 400%-at.

Az a tanuldszerzodés kotésére jogosult egyéb szervezet, amely a szakképzési hozzaja-
rulas megfizetését valasztja, a gyakorlati képzési normativa dsszegét kozvetleniil, bevallas
kertében visszaigényelheti a Nemzeti Add- és Vamhivataltol.

78



Esetiikben kizardlag

e a tanuldszerzédés alapjan szamitott alap és
e a kizardlag gyakorlati képzés folytatdsahoz sziikséges beruhazasra elszamolt kiegé-
Szité

csokkentd tétel vehetOk figyelembe a visszaigénylésnél.

Ha a hozzéjarulasra kotelezett az dltala megkotott tanuldszerzddést az abban foglalt ha-
tarido lejarta el6tt jogellenesen felmondja, a tanuldszerz6dés alapjan e torvény szerint a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége terhére a tanuldszerz6dés megkotésétdl a tanu-
16szerz6dés felmondasaig elszamolt csokkentd tétel teljes Osszegét az adozas rendjérdl
sz016 torvény onellendrzésre vonatkozo szabalyainak megfelelen a szerz8dés felmonda-
sat kovetd 15 napon beliil koteles az dllami adohatosagnal vezetett szamlara visszatériteni.

11.8 A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére
torténd elszamolasanal figyelembe vehetd normativak

A szakképzési hozzdjarulast a torvényben meghatarozott gyakorlati képzés szervezé-
sével teljesité hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét a 280/2011.
Kormanyrendeletben meghatérozott médon szamitott csokkentd tétel figyelembevéte-
lével csokkentheti.
A 2016. évi kozponti koltségvetésrol sz0l6 torvény alapjan a 2016. évi alapnormativa:
453.000 Ft/f6/év. Ez az Osszeg fliggetlen a gyakorlati képzés koltségigényétdl, a tanuld-
szerzGdés esetében a sulyszorzo igazodik ahhoz.
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzésben érintett ta-
nul6 esetében a gyakorlati képzési normativa 9sszegét egy napra meghatarozva, az
alapnormativa dsszegének 130-cal torténd elosztasaval kell kiszamitani. 453.000/130 =
3.485 Ft/tanuld/nap.
El6leg fizetésénél a csokkentd tétel, tanulonként havonta:
gyakorlati napok szama x 3.485 Ft/tanul6/nap

Eves csokkentd tétel tanuloként:

targyévi gyakorlati napok szama x 3.485/tanulé/nap
Tanuldszerz6dés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetében az éves bruttd kotelezett-
ség az alabbiak szerint meghatarozott csokkent6 tétel osszegével csokkenthetd.
Amennyiben a tanuldszerzédés hatalya a targyév teljes idotartamara fennall, tanulonként
az alapnormativa osszege és a tanuloszerzédésben megnevezett szakképesitéshez tartozo,
szakképesitésenkénti stilyszorzé szorzata alapjan kell meghatarozni.
Amennyiben a tanulészerzédés hatalya a targyév teljes idétartamara nem all fenn, akkor
tanulonként a csokkentd tétel éves 6sszege a havi csokkent6 tételek dsszege.
Felsooktatasi dualis képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat esetében, ha a szak-
mai gyakorlatra kiils6 képzohelyen, a hallgatoval kotott munkaszerzédés alapjan keriil
sor, a gyakorlati képzési normativa napi dsszege hallgatonként az alapnormativa 1%-a.
2016-ban a hozzajarulasra kotelezettnél eltoltott gyakorlati naponként 4530 Ft.
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Ha a tanuldszerzddés

* megkétésére honap kozben keriil sor, az alapcsokkent6 tétel meghatarozott dsszege
azon honap vonatkozasaban szamolhat el a tanulé utan eldszoér, amelyben a hoz-
zajarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett.

* honap kozben szlinik meg, az adott honapra vonatkozoan az alapcsokkent6 tétel
meghatdrozott 6sszegét az adott honapbol a tanuldszerzédés megsziinésének napjaig
eltelt napok és az adott honap naptari napjai szamanak ardnyaban kell meghatarozni.

A szakképzési hozzajarulasi eldleg fizetésénél a csokkentd tétel havi Osszegét a targyév
1-11. honapjara vonatkozdan tanulonként a csokkentd tétel éves dsszegének egy tizen-
ketted része képezi.

A csokkentd tétel szamitasa a 280/2011. Kormanyrendelet mellékletei alapjan szakképe-
sitésenkénti normativa figyelembe vételével torténik.

e 1. melléklet: a szakképzésrdl sz016 1993. évi LXXVI. térvény alapjan
e 2. melléklet: a szakképzésrol sz016 2011. évi CLXXXVII. térvény alapjan

inditott szakképzés esetében.

11.8.1 Afelnéttoktatds keretében folytatott képzések esetében figyelembe vehet6 normativa

A tanuléi pénzbeli juttatas differencialasahoz hasonléan a gyakorlati képzési norma-
tiva is differencidlt aszerint, hogy a hozzdjarulasra kotelezett a nappali munkarend, az
esti munkarend vagy a levelez6 munkarend szerint szervezett felndttoktatasban részt
vevé tanulot fogad tanuldszerzddés keretében szakmai gyakorlatra.

Ennek megfeleléen az alapcsokkentd tétel éves sszege az alapnormativa és

e a szakmankénti stlyszorzo szorzata, azaz 100%-a nappali rendszert iskolai okta-
tas és a nappali oktatds munkarendje szerint folyd felnéttoktatds esetében,

* a szakmankénti sulyszorzé szorzatanak 60%-a esti oktatds munkarendje szerint
foly¢ felnodttoktatas esetében,

* a szakmankénti sulyszorzé szorzatdnak 20%-a levelez6 oktatds munkarendje sze-
rint foly6 felnéttoktatds esetében.

11.8.2 A befejez6 szakképzési évfolyamon, az évfolyamra el6irt tanulmdnyi kovetelményeket
nem teljesitd tanuld esetében cs6kkenthetd-e a vdllalkozds szakképzési hozzdjaruldsi
kotelezettsége a normativa dsszegével a tanitdsi év utolsé tanitdsi napjdt kovetd naptdl?

Nem. A befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelmé-
nyeket nem teljesit6 tanuld az Szt. 63. § (5) bekezdése alapjan a tanitasi év utolsé ta-
nitasi napjat kovetd naptdl a tanuldszerz6dés alapjan tanuloi juttatasra nem jogosult.
Etté] az idéponttdl a tanuld gyakorlati képzésre nem kotelezhetd, igy a gazdalkodo
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szervezet szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét nem tudja gyakorlati képzés szer-
vezésével teljesiteni. A torvényi eldirds alapjan a vallalkozasnak tanuléi juttatast sem
kell fizetnie tanul6 szamara, a vallalkozas szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége
nem csokkenthetd a normativa 6sszegével.

11.8.3 A befejezd szakképzési évfolyamon, az utolsé tanitdsi nap és a szakmai vizsga idépontja
kozétti idoszakban csokkenthet6-e a vdllalkozds szakképzési hozzdjdruldsi kitelezettsége
a normativa dsszegével?

Igen. A befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetel-
ményeket a szorgalmi idészak végéig teljesitd tanuldt a tanulodi pénzbeli juttatas a
tanulmanyok befejezését koveto elsé komplex szakmai vizsga utols6 napjaig illeti
meg. A tanuldszerzédés a tanul6 sikeres komplex szakmai vizsgdja esetén a szakmai
bizonyitvany kiallitdsanak napjan sziinik meg.

Az utols6 tanitasi nap és a szakmai vizsga idépontja kozotti iddszakban a tanuld gya-
korlati képzésre nem kotelezhetd, azonban ebben az iddszakban a gyakorlati képzést
szervezd vallalkozas pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanuld szamara, ezért indokolt,
hogy a tanuldszerz6dés megsztinéséig csokkentheti szakképzési hozzajarulasi kote-
lezettségét a gyakorlati képzési normativa dsszegével. A tényleges gyakorlati képzési
id6szakon tulmenden is biztositott, a tanuloi juttatds osszegét meghaladé mértékd
normativa-elszamolasi lehetdség a gyakorlati képzést 6sztonzo eszkoznek tekinthetd.

11.9 Kiegészitd csokkento tételek

Az Szht. és a gyakorlati képzési normativakrol sz616 280/2011. Kormanyrendelet valto-
zasainak koszonhetden 2016. janudr elsejétdl az alabbi 4j kiegészité csokkentd tételek
bevezetésére kertilt sor.

11.9.1 Beruhdzdsi kiegészitd csokkentd tétel

Az aktivalas évében érvényesithet6 abban az esetben, ha kizarélag a gyakorlati képzés
folytatdsahoz sziikséges beruhazast hajt végre a vallalkozas.
Meértéke évente a tanuldszerzodéses tanulok éves létszama atlaganak és az alapnormativa

* 1-10 f6t foglalkoztato kotelezett esetén 38%-anak,
* 11-50 fot foglalkoztato kotelezett esetén 18%-anak,
* 50 fénél tobbet foglalkoztatd kotelezett esetén 9%-anak

a szorzata.

Kiegészité szabaly: a beruhazasi kiegészité csokkentd tétel 6sszege nem haladhatja meg a
beruhazas 6sszkoltségének a mértékét, és évente legfeljebb 15 millio forint dsszegben vehetd
figyelembe, tovabba a szamitasandl a tanulok éves létszamanak az atlagat a tanulok havi
létszamanak szamtani atlaga alapjan kell meghatarozni. Az éves bevallasban érvényesithetd.
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11.9.2 Oktatoi kiegészitd csokkentd tétel

A nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytatd, kis- és kozépvallalkozasoknal a
gyakorlati képzést végzd oktatok bérkoltségének fedezetéhez nyujt normativ alapa hoz-
zajarulast.

Meértéke évente és tanulonként az alapnormativa 6sszegének 21%-a.

11.9.3 Tanmiihely-fenntartdsi kiegészité cs6kkentd tétel

A nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytato vallalkozas esetében - az Szt.-
ben meghatarozott - kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmitihelyben, a kilence-
dik évfolyamon tanmiihelyben oktatott tanuldszerzédéses tanulok gyakorlati képzéséhez
vehet6 majd igénybe.

Meértéke évente és tanulonként az alapnormativa 6sszegének 25%-a.

11.9.4 Atanuldi éves dtlaglétszdm szdmitdsa a beruhdzdsi kiegészité
csokkentd tételre vonatkozéan

A beruhazasi kiegészit6 csokkentd tétel szamitasanal a tanulok éves 1étszamanak az atla-
gat - normativa rendeletben foglaltak figyelembevételével - a tanulok havi létszamanak
szamtani atlaga alapjan kell meghatarozni a kovetkezéképpen:

e ha a tanuld tanuldszerzédése a honap teljes idétartaméban fennall, akkor a figye-
lembe vehetd a tanulod havi 1 féként,

* ha a tanuldszerz6dés megkotésére honap kozben keriilt sor, akkor a tanul abban a
hoénapban vehet6 figyelembe a létszamban elszor, amelyben a tanul6 legalabb egy
gyakorlati képzési napot teljesitett,

* ha a tanul6szerzdés honap kozben sziinik meg, az adott hdnap vonatkozasaban az
adott honapbol a TSZ megsztinésének napjaig eltelt napok és az adott honap naptari
napjai szamanak aranyaban kell meghatarozni a figyelembe vehet6 havi tanulolét-
szdmot.

Szamitas menete az alabbi példa alapjan:

1. tanul6: egész évben rendelkezik tanuloszerzddéssel (01.01-12.31)
2. tanul6: TSZ hatalyba lépésének idépontja 09.10.

3. tanuld: TSZ megsziinése 06.26. (szakmai vizsga utolsé napja)

Tanulészerzodéses tanulok éves atlaglétszama:

Egész évben tanuldszerzdés tanuld: 12/12 = 1 £6,

szeptember10-én kotott tanuldszerzddéses tanulo: 4/12 = 0,3 6

(a honap kozben kezdddott gyakorlat = teljes honap)

Junius 26-an tanulmanyait befejezd tanulé: [5+26/30]/12=0,48

(honap kozben befejez6dott gyakorlat esetében napi aranyositast kell alkalmazni)
Tanuléi éves atlaglétszam: [1+0,3+0,48]/3 = 0,59
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11.9.5 Atanuldi létszam meghatdrozdsa az oktatdi és a tanmiihely-fenntartdsi kiegészitd csok-
kenté tételre vonatkozéan

A teljes egészében normativ alapu oktatoi és a tanmiihely-fenntartasi kiegészit6 csok-
kent6 tételek mértékének megallapitasa a tanuldszerzddéses tanuloi 1étszam alapjan az
alabbiak szerint torténik:

* ha a tanuldszerzédés megkotésére honap kozben keriil sor, akkor a tanulé a létszam-
ban csak akkor vehet6 figyelembe, ha a hozzajarulasra kotelezett legalabb egy nap
gyakorlati képzést teljesitett.

* ha a tanuldszerzddés honap kozben szlinik meg, akkor az adott honapbol a tanulo-
szerz6dés megszlinésének napjaig eltelt napok és az adott honap naptari napjainak
aranyaban kell a tanuldt a létszamba venni.

Az emlitett két kotelezettség-csokkent6 tétel tekintetében nincs jelentdsége a ténylegesen
felmeriilt koltségeknek. Az éves elszamolhaté mérték a havi kiegészitd csokkentd tételek
oOsszegeként hatarozhat6 meg.

11.9.6 Kiegészitd csokkentd tételek elszdmoldsa a felnéttoktatdsban

Az esti, levelez6 oktatds munkarendjében folyo képzések esetében nincs aranyositasi kotele-
zettség. A kiegészitd csokkentd tételek tekintetében a rendeletben meghatarozott mértékben
csokkenthetik a brutt6 kotelezettségiiket az arra jogosult gazdalkodo szervezetek.

11.10 Uj fogalmak és annak hatasai az elszamolasra

11.10.1 A nem fétevékenységként gyakorlati képzést folytaté hozzdjdruldsra kotelezett

2016. januar 1-jén hatalyba lépett jogszabalyi eléirasok alapjan Gj meghatarozas a nem fote-
vékenységként gyakorlati képzést folytaté hozzajarulasra kotelezett fogalma.

Azon hozzdjarulasra kotelezettet jelenti, amelynek az arbevétele a targyévet megel6z6 két
lizleti évben - évente - az dltala folytatott gyakorlati képzés utan az elszamolhat6 éves alap- és
kiegészitd csokkentd tétel dsszegének legalabb 400%-a volt.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az gazdalkod6 szervezet, akinek az el6z6 két évi arbevétele
- évente — nem éri el a képzési normativa négyszeresét, fotevékenységként gyakorlati képzést
folytatonak mindsiil és mint ilyen az alapcsokkentd tételen feliil a kiegészité csokkentd tételek
koziil csak a beruhazasi kiegészitd csokkentd tétel igénybevételére van lehetdsége, amennyi-
ben az adott évben kizardélag gyakorlati oktatas folytatishoz sziikséges beruhazast hajt végre.

11.10.2 Akis- és kozépvallalkozds (kkv)

e a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlodésiik timogatasardl sz6lo torvény szerinti
mikro-, kis- és kozépvallalkozas,
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e az iigyvédi iroda, végrehajt6 iroda, szabadalmi tigyvivé iroda és kozjegyzoi
iroda,

* a személyi jovedelemaddrdl szolo6 torvényben meghatarozott egyéni vallalkozd,

* az egyéni cég.

Kozépvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek

e Osszes foglalkoztatotti létszama 250 f6nél kevesebb, és
e éves netto6 arbevétele legfeljebb 50 millié eurénak megfeleld forintdsszeg, vagy
mérlegféosszege legteljebb 43 millié eurénak megfeleld forintdsszeg.

A kkv kategérian beliil kisvallalkozasnak mindésiil az a vallalkozas, amelynek

* sszes foglalkoztatotti létszama 50 f6nél kevesebb, és
e éves nett6 arbevétele vagy mérlegt6osszege legteljebb 10 millié eurénak meg-
telel6 forintosszeg.

A kkv kategérian beliil mikrovéllalkozasnak mindsiil az a vallalkozds, amelynek
* osszes foglalkoztatotti létszama 10 f6nél kevesebb, és
e éves netto arbevétele vagy mérlegf6osszege legfeljebb 2 millié eurénak megfe-
lel6 forintdsszeg.

Az 4j fogalmi meghatarozasok a csokkentd tétel és a visszaigénylés lehetGségének
megallapitasara vannak hatdssal. A fétevékenységként gyakorlati képzést folytatd
szervezetek az igénybe vehetd csokkentd tételeknél a tobbi gazdalkodohoz képest
korlatozva vannak. A kis- és kozépvallalkozas fogalmanak pontositasara pedig azért
volt sziikség, mert a kiegészit6 csokkento tételek elszamolhatdsagara elsésorban ne-
kik van lehet6ségiik.
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12. KIHEZ FORDULHATOK? MIBEN ILLETEKESEK
A SZAKKEPZESBEN ERINTETT SZERVEZETEK,
INTEZMENYEK?

Az Szt. el6irasainak megfeleléen a komplex szakképzési feladatok megvaldsitasaban a
gazdasagi kamara és az iskola koteles egyiittmiikodni és az informaciokrdl tajékoztatni
egymast, illetve a tobbi kozremikodét. A kovetkezékben dsszefoglaltuk, milyen témak-
ban illetékes a kamara, mely teriilet tartozik az iskolai tajékoztatas korébe.

12.1 Ateriileti kamarak feladatai a gyakorlati képzéshen:

e tanuloszerzédések, egyiittmiikodési megallapodasok nyilvantartasa, feliigyelete,
e gyakorlati képzéhelyek ellendrzése, nyilvantartasa,

e szintvizsga szervezése és lebonyolitasa,

e kapcsolattartas és egyiittmikodés a szakképzés helyi szerepléivel,

e kamarai garanciavallalds.

A tanuldszerzddések és egyiittmiitkodési megallapodasok nyilvantartasa

és feliigyelete

A tanul6szerzédések és egytittmikodési megallapodasok nyilvantartasat és feliigyeletét
a tertileti kamardak végzik.

A gazdalkod¢ szervezetnek a tanuloszerzodés-kotési szandékat a teriileti kamarahoz
kell bejelenteni az erre szolgalé nyomtatvanyon. A teriileti kamara a gazdalkod¢ szer-
vezetektdl beérkezett szandékot irdsban jelzi a szakképesités szerint illetékes szakképzd
iskolanak.

A gyakorlati képzést szervez6 gazdalkodo szervezetek nyilvantartasba vétele a gya-
korlati oktatasi szandékot jelz6 ,Igénybejelentd” vagy a ,Nyilvantartasba vételi ké-
relem” nevli dokumentum alapjan indul. A bejelentés alapjan az adott szakképesités
tekintetében Ujonnan gyakorlati képzésbe bekapcsolodd gazdalkodo szervezet ese-
tében a teriileti kamara megbizottja intézkedik az ellen6rzés lebonyolitasarol, a nyil-
vantartasba vételrd, illetve az érvényes bevezetd ellendrzési hatarozattal rendelkezd
gyakorlati képzohely esetében a tanuldszerz6dés megkotésérdl.

A tanuldszerz6dés megkotésének eldsegitése és nyilvantartasba vétele minden esetben
a gyakorlati képzo telephelye szerint illetékes kereskedelmi és iparkamara hatasko-
rébe tartozik.
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A tanul6 gyakorlati képzésére egyiittmiikodési megallapodassal a hatdlyos Szt. alapjan ke-
riilhet sor. Az egyiittmikodési megallapodast irasba kell foglalni, melyet a teriileti kamara
tart nyilvan és az ellenjegyzésével valik érvényessé.

A gyakorlati képzéhelyek feliigyelete, ellenorzése
A tanuldszerzédés és az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés
komplex szakmai és hatosagi ellen6rzését a gazdasagi kamara végzi, melynek célja:

e annak ellendrzése, hogy a képzésben részt vevé gazdalkodo szervezetek megfelel-
nek-e a jogszabalyokban eldirt személyi és targyi feltételeknek,

* kotelezettségek teljesitésének vizsgalata,

e annak ellendrzése, hogy betartjak-e a jogszabalyokban a képzés tartalmara vonat-
kozd el6irasokat,

e visszajelzés a gyakorlati képzés tertiletén foly6 tevékenységekrdl, tapasztalatokrol,
mely a képzési fejlesztésben hasznosul,

e tandcsadas a képzés szervezésében, lebonyolitasaban, adminisztralasaban

A tertleti kamarak feladatai:

e az ellendrzések elokészitése, és lebonyolitasa, az eljaras adminisztralasa,
e az ellenérzésben részt vevo szakértdk kivalasztasa,
* a gyakorlati képzés minGségét segité folyamatos tajékoztatas és tanacsadas,

Az ellenbrzés torténhet

e a tanuldval jogviszonyban all6 szakképzé iskola megkeresése,
* a tanulo, kiskort tanul6 esetén a sziild (gyam) megkeresése alapjan, vagy
e hivatalbol.

A gazdalkodo szervezeteknél folyo gyakorlati képzdhelyek ellendrzése bevezet6 ellen-
oOrzés vagy koztes ellenérzés formajaban lehetséges. Tanuloszerzédéses képzés megkez-
dése esetén a bevezet6 ellenérzés a nyilvantartasba vétel feltétele.

A teriileti kamara ellen6rzést indit, ha bejelentés érkezik a szakképzést folytato szervezet
képzési tevékenységére vonatkozdan.

Szintvizsga

Szintvizsgat annak a szakkozépiskolai és szakiskolai tanulonak kotelezd tennie, aki nap-
pali rendszert oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnétt-
oktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi végzettséggel. A
vizsga minden tanul6 szamara kételez6, melynek szervezésével, el6készitésével kapcso-
latos feladatokat a teriileti kamarak latjak el.

Kamarai garanciavallalas
A kamarai garanciavallalds intézményének miikodtetése és a tanuldszerzédések
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megkotésének eldsegitése a teriileti kamarak feladata. Ennek értelmében fontos szerepet
véllal annak érdekében, hogy a tanulok, sziilok megfelel informaciot, segitséget kapja-
nak a gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezet megkereséséhez, kivalasztasahoz,
illetve a gyakorlati képzéssel kapcsolatos szabalyozasok, tudnivalok megismeréséhez.

12.2 Online szolgaltatasok a vallalkozasok tajékoztatasa
és a tanuldszerzodés népszeriisitése érdekében

A gyors informacidaramlas és az elektronikus tigyintézés el6segitése érdekében inditotta
el a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a www.tanuloszerzodes.hu oldalt. A honlapon
a tanuloszerzddés-kotés el6tt allok vagy az azt mar megkotott felek olvashatnak hasznos
informaciokat. Kalkulatorok segitik a vallalkozasok fizetési kotelezettségeinek teljesité-
sét, valamint a gyakorlati képzési normativa kiszamitasat. Természetesen a tanulok fog-
lalkoztatdsaval, a szakképzési el6irasokkal kapcsolatosan minden aktualis jogszabalyt is
megtaldlhatnak az érdeklédék kiilon meniipontban. A rendszer elénye, hogy kézvetleniil
at lehet 1épni az ISZIIR-be, ahol egyebek mellett a gazdalkodo szervezetek online is kez-
deményezhetik tanuldszerzodések kotését. A problémak azonnali megoldasaban segiti a
gyakran ismételt kérdések (GYIK) rovat.

12.3 Szakképzo iskolak feladatai a szakképzéshen

A gyakorlati képzéhelyek feliigyelete, ellenorzése

Egytittmikodési megallapodas alapjan folyo gyakorlati képzés esetén a képzéshez meg-
kovetelt feltételek rendelkezésre allasat a szakképzé iskola joga és kotelezettsége ellen-
6rizni, melyet az egyiittmikodési megallapodas alairasaval, felel6sséggel elismer.

Adatszolgaltatasi kotelezettség a kamarai garanciavallalas miikodtetéshez, valamint
a tanuloszerz6dés megkotésének elosegitéséhez (minden év marcius utolsé6 munka-
napjdig)

Az Szt. 87. §-a adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld a kamarai garanciavallalashoz
kapcsolodoan a szakképzd iskolak szamara tanuldikra vonatkozoan. Az adatok tovab-
bitasanak az illetékes gazdasagi kamarak felé minden évben legkésébb marcius utolsé
munkanapjdig meg kell torténnie, a kért adatokban bekovetkezett valtozasrol pedig a
valtozast koveté 6t munkanapon beliil kell tajékoztatast nyujtaniuk az iskolaknak.

Az adatkozlés a kovetkezokre terjed ki:

e a tanul6 természetes személyazonosité adatai (neve, sziiletési neve, sziiletési helye
és ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, oktatdsi azonositdja, elérhetdsége) valamint
torvényes képvisel6jének neve, lakcime és elérhetdsége,

e a szakmai elméleti képzést nyujto szakképzo iskola adatai (neve, székhelye, elérhe-
tGsége, oktatasi azonositdja, torvényes képviselGjének neve)

e az OKJ-val azonos mddon a szakképesités megnevezése és a képzési id6,

e a tanuld altal valasztott szakképesitésre eldirt egészségligyi alkalmassagi kovetel-

87



ményeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek a tanulé altal torténd teljesitése,
a tanuld évfolyama, szintvizsgdja, érettségije

e a halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényti tanul6 esetén az allam
altal koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai rendszerti szakképzésben vald
ingyenes részvételre jogositd koriilményre vonatkozo adat.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesithetd:

e az ISZIIR-bdl letolthetd vagy a teriileti kamarai munkatars altal megkiildott minta
Excel tabla kitoltésével és a teriiletileg illetékes kamarakhoz torténd eljuttatasaval vagy
e az ISZIIR-be torténd, iskolak szamara biztositott kozvetlen adatfeltoltési lehet6séggel.

Egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség (a tanuldoszerz6dések modositasahoz, meg-
sziintetéséhez, sziineteltetéséhez illetve a valtozasok bejelentéséhez)

e a tanul¢ félévének megnevezése

e évfolyamismétlésre kotelezett tanuld neve, oktatasi azonositoja

* a tanuloi jogviszony sziineteltetésének kezdete és (varhato) vége

e a sziilési szabadsag kezdete

* a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja

e igazolds sikeres komplex szakmai vizsgardl

e értesités arrdl, hogy a szakképzd iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény mi-
att a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére

Adatszolgaltatasi és alairasi kotelezettség az egyiittmiikodési megallapodasok esetében

* Az egyiittmiikodési megallapodas részét képezo fiiggelék teljes adata a gyakorlati
képzés megkezdéséhez

Az allami fenntartasba keriilt iskolak esetében az iskola helyett a fenntart6 a szerz6d6 fél
aki, ezaltal a feladatokeért és kotelezettségekeért is egyarant felelgsséget vallal. Az egyiitt-
miikodési megdllapodasokat és annak mellékleteit az elméleti képzést biztosité iskola
igazgatdjanak és a fenntartonak is ala kell irni.

A szakképzo iskola kdteles a teriileti kamarat megkeresni, tajékoztatni ha

* A gyakorlati képzést folytato szervezet az iskola kérésére az altala vezetett foglalko-
zasi naplét nem tudja bemutatni, ekkor a kamara soron kiviil ellenérzi a foglalkozasi
naplo vezetésére vonatkozo eldirasok betartasat.

* A gyakorlati képzést folytatd szervezet azon tanul6 képzésért — akinek a képzésben
valo részvétele ingyenes (elsé szakképesitését szerz6 tanuld) - dijazast kér, fogad
el, a szakképzd iskola a tudomadsara jutastdl szamitott tizenot napon beliil kételes
tajékoztatni a teriileti kamarat.
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13. Teriileti kamarak elérhetoségei

BACS-KISKUNMEGYE]
KERESEEDELMI
ES IPARKAMARA

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

Tel.: 76/501-500
bkmkik@mail.datanet.hu
www.bkmkik.hu

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba, Penza ltp. 5.

Tel.: 66/ 324-976
bmkik@bmkik.hu
www.bmkik.hu

Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3525 Miskolc, Szentpali u. 1.

Tel.: 46/501-090
bokik@bokik.hu
www.bokik.hu

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

Tel.: 488-2000
ugyfelszolgalat@bkik.hu
www.bkik.hu

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Périzsi krt. 8-12.

Tel.: 62/554-250
info@csmkik.hu
www.csmkik.hu
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Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunaujvéros, Latinovics Zoltan ut 10.

Tel.: 25/411-601
dkik@dkik.hu
www.dkik.hu

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

Tel.: 22-510-310
fmkik@fmkik.hu
www.fmkik.hu

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9021 Gydr, Szent Istvan ut 10/A

Tel.: 96/520-202
kamara@gymskik.hu
www.gymskik.hu

ALAPITVA: 1380

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Pet6fi tér 10.

Tel.: 52/500-710
hbkik@hbkik.hu
www.hbkik.hu

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
/< :>\ 3300 Eger, Faiskola ut 15.
I ) | 1el:36/429-612

hkik@hkik.hu
www.hkik.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5000 Szolnok, Verseghy park 8.

/ Tel:56/510-610
- | kamara@jnszmkik.hu

www.jnszmkik.hu
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Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2800 Tatabénya, F6 tér 36.

Tel.:34/513-010
kemkik@kemkik.hu
www.kemkik.hu

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

Tel.:93/516-670
nakkik@nakkik.hu
www.nakkik.hu

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgétarjan, Alkotmany Ut 9/a.

Tel.: 32/ 520-860
nkik@nkik.hu
www.nkik.hu

Pest Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.

Tel.: 1/317-7666
titkarsag@pmkik.hu
www.pmkik.hu

PECS-BARANYAI
ESERESKEDELW

JPARKAMARA
alapitva 1881

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy 1. u. 36.

Tel.: 72/507-150
pbkik@pbkik.hu
www.pbkik.hu

SKIK

[Ao— T —

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

Tel.: 82/501-000
skik@skik.hu
www.skik.hu
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SOPRON
MEGYEI JOGU VARDSI
KERESKEDELMI 5
IPARKAMARA,

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara
9400 Sopron, Deék tér 14.

Tel.: 99/523-570
tikarsag@sopronikamara.hu
www.svkik.hu
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

Tel.: 42/311-544
info@szabkam.hu
www.szabkam.hu
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Kereskedelml &s Iparkamara

Toina Megye

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszérd, Arany J. u. 23-25.

Tel.: 74/411-661
kamara@tmkik.hu
www.tmkik.hu

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

Tel.: 94/506-640
vmkik@vmkik.hu
www.vmkik.hu

KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8200 Veszprém, Budapest ut 3.

Tel.: 88/429-008
vkik@veszpremikamara.hu
www.veszpremikamara.hu

*“-iksni""%

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Petéfi u. 24.

Tel.: 92/550-514
zmkik@zmkik.hu
www.zmkik.hu
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14. JOGSZABALYI HATTER

® 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

® 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

* 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésnek ta-
mogatasardl

* 280/2011. kormanyrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzdja-
rulas terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehet6 gyakorlati képzési normati-
vak mértékérol és a csokkentd tétel szamitasarol

* 4/2002. OM rendelet az iskolarendszert szakképzésben részt vevo tanulok juttata-
sairol
* 252/2016 (VIIL 24.) kormanyrendelet a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrol

* 150/2012. kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjércl

* 3/2015. (IL. 13.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébél a
szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter egyedi dontésével nyujthaté kép-
zési, tovabba tanmiihely-1étesitési és -fejlesztési tamogatasok részletes szabalyairdl

* 16/2016. (V. 27.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészb6l
nyujthato egyes szakképzési és felnottképzési célt taimogatasok részletes szabalyairol
® 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsoktatasrol

® 2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzésrol

¢ 13/2015. (II. 10.) Korm. rendelet a 2015/2016-0s tanévre vonatkozd szakmaszerke-
zeti dontésrol és a 2015/2016-os tanévben induld képzésekben szakiskolai tanulma-
nyi osztondijra jogosito szakképesitésekrol

® 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet a 2016/2017. tanévre vonatkozo6 szakmaszerkezeti
dontésrél és a 2016/2017. tanévben induld képzések tanulmanyi dsztondijra jogo-
sito szakképesitéseirdl

* 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fenn-

tartasaban mikodd egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval osszefiiggo intézkedésekrol
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* 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartasaban mikodo egyes szakképzd intézmények dtadasarol, valamint egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitasaval dssze-
tiiggd modositasarol

® 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

* 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

® 1995. évi. LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

® 1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

® 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlddésiik tamogatasarol

A jogszabalyok tobbszor is modosultak, ezért kizarolag a lekérdezés napjan hatalyos
valtozat alkalmazando.
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15. MELLEKLET

15.1 Tanuldi juttatasok és normativ tamogatasok specialis esetekben

Egyes olyan esetek finanszirozasi esetei, amikor a tanulo nincs jelen a képzéhelyen

automatikusan

GAZDALKODO KOLTSEGE TANULOI e T
ESETEK TANULG! | TANULOL | JOGVISZONY | 1y priiy | joGSZABALYI
i | JUTTATAs | (HATALYOS | g, HELYEK
JUTTATAS | jARULEKAI T52) '
Pihendidé (szorgalmi . . . .
id6szakot kovetd idészak) gen gen 'gen gen 52.64.5G)
Tombositett képzés igen igen igen igen Szt.26.§ (4)
Végz6s tanuld (szorgalmi igen (az elsé
idészak végétél az igen igen komplex igen Szt.64.§ (3)
elsé komplex szakmai 9 9 szakmai vizsga 9 280/2011 Kr.5.8 (5)
vizsgaig) utolsé napjaig)
Végz6s tanuld, nem (mert
kt‘;/lthItr?\re)lrJ\me]iir:w)gm jarulékot a igen (az oktdberi
teljesiti augt}lsztusban nem T5Z alapjan komplex nem 22.26.5(5)
étllé vizsgét és ténylegesen szakmai vizsga Szt.63.§ (5)
B 9 ) kifizetett dij utolsd napjaig)
oktéberben szakmai y .
PR alapjan kell fizetni)
zarovizsgat tesz
. igen, a jarulékot
Betegszabadsdg Ig e:k((zr(l):/gi) aTsZalapjan o21.64.5(4)
(10 nap) );1a ok ténylegesen igen igen Szt.67.5(1)
P i péban kifizetett dij Thj.4.§K) 1.
y alapjan kell fizetni
igen, a jarulékot
aTSZ alapjan Szt.51.5(5) b)
Téppénz Tappénz ténylegesen igen igen Szjatv.3.§21
kifizetett dij Art.178.§18.
alapjan kell fizetni
nem (a TSZ sziinetel,
tanulé tanuldi
. , jogviszony Szt.54.§ (1)
Szu'%'jz; ébt?dsag CS:;;Z%% nem szlineteltetését nem 1997. évi LXXXIIL.
9 dijra nem vonja torvény 41.§ (1)
jogosult) magaval
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