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Tisztelt Vállalkozók!

Örömmel ajánljuk figyelmükbe a Kamarai Szakmai Szemle harmadik
számát, amely ezúttal is azzal a céllal készült, hogy egy helyen gyűjtse
össze azokat az aktuális szakmai információkat, amelyek segíthetik a
vállalkozások mindennapi működését és fejlődését.

Kiadványunkban a Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
konzorciumi vezetése mellett 9 területi kamara együttműködése által
életre hívott, a vállalkozások számára térítésmentesen elérhető, 19
szakterületet lefedő Tanácsadói Hálózat szakértői osztják meg
tapasztalataikat, elemzéseiket és az adott szakterület legfontosabb
aktualitásait. 

Ebben a számban a szakmai cikkek mellett szakértőink egy részével
is megismerkedhetnek: bemutatkozásukból megtudhatják, hogy
pontosan milyen kérdésekben és ügyekben tudnak segíteni az
ingyenesen igénybe vehető tanácsadások keretében.

Szakértőink teljes névsorát és elérhetőségét az alábbi linken találják:

Bízunk benne, hogy a Kamarai Szakmai Szemle hasznos útmutatóként
szolgál majd vállalkozásuk számára.

Jó olvasást kívánunk!

Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Békés Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdú-Bihar Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Zala Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
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Aktualitások szakértő
tanácsadóinktól

KATTINTSON IDE SZAKÉRTŐINK ELÉRHETŐSÉGEIÉRT

https://www.nkik.hu/hu/nograd-varmegyei-kereskedelmi-es-iparkamara/tanacsadoi-halozat-17706


A magyar adóadminisztráció digitalizációja az elmúlt években látványosan
felgyorsult. Az online számlaadat-szolgáltatás, az online pénztárgépek, az eÁFA-
rendszer és az ÁNYK kivezetésének folyamata után újabb fontos állomáshoz
érkezünk: 2026. szeptember 1-jétől a kézi nyugtákról és a számítógéppel
előállított nyugtákról is adatot kell szolgáltatni a Nemzeti Adó- és Vámhivatal
felé. A változás nemcsak technikai kérdés, hanem a mindennapi vállalkozói
működést is érinti, különösen azoknál, akik eddig papíralapú nyugtatömböt vagy
egyszerű nyugtázóprogramot használtak.

BŐVEBBEN
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E-nyugta és e-pénztárgép: új korszak a nyugtaadásban
 – Mit jelent a 2026. szeptemberi változás a vállalkozásoknak?

Nógrádban is sikeresen!
– vállalkozóvá válási támogatás 2026

A Nógrád Vármegyei Kormányhivatal programja a legalább egy hónapja
nyilvántartott Nógrád vármegyei álláskeresők főállású egyéni vállalkozóvá
válását segíti. A támogatás célja nem beruházások finanszírozása, hanem a
vállalkozás indulásának első hat hónapjában a vállalkozó megélhetésének
támogatása. A támogatást havonta, utólag folyósítják. Ennek feltétele a
hatósági szerződés megkötése, az előírt biztosítékok rendelkezésre bocsátása,
a havi beszámoló benyújtása és a köztartozás-mentesség igazolása. Beru-
házási vagy eszközbeszerzési támogatás nem kapcsolódik a konstrukcióhoz.

BŐVEBBEN

“IP and Sports: Ready, Set, Innovate!”

A csúcstechnológiás sportfelszerelésektől kezdve az ikonikus csapatmárkaépí-
tésen át a felejthetetlen pillanatok globális közvetítéséig a sportot sokkal több
hajtja, mint a fizikai tehetség. Szinte minden teljesítmény-, biztonság- és keres-
kedelmi fejlődés mögött egy összetett és egyre értékesebb IP-ökoszisztéma
rejlik. Az innováció szinte az iparág minden aspektusát érinti. Vannak könnyebb
és tartósabb anyagok, adatvezérelt teljesítményelemzések, viselhető technoló-
giák, új tartalomterjesztési módszerek. Ezeknek a fejlesztéseknek mindegyike a
szellemi tulajdon védelmére épül.

BŐVEBBEN

https://docs.google.com/document/d/1kBq-n0m16_DwmuO92abayf0hXrKWfGEu/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1y79FjAke6Aq3Zgp6CtZhduRIXdFtLAkJ/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1dc_F5MmfVXDXDjcb0dILkvPR5e-gLNeS/export?format=pdf
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Automatizáció fillérekből
– Számlázó, CRM és raktár összekötése

Sokan úgy gondolják, hogy a pénzügyek, a vevőkezelés és a logisztika
összekapcsolása kizárólag a tőkeerős nagyvállalatok privilégiuma, akik
méregdrága, egyedi fejlesztésű vállalatirányítási rendszereket engedhetnek
meg maguknak. A valóságban azonban a modern, felhőalapú technológiáknak
köszönhetően ma már a legkisebb mikrovállalkozás is képes automatizálni ezeket
a lépéseket, méghozzá csillagászati összegek és programozói tudás nélkül.
Csupán azt kell megértenünk, hogyan vehetjük rá meglévő digitális eszközeinket
arra, hogy emberi beavatkozás nélkül, közvetlenül beszélgessenek egymással.

BŐVEBBEN

Nem elég, hogy zöld a gyár, ha pirosban van a csapat 
– Az „S” pillér az ESG szuperereje
Ha az ESG (Környezeti, Társadalmi és Vállalatirányítási) kritériumokról esik szó, a
közbeszédben nagyrészt a környezeti (E-Environmental) pillérre gondolunk,
napelem parkokra, szén-dioxid-kibocsátásra, szelektív hulladékgyűjtésre, ener-
giahatékonyságra. Pedig az üzleti igazsághoz tartozik, hogy lehet egy vállalat
papíron teljesen szén-dioxid semleges, mégsem beszélhetünk fenntartható
vállalati működésről, ha a társadalmi (S-Social) pillérre nem fektet hangsúlyt és a
munkavállalói kiégnek, magas a fluktuáció, vagy diszkriminatív a vállalati kultúra.  
Az „E” nélkül nincs jövő, de az „S” nélkül nincs fenntartható jelen.

BŐVEBBEN

Mi kell a sikerhez?
A mai, gyorsan változó versenykörnyezetben a vállalkozások sikerét nem kizáró-
lag a termékek vagy szolgáltatások minősége határozza meg. Természetesen a
jó termék vagy szolgáltatás szükséges, de önmagában nem elégséges.
Ugyanilyen fontos tényező, hogy a szervezet működése mennyire átlátható,
szabályozott és hatékony. Ennek alapját a vállalati folyamatok részletes isme-
rete és tudatos irányítása jelenti. A jól meghatározott folyamatok nemcsak a
napi működést teszik kiszámíthatóbbá, hanem hozzájárulnak a folyamatos fejlő-
déshez és a versenyképesség növeléséhez is.

BŐVEBBEN

https://docs.google.com/document/d/18jne6HGVLUjizw2lltts9W1erZKDOZZF/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1cF99qSmoTmKD8j_SU76t5PdXO5oj7X47/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1DbV7ji-eQoq1dimMhmnNsj4Bwt09pq_f/export?format=pdf
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Az etikus tervezés valódi ára
– Avagy a láthatatlan munka a mesterséges intelligencia korában

Az igazi etika nem az árcédulánál kezdődik, hanem a felelősségvállalásnál.
Valójában az a mélyen etikátlan, ha egy tervező olyan munkát ad ki a kezéből,
ami nem szolgálja hajszálpontosan a megrendelő üzleti célját. Ha egy logó, egy
weboldal vagy egy csomagolás csupán esztétikus, „szép”, de nem a megfelelő
üzenetet kommunikálja a megfelelő célcsoportnak, az kidobott pénz a
megrendelő részéről – teljesen függetlenül attól, hogy tízezer vagy egymillió
forintba került. Az etikus tervezés alaptétele, hogy a dizájn egy mérnöki
megoldás egy üzleti problémára. Ha a probléma nincs megoldva, a tervező
egyszerűen nem végezte el a feladatát.

BŐVEBBEN

Microsoft 365 Copilot kkv-szemmel: 
mire jó, mennyibe kerül, megéri-e a havidíj?
Az elmúlt egy évben szinte minden vállalkozó találkozott már a Copilot szóval:
felugrik az Office-ban, ott van a Windows tálcáján, és a Microsoft is erősen
tolja. A kérdés, ami a legtöbb kisvállalkozóban megfogalmazódik, mégis egysze-
rű: kell ez nekem, és ha igen, mennyiért? A számolás egyszerűbb, mint hinnénk.
Vegyük egy irodai munkatárs teljes órabérét járulékokkal együtt. Ha a Copilot
napi fél órát megspórol neki, az havonta nagyjából tíz óra. A legtöbb magyar
bérszinten ez a tíz óra jóval többet ér, mint a licenc havidíja. A feltételes mód
viszont fontos: ez csak akkor jön ki, ha az illető tényleg használja. 

BŐVEBBEN

Vállalati felelősségbiztosítás: 
amikor egy káresemény nem veszélyeztetheti a cég jövőjét

Egy kis- és középvállalkozás életében a vagyonbiztosítás – az iroda, a telephely,
a raktárkészlet, a gépek vagy a gépjárműpark védelme – ma már sok esetben
magától értetődő. Van azonban egy olyan kockázati terület, amelyről számos
vállalkozás még mindig kevés figyelmet fordít, pedig egyetlen váratlan hiba vagy
káresemény akár a cég pénzügyi stabilitását is veszélyeztetheti: ez a vállalati
felelősségbiztosítás.

BŐVEBBEN

https://docs.google.com/document/d/11GJ-PuP_QWuPl2t54p1eZDVBFYx6pQNE/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1COq4Rtjfw7Cmkt09wVhhXKaQYW5VD7lE/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1kNJ6yW_qotP-4aM9CTxv_tPgbiGtdqMk/export?format=pdf
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Napelem + akkumulátor: valóban megéri?
– Az energiatárolás szerepe a korszerű épületenergetikában

Az elmúlt években a fotovillamos rendszerek telepítése Magyarországon je-
lentős növekedést mutatott, amelyet a villamosenergia-árak emelkedése, az
energiafüggetlenség iránti igény és a megújuló energiaforrások elterjedése
egyaránt ösztönzött. A háztartási méretű kiserőművek üzemeltetési feltétele-
inek változása, különösen a szaldó elszámolás fokozatos megszűnése és a brut-
tó elszámolás bevezetése azonban új szemléletet kíván a napelemes rendszerek
tervezésében. Ebben a környezetben egyre gyakrabban merül fel a kérdés:
megéri-e akkumulátoros energiatárolót telepíteni a napelemes rendszer mellé?

BŐVEBBEN

A mesterséges intelligencia alkalmazása a munkaviszonyban
– munkajogi és adatvédelmi kihívások

A mesterséges intelligencia (MI) rohamos fejlődése alapvetően alakítja át a
munka világát. A munkáltatók egyre gyakrabban alkalmaznak MI-alapú rendsze-
reket a kiválasztás, a teljesítményértékelés, a munkaidő-szervezés és a munka-
folyamatok optimalizálása során. Bár ezek az eszközök jelentős hatékonyság-
növekedést eredményezhetnek, alkalmazásuk során a munkáltató nem mentesül
a munkajogi és adatvédelmi kötelezettségek alól. A jogszerű működés kulcsa az
átláthatóság, az emberi kontroll, a megfelelő tájékoztatás és a folyamatos jogi
megfelelés biztosítása.

BŐVEBBEN

A féléves teljesítményértékelés mint stratégiai HR-adatforrás
Az évközi értékelés sok szervezetben már beépült vezetői gyakorlat: a vezetők
és a munkatársak áttekintik az éves célok előrehaladását, az elért eredménye-
ket, az elakadásokat, a kompetenciafejlődést és a következő időszak prioritásait.
HR-szempontból azonban ennél jóval többről van szó, hiszen a féléves telje-
sítményértékelés olyan strukturált adatforrás lehet, amely segít pontosabb
képet adni a munkakörök változásáról, a felelősségi szintek elmozdulásáról, a
fejlesztési igényekről, a megtartási kockázatokról és a következő üzleti ciklus
bér- és létszámtervezési kérdéseiről.

BŐVEBBEN

https://docs.google.com/document/d/1_mI2FcmjOJtcQGSy-e7cMYAiKcdO2RqZ/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1jOEd0f4BcjKUjkkUff01FSsJDpM0I3-K/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1h1GF1_vgOcNfXtLcBK8dDZVBdx-kHImU/export?format=pdf
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Hogyan válasszunk fedélzeti kamerát? 
– A legfontosabb szempontok szakértői szemmel

A fedélzeti kamera (dashcam) ma már nem csupán kényelmi kiegészítő, hanem
egyre inkább a biztonság és a bizonyíthatóság eszköze. Egy közlekedési baleset
vagy vitás helyzet során a videófelvétel sokszor pontosabb képet ad a
történtekről, mint a tanúvallomások vagy a később rögzített helyszíni nyomok.
Ahhoz azonban, hogy a felvétel valóban használható legyen, érdemes néhány
fontos műszaki szempontot figyelembe venni a vásárlás előtt. Ilyen a megfelelő
látószög, a jó képérzékelő, a HDR technológia, a szuperkondenzátoros kialakítás,
a megbízható memóriakártya és a hasznos kiegészítő funkciók.

BŐVEBBEN

Elektromos autózás: előnyök, hátrányok és a várható változások
Jelenlegi állapotában az elektromos autózás egy legalizált adózási piramisjáték.
Hamarosan elérünk egy olyan penetrációs szintre (10–20%), ahol a költség-
vetésnek fájni fog az elmaradt jövedéki adó. Hosszú távon nem fenntartható a
kedvezményekkel történő vásárlásösztönzés, például adómentesség cégek
esetében. Fel kell készülni, hogy változás jön: ilyen például az ingyenes parkolás
megszüntetése. Ezen kívül számos területet lehetne érinteni: az akkumulátorok
(veszélyes hulladék) elhelyezése és a hozzá kapcsolódó kötelezettség  az
elektromos autók magasabb casco biztosítási díja, speciális mentési és
szervizelési követelmények, ezeknek a költsége, lehetne megtérülést számolni... a
sor szinte végtelen. 

,

BŐVEBBEN

Aratás nyáron: tűzvédelmi szabályok és fontos tudnivalók
A nyárról elsősorban az iskolai szünet és nyaralás jut legelőször az eszünkbe. De
nem mindenki vakációzik ilyenkor, hiszen a mezőgazdaságban június elejétől már
gőzerővel zajlanak a nyári betakarítási munkálatok, a hőség és a szárazság
miatt azonban a mezőgazdasági tüzek kockázata is kritikus szintet érhet el. Az
ágazatban dolgozó kis- és középvállalkozásokra is komoly felelősség hárul ebben
az időszakban, hogy elkerüljenek egy esetleges tűzesetet. Milyen előkészületeket
és intézkedéseket kell megtenniük, illetve milyen jogszabályokat kell betartaniuk?

BŐVEBBEN

https://docs.google.com/document/d/1w422LJtSQ1jZqOFridwxnOiYFxAXhKlP/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1qio6altkxHfG31ma3c2VYDHTptls4iZN/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1L2bhdF328ix-cgqIOAuwLiF8X7-VdzW9/export?format=pdf
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Mit csinálnak másképp a vállalkozók, akik jól használják 
a mesterséges intelligenciát?

Tapasztalataink szerint azok a vállalkozók használják a legeredményesebben az
AI-t, akik nem csupán egyszerű szövegalkotási feladatokat bíznak rá, hanem
tudatosan alakítanak ki olyan munkamódszereket, amelyekben a mesterséges
intelligencia a hibák megelőzését és a minőség javítását is támogatja. A
tudatos AI-használat nem egyetlen jól megfogalmazott kérdésen múlik. Sokkal
inkább azon, hogy mikor és milyen célból vonjuk be a mesterséges intelligenciát
a napi munkánkba. A következőkben három olyan munkamódszert mutatunk be,
amelyekkel a mesterséges intelligencia segít biztonságosabban, tudatosabban
és hatékonyabban dolgozni.

BŐVEBBEN

Átláthatóság mint alkalmassági mérce
– a Kbt. 2026. júniusi módosítása
A júniusi módosítás az átláthatóságot az eljárási alapelvek szintjéről a kizáró
okok és a szerződésteljesítés kézzelfogható követelményévé emeli. Ajánlatkérői
oldalon soron kívül aktualizálni kell a kizáró oki nyilatkozatmintákat és az
összeférhetetlenségi dokumentációt, gondoskodni kell a közbeszerzési
dokumentumok publikus EKR-elérhetőségéről, valamint ki kell alakítani a hosszú
távú szerződések tizenkét havonkénti teljesítési közzétételének belső rendjét.
Gazdasági szereplői oldalon a tulajdonosi lánc feltárására való felkészülés, a
tényleges tulajdonosi adatok naprakészen tartása és az alvállalkozói kör
előzetes átvilágítása vált versenyben maradási feltétellé.

BŐVEBBEN

Jó hír a kisadózóknak? 2027-től visszatérhet a KATA
A kisadózó vállalkozások tételes adója, közismert nevén a KATA, 2022 szeptem-
berétől jelentősen szűkített feltételekkel működik. Az új kormány programjában
ugyanakkor szerepel a kedvezményes KATA-adózás szélesebb körű elérhetővé
tétele. A tervezett változtatás hátterében az a kormányzati álláspont áll, hogy
a 2022-es szabályozás a KATA alkalmazását a szükségesnél szélesebb körben
korlátozta, és olyan kisvállalkozókat is érintett, akik a kedvezményes adózási
formát rendeltetésszerűen alkalmazták. Az új szabályozás ezért a KATA széle-
sebb körű elérhetőségét teremtené meg, miközben a korábbi visszaélések
megelőzésére is törekedne.

BŐVEBBEN

https://docs.google.com/document/d/1Zhx6-LInC66mejU0K11vqVjiKW8dsNdm/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1M5d8NXc8gVLnsCAeSh-y2bdfR1FPHvzw/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/141yd4bY8UmLpr_VEc8EP21Eihvh3a_Wi/export?format=pdf
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Tájékoztató az EU-Mercosur partnerségi megállapodás 
ideiglenes bevezetéséről

Ideiglenes hatályba lépett 2026. május 1-jével az Európai Unió és a Mercosur-
államok közötti szabadkereskedelmi egyezmény kereskedelmi megállapodása. A
múlt hónapban közzétett tájékoztatóban a megállapodás fő elemei első
részének ismertetése történt meg, a mostani tájékoztató a megállapodás fő
elemeinek második részét tartalmazza.

BŐVEBBEN

Mesterséges intelligencia a vállalkozásokban 
– lehetőség vagy kockázat?
Az MI nem „digitális munkatárs”, aki önállóan felel a döntéseiért. Meggyőzően
fogalmazhat akkor is, ha téved, elavult információt használ vagy egyszerűen
kitalál valamit. A vállalkozás felelőssége ezért nem szűnik meg attól, hogy egy
szöveget, számítást vagy döntési javaslatot gép készített.

BŐVEBBEN

PPWR: kikre vonatkoznak az új csomagolási szabályok?

Az EU által 2026. augusztus 12-től hatályba lépő új (EU) 2025/40 Csomagolási és
Csomagolási Hulladék Szabályzat (PPWR) révén a vállalkozásoknak minden
iparágban fel kell készülniük a csomagolási szabványok és gyakorlatok jelentős
változásaira. Ez a szakcikk részletesen kitér arra, hogy kikre is vonatkoznak ezek
a szabályok. 

BŐVEBBEN

Kamerarendszerek a vállalkozásoknál
– nem elég felszerelni, szabályosan is kell működtetni…

A gyakorlat azt mutatja, hogy sok vállalkozás a kamerarendszer telepítésével,
átadásával, az élőkép figyelemmel kísérésével lezártnak tekinti a feladatot. Pedig
a kamerahasználat személyes adatok kezelését jelenti, ezért a GDPR szabályai
teljes mértékben alkalmazandók rá.

BŐVEBBEN

https://docs.google.com/document/d/1eYd1dNuOldwgnbSh1cRFu-5FPCovQpAd/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1Ni0cok_F_px8XB1owf6HE1DY7JO-fBZS/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1tEukTqUUCRTefRWMjXR9_M1qIEUvRVhw/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/15uOPO3VDXZuqx7QRlOgd2QLMPbbnvFV7/export?format=pdf
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Baranyi Károly Miben tudok segíteni?
Díjmentes útmutatással munka- és tűzvédelmi területen, pl. a
kötelező munkahelyi kockázatértékelések, munkavédelmi oktatások,
valamint a Tűzvédelmi Szabályzatok és kiürítési tervek
követelményeiben. Segítek tisztázni a szükséges egyéni
védőeszközök, az időszakos biztonsági felülvizsgálatok és a kötelező
tűzoltó készülékek körét. Célom, hogy vállalkozása felkészült legyen
egy esetleges hatósági ellenőrzésre, és elkerülje a súlyos bírságokat.

Kinek tudok segíteni?
Azoknak a KKV-vezetőknek és munkavállalóknak, akik nem biztosak
abban, hogy cégük rendelkezik-e a törvény által előírt munkavédelmi
és tűzvédelmi dokumentációkkal. Segítségnyújtás, ha elakadt az
oktatási naplók vezetésében, nem tudja, milyen gyakran kell
ellenőriztetni a gépeket, vagy egyszerűen szeretné biztonságban
tudni a dolgozóit és a telephelyét.

+ 36 20 369 5278 baranyikaroly72@gmail.com

tűzvédelem, 
munkavédelem

Miben tudok segíteni?
Könyvelési és adótanácsadási területen nyújtok segítséget vállal-
kozások, egyéni vállalkozók és cégvezetők részére. Munkám során
célom, hogy az ügyfelek ne csak a jogszabályi kötelezettségeiknek
tegyenek eleget, hanem érthető, gyakorlati támogatást kapjanak a
mindennapi adózási, számviteli kérdésekben is.

Kinek tudok segíteni?
Elsősorban azoknak a KKV-knak, vállalkozóknak és magánsze-
mélyeknek tudok segíteni, akik megbízható könyvelési háttérre,
adózási kérdésekben szakmai iránymutatásra, illetve a vállalkozásuk
működését érintő pénzügyi és adminisztratív döntésekben gyakorlati
támogatásra van szükségük. Fontosnak tartom, hogy az adózási és
számviteli témák ne bonyolult, nehezen értelmezhető szabályokként
jelenjenek meg, hanem az ügyfelek számára érthető és alkalmazható
információként. 

Buzamanisz Attila

könyvelés, adó

+ 36 20 293 1449 buzamaniszattila@gmail.com
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Hajdara Gábor Miben tudok segíteni?
Díjmentes, szakszerű informatikai útmutatással és stratégiai
tanácsadással a digitális átállás terén. Segítek a vállalkozása
igényeinek leginkább megfelelő hardverek és ügyviteli szoftverek
beszerzésében, valamint a hatékonyságnövelő IT-eszközök kiválasz-
tásában. Támogatást nyújtok a kritikus fontosságú adatbiztonsági és
adatvédelmi kérdések kezelésében.

Kinek tudok segíteni?
Elsősorban olyan mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek
szeretnék modernizálni a működésüket, de elvesznek a piaci
kínálatban, vagy nem biztosak a digitális rendszereik biztonságában.
Hatékony segítség lehetek a cégvezetőknek akkor is, ha a szoftveres
ügyvitel terén keresnek gyakorlatias, azonnal alkalmazható
megoldásokat a napi üzletmenet megkönnyítésére.

+ 36 70 947 6600 hajdara.gabor@gmail.com

IT, adatvédelem, 
online marketing

Miben tudok segíteni?
A vámszakterülethez és a jövedéki szakterülethez kapcsolódó
feladatok teljeskörű végrehajtásában. A harmadik országos keres-
kedelemhez kapcsolódó valamennyi tevékenység végrehajtásában
az alapvámkezelések elvégzésétől, az utólagos eljárásokon keresztül
a vámhatósági tevékenységi engedélyek megszerzésében és
fenntartásában, a jogszabályi működéshez szükséges vámsza-
kértelem biztosításával. Jövedéki termékek előállításával, tárolásával,
kereskedelmével foglalkozó vállalkozásoknak teljeskörű ügyinté-
zésben, a hatósági engedélyek megszerzésében, a folyamatos
működéshez kapcsolódó adminisztratív feladatokban.

Kinek tudok segíteni?
Elsősorban olyan vállalkozásoknak, gazdasági társaságoknak tudok
átfogó vámjogi és jövedéki adójogi segítséget nyújtani, akik
tevékenységükhöz kapcsolódóan harmadik országos kereskedelmet,
illetve jövedéki termékekkel kapcsolatos tevékenységet folytatnak.

Kalácska Csaba

vám, 
jövedéki eljárások

+ 36 70 451 5883 csabakalacska@gmail.com



Miben tudok segíteni?
Segítek a kis- és középvállalkozásoknak abban, hogy a mesterséges
intelligencia ne csak egy érdekes újdonság legyen, hanem a
mindennapi munkában is valódi versenyelőnyt jelentsen. A J. L.
SEAGULL Alapítvány AI tananyagfejlesztőjeként és oktatójaként
gyakorlati útmutatást adok ahhoz, hogyan lehet a mesterséges
intelligenciát egyszerűen, biztonságosan és eredményesen
alkalmazni a napi feladatokban – az információkereséstől és
tartalomkészítéstől kezdve az adminisztráción, az ügyfél-
kommunikáción át egészen a döntés-előkészítés támogatásáig.

Kinek tudok segíteni?
Elsősorban kis- és középvállalkozások vezetőinek és munkatársainak,
valamint magánszemélyeknek, akik szeretnék a mesterséges
intelligenciát eredményesen alkalmazni a mindennapi munkájukban.
Tanácsadásaim során a könnyen elsajátítható, gyakorlati megol-
dásokra helyezem a hangsúlyt, hogy az AI eszközök a mindennapi
munkavégzés természetes részévé váljanak. 
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Katona Ágnes Miben tudok segíteni?
HR- és szervezetfejlesztési szakemberként abban támogatom a
vezetőket és a szervezeteket, hogy tudatosabb, hatékonyabb és
üzletileg is eredményesebb emberi működést alakítsanak ki. Több
mint 20 év multinacionális HR-tapasztalatára építve dolgozom a HR-
es folyamatok fejlesztésével, vezetőfejlesztéssel, executive
coachinggal, szervezetfejlesztéssel, kiválasztással, talent- és
teljesítménymenedzsmenttel, valamint változási helyzetek
támogatásával.

Kinek tudok segíteni?
Elsősorban olyan vállalatoknak, HR-vezetőknek, felső- és
középvezetőknek, akik komplex emberi és szervezeti kihívásokra
keresnek gyakorlatias, üzleti szemléletű megoldást. Különösen
otthonosan mozgok multinacionális és termelővállalati környezetben,
ahol a HR-nek egyszerre kell stratégiai partnerként, változások
támogatójaként és a vezetők fejlesztőjeként működnie.

+ 36 30 626 4759 katona.agnes@szbtdevelopment.hu

HR

Kiss Katalin

mesterséges
intelligencia

+ 36 30 625 8554 kisskati111@gmail.com
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Dr. Kormos Sándor Miben tudok segíteni?
Közbeszerzési eljárások előkészítésében és lebonyolításában,
ajánlattevői részvételben, szerződések és egyéb jogi dokumentumok
elkészítésében, támogatási projektek megvalósításához kapcsolódó
jogi és elszámolási kérdésekben, továbbá peres, hatósági és
jogorvoslati eljárásokban történő képviseletben.

Kinek tudok segíteni?
Elsősorban mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek
közbeszerzési eljárásokban kívánnak részt venni, támogatási
lehetőségeket szeretnének igénybe venni, jogi vagy szerződéses
támogatásra van szükségük, illetve jogvitában, hatósági vagy
bírósági eljárásban érintettek.

+ 36 46 322 490 kormos.sandor@gmail.com

közbeszerzés

Miben tudok segíteni?
Több mint tízéves tapasztalattal segítem ügyfeleimet a pályázati
lehetőségek, valamint a támogatott hitelkonstrukciók feltérké-
pezésében és igénybevételében. Munkám nem csupán a pályázat
megírására terjed ki: már a fejlesztési elképzelés kialakításánál
bekapcsolódom a folyamatba, és segítek megtalálni a vállalkozás
céljaihoz és lehetőségeihez leginkább illeszkedő konstrukciót. A teljes
pályázati folyamatot végigkísérem az üzleti terv kidolgozásától a
pályázati dokumentáció benyújtásán át a támogatott projekt
megvalósításáig. Közreműködöm a támogatás lehívásában, az
elszámolások és beszámolók elkészítésében, valamint a fenntartási
időszak jelentéseinek benyújtásában is.

Kinek tudok segíteni?
Elsősorban olyan mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek
működésüket fejlesztenék, kapacitásukat bővítenék vagy energia-
hatékonyabbá és versenyképesebbé tennék vállalkozásukat.
Ágazattól függetlenül támogatom ügyfeleimet eszközbeszerzési,
telephelyfejlesztési, digitalizációs és energetikai pályázatok, valamint
támogatott hitelkonstrukciók kapcsán. Kisebb mértékben lakossági
pályázati lehetőségekkel kapcsolatban is segítséget nyújtok.

Lakatos Gergő

pályázatfigyelés

+ 36 20 558 8633 palyazat@exfis.hu



Miben tudok segíteni?
Közel 30 éves tapasztalattal rendelkezem az iparjogvédelem
területén. Ez alatt az időszak alatt széleskörű tapasztalatokat
szereztem mind a védjegyjoggal összefüggő hatósági, mind pedig a
képviseleti oldalon. Jelenleg védjegytanácsadóként dolgozom az
ország legrégebbi szabadalmi és jogi irodájában. Elsősorban a
védjegyjoggal összefüggő kérdésekben tudok hasznos segítséget
nyújtani, de általános kérdésekben a szabadalom, használatiminta-
oltalom és a formatervezésiminta-oltalom (design) területét érintően
is állok a hozzám fordulók rendelkezésére.

Kinek tudok segíteni?
Magánszemélyeknek és jogi személyeknek egyaránt, akik már
meglévő vagy tervezett saját vállalkozásuk árujelzőjének védelme
érdekében kérnek tanácsot.
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Dr. Lassán Csaba Miben tudok segíteni?
Több mint 20 éves ügyvédi tapasztalattal segítem a mikro-, kis- és
középvállalkozásokat a mindennapi jogi és üzleti kihívások
megoldásában. Hiszek abban, hogy a jó ügyvéd nemcsak a
problémák kezelésében, hanem azok megelőzésében is értéket
teremt, ezért munkám során a jogi megfelelőség mellett a
vállalkozások üzleti céljait is szem előtt tartom.

Kinek tudok segíteni?
Elsősorban KKV-k részére nyújtok komplex jogi és stratégiai
támogatást, különösen társasági jogi, szerződéses, munkajogi,
cégirányítási kérdésekben. Célom, hogy ügyfeleim olyan gyakorlati,
üzletileg is működő megoldásokat kapjanak, amelyek hozzájárulnak
vállalkozásuk biztonságos és eredményes működéséhez.

+ 36 30 315 1325 dr.lassan.csaba@simonweb.hu

jog

Szép Erika

iparjogvédelem

+ 36 70 386 5433 szepera0601@gmail.com
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Palócország ízei: keressük Nógrád
gasztronómiai értékeit!

Ha ön is úgy gondolja, hogy gasztronómiai vagy turisztikai
vállalkozása olyan ízeket, értékeket vagy élményeket kínál,
amelyekre Nógrád méltán lehet büszke, akkor önnek kínál remek
lehetőséget Kamaránk „Palócország ízei” minősítő programja,
melyre ingyenesen és egyszerűen jelentkezhetnek.
Nógrád megye nemcsak a gyönyörű tájak-
ról és gazdag kulturális örökségről szól,
hanem a helyi ízekről, hagyományos recep-
tekről és olyan vállalkozásokról is, amelyek
életben tartják a térség gasztronómiai
hagyományait. Ezt az értéket szeretné
láthatóbbá és könnyebben felfedezhetővé
tenni a Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és
Iparkamara kezdeményezése, a „Palócor-
szág ízei” – Nógrádi Gasztrotérkép és
Minősítő Program, mely a „Szomszédolás
– Vármegyéket átívelő tematikus útvona-
lak” című projekt részeként, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Vállalkozásfej-
lesztési Programja keretében valósul meg.
A programhoz Nógrád megye területén
működő éttermek, vendéglők, csárdák, cuk-
rászdák, pékségek, helyi termékeket bemu-
tató, valamint falusi, agroturisztikai és
egyéb turisztikai szolgáltatók csatlakoz-
hatnak, ha kínálatukban megjelennek a helyi
gasztronómiai értékek.

A „Palócország ízei” minősítés nem verseny
és nem rangsor. A cél azoknak a szolgálta-
tóknak a bemutatása és összekapcsolása,
amelyek hitelesen képviselik a palóc
gasztronómiai örökséget, és hozzájárulnak
Nógrád turisztikai vonzerejének erősí-
téséhez.
A minősítést elnyerő szolgáltatók használ-
hatják a „Palócország ízei” minősítő logót,
megjelennek a Nógrádi Gasztrotérképen
és a program kommunikációs felületein,
emellett szakmai és promóciós esemé-
nyekhez is kapcsolódhatnak. A programhoz
kapcsolódóan évente egy szolgáltató
„Palócország ízei – Hagyományőrző
Különdíjban” is részesülhet.
A jelentkezés igazán egyszerű és egyben
díjmentes, az első minősítési ciklusra 2026.
szeptember 15-ig lehet benyújtani a
pályázatot. 
A részletes pályázati felhívás és a
jelentkezési adatlap IDE kattinva érhető el.

https://www.nkik.hu/hu/nograd-varmegyei-kereskedelmi-es-iparkamara/cikkek/palyazati-felhivas-palocorszag-izei-117225


A résztvevők online értékesítési képzése-
ken, védjegyekkel és minősítésekkel foglal-
kozó szakmai előadásokon, Fazekas Szak-
mai Műhelynapon vehetnek részt, emellett
létrejön egy országos Kézműves Regiszter
és Kézműves Klub is, amelyek hosszú távon
segítik a szakmai együttműködést és a
kapcsolatépítést. A projekt nemzetközi
megjelenésre is lehetőséget biztosít a 368.
Radványi Kézműves Vásár keretében.
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Újabb rendezvényeken folytatódott
a Kézműves Mustra

Kamarai programunk keretében augusztusban előbb Jászberény-
ben, a XXXIV. Csángó Fesztivál és Vásár keretében, majd a
Miskolci Termelői Napon kaptak lehetőséget arra nógrádi
kézművesek, hogy ingyenesen bemutatkozhassak alkotásaikkal.

Az augusztus 5-9. között rendezett nagy
hagyományú jászberényi XXXIV. Csángó
Fesztivál és Vásáron Lipcsei Ágota fazekas,
valamint a marionett bábukat készítő
Bellus Ferenc és Bellusné Horváth Csilla
képviselte Nógrád megyét. Az augusztus
16-án megtartott Miskolci Termelői Napon
pedig Sirkó Ágnes táskakészítő, illetve
horgolt ajándéktárgyaival Bali Imréné volt
jelen nógrádiként.
Minderre az ingyenes bemutatkozásra a
Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara és további hét megyei kamara
összefogásával megvalósult program, a
Kézműves Mustra adott lehetőséget, mely-
nek kimondott célja, hogy támogassa a
kézműves vállalkozások piacra jutását,
szakmai fejlődését és kapcsolatépítési
lehetőségeit. A kezdeményezés egyik leg-
nagyobb értéke, hogy a részt vevő kézmű-
vesek nemcsak saját vármegyéjük rendez-
vényein, hanem a partnerkamarák által
szervezett országos jelentőségű vásárokon
és fesztiválokon is bemutatkozhatnak. 
A program azonban jóval túlmutat a vásári
megjelenéseken.  
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Közelgő történéseink

Munkajog a gyakorlatban:
informatív előadások kéthetente

Augusztusban két alkalommal várta és várja az érdeklődőket a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Vállalkozásfejlesztési Projektjének
keretében megvalósuló „Csináljuk együtt”: Munkajog a gyakorlatban!
című előadássorozatunk. A nyolc másik kamarával együttműködésben
megvalósuló programunk egészen novemberig tart majd.

A VFP 3 együttműködési programsorozat keretében, a Békés Vármegyei Kereskedelmi és
Iparkamarával közösen új, „Csináljuk Együtt” elnevezésű előadássorozat indított a Nógrád
Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara, amely a kisebb létszámú vállalkozások számára nyújt
gyakorlati segítséget a munkavállalók jogszerű foglalkoztatásához.
 A 10+1 alkalomból álló programsorozat elsősorban az 50 fő alatti kis- és
középvállalkozásokat célozza, ahol jellemzően nem áll rendelkezésre külön HR szakember.
 
A sorozat nyitó előadására június 24-én került sor az NKIK salgótarjáni székházában, de
online formában is követhető volt. Az első alkalommal Dr. Bujtor Gyula munkajogi szakjogász
tartott előadást „Aktuális munkajogi kérdések” címmel. A folytatásban, július 15-én a
munkaviszony létesítését járta körbe minden részletre kiterjedően Nagymihály János
munkajogi szakokleveles tanácsadó online előadása során. Majd július 29-én a
munkaszerződés teljesíésének kérdésköre, augusztus 12-én pedig a munkaidő került az
előadások fókuszába. A programsorozat augusztus 26-án folytatódik, ekkor a pihenőidő kerül
a középpontba. Az online előadásra regisztrálni a bmkik.hu/munkajog oldalon lehet.

 
Az előadássorozat hátralévő előadásainak tervezett időpontjai és tematikája:
 

2026.08.26. - Pihenőidő
2026.09.09. - A munka díjazása – munkabér védelme
2026.09.23. - A munkaviszony megszűnése, megszüntetése
2026.10.07. - A munkáltató és a munkavállaló kártérítési felelőssége
2026.10.21. - Személyes adatok kezelése a munkaviszonyban
2026.11.04. - Szakképzés – Szakképzési munkaszerződés
2026.11.18. - Munkaügyi ellenőrzés – ezt mindenképpen tudni kell

További információ a 06-32/520-871 telefonszámon, illetve a tamas.domonkos@nkik.hu 
e-mail címen kérhető.

 
A program a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Vállalkozásfejlesztési Projektjének megbízásából, Magyarország Kormányának

támogatásával a NGM_SZERZ/430-3/2025_465/NKIK/1 számú támogatási szerződés keretében valósul meg.

https://bmkik.hu/munkajog/#meghivo
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Ingyenes kétnapos marketing workshop 
helyi vállalkozóknak

A vásárló tudatosan keres – vajon megtalálja az Ön cégét? 

Szeptember 8-án és 15-én egy olyan gyakorlatorientált workshopon vehetnek részt az
érdeklődők, ahol kézzelfogható eszközöket és megközelítéseket kaphatnak ahhoz,
hogyan szerezzenek ügyfeleket a digitális térben. Olyanokat, amelyeket akár már
másnap használni is tudnak.

Napjainkban sok vásárlói döntés még azelőtt megszületik, hogy az ügyfél személyesen
kapcsolatba lépne egy vállalkozással. Google-keresések, közösségi média, online vélemények
és egyre gyakrabban a mesterséges intelligencia alapján választunk – ezért a digitális jelenlét
ma már a helyi vállalkozások számára sem megkerülhető.

A hét területi kamara, köztük a Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara „Komplex
marketingfejlesztési program kkv-nak” elnevezésű közös projektjének keretében
megvalósuló kétnapos, ingyenes marketing workshop abban segít, hogy a vállalkozások
tudatosabban és hatékonyabban legyenek jelen az online világban, és valóban megtalálják
őket a leendő ügyfelek.

A résztvevők átlátható képet kaphatnak arról, hogyan szerezhetnek ügyfeleket a digitális
térben, hogyan határozhatják meg pontosabban célcsoportjukat, és hogyan alakíthatják ki
vállalkozásuk számára a megfelelő marketingirányt. A workshop kitér a tartalomra, az
automaziálásra és a helyi láthatóságra is.

Nem elméleti előadásról van szó: a résztvevők olyan gyakorlati eszközöket és
megközelítéseket kapnak, amelyeket akár már másnap alkalmazhatnak saját vállalkozásukban.

A workshopot Kukoly Dávid, a Fluid Digital Kft. ügynökség ügyvezetője tartja, aki 15 év
marketingtapasztalattal rendelkezik. Az előadást a napi ügynökségi munka során szerzett
tapasztalatok és gyakorlati példák teszik kézzelfoghatóvá.

A program elsősorban helyi kis- és középvállalkozásoknak, cégvezetőknek és marketinggel
foglalkozó munkatársaknak szól, előzetes marketingtudás nélkül is követhető.

További információ és jelentkezés a Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
weboldalán, az nkik.hu-n érhető el hamarosan. 

A „Komplex marketingfejlesztési program kkv-nak” projekt célja, hogy gyakorlati, azonnal
alkalmazható marketingismereteket biztosítson a vállalkozások számára, különös tekintettel a
digitális ügyfélszerzésre, a hatékony kommunikációra és a modern marketingeszközök
alkalmazására. A program reagál arra a piaci környezetre, ahol a hagyományos
marketingeszközök önmagukban már nem elegendőek, és a vállalkozásoknak alkalmazkodniuk
kell az adatvezérelt, személyre szabott és automatizált marketing világához.

http://nkik.hu/
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Jelentkezzen gyakorlati oktató képzésünkre!
A Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara gyakorlati oktató képzése azoknak a
szakembereknek nyújt lehetőséget, akik szeretnék megszerezni a tanúsítványt ahhoz, hogy
bekapcsolódhassanak a duális szakképzésbe. 
A képzés 50 órás, amely 25 óra elméleti képzésből és 25 óra gyakorlati tréningből áll. A
program során a résztvevők pedagógiai módszertani, kommunikációs és kamarai
adminisztrációs ismereteket sajátítanak el, majd a vizsgát követően kamarai tanúsítványt
szerezhetnek, amely feljogosítja őket arra, hogy bekapcsolódjanak a fiatal generáció duális
képzésbe vagyis a jövő szakembereinek felkészítésébe.
A képzés és a vizsga részvételi díja 24.000 Ft/fő támogatott formában. Jelentkezni a helyek
beteltéig lehet. 
További információ Baranyi Krisztina mestervizsga és gyakorlati oktató referensnél kérhető a
+36 70 367 3633 telefonszámon, illetve a baranyik@nkik.hu e-mail címen.

Mesterképzés 2026
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	BŐVEBBEN
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	Ideiglenes hatályba lépett 2026. május 1-jével az Európai Unió és a Mercosur-államok közötti szabadkereskedelmi egyezmény kereskedelmi megállapodása. A múlt hónapban közzétett tájékoztatóban a megállapodás fő elemei első részének ismertetése történt meg, a mostani tájékoztató a megállapodás fő elemeinek második részét tartalmazza.
	BŐVEBBEN


	Mesterséges intelligencia a vállalkozásokban  – lehetőség vagy kockázat?
	Az MI nem „digitális munkatárs”, aki önállóan felel a döntéseiért. Meggyőzően fogalmazhat akkor is, ha téved, elavult információt használ vagy egyszerűen kitalál valamit. A vállalkozás felelőssége ezért nem szűnik meg attól, hogy egy szöveget, számítást vagy döntési javaslatot gép készített.
	BŐVEBBEN


	PPWR: kikre vonatkoznak az új csomagolási szabályok?
	Az EU által 2026. augusztus 12-től hatályba lépő új (EU) 2025/40 Csomagolási és Csomagolási Hulladék Szabályzat (PPWR) révén a vállalkozásoknak minden iparágban fel kell készülniük a csomagolási szabványok és gyakorlatok jelentős változásaira. Ez a szakcikk részletesen kitér arra, hogy kikre is vonatkoznak ezek a szabályok.
	BŐVEBBEN


	Kamerarendszerek a vállalkozásoknál – nem elég felszerelni, szabályosan is kell működtetni…
	A gyakorlat azt mutatja, hogy sok vállalkozás a kamerarendszer telepítésével, átadásával, az élőkép figyelemmel kísérésével lezártnak tekinti a feladatot. Pedig a kamerahasználat személyes adatok kezelését jelenti, ezért a GDPR szabályai teljes mértékben alkalmazandók rá.
	BŐVEBBEN


	Baranyi Károly
	tűzvédelem,
	munkavédelem
	Miben tudok segíteni?
	Díjmentes útmutatással munka- és tűzvédelmi területen, pl. a kötelező munkahelyi kockázatértékelések, munkavédelmi oktatások, valamint a Tűzvédelmi Szabályzatok és kiürítési tervek követelményeiben. Segítek tisztázni a szükséges egyéni védőeszközök, az időszakos biztonsági felülvizsgálatok és a kötelező tűzoltó készülékek körét. Célom, hogy vállalkozása felkészült legyen egy esetleges hatósági ellenőrzésre, és elkerülje a súlyos bírságokat.

	Kinek tudok segíteni?
	Azoknak a KKV-vezetőknek és munkavállalóknak, akik nem biztosak abban, hogy cégük rendelkezik-e a törvény által előírt munkavédelmi és tűzvédelmi dokumentációkkal. Segítségnyújtás, ha elakadt az oktatási naplók vezetésében, nem tudja, milyen gyakran kell ellenőriztetni a gépeket, vagy egyszerűen szeretné biztonságban tudni a dolgozóit és a telephelyét.
	+ 36 20 369 5278
	baranyikaroly72@gmail.com

	Buzamanisz Attila
	könyvelés, adó
	Miben tudok segíteni?
	Könyvelési és adótanácsadási területen nyújtok segítséget vállal-kozások, egyéni vállalkozók és cégvezetők részére. Munkám során célom, hogy az ügyfelek ne csak a jogszabályi kötelezettségeiknek tegyenek eleget, hanem érthető, gyakorlati támogatást kapjanak a mindennapi adózási, számviteli kérdésekben is.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban azoknak a KKV-knak, vállalkozóknak és magánsze-mélyeknek tudok segíteni, akik megbízható könyvelési háttérre, adózási kérdésekben szakmai iránymutatásra, illetve a vállalkozásuk működését érintő pénzügyi és adminisztratív döntésekben gyakorlati támogatásra van szükségük. Fontosnak tartom, hogy az adózási és számviteli témák ne bonyolult, nehezen értelmezhető szabályokként jelenjenek meg, hanem az ügyfelek számára érthető és alkalmazható információként.
	+ 36 20 293 1449
	buzamaniszattila@gmail.com

	Hajdara Gábor
	IT, adatvédelem,
	online marketing
	Miben tudok segíteni?
	Díjmentes, szakszerű informatikai útmutatással és stratégiai tanácsadással a digitális átállás terén. Segítek a vállalkozása igényeinek leginkább megfelelő hardverek és ügyviteli szoftverek beszerzésében, valamint a hatékonyságnövelő IT-eszközök kiválasz-tásában. Támogatást nyújtok a kritikus fontosságú adatbiztonsági és adatvédelmi kérdések kezelésében.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban olyan mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek szeretnék modernizálni a működésüket, de elvesznek a piaci kínálatban, vagy nem biztosak a digitális rendszereik biztonságában. Hatékony segítség lehetek a cégvezetőknek akkor is, ha a szoftveres ügyvitel terén keresnek gyakorlatias, azonnal alkalmazható megoldásokat a napi üzletmenet megkönnyítésére.
	+ 36 70 947 6600
	hajdara.gabor@gmail.com

	Kalácska Csaba
	vám,
	jövedéki eljárások
	Miben tudok segíteni?
	A vámszakterülethez és a jövedéki szakterülethez kapcsolódó feladatok teljeskörű végrehajtásában. A harmadik országos keres-kedelemhez kapcsolódó valamennyi tevékenység végrehajtásában az alapvámkezelések elvégzésétől, az utólagos eljárásokon keresztül a vámhatósági tevékenységi engedélyek megszerzésében és fenntartásában, a jogszabályi működéshez szükséges vámsza-kértelem biztosításával. Jövedéki termékek előállításával, tárolásával, kereskedelmével foglalkozó vállalkozásoknak teljeskörű ügyinté-zésben, a hatósági engedélyek megszerzésében, a folyamatos működéshez kapcsolódó adminisztratív feladatokban.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban olyan vállalkozásoknak, gazdasági társaságoknak tudok átfogó vámjogi és jövedéki adójogi segítséget nyújtani, akik tevékenységükhöz kapcsolódóan harmadik országos kereskedelmet, illetve jövedéki termékekkel kapcsolatos tevékenységet folytatnak.
	+ 36 70 451 5883
	csabakalacska@gmail.com
	Katona Ágnes

	HR
	Miben tudok segíteni?
	HR- és szervezetfejlesztési szakemberként abban támogatom a vezetőket és a szervezeteket, hogy tudatosabb, hatékonyabb és üzletileg is eredményesebb emberi működést alakítsanak ki. Több mint 20 év multinacionális HR-tapasztalatára építve dolgozom a HR-es folyamatok fejlesztésével, vezetőfejlesztéssel, executive coachinggal, szervezetfejlesztéssel, kiválasztással, talent- és teljesítménymenedzsmenttel, valamint változási helyzetek támogatásával.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban olyan vállalatoknak, HR-vezetőknek, felső- és középvezetőknek, akik komplex emberi és szervezeti kihívásokra keresnek gyakorlatias, üzleti szemléletű megoldást. Különösen otthonosan mozgok multinacionális és termelővállalati környezetben, ahol a HR-nek egyszerre kell stratégiai partnerként, változások támogatójaként és a vezetők fejlesztőjeként működnie.
	+ 36 30 626 4759
	katona.agnes@szbtdevelopment.hu

	Kiss Katalin
	mesterséges
	intelligencia
	Miben tudok segíteni?
	Segítek a kis- és középvállalkozásoknak abban, hogy a mesterséges intelligencia ne csak egy érdekes újdonság legyen, hanem a mindennapi munkában is valódi versenyelőnyt jelentsen. A J. L. SEAGULL Alapítvány AI tananyagfejlesztőjeként és oktatójaként gyakorlati útmutatást adok ahhoz, hogyan lehet a mesterséges intelligenciát egyszerűen, biztonságosan és eredményesen alkalmazni a napi feladatokban – az információkereséstől és tartalomkészítéstől kezdve az adminisztráción, az ügyfél-kommunikáción át egészen a döntés-előkészítés támogatásáig.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban kis- és középvállalkozások vezetőinek és munkatársainak, valamint magánszemélyeknek, akik szeretnék a mesterséges intelligenciát eredményesen alkalmazni a mindennapi munkájukban. Tanácsadásaim során a könnyen elsajátítható, gyakorlati megol-dásokra helyezem a hangsúlyt, hogy az AI eszközök a mindennapi munkavégzés természetes részévé váljanak.
	+ 36 30 625 8554
	kisskati111@gmail.com


	Dr. Kormos Sándor
	közbeszerzés
	Miben tudok segíteni?
	Közbeszerzési eljárások előkészítésében és lebonyolításában,
	ajánlattevői részvételben, szerződések és egyéb jogi dokumentumok elkészítésében, támogatási projektek megvalósításához kapcsolódó jogi és elszámolási kérdésekben, továbbá peres, hatósági és jogorvoslati eljárásokban történő képviseletben.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek közbeszerzési eljárásokban kívánnak részt venni, támogatási lehetőségeket szeretnének igénybe venni, jogi vagy szerződéses támogatásra van szükségük, illetve jogvitában, hatósági vagy bírósági eljárásban érintettek.
	+ 36 46 322 490
	kormos.sandor@gmail.com

	Lakatos Gergő
	pályázatfigyelés
	Miben tudok segíteni?
	Több mint tízéves tapasztalattal segítem ügyfeleimet a pályázati lehetőségek, valamint a támogatott hitelkonstrukciók feltérké-pezésében és igénybevételében. Munkám nem csupán a pályázat megírására terjed ki: már a fejlesztési elképzelés kialakításánál bekapcsolódom a folyamatba, és segítek megtalálni a vállalkozás céljaihoz és lehetőségeihez leginkább illeszkedő konstrukciót. A teljes pályázati folyamatot végigkísérem az üzleti terv kidolgozásától a pályázati dokumentáció benyújtásán át a támogatott projekt megvalósításáig. Közreműködöm a támogatás lehívásában, az elszámolások és beszámolók elkészítésében, valamint a fenntartási időszak jelentéseinek benyújtásában is.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban olyan mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek működésüket fejlesztenék, kapacitásukat bővítenék vagy energia-hatékonyabbá és versenyképesebbé tennék vállalkozásukat. Ágazattól függetlenül támogatom ügyfeleimet eszközbeszerzési, telephelyfejlesztési, digitalizációs és energetikai pályázatok, valamint támogatott hitelkonstrukciók kapcsán. Kisebb mértékben lakossági pályázati lehetőségekkel kapcsolatban is segítséget nyújtok.
	+ 36 20 558 8633
	palyazat@exfis.hu

	Dr. Lassán Csaba
	jog
	Miben tudok segíteni?
	Több mint 20 éves ügyvédi tapasztalattal segítem a mikro-, kis- és középvállalkozásokat a mindennapi jogi és üzleti kihívások megoldásában. Hiszek abban, hogy a jó ügyvéd nemcsak a problémák kezelésében, hanem azok megelőzésében is értéket teremt, ezért munkám során a jogi megfelelőség mellett a vállalkozások üzleti céljait is szem előtt tartom.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban KKV-k részére nyújtok komplex jogi és stratégiai támogatást, különösen társasági jogi, szerződéses, munkajogi, cégirányítási kérdésekben. Célom, hogy ügyfeleim olyan gyakorlati, üzletileg is működő megoldásokat kapjanak, amelyek hozzájárulnak vállalkozásuk biztonságos és eredményes működéséhez.
	+ 36 30 315 1325
	dr.lassan.csaba@simonweb.hu

	Szép Erika
	iparjogvédelem
	Miben tudok segíteni?
	Közel 30 éves tapasztalattal rendelkezem az iparjogvédelem területén. Ez alatt az időszak alatt széleskörű tapasztalatokat szereztem mind a védjegyjoggal összefüggő hatósági, mind pedig a képviseleti oldalon. Jelenleg védjegytanácsadóként dolgozom az ország legrégebbi szabadalmi és jogi irodájában. Elsősorban a védjegyjoggal összefüggő kérdésekben tudok hasznos segítséget nyújtani, de általános kérdésekben a szabadalom, használatiminta-
	oltalom és a formatervezésiminta-oltalom (design) területét érintően is állok a hozzám fordulók rendelkezésére.

	Kinek tudok segíteni?
	Magánszemélyeknek és jogi személyeknek egyaránt, akik már meglévő vagy tervezett saját vállalkozásuk árujelzőjének védelme érdekében kérnek tanácsot.
	+ 36 70 386 5433
	szepera0601@gmail.com
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