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Aktualitasok szakerto
tanacsadoinktol

Tisztelt Vallalkozok!

Orémmel ajanliuk figyelmiikbe a Kamarai Szakmai Szemle negyedik
szamat, amely ezuttal is azzal a céllal keszlilt, hogy egy helyen gydjtse
Ossze azokat az aktudlis szakmai informdciokat, amelyek segithetik a
vdllalkozdsok mindennapi mukédesét és fejlodesét.

Kiadvanyunkban a Nograd Vdarmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
konzorciumi vezetése mellett 9 terlleti kamara egylttmdikédeése dital
életre hivott, a vdllalkozasok szamdra teéritésmentesen elérhetd, 19
szakterliletet lefedé Tandcsadoi Halozat szakértdi osztjgk meg
tapasztalataikat, elemzeseiket és az adott szakterllet legfontosabb
aktualitasait.

Ebben a szamban a szakmai cikkek mellett szakéertoink egy reszevel
is megismerkedhetnek: bemutatkozdsukbol megtudhatjak, hogy
pontosan milyen keérdésekben és lgyekben tudnak segiteni az
ingyenesen igénybe veheto tandacsadasok kereteben.

Szakértdink telies névsordt és elérhetdseget az alabbi linken taldlidk:

KATTINTSON IDE SZAKERTOINK ELERHETOSEGEIERT

Bizunk benne, hogy a Kamarai Szakmai Szemle hasznos utmutatokent
szolgal majd vdllalkozasuk szamara.

Jo olvasast kivanunk!

Nograd Varmegyei Kereskedelmi eés Iparkamara

Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Heves Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Zala Varmegyei Kereskedelmi es Iparkamara


https://www.nkik.hu/hu/nograd-varmegyei-kereskedelmi-es-iparkamara/tanacsadoi-halozat-17706
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Szeptember 1-jével a kezzel kiallitott nyugta mar nem csupan a nyugtatdmbben
es a konyvelesben hagy nyomot. 2026. szeptember 1-jetdl a kezi es a
szamitogeppel eléallitott nyugtakral is adatot kell szolgaltatni a NAV részere. A

rendszer tehat elindult, eés az els0 napok szamai azt mutatjak, hogy a
vallalkozasok jelentds resze mar hasznalja is. Most tehat mar nem az a kerdés,
hogyan keszUljink fel az Uj kotelezettsegre, hanem az: hogyan epitstik be azt a
vallalkozas mindennapi mikddesebe ugy, hogy januartdl se okozzon problemat?

BOVEBBEN

Bertervezes: erdsebb alapok az 6szi dontesekhez

El6z6 cikklnkben azt mutattuk meg, hogyan valhat a feleves teljesitmenyer-
tekeles a HR-kontroll egyik legfontosabb kapcsolodasi pontjava: ha a vezetdk az
evkozi beszélgetesek soran tudatosan rogzitik a munkakorok tartalmanak val-
tozasat, a feleldsseégi korok boviileset, az Uj kompetencia-igenyeket, a megtar-
tasi kockazatokat es a besorolasi kerdeseket, akkor a HR olyan korai, vezetokkel
validalt informaciokhoz jut, amelyek tamogatjak a munkakori leirasok aktualizal-
asat, a munkakorelemzest, a Grade-rendszer felllvizsgalatat és az 0szi ber- és
letszamtervezés eldkeésziteset. Erre épitve ebben a cikkben azt vizsgaljuk, ho-
gyan alakithatok ezek az adatok konkret bértervezesi inputta, €s hogyan segit-
hetik a teljesitményhez, munkakori valtozashoz, Grade-valtashoz, piaci bérlema-
radashoz vagy megtartasi kockazathoz kapcsolodo dontesek elkiloniteset.

BOVEBBEN

A CBAM karbonvam (Carbon Border Adjustment Mechanism) az Eurdpai Unio
egyik Uj klimapolitikai eszkdze, amelynek célja a szén-dioxid-kibocsajtas csokken-
tése. Az engedély megszerzeése azon importorok, illetve kdzvetett vamjogi
kepviseldk reszere szikseges, akik a CBAM hatalya ala tartozo arukat terveznek

importalni 2026. januar 1-et kdvetden nettd 50 tonna/év felett. Mentesség
alkalmazhato, ha az importor éves szinten 50 tonnanal kevesebb CBAM-kbteles
arut hoz be az EU-ba. A kiiszobértekbe nem szamit bele a vilamos energia és a
hidrogen.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1clcM2Riq_3GiZTTZmRsAqDE26egp2ycN/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1bMrXJy-iiBX-EXO32p6r8BkAPW8UY5OB/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1uaPlf_tCWYiP74tf8Y4TjiSCtmliTSUN/export?format=pdf
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A munkaviszony létesitesének dogmatikai alapjai
és gyakorlati szempontjai a Munka Torvéenykonyve tiikrében

A munkaviszony létesitése a munkajog egyik legkritikusabb terilete. A felek
kozotti konszenzus jogszabalyszerld rogzitese megeldzi a kesdbbi jogvitakat. A
munka torvenykdnyverol szolo 2012. evi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szigoru
kereteket szab a munkaszerzddes tartalmara es alakisagara vonatkozoan. Jelen
cikk a munkaviszony kezdeti szakaszanak legfontosabb jogszabalyi eldirasait, a
kotelez6 tartalmi elemeket es a felmerlld gyakorlati buktatokat elemzi. A
munkaviszony létesitése soran elkdvetett hibak sulyos anyagi és jogi kdvetkez-
menyekkel jarhatnak a munkaltatora nezve.

BOVEBBEN

Az Integritas Hatosag 2026. augusztus 13-an jelentette be, hogy meginditja az
elsd nyilvantartasba veteli eljarasokat, es megkezdi a kdzbeszerzesi eljarasbol
bldncselekmeny elkbvetése miatt kizart gazdasagi szereplok nyilvantartasanak
vezeteset. A hatosag kdzlemenye szerint az intézkedes nelkiilozhetetlen az unios

tamogatasok Ujrainditasahoz, egyuttal azonban nem pusztan szankcios eszkoz,
az erintettek szamara nyitva all az Ontisztazas lehetdsége is. A fejlemeny a
kizaré okok hazai rendszerének régodta hianyzo elemét potolja, és a gyakorld
jogalkalmazok szamara tobb ponton is Ujragondolast igenyel — az alabbiakban
ezeket a csomopontokat tekintjik at.

BOVEBBEN

Adatvedelmi incidens — amikor elindul a 72 ora

Egy rossz cimzett, egy elveszett laptop vagy egy feltort postafiok is lehet
adatvedelmi incidens. A kérdés nem az, hogy megtorténik-e, hanem az, hogy
mikor és a vallalkozas kelléen felkészllt-e ra. Ebbe a kategoriaba tartozik az
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisilese, elvesztése, megvaltoztatasa,
jogosulatlan kdzlése vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés. A GDPR 33.
cikke alapjan az adatkezeldnek az incidenst haladéktalanul, indokolatlan kesede-
lem nelkil, és ha lehetseéges, legkesdbb 72 draval a tudomasszerzest kdvetden
be kell jelentenie a fellgyeleti hatosagnak, ha az valoszinUsithetéen kockazattal

jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1-aAjSGWG_G7CFTD6y8CzsdKQJOFR-ii_/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1WTvqvb-cSRP5JrgK9io-5si1eTyl96wA/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/13vPecIB1y0cu2DwoD09m_YGVgglARnsS/export?format=pdf
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Minden vallalkozasnal ott van egy visszatérd, unalmas es megis elkerilhetetlen
feladat: valakinek be kell potydgnie az adatokat. Bejovo szamlak a konyvelésbe,
szallitolevelek a raktarkészletbe, szerzédések fontos datumai egy tablazatba.

Ez a munka nem nehéz, csak lassu, monoton, és pont ezért hibazunk benne a
legttbbet. Epp ez az a teriilet, ahol a mesterséges inteligencia ma az egyik
legjobb megterlilest hozza egy kisvallalkozasnak. Nezzik meg, hogyan. A cel itt
sem a technologia énmagaért. A cél az, hogy a munkatarsa ne adatrogzitéssel
toltse a deleldttjet, hanem azzal, amihez ember kell.

BOVEBBEN

A vizualis piac ujrarendezese — Hol a helye a mesterseéges
intelligencianak, es mikor elengedhetetlen a szakember?

A mesterseges intelligencia (M) ternyerese a vizualis kommunikacio terileten az
elmult evek legjelentésebb technologiai ugrasa. A piacon megjelent, laikusok
szamara is konnyen kezelhetd kepgeneratorok es sablonalapu szoftverek
alapjaiban irjak at a tervezégrafikusi szakma és a vallalati marketing dinamikajat.
Bar a jelenseg sokakbdl bizonytalansagot valt ki, vallalatvezetsi es gazdasagi
szempontbdl azonban nem valsagroél, hanem a piac egy teljesen természetes,
racionalis kettészakadasarol beszelhetiink. Ennek megertése kulcsfontossagu a
cégek marketingbldzseéjének optimalis felhasznalasahoz.

BOVEBBEN

A Magyar Fejlesztési Bank 2026. augusztus 26-i dontése alapjan folytatodhat a
Demjan Sandor Tokeprogram vegrehajtasa. A program masodik, mintegy 43,9
miliard forintos forrasrészletebdl 145 korabban kivalasztott hazai kis- és

kozepvallalkozas finanszirozasa valhat lehetove. A befektetesi iddszakot
egyuttal negy honappal meghosszabbitottak. A dontes fontos eldrelepes a
tamogatott vallalkozasok szamara, ugyanakkor nem jelent Uj palyazati vagy
jelentkezési kort.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1gDBnM7P5ENLiEDm0CLAdMCmGn_S_xpZA/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1F711MX8KrL1KqYi82wtyWET_ppJIQKZS/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1DXd44IVqbdN-GNJh6gHoysy6a-2GMM2b/export?format=pdf
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Zold és digitalis — Fenntarthatosagi (ESG) szoftverek
és energiahatekonysag

A fenntarthatosag mar nem a jovd, hanem a jelen Uzleti valosaga. Sokan ugy
gondoljak, hogy a kdrnyezetvedelmi és tarsadalmi elvarasok csak a multinacio-
nalis oriascegeket erintik. Ez a tévhit azonban komoly versenyhatranyt okozhat.
Nem divatrol vagy elmeleti elvekrdl van szo: az ESG ma mar a tuléles zaloga is
lehet. Ha egy helyi vallalkozas nagyobb gyarak beszallitdja, hamarosan kotele-
z0en be kell mutatnia a zdld adatait, kllénben kicserelik egy felkeszlltebb
partnerre. Emellett a bankok is egyre szigorubban nézik a fenntarthatosagot: a
zolden mUkddo cegek olcsobb hitelekhez juthatnak, mig a lemaradok dragabban

vagy egyaltalan nem kapnak finanszirozast.
=

A munkavallalok bérezése egyre fontosabb munkajogi kérdéssé valik a vallal-
kozasok szamara. Nemcsak az jelenthet problémat, ha a munkaltato nem tartja
be az egyenld banasmaod kdvetelményét, hanem az is, ha egy esetleges jogvita

soran nem tudja megfelelben megindokolni, hogy miért reszesilnek egyes
munkavallalok elterd dijazasban. A kerdes kilondsen aktualis az Europai Unio
bértranszparenciara vonatkozo Uj szabalyai miatt. A Kuria BH2026. 101. szamu
donteseben azt vizsgalta, hogy jogszerlU lehet-e az elterd bérezes olyan
munkavallalok esetében, akik hasonld munkat vegeznek, azonban elterd
orszagban, elteré munkaerdpiaci es jogszabalyi kdrnyezetben dolgoznak.

BOVEBBEN

Honnan johet a kovetkezo jo lizleti 6tlet?

Hogyan segithet az Al olyan kilfoldi példakat, mas agazatokban mukddd
megoldasokat es Uj trendeket felfedezni, amelyekbdl sajat vallalkozasa is
inspiraciot merithet? Egy vallalkozas fejlddését nem kizardlag a teliesen Uj
Otletek viszik eldre. Legalabb ilyen értekes lehet annak felismerese, hogy egy
mashol mar bevalt megoldas hogyan alkalmazhato a sajat piacon, vagy egy
masik agazat gyakorlata hogyan Ultethetd at a sajat vallalkozas muikodésebe.
Ehhez érdemes iddnként a megszokott szakmai kdrnyezeten kivil is kdrioe nézni.
A mesterseges intelligencia ezen a ponton jelentdsen kitagithatja a vallalkozo

informacios horizontjat.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1268Peph8guMbaymf3Dz5sdXhBvkzN5HC/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1vo1-t2YMe62I5HDSTdFitjLnHl8h-hcE/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/149WSvhvlLeOqu6BKxY4FV6Q6ZIpqVZAV/export?format=pdf
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A vallalkozasok addzasa az elmult evekben latvanyosan elmozdult az adatalapu
mukodes iranyaba. Az online szamlaadat-szolgaltatas, az online pénztargepek,
az elektronikus bevallasok, a foglalkoztatotti bejelentések es a kilonb6zd

kontrolladatok reven a Nemzeti Ado- eés Vamhivatal ma mar sok esetben
hamarabb észlel egy eltérést, mint ahogy az egy hagyomanyos ellenérzeésben
kiderUlne. Ez alapvetben megvaltoztatja az adozoi kockazatkezelést: a pontatlan
adat, a késedelmes bizonylatatadas vagy egy elmaradt bevalas mar nem
csupan belsé adminisztrativ problema, hanem kbzvetlen NAV-megkeresest
eredmeényezhet.

BOVEBBEN

Iskolai dugok: amikor a jo szandeék veszelyes
kozlekedési helyzetet teremt

A szUl6i celnak nem annak kellene lennie, hogy a gépkocsival a lehetd legkdzelebb
jussanak az iskola fobejaratahoz. A tilosban torténd megallas, a gyalogatke-
I6hely kdzvetlen kdrnyezetenek elfoglalasa vagy a jarda akadalyozasa nemcsak
szabalytalan lehet, hanem nagyban veszélyeztetheti a gyermekek kbzlekedéseét.
Kllondsen problemas, amikor egy jarmu a gyalogatkelohely kdzeleben ugy all
meg, hogy akadalyozza a gyalogosok €s a geépjarmlvezetdk kdlcsonds eszlelé-
sét. Egy parkolo vagy varakozo auto ugyanis kitakarhatja az uttestre lepd
gyermeket. A probléma ugyanakkor nem oldhatd meg kizardlag ellendrzéssel
vagy birsagokkal.

BOVEBBEN

A Guess a licence jogokat a Full Colour Black Ltd. (kereskedelmi neven
Brandalised) nevl cégtdl vasarolta, amely a Banksy-graffitik kereskedelmi
jogaival Uzletel. Miutan Banksy a nyilvanossag eldtt tolvajnak nevezte Oket, a
Brandalised 1,3 millio fontos ragalmazasi pert inditott a mivesz és cége (Pest

Control) ellen. A Brandalised valodi célja a perrel nem is a karterités volt, hanem
az, hogy a birésagi eljaras soran leleplezzék Banksy valodi kiletét, mivel a mlvesz
évtizedek ota anonim madon alkot. Ugy gondoltak, Banksy inkabb visszakozik,
semmint, hogy felfedje az arcat a birdsag elétt.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1QK1yFx5rIXWZKP-8sYCH73lpI9t96tYF/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1aFAR8ZSbkGJBMXPhlTZsMooxFAnD3eCH/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/10wn9gdsuyLWBLjl9g5Zg9jyatlIEsg5N/export?format=pdf
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A vezetoi elkotelezodés mint a vallalati siker alapkove

A véllalkozasok sikerességét szamos tényezd befolyasolja: a piaci kdrnyezet, a
termekek vagy szolgaltatasok mindsege, a megfeleld erdforrasok rendelkezesre
allasa és a hatékony folyamatok. Mindezek mellett azonban van egy olyan
tenyezo, amely valamennyi teriletre kdzvetlen hatast gyakorol: a vezetdi
elkotelezddés. Egy szervezet mulkodésének iranyat, kulturajat és fejlodési
lehetdségeit alapvetden a vezetés hozzaallasa hatarozza meg. Nem veéletlen,
hogy az ISO 9001 Mindségiranyitasi Rendszer egyik legfontosabb alappillére is
a vezetdi elkotelezettség. A vezetdi elkotelezddes joval tobbet jelent formalis
iranyitasnal vagy a napi operativ feladatok felugyeletenel.

BOVEBBEN

Egy vallalkozas vezetdjekent naponta hozunk olyan donteseket, amelyek a ceg
mukodését, eredmeényességét és jovojét befolyasoljak. Szerzédest irunk ala,
beruhdazasrdol dontlnk, hitelt vesziink fel, munkavallaldkat alkalmazunk,
beszallitokat valasztunk, Uj piacokra lepink. A dontések tobbsége

természetesen a vallalkozas javat szolgalia. Egy rossz dontésnek azonban
nemcsak a cég lehet a vesztese: bizonyos esetekben a vezetd tisztsegviseld
szemeélyes felelossege is felmerilhet. Ez killondsen fontos a kkv-szektorban, ahol
gyakori, hogy a tulajdonos és az Ugyvezetd ugyanaz a személy, igy szélséséges
esetben a cegvezetd szemelyes vagyona is erintette valhat.

BOVEBBEN

Az ESGi szerepe és jelentosége a vallalati mukodésben

Az ESG rendszerszemlélet bevezetése nagymertekben segiti a fenntartha-
tosagra tortend atallast. Egyreészt altalanos javaslatokat fogalmaz meg a
bevezethetd intézkedeésekrol, masreészt konkrét merdszamokkal, indikatorokkal,
ugynevezett kulcsteljesitmeény-mutatokkal merhetdve, ezaltal 6sszehasonlitha-
tova teszi a vallalat fenntarthatdsagi hatdsait mindharom pillér esetében. igy
kovethetove valik a vallalati teljesitmeény, a vallalasok teljesitése, 6sszehason-
lithatova valnak fenntarthatésagi szempontbdl is az adott iparagban tevéekeny-
kedo vallalatok, valamint hozzasegit a green washing, azaz a zoldre festés —

nem valos zold kommunikacio csdkkentéséhez is.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1y8dW4hqWVMZ00hgZNFTEl3pB0x-4VnFH/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1dZGAoqNICZPKB1F_tbnpXYLGCV2dNVsq/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1yJb4s6AzNkwK6oRSBtYqXVj9c1Gotlys/export?format=pdf
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A jovedéki termékek tobbsége mindenki szamara ismert. Koztudott példaul,
hogy az Uzemanyag ceélu benzin, a cigaretta, az alkoholos ital jovedeki
terméknek mindstinek. Ez a cikk altalanos tajékoztatot ad a jovedéki

termekekhez kapcsolodo kotelezettsegekrdl, igy a jovedeki ado fizetesi kbtele-
zettsegrol, a jovedeki termekekkel folytatott tevekenysegekrdl, valamint az
ezekkel kapcsolatos jovedeéki adojogi szabalyokrol.

BOVEBBEN

Munkahelyi levego: mikor kotelez6 a meéres?

A kkv-szektorban is sok vallalkozas hasznal olyan technologiat (pl. forrasztas,
ragasztas, lakkozas, felllettisztitas, stb.) ahol a folyamatok soran fust,
aeroszolok, oldoszergdzok, valamint egyeb veszeélyes anyagok kerilhetnek a
munkatéer levegdjebe. Sok ceg rendelkezik ezek kiszlresere, csokkentesere
alkalmas megoldasokkal, de nagyon sok esetben nem lehet teljesen kizarni az

egyes veszelyes anyagok levegobe jutasat.
=

Az EU altal 2026. augusztus 12-tdl hatalyba lepett Uj Csomagolasi es Csoma-

golasi Hulladek Szabalyzat (PPWR) réven a vallalkozasoknak minden iparagban fel
kell keszllnilk a csomagolasi szabvanyok eés gyakorlatok valtozasaira. Ez a
szakcikk konkrét csomagoloanyagok eseteben mutatja be ennek jelentoseget.

BOVEBBEN

Miért penészedhet az épiilet az energetikai felujitas utan?

A homlokzati hdszigeteles, a nyilaszarok csereje eés a fltesi rendszer korszerUsi-
tése megfelel6 tervezés és kivitelezés mellett jelentés energiamegtakaritast
eredmeényezhet. Megis gyakran talalkozhatunk azzal a jelenséggel, hogy egy
korabban problémamentes épliletben éppen az energetikai felljitast kdvetden
jelenik meg a penészesedés. Ennek oka altalaban nem maga a hdészigeteles,
hanem az épllet ho- és nedvessegtechnikai egyensulyanak megvaltozasa, illetve

a felujitas egyes elemeinek nem megfelel6 6sszehangolasa.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1qeHJVaVoPxOs8SH5RqhRRdSv-9qRfxQA/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/10LssmcwcTxcvto7Yaos6t5AYacdTFzrL/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1g1nFZNhv8NSyGjSN9JygHQFSCt4Id9xa/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1luXB5QebfBsp3gkSpNh7t6v7AFNAgswe/export?format=pdf
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Dr. Csontos Krisztian Miben tudok segiteni?

Dokumentumok tervezésében: munkaszerzédeések, versenytilalmi
megallapodasok, tanulmanyi szerzédések és belsé szabalyzatok (pl.
cafeteria, IT-eszkdzhasznalat) szerkesztése. Jogviszony megsziinte-
tésében: felmondasok, azonnali hatalyu felmondasok és kozos
megegyezések jogilag helytalldo eldkészitése, atszervezesek eés
csoportos létszamcsokkentések menedzselése. Munkaligyi auditban
és megfeleldségben: a céges gyakorlatok atvilagitasa a munkaidd-
nyilvantartas, a bérpdtlékok és a munkavédelmi felelésseg szem-
pontjabdl. Jogvitak rendezésében: hatékony képviselet a hatdsagok
(bircsag, munkatigyi feliigyelet) elétt, valamint telies kord peres
képviselet elmaradt munkabérek, kartéeritések vagy jogellenes
felmondasok eseteén.

munkajog Kinek tudok segiteni?

Munkavallaloknak eés felsévezetdknek a karrierut minden szaka-
szaban, az &llasajanlatok értékelésetdl a bonyolult végkielégitesi
targyalasokig. Kis-, kozép- és nagyvallalatoknak, valamint HR
osztalyoknak. Szakszervezeteknek és Uzemi tanacsoknak a kollektiv
erdekervényesites soran. Vallalati kdrnyezetben mikodd munkalta-
toknak a napi szintl mikodeés soran.

@ + 36 20 993 3835 @ csontos.krisztiandr@gmail.com

Homor Jozsef Miben tudok segiteni?

Segitséget nyujtok szamviteli, addzasi és pénzligyi kérdésekben, a
vallalkozas mikddeésében rejlé kockazatok felismeréseben, valamint a
hatdsagi ellendrzésekre valo felkészllésben. Kozremikodom vallal-
kozasok atalakulasanak, vagyonértékelésének és tamogatasi elsza-
molasainak ellendrzeseben, tovabba Osszetett gazdasagi, elszamo-
lasi vagy szamviteli problémak feltarasaban és megoldasaban.
Célom, hogy a jogszabalyi eléirasokat a gyakorlatban is alkalmazhato
szakmai segitsegge formaljam.

Kinek tudok segiteni?

Elsésorban mikro-, kis- és kozépvallalkozasok tulajdonosainak és
vezetdinek, akik megalapozott pénzigyi dontéseket szeretnenek
hozni, biztonsagosabba kivanjak tenni vallalkozasuk mikddését, vagy
szamviteli, addzasi, ellendrzési, atalakulasi, iletve elszamolasi
kerdessel szembesllnek. Segitséget tudok nyujtani azoknak a
vallalkozasoknak is, amelyek egy Osszetett gazdasagi helyzetben
flggetlen, tobb évtizedes tapasztalaton alapuld szakmai vélemeényt
keresnek.

adozas

Q +36 30 963 4381
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Kovacs Petra Miben tudok segiteni?

Vamkezelések lebonyolitasaban (import és export, arutovabbitas),
vamtarifaszam-meghatarozasban (besorolas), utdlagos modosita-
sok elvegzeseben, utolagos ellendrzesek kepviseleteben, engedélyek
és korlatozasok ellendrzéseben, AEO engedély kidolgozasaban.
Abban, hogy a szarmazasi szabalyok és preferencialis vamok, mely
orszagokbol/ba érvényesek. Haromszdg Ugyletek kezelésében,
CBAM engedélyekben. Hazatelepiilok személyes vagyontargyaik,
jarmUveik hazahozatalaban. Regisztracios ado Ugyintézésével kap-
csolatosan. Jovedeki engedelyezesben, illetve EPR bevallasok
nyilvantartasaiban.

Kinek tudok segiteni?
A korforgasban jelen levé gazdasagi tarsasagoknak, magansze-

vam, logisztika melyeknek, akik harmadik orszagos kereskedelmet folytatnak.

@ +36 70 335 7684 @ kovacs.petra@zollconsulting.hu

Lévainé dr. Kis Andrea Miben tudok segiteni?

Segitiink a kkv-k finanszirozasi, megtakaritasi es biztositasi ker-
déseiben, valamint a vallalkkozas vezetdinek és munkavallaloinak
maganszemeélyként felmerdld pénziigyi igényeiben is. Vallalkozasok és
maganszemeélyek szamara egyarant segitséget nyujtunk tobbek
kozott hitelek, allami tamogatasok, befektetesek és megtakaritasok,
valamint vagyon-, felelésség-, lakas-, gépjarmuU- és életbiztositasok
terlletén. Segitiink eligazodni az allampapirok, befektetési jegyek,
részvények, kotvények, nyugdijcélu és egyéb rovid-, kdozép-, és
hosszu tavu megtakaritasok kozott, illetve a megfelel6 finanszirozasi
lehetéség megtalalasaban.

Kinek tudok segiteni?
. .. Kkv-tulajdonosoknak és Ugyvezetoknek, akik vallalkozasuk biztosi-
penzugy, tasait, finanszirozasat, pénziigyi lehetdségeit vagy megtakaritasait
biztositas, szeretnék megfeleléen és koltséghatékonyan kezelni. Természetesen
befektetés maganszemeélyeknek és munkavallaloknak is segitseget nyujtunk

hitelfelvételben, allami tamogatasokban, befektetésekben, megtaka-
ritasokban és biztositasokban.

Q + 36 70 361 4860 @ innovagyon@gmail.com
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Mészaros Robert  Miben tudok segiteni?

Segitek a jogi szabalyozasok megértésében, gyakorlati teenddk
elvégzésben, valamint a jovedéki Ugyintézés, a kdrnyezetvedelmi
termékdij, a hulladékgazdalkodas és a kiterjesztett gyartdi felelésség
rendszerek temakdreiben.

Kinek tudok segiteni?

Szolgaltatasaimat import- és exporttevékenyseget vegzdknek, a
csomagoloszer-gyartoknak, valamint a hulladéktermeld vallalkoza-
soknak egyarant ajanlom.

jovedeki termékdij,
EPR, hulladek-
gazdalkodas

@ +36 70 311 2128 @ info@zoldado.hu

Nagy Zsuzsanna Miben tudok segiteni?

Szakértdi tamogatas a fenntarthatd vallalati mikodés kialaki-
tasahoz, a vallalat egyes részfolyamatainak megfeleltetésével vagy
teljeskorl szervezeti felkészitéssel és ESG beszamolo készitéssel. A
fenntarthatosagi atalakitas soran segitséget nyujtok a kodrnyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi (ESG) szempontok alkalmazasara valo
felkészllésben, kbzremUkodom a vallalatiranyitasi megfeleltetésben,
céges dokumentaciok ESG-kompatibilisse tételében, kockazat-
elemzés és kezelésben, valamint munkavallaloi jollét program beve-
zetésében is.

Kinek tudok segiteni?

Kkv-k részére ESG tanacsadassal, ha az egyes részfolyamatokat
szikséges a jogszabalyi eléirasoknak megfeleltetni (pl. bértransz-
parencia). Akkor, ha mar megjelent a vevdi igeny a fenntarthatosagi
adatszolgaltatasra. Ha banki, befektetdi és/vagy palyazati forras-
bevonasnal fenntarthatésagi kritériumokat is teljesiteni sziikséges.
Ha bels6é motivacio megjelent a fenntarthatoan mikodd vallalkozas
kialakitasara. lletve ESG beszamolod Osszedllitasaval az érintett vagy
a beszamolo készitést dnként vallald nagyvallalatoknak.

ESG

Q + 36 30 285 2438 @ info@kunsagiiroda.hu
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Pinter Janos Miben tudok segiteni?

Megkeresem azokat a hétkdznapi vallalati folyamatokat, ahol mes-
terséges intelligenciaval vagy automatizacioval érdemi munkadrat és
pénzt lehet megtakaritani, majd be is vezetjik a megoldast.

Kinek tudok segiteni?

Termeld, épitdipari, kereskedelmi és szolgaltatd cégeknek, ahol a
vezetd azt latja, hogy a kollégak nagy része még mindig sok idét tolt
manualis adminisztracioval, tablazatokkal, e-mailezgetessel. Tipikusan
ott vagyok hatékony, ahol a tulajdonos szeretné modernizalni a
mukodést, de nem akar évekig tarto, milids rendszerbevezetésbe
belekezdeni. Kis lepesekben, merhetd megteériilessel dolgozom.

mesterseges
intelligencia,
M365

Q +36 20 240 6749 @ info.quickit@gmail.com

Szabo Zoltan Miben tudok segiteni?

ISO menedzsment rendszerek hasznossagat megmutatva, a folya-
matok fejlesztésevel, kockazatok minimalizalasaval és a lehetdségek
feltarasaval hatékonyabb, eredményesebb és fenntarthatobb
mUkodeési rend kialakitasaban. Kozép- és nagyvallalatok szamara
beszallitok fejleszteseben.

Kinek tudok segiteni?

Azoknak a vallalkozasoknak, akik vevoi igenyek kielegitése erdekében
fejlédni szeretnének, kerlinék a kockazatokat, igazoltan hatékony,
fenntarthato rendszert szeretnenek, folyamataikat optimalizalni
] szeretnék, beszallitoként kivannak megjelenni, vagy beszallitoi sta-
. 1 tuszukat megerdsiteni. Kdzép- és nagyvallalatok esetében a
beszallitok fejlesztésében, mindsitéseben.

mindsegiigy,
szabvanyok

Q) 36203399250 [5<] esg@profisony
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Weich Eva Miben tudok segiteni?

Vallalkozasok, intézmények arculatanak, grafikai elemeinek meg-
tervezésében, komplex projektek, kiallitasi standok grafikai terve-
zéseében és kivitelezéseben. Barmilyen papir vagy digitalis megjelenés
elkészitésében. Lakberendezési, térrendezési és belséépitészeti
tanacsadassal tudok hozzajarulni az esztetikus kornyezet kiala-
kitasahoz.

Kinek tudok segiteni?

Vallalkozasoknak, intézményeknek, iskolaknak, Snkormanyzatoknak,
maganszemelyeknek, akik Uj arculatot, kiadvanyt, szordlapot
szeretnének késziteni. Kiallitoknak a standjuk kivitelezésében.

grafikai tervezes

Q +36 70 290 7715 @ info@weichewa.hu
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Nyugta, adat, NAV — gyakorlati
segltseget kaptak a vallalkozasok
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Szeptember 1-jetodl uj kotelezettseggel kell szamolniuk azoknak a
vallalkozasoknak, amelyek eddig kézi vagy szamitogépes nyugtat
allitottak ki. A Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
ezert szeptember 3-an tajekoztato eloadast szervezett, amelyen
a résztvevok attekinthettek, mire kell figyelniiik a gyakorlatban.

A ,Nyugta, adat, NAV — Amit a szeptember
1-tdl alkalmazando Uj szabalyokrol minden
vallalkozonak tudnia kell” ciml rendezve-
nyen Homor Jozsef okleveles adoszakerto,
kamarai tag konyvvizsgald segitett eliga-
zodni az Uj szabalyok kdzott. Tobbek kdzott
attekintették, hogy kiket érint az Uj nyug-
taadat-szolgaltatasi kotelezettseg, milyen
hatariddkre kell figyelni, €s milyen modon
teljesithetd az adatszolgaltatas.

Ha eddig kézi vagy szamitogépes nyugtat
allitott ki a vallalkozas, szeptember 1-jétdl a
kiallitott nyugtak adatait is el kell juttatni a
NAV-hoz. Az adatokat a nyugta kibocsata-
sat kdvetd harom naptari napon belll, napi
szinten Osszesitve, adomertek szerinti bon-
tasban kell bekildeni. Erre tobb lehetdség
is rendelkezésre al: az adatszolgaltatas
kézzel a KOBAK-portalon, gepi kapcsolaton,
M2M-interfészen keresztill, vagy e-pénz-
targéppel is teljesithetd.

Az eléadason kilén hangsulyt kapott az is,

Ahogy az adatszolgaltatas nem egyszerd-
en ,konyveldi feladat” A kdnyvelé terme-
szetesen ellendrzési, kontrollszerepet tolt-
het be, es a feladat akar ki is szervezhetd,
a kotelezettségert és annak teljesitéséért
azonban tovabbra is maga a vallalkozo
felel.

Az el6éadas gyakorlati oldalara is nagy
hangsuly kerllt. Szo esett a KOBAK-rol és
az M2M-kapcsolatrol, az e-pénztarge-
pekrdl, valamint azokrol az alkalmazasokrol
és megoldasokrol, amelyekkel a vallalkoza-
sok teljesithetik az Uj kOtelezettséget. A
résztvevok azt is attekinthettek, hogyan
torténik a napi adatszolgaltatas feltoltése,
vagyis mit kell tenylegesen tennie annak,
aki tovabbra is kézi vagy szamitogepes
nyugtat hasznal.

A programon szemeélyesen és online is
részt lehetett venni. Személyesen mintegy
tucatnyian, mig online tovabbi tébb tucat-
nyi ember hallgatta az el6éadast.
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Ketnapos marketing workshopot
tartottunk kkv-knak

Szeptember 8-an a Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra ingyenes, gyakorlatorientalt marketing workshopot szervezett
a kis- és kozepvallalkozasok szamara, amelynek elsé napjan a tu-
datos online jelenlét és az ligyfelszerzes keriilt a kozéeppontba. A
program szeptember 15-én folytatodott meg tobb hasznos tippel,

A workshop a VFP3 egyittmikddeés
keretében, a ,Komplex marketingfejlesztesi
program kkv-k szamara” részeként valosult
meg. A program célja az volt, hogy gyakor-
lati segitseget nyujtson a vallalkozasoknak
az online jelenlét tudatosabb és hateko-
nyabb kialakitasahoz, valamint olyan eszko-
zOket és megkdzelitéseket mutasson be,
amelyek a mindennapi mikoédésben is alkal-
mazhatok.

Az els6 napon a résztvevdk a marketing
alapjait raktak le, illetve azt jartak kordl,
hogyan szerez ma Ugyfelet egy helyi
vallalkozas, valamint hogyan erdemes meg-
hatarozni a célcsoportot és az érték-
ajanlatot.

A program szemelyes és online formaban
parhuzamosan zajlott. Kukoly David, a Fluid
Digital Kft. lgyvezetdje 15 ev marketingta-
pasztalatat, valos példakat és gyakorlati
megoldasokat hozott a workshopra, igy a
résztvevok nem csak elméleti ismereteket,

kaptak. Raadasul a workshop lehetéséget
adott arra is, hogy a résztvevok konkret
kerdéseire és helyzeteire is kitérjenek a
nap folyaman.

A kétnapos marketing workshop szeptem-
ber 15-én online formaban folytatodott,
ekkor az automatizalas, az adatvezérelt
marketing, az integralt Ugyfélszerzes es a
mesterséges intelligencia marketingben
valo hasznalata kerllt a kdzéppontba.

Az a nap mar arrol szolt, hogyan lesz az
elsé napon lerakott alapokbdl mikodo,
meérhetd és részben automatizalt rendszer
— kevesebb kezi munkaval. A hangsuly a
gyakorlaton volt: olyan eszkdzdket és meg-
kozeliteseket vihettek haza a resztvevok,
amelyeket kis csapattal, korlatozott idével
is be tudnak vezetni.

A workshop remélhetdleg hozzajarult
ahhoz, hogy a vallalkozasokat valoban
megtalaljak azok, akiknek szikségik van az
adott termekeére vagy szolgaltatasara.
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Nogradiak is bemutatkoztak
a 368. Radvanyi Vasar forgatagaban

: A\\ms“,_ \
Iden mintegy 250 keézmives mutatta be és arulta portekait
Besztercebanyan a szeptember 10-13. kozott megrendezett,

nagy hagyomanyu Radvanyi Vasaron, ahol természetesen talal-
kozhattunk magyar, koztiik tobb Nograd megyei kézmuvessel is.

A tobb eévszazados multra visszatekintd
Radvanyi Vasaron a magyar reszvetelt
idén mar huszonegyedik alkalommal szer-
vezte a kereskedelmi és iparkamara. A min-
tegy 250 kiallitd kozott Szlovakia, Csehor-
szag, Lengyelorszag, Szlovénia es Szerbia
kisiparosai mellett tiz magyar kézmuves is
bemutatkozott, koztlk tobb Nograd me-
gyei vallalkozas is.

Megyenket Gyori Andrea levendulater-
mesztd és -feldolgozé Nagybarkanybal,
Mez6 Emese porcelanfestd Karancske-
szibdl, valamint a romhanyi Pipacskeramia
keépviselte az immar 368. alkalommal meg-
tartott vasaron.

A vasar kdzponti témaja ebben az eszten-
doben az Uveg és az Uvegmulvesseg volt.
Ennek apropojan Salgotarjan is bemutat-
kozott: a Dornyay Beéla Muzeum a varos
Uvegipar multjat bemutato kiallitast rende-
zett az alkonzulatus éplletében. A kiallitas
megnyitojan a Nograd Varmegyei Kereske-
delmi és Iparkamara is képviseltette magat.
A témahoz kapcsolodva a mizeum a vasar
terlletén az Uvegfuvas mesterségét be-
mutatd pavilont is felallitott.

- - & m . i\ &™)
A tobbnapos vasart ezuttal szeszélyes
id6jaras tarkitotta: esébdl és napsltesbodl
is bdven jutott, de ez mit sem rontott a
hagyomanyos vasari hangulaton. A kézmu-
vesek szebbnél szebb portékai, a kulturalis
programok és a helyi ételek idén is szines
forgatagot varazsoltak Besztercebanya

F& terére és utcaira.
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Vallalkozova valasarol is mesélt
Pokorny Lia az NKIK rendezvenyén
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Tartalmas eés insprialo beszelgetéssel folytatodott szeptember
14-én délutan a Nograd Varmegyei Kereskedelmi es Iparkamara

»NOi Vezetoi Klub és HR Klub” rendezvénysorozata.

Kamarank salgotarjani kdzpontjaban ezut-
tal is szep szammal gyultek Ossze hdlgy
vallalkozok az ,Egyszer fenn, egyszer lenn —
Noékent, vallalkozoként” ciml beszélgetésre,
hogy meghallgassak Pokorny Lia szinmU-
vészt, akinek figyelemre melto szakmai pa-
lyaja mellett salgdtarjani kétédeése is van.

A nagyszamu erdekl6dét elsdkent Tordai
Péter, a Nograd Varmegyei Kereskedelmi
es lparkamara elndke kdszontdtte, majd
Hajdu Gyorgyi tébb mint egy oran at
beszélgetett Pokorny Liaval inspiralo

témakrol, 8szinten, ugyanakkor kdnnyed és
élvezetes formaban.

Pokorny Lia gyermekkoraban Salgotarjan-
ban élt, és meghatarozo elmeények sokasa-
gat szerezte ebben az iddszakban. Ahogy

fogalmazott, itt mindig érte valami kaland.
Ezek kozll is felidézett néhanyat a rendez-
vényen, emellett pedig sajat onfejlédeserdl,
vallalkozova valasanak folyamatardl és a
vallalkozoi létrdl is szamos értékes gondo-
latot osztott meg a kdzdnseggel.

A tartalmas beszélgetés vegen extra
meglepetéskent egy révid, humoros impro-
vizaciora is sor kerilt Pokorny Lia és a be-
szelgetes moderatora, Hajdu Gyoérgyi ko-
z6tt — a kdzOnseg legnagyobb dromere.

A megye ndi vezetdi ismet egy insprialo
rendezvenyen vehettek részt, amely a
kapcsolatépitésre és a kapcsolatok apola-
sara egyarant remek lehetdséget nyujtott.
K&szonjuk mindenkinek, aki velink tartott!
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Kozelgo torténeseink

Balogh Petya Salgotarjanban tart kepzest

Oktober 1-jén Salgotarjanba érkezik a CEGTUDAT orszagos képzési
program, amely a vallalkozasok tudatosabb mukodesehez és kiszamit-
hatobb novekedeéséhez kinal gyakorlati segitseget.

A Vallalkozasfejlesztési és Penzigyi Szemléletformalasi Alapitvany es a STRT Akadémia
egylittmikddésében CEGTUDAT cimen orszagos képzéssorozatot inditott, amelynek
salgétarjani allomasara 2026. oktober 1-jen, csiitortokon 10:00-18:00 ora kozott keriil
sor a KultPont Kavezo és Kamarateremben (3100 Salgotarjan, Fo ter 5).

Egy vallalkozas sikerehez ma mar nem elegendd a jo szakmai tudas es a kitartas. Fontos az is,
hogy a vallalkozo tisztaban legyen vallalkozasa pénzigyi mukddésevel, tudatosan hozzon
Uzleti donteseket, megfeleléen tervezze bevételeit és kiadasait, es azt is lassa, hogy
marketingtevékenysége milyen eredményt hoz. A CEGTUDAT ezekben a kérdésekben nyuijt
kapaszkodot, a stratégiai gondolkodastdl és a penziigyi tervezéstdl egészen a finanszirozasi
lehet&segekig és az Al Uzleti alkalmazasaig.

A program célia, hogy a hazai mikro-, kis- és kdzepvallalkkozasok szamara olyan
gyakorlatorientalt vallalkozasfejlesztési és pénzligyi ismereteket adjon at, amelyek kdzvetlendl
tamogatjak tudatos mukodeéslket, fejlédesiket es versenykepességik erdsiteset. Ez nem
csupan egy eléadas lesz, hanem egy egész napos, gyakorlati képzés.

A salgotarjani képzés szakmai vezetdje Balogh Petya, a STRT Holding alapito-
vezérigazgatoja, startupmentor és befektetd.

A részvétel ingyenes, de elézetes regisztraciohoz kotott.
Tovabbi informacio és regisztracio: cegtudat.hu/events/salgotarjan

& cégtudat

ROADSHOW
74

BALOGH PETYA

vallalkozo. mentor. befektetd

2026. OKTOBER 1. (csiitértok) 10:00-1800.

INGYENES RESZVETEL o oak
reaisztraciohoz Koto o0 Y WWW.CEGTUDAT.HU
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Folytatodik a ,,Kamarai beszélgetesek”
sorozatunk

Oktober 7-én folytatodik a Nograd Varmegyei Kereskedelmi
és lparkamra népszeru eés sikeres rendezvénysorozata, a
~Kamaraibeszelgetések”.

Sorozatunk célia a megye vallalkozdi és cégvezetdi kdzotti
szakmai egylttmuikodes elmélyitese. Az esemenyeken minden
alkalommal mas neves eldadd és mas megyei vallalkozas
mutatkozik be.

A kdvetkezd alkalom meghivott vendége Dr. Lengyel Laszlo, a
Penzlgykutato Zrt. elndk-vezerigazgatoja lesz, aki ,,Valasztasok
utan a magyar tarsadalom és gazdasag helyzete, fejlesztesi
lehetosegek™ cimmel tart elbadast.

A programsorozat keretében ezuttal a Magyarorszagi
Hangszorogyarto Kft. mutatkozik be: a cég mukddeset és
tapasztalatait Barta-Fodor Noémi plant manager ismerteti.

Varunk mindenkit szeretettel oktober 7-én 16 orakor a Tarjan
Vendéglo és Rendezvényhazban (Salgoétarjan, Fiileki ut 143.).

A részvetel ingyenes, de elozetes regisztraciohoz kbtétt!
IDE KATTINTVA TUD REGISZTRALNI!

Tovabbi informacio: ¢ EE \
Q +36 32 520 871 Nike|l<e

< tamas.domonkos@nkik.hu. E ;



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9whTml4mi0mBDrZQz8vmZ7zkUz4UVIZf1YgbJT-QTaDJVXQ/viewform
mailto:tamas.domonkos@nkik.hu
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Szurdokplispokibe erkezik
a Kamarai Korut

Oktober 8-an Szurdokpiispokiben folytatodik a Nograd
Varmegyei Kereskedelmi es Iparkamara ,Kamarai Korut 2026”
rendezvenysorozata, amelynek celja, hogy a helyi vallalkkozasok
mineél szélesebb kdrben megismerjék és igenybe vegyek a
kamara altal biztositott szolgaltatasokat.

A rendezvenysorozat kereteben a kamara a terseg Onkor-
manyzataival egyuttmuikodve kilonb6zd helyszineken talalkozik
a helyben mukddo vallalkozasokkal, es szemeélyesen mutatja be
azokat a lehetoségeket, amelyek a vallalkozasok mindennapi
mukodeset es fejlédeset segithetik.

A szurdokpuspOki programon a resztvevok tajekoztatast kap-
nak a Nograd Varmegyei Kereskedelmi es lparkamara altal
nyujtott, igénybe vehetd szolgaltatasokrol, emellett szo lesz a
vallalkozasok, az dnkormanyzatok és a kamara kozotti egyutt-
muUkodesi lehetdsegekrdl is.

Varjuk szeretettel a rendezvényre a Szurdokplspokiben és a
kornyeken mukodo vallalkozasokat oktober 8-an, 15 orakor a
Polgarmesteri Hivatalban (Szurdokpiispoki, Beke utca 3.).

A részvetel ingyenes, de elézetes regisztraciohoz kbtétt!
IDE KATTINTVA TUD REGISZTRALNI!

Tovabbi informacio:
Q +36 32 520 871
< tamas.domonkos@nkik.hu.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhzKgHol1x26rncVB20anfzkTkMO1IkpDf8YWaynQIfro0mg/viewform
mailto:tamas.domonkos@nkik.hu
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Ne maradjon le!
Regisztraljon a KAPTAR-ba!

A KAPacitas megoszto adatTAR, vagyis a KAPTAR a Magyar
Kereskedelmi eés Iparkamara mesterséges intelligenciaval
tamogatott online ilizleti partnerkereso platformja, amely segit
osszekapcsolni a keresleti és a kinalati oldalt. Celja, hogy meg-
konnyitse az uj uizleti kapcsolatok kialakitasat, valamint a szabad

kapacitasok es partnerkeresési lehetosegek lathatova tételét.

A kaptarmkikhu cimen elérhetd rendszer-
hez a vallalkkozasok dijmentesen csatlakoz-
hatnak. A regisztraciot kdvetden lehetdseg
nyilik a cégadatok ellenérzésére és frissité-
sére, a szabad gyartasi vagy szolgaltatasi
kapacitasok feltoltésére, valamint partner-
keresesi igények kdzzétetelére. A platform
segitségével a vallalkozasok orszagos szin-
ten is kdnnyebben megtalalhatjak egymast.
A KAPTAR egyik kiemelkedd elénye, hogy
mesterseges intelligencia tamogatja a cég-
profilok kialakitasat. A rendszer a vallal-
kozasok nyilvanosan elérhetd weboldalain

A KAMARA IPARI KAPACITAS MEGOSZTO ADATTARA

Talald meg a KapaciTarsad!

Al-alapu partnerkeresés
vallalkozasoknak

Meghizhatd Gzleti
partnerek

talalhato informaciok automatikus beeme-
lésével segiti az adatok kitoltését, emellett
egy Al-alapu chatbot is tamogatja a
felhasznalokat a megfeleld Uzleti partnerek
es egyuttmuikodesi lehetdsegek felkutata-
saban.

A platformon kizardlag kamarai munkatar-
sak altal ellendrzétt es jovahagyott adatok
jelennek meg, ami nodveli a rendszer
megbizhatosagat es a vallalkozasok kdzotti
bizalmat.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
varja a vallalkkozasok aktiv reszveteléet a
rendszer hasznalataban. A regisztracio a
kaptarmkik.hu oldalon érheto el.

A rendszer hozzajarulhat a hazai ellatasi
lancok  erdsodéséhez, lerdviditéséhez,
valamint a vallalkozasok gazdasagi turbu-
lencidkkal szembeni ellenalld képesseégének
novelesehez.

A kezdeményezés kilondsen aktualis a
jelenlegi gazdasagi kérnyezetben, amikor
szamos kis- és kozépvallalkozas rendelkezik
kihasznalatlan kapacitasokkal, mikdzben a
nagyvallalatok stabil, hazai beszallitokat
keresnek.

Utobbiak miatt hivta életre a Nograd
Varmegyei Kereskedelmi es Iparkamara is
sajat platformjat, a cegeknograd.hu
fellletet, melynek mikddtetesevel is igyek-
szlnk segiteni a térsegi vallalkozasok kap-
csolatepitését es lathatosagat. Az oldalon
jelenleg tobb mint 550 nogradi ceg adatai
talalhatok meg, a folyamatosan bovild
adatbazisba pedig tovdbbra is varjuk a
vdllalkozasok regisztraciojat!


https://kaptar.mkik.hu/
https://kaptar.mkik.hu/
https://cegeknograd.hu/
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Hat varosban folytatodik o0sszel az
Orszagos Kamarai Beszallitoi Program

Osszel Békéscsaban, Miskolcon, Debrecenben, Szekszardon,
Budapesten és Székesfehérvaron talalkozhatnak a hazai kis- eés
kozepvallalkozasok a régio meghatarozo nagyvallalataival. A
hianypotlo forumsorozat kozvetlen lizleti targyalasokat,
piacbovitest es beszallitoi felkesziilést biztosit a résztvevo kkv-k

szamara.

A Orszagos Kamarai Beszallitoi Program
rendezvényeire elsésorban a jarmd-,
feldolgozo-, fem- és mdlanyag-, gep-,
élelmiszer- és elektronikai ipar szerepldit
varjak, de mas szektorok kepviseldi szama-
ra is nyitott a lehetéség. A résztvevok
munkajat az Uzleti partnerkeresésre
specializalodott B2Match eseményszer-
vezd platform segiti, amely reven a
vallalkozasok mar a szemeélyes talalkozok
elétt felvehetik a kapcsolatot a nagyvalla-
latokkal es egymassal. A rendezvenyeket
megeléz6 heéten a beszallitok egyoras
online felkeszitesen vehetnek reszt, ahol
tapasztalt nagyvallalati beszerzdktdl kap-
hatnak gyakorlati tanacsokat a sikeres

targyalasokhoz.
A rendezvényekrdl, a résztvevd nagyvalla-
latokrol, valamint a regisztracio

feltételeirdl az Orszagos Kamarai Beszal-
litdi Program weboldalan, az mkik.hu/okbp
oldalon érhetd el tovabbi informacio.
Békéscsabara szeptember 22-én, Mis-
kolcra oktober 14-én, Debrecenbe 20-an,
Szekszardra 21-én, Budapestre 22-én,
Székesfehérvarra pedig 28-an latogat a
rendezvény.

A Heves Varmegyei Kereskedelmi es
lparkamara kezdeményezéseként indult,
majd orszagos szintre emelt esemeény-
sorozat a 2025. 8szi es 2026. tavaszi
rendezvenyek eredményeire alapozva
folytatodik. A korabbi esemenyeken 6ssze-
sen 14 helyszinen 175 nagyvallalat és 2657
beszallito vett reszt és 4730 Uzleti
targyalast folytattak le. Az Uzleti
partnerkapcsolatok épitésére a Beszallitoi

Forumokon tul a digitalis térben is van
lehet6ség a KAPTAR - KAPacitds megosztd
adattar segitsegevel. Ez a mesterseges
intelligenciaval tamogatott, ingyenes, or-
szagos kamarai Uzleti platform egyetlen
fellleten kapcsolja &ssze a vallalkozasok
szabad kapacitasait, beszallitdi igényeit es
partnerkeresési lehetéségeit. Erdemes élni
a lehetéséggel és  regisztraini  a
kaptarmkik.hu oldalon, a vallalkozas
weboldala alapjan automatikus adat-
kitoltésre kepes platformon, amelyhez mar
tobb, mint 1300 cég csatlakozott.

Keriiljon targyal6asztalhoz
a kovetkezd uzleti partnerével

Orszagos Kamarai
Beszallitoi Program



https://mkik.hu/okbp
https://mkik.hu/okbp
https://mkik.hu/okbp
https://kaptar.mkik.hu/
https://kaptar.mkik.hu/
http://kaptar.mkik.hu/

IMPRESSZUM

Kiadvany neve: Kamarai Szakmai Szemle

A Nograd Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara online kiadvanya
. évfolyam 4. szam

Felelds kiado: dr. Tordai Peter, NKIK elnck

Szerkeszteés: Kiss Brigitta

Készilt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Vallalkozasfejlesztési Projektjének
megbizasabdl, Magyarorszag Kormanyanak tamogatasaval.
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	Tisztelt Vállalkozók!
	Örömmel ajánljuk figyelmükbe a Kamarai Szakmai Szemle negyedik számát, amely ezúttal is azzal a céllal készült, hogy egy helyen gyűjtse össze azokat az aktuális szakmai információkat, amelyek segíthetik a vállalkozások mindennapi működését és fejlődését.
	Kiadványunkban a Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara konzorciumi vezetése mellett 9 területi kamara együttműködése által életre hívott, a vállalkozások számára térítésmentesen elérhető, 19 szakterületet lefedő Tanácsadói Hálózat szakértői osztják meg tapasztalataikat, elemzéseiket és az adott szakterület legfontosabb aktualitásait.
	Ebben a számban a szakmai cikkek mellett szakértőink egy részével is megismerkedhetnek: bemutatkozásukból megtudhatják, hogy pontosan milyen kérdésekben és ügyekben tudnak segíteni az ingyenesen igénybe vehető tanácsadások keretében.
	Szakértőink teljes névsorát és elérhetőségét az alábbi linken találják:
	Bízunk benne, hogy a Kamarai Szakmai Szemle hasznos útmutatóként szolgál majd vállalkozásuk számára.
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	Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
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	KATTINTSON IDE SZAKÉRTŐINK ELÉRHETŐSÉGEIÉRT



	Elindult a nyugtaadat-szolgáltatás
	– mit kell most ténylegesen tennie a vállalkozásoknak?
	Szeptember 1-jével a kézzel kiállított nyugta már nem csupán a nyugtatömbben és a könyvelésben hagy nyomot. 2026. szeptember 1-jétől a kézi és a számítógéppel előállított nyugtákról is adatot kell szolgáltatni a NAV részére. A rendszer tehát elindult, és az első napok számai azt mutatják, hogy a vállalkozások jelentős része már használja is. Most tehát már nem az a kérdés, hogyan készüljünk fel az új kötelezettségre, hanem az: hogyan építsük be azt a vállalkozás mindennapi működésébe úgy, hogy januártól se okozzon problémát?
	BŐVEBBEN


	Bértervezés: erősebb alapok az őszi döntésekhez
	Előző cikkünkben azt mutattuk meg, hogyan válhat a féléves teljesítményér-tékelés a HR-kontroll egyik legfontosabb kapcsolódási pontjává: ha a vezetők az évközi beszélgetések során tudatosan rögzítik a munkakörök tartalmának vál-tozását, a felelősségi körök bővülését, az új kompetencia-igényeket, a megtar-tási kockázatokat és a besorolási kérdéseket, akkor a HR olyan korai, vezetőkkel validált információkhoz jut, amelyek támogatják a munkaköri leírások aktualizál-ását, a munkakörelemzést, a Grade-rendszer felülvizsgálatát és az őszi bér- és létszámtervezés előkészítését. Erre építve ebben a cikkben azt vizsgáljuk, ho-gyan alakíthatók ezek az adatok konkrét bértervezési inputtá, és hogyan segít-hetik a teljesítményhez, munkaköri változáshoz, Grade-váltáshoz, piaci bérlema-radáshoz vagy megtartási kockázathoz kapcsolódó döntések elkülönítését.
	BŐVEBBEN


	CBAM engedély
	A CBAM karbonvám (Carbon Border Adjustment Mechanism) az Európai Unió egyik új klímapolitikai eszköze, amelynek célja a szén-dioxid-kibocsájtás csökken-tése. Az engedély megszerzése azon importőrök, illetve közvetett vámjogi képviselők részére szükséges, akik a CBAM hatálya alá tartozó árukat terveznek importálni 2026. január 1-et követően nettó 50 tonna/év felett. Mentesség alkalmazható, ha az importőr éves szinten 50 tonnánál kevesebb CBAM-köteles árut hoz be az EU-ba. A küszöbértékbe nem számít bele a villamos energia és a hidrogén.
	BŐVEBBEN


	Dokumentumok és számlák feldolgozása AI-val,
	a papírhegy, ami magától lesz adattá
	Minden vállalkozásnál ott van egy visszatérő, unalmas és mégis elkerülhetetlen feladat: valakinek be kell pötyögnie az adatokat. Bejövő számlák a könyvelésbe, szállítólevelek a raktárkészletbe, szerződések fontos dátumai egy táblázatba. Ez a munka nem nehéz, csak lassú, monoton, és pont ezért hibázunk benne a legtöbbet. Épp ez az a terület, ahol a mesterséges intelligencia ma az egyik legjobb megtérülést hozza egy kisvállalkozásnak. Nézzük meg, hogyan. A cél itt sem a technológia önmagáért. A cél az, hogy a munkatársa ne adatrögzítéssel töltse a délelőttjét, hanem azzal, amihez ember kell.
	BŐVEBBEN


	A vizuális piac újrarendezése – Hol a helye a mesterséges
	intelligenciának, és mikor elengedhetetlen a szakember?
	A mesterséges intelligencia (MI) térnyerése a vizuális kommunikáció területén az elmúlt évek legjelentősebb technológiai ugrása. A piacon megjelent, laikusok számára is könnyen kezelhető képgenerátorok és sablonalapú szoftverek alapjaiban írják át a tervezőgrafikusi szakma és a vállalati marketing dinamikáját. Bár a jelenség sokakból bizonytalanságot vált ki, vállalatvezetői és gazdasági szempontból azonban nem válságról, hanem a piac egy teljesen természetes, racionális kettészakadásáról beszélhetünk. Ennek megértése kulcsfontosságú a cégek marketingbüdzséjének optimális felhasználásához.
	BŐVEBBEN


	Folytatódik a Demján Sándor Tőkeprogram:
	43,9 milliárd forint juthat 145 magyar KKV-hoz
	A Magyar Fejlesztési Bank 2026. augusztus 26-i döntése alapján folytatódhat a Demján Sándor Tőkeprogram végrehajtása. A program második, mintegy 43,9 milliárd forintos forrásrészletéből 145 korábban kiválasztott hazai kis- és középvállalkozás finanszírozása válhat lehetővé. A befektetési időszakot egyúttal négy hónappal meghosszabbították. A döntés fontos előrelépés a támogatott vállalkozások számára, ugyanakkor nem jelent új pályázati vagy jelentkezési kört.
	BŐVEBBEN


	Zöld és digitális – Fenntarthatósági (ESG) szoftverek
	és energiahatékonyság
	A fenntarthatóság már nem a jövő, hanem a jelen üzleti valósága. Sokan úgy gondolják, hogy a környezetvédelmi és társadalmi elvárások csak a multinacio-nális óriáscégeket érintik. Ez a tévhit azonban komoly versenyhátrányt okozhat. Nem divatról vagy elméleti elvekről van szó: az ESG ma már a túlélés záloga is lehet. Ha egy helyi vállalkozás nagyobb gyárak beszállítója, hamarosan kötele-zően be kell mutatnia a zöld adatait, különben kicserélik egy felkészültebb partnerre.  Emellett a bankok is egyre szigorúbban nézik a fenntarthatóságot: a zölden működő cégek olcsóbb hitelekhez juthatnak, míg a lemaradók drágábban vagy egyáltalán nem kapnak finanszírozást.
	BŐVEBBEN


	Mikor lehet jogszerű az eltérő bérezés?
	– A Kúria döntése és a bértranszparencia
	A munkavállalók bérezése egyre fontosabb munkajogi kérdéssé válik a vállal-kozások számára. Nemcsak az jelenthet problémát, ha a munkáltató nem tartja be az egyenlő bánásmód követelményét, hanem az is, ha egy esetleges jogvita során nem tudja megfelelően megindokolni, hogy miért részesülnek egyes munkavállalók eltérő díjazásban. A kérdés különösen aktuális az Európai Unió bértranszparenciára vonatkozó új szabályai miatt. A Kúria BH2026. 101. számú döntésében azt vizsgálta, hogy jogszerű lehet-e az eltérő bérezés olyan munkavállalók esetében, akik hasonló munkát végeznek, azonban eltérő országban, eltérő munkaerőpiaci és jogszabályi környezetben dolgoznak.
	BŐVEBBEN


	Honnan jöhet a következő jó üzleti ötlet?
	Hogyan segíthet az AI olyan külföldi példákat, más ágazatokban működő megoldásokat és új trendeket felfedezni, amelyekből saját vállalkozása is inspirációt meríthet? Egy vállalkozás fejlődését nem kizárólag a teljesen új ötletek viszik előre. Legalább ilyen értékes lehet annak felismerése, hogy egy máshol már bevált megoldás hogyan alkalmazható a saját piacon, vagy egy másik ágazat gyakorlata hogyan ültethető át a saját vállalkozás működésébe. Ehhez érdemes időnként a megszokott szakmai környezeten kívül is körbe nézni.
	A mesterséges intelligencia ezen a ponton jelentősen kitágíthatja a vállalkozó információs horizontját.
	BŐVEBBEN


	NAV-adategyeztetés 2026-ban – amikor a NAV először kérdez,
	és csak utána ellenőriz
	A vállalkozások adózása az elmúlt években látványosan elmozdult az adatalapú működés irányába. Az online számlaadat-szolgáltatás, az online pénztárgépek, az elektronikus bevallások, a foglalkoztatotti bejelentések és a különböző kontrolladatok révén a Nemzeti Adó- és Vámhivatal ma már sok esetben hamarabb észlel egy eltérést, mint ahogy az egy hagyományos ellenőrzésben kiderülne. Ez alapvetően megváltoztatja az adózói kockázatkezelést: a pontatlan adat, a késedelmes bizonylatátadás vagy egy elmaradt bevallás már nem csupán belső adminisztratív probléma, hanem közvetlen NAV-megkeresést eredményezhet.
	BŐVEBBEN



	Iskolai dugók: amikor a jó szándék veszélyes
	közlekedési helyzetet teremt
	A szülői célnak nem annak kellene lennie, hogy a gépkocsival a lehető legközelebb jussanak az iskola főbejáratához. A tilosban történő megállás, a gyalogátke-lőhely közvetlen környezetének elfoglalása vagy a járda akadályozása nemcsak szabálytalan lehet, hanem nagyban veszélyeztetheti a gyermekek közlekedését. Különösen problémás, amikor egy jármű a gyalogátkelőhely közelében úgy áll meg, hogy akadályozza a gyalogosok és a gépjárművezetők kölcsönös észlelé-sét. Egy parkoló vagy várakozó autó ugyanis kitakarhatja az úttestre lépő gyermeket. A probléma ugyanakkor nem oldható meg kizárólag ellenőrzéssel vagy bírságokkal.
	BŐVEBBEN


	Banksy szerzői jogi vitája a GUESS márka tulajdonosával
	A Guess a licence jogokat a Full Colour Black Ltd. (kereskedelmi nevén Brandalised) nevű cégtől vásárolta, amely a Banksy-graffitik kereskedelmi jogaival üzletel. Miután Banksy a nyilvánosság előtt tolvajnak nevezte őket, a Brandalised 1,3 millió fontos rágalmazási pert indított a művész és cége (Pest Control) ellen. A Brandalised valódi célja a perrel nem is a kártérítés volt, hanem az, hogy a bírósági eljárás során leleplezzék Banksy valódi kilétét, mivel a művész évtizedek óta anonim módon alkot. Úgy gondolták, Banksy inkább visszakozik, semmint, hogy felfedje az arcát a bíróság előtt.
	BŐVEBBEN


	A vezetői elköteleződés mint a vállalati siker alapköve
	A vállalkozások sikerességét számos tényező befolyásolja: a piaci környezet, a termékek vagy szolgáltatások minősége, a megfelelő erőforrások rendelkezésre állása és a hatékony folyamatok. Mindezek mellett azonban van egy olyan tényező, amely valamennyi területre közvetlen hatást gyakorol: a vezetői elköteleződés. Egy szervezet működésének irányát, kultúráját és fejlődési lehetőségeit alapvetően a vezetés hozzáállása határozza meg. Nem véletlen, hogy az ISO 9001 Minőségirányítási Rendszer egyik legfontosabb alappillére is a vezetői elkötelezettség. A vezetői elköteleződés jóval többet jelent formális irányításnál vagy a napi operatív feladatok felügyeleténél.
	BŐVEBBEN


	D&O biztosítás: ki védi meg a cégvezetőt, ha a döntése miatt
	őt személyesen éri kárigény?
	Egy vállalkozás vezetőjeként naponta hozunk olyan döntéseket, amelyek a cég működését, eredményességét és jövőjét befolyásolják. Szerződést írunk alá, beruházásról döntünk, hitelt veszünk fel, munkavállalókat alkalmazunk, beszállítókat választunk, új piacokra lépünk. A döntések többsége természetesen a vállalkozás javát szolgálja. Egy rossz döntésnek azonban nemcsak a cég lehet a vesztese: bizonyos esetekben a vezető tisztségviselő személyes felelőssége is felmerülhet. Ez különösen fontos a kkv-szektorban, ahol gyakori, hogy a tulajdonos és az ügyvezető ugyanaz a személy, így szélsőséges esetben a cégvezető személyes vagyona is érintetté válhat.
	BŐVEBBEN


	Az ESG szerepe és jelentősége a vállalati működésben
	Az ESG rendszerszemlélet bevezetése nagymértékben segíti a fenntartha-tóságra történő átállást. Egyrészt általános javaslatokat fogalmaz meg a bevezethető intézkedésekről, másrészt konkrét mérőszámokkal, indikátorokkal, úgynevezett kulcsteljesítmény-mutatókkal mérhetővé, ezáltal összehasonlítha-tóvá teszi a vállalat fenntarthatósági hatásait mindhárom pillér esetében. Így követhetővé válik a vállalati teljesítmény, a vállalások teljesítése, összehason-líthatóvá válnak fenntarthatósági szempontból is az adott iparágban tevékeny-kedő vállalatok, valamint hozzásegít a green washing, azaz a zöldre festés – nem valós zöld kommunikáció csökkentéséhez is.
	BŐVEBBEN


	Tájékoztató a jövedéki termékek meghatározásáról
	A jövedéki termékek többsége mindenki számára ismert. Köztudott például, hogy az üzemanyag célú benzin, a cigaretta, az alkoholos ital jövedéki terméknek minősülnek. Ez a cikk általános tájékoztatót ad a jövedéki termékekhez kapcsolódó kötelezettségekről, így a jövedéki adó fizetési kötele-zettségről, a jövedéki termékekkel folytatott tevékenységekről, valamint az ezekkel kapcsolatos jövedéki adójogi szabályokról.
	BŐVEBBEN


	Munkahelyi levegő: mikor kötelező a mérés?
	A kkv-szektorban is sok vállalkozás használ olyan technológiát (pl. forrasztás, ragasztás, lakkozás, felülettisztítás, stb..) ahol a folyamatok során füst, aeroszolok, oldószergőzök, valamint egyéb veszélyes anyagok kerülhetnek a munkatér levegőjébe. Sok cég rendelkezik ezek kiszűrésére, csökkentésére alkalmas megoldásokkal, de nagyon sok esetben nem lehet teljesen kizárni az egyes veszélyes anyagok levegőbe jutását.
	BŐVEBBEN


	PPWR a gyakorlatban: PFAS-korlátozások,
	újrahasznosíthatóság és megfelelőség
	Az EU által 2026. augusztus 12-től hatályba lépett új Csomagolási és Csoma-golási Hulladék Szabályzat (PPWR) révén a vállalkozásoknak minden iparágban fel kell készülniük a csomagolási szabványok és gyakorlatok változásaira. Ez a szakcikk konkrét csomagolóanyagok esetében mutatja be ennek jelentőségét.
	BŐVEBBEN


	Miért penészedhet az épület az energetikai felújítás után?
	A homlokzati hőszigetelés, a nyílászárók cseréje és a fűtési rendszer korszerűsí-tése megfelelő tervezés és kivitelezés mellett jelentős energiamegtakarítást eredményezhet. Mégis gyakran találkozhatunk azzal a jelenséggel, hogy egy korábban problémamentes épületben éppen az energetikai felújítást követően jelenik meg a penészesedés. Ennek oka általában nem maga a hőszigetelés, hanem az épület hő- és nedvességtechnikai egyensúlyának megváltozása, illetve a felújítás egyes elemeinek nem megfelelő összehangolása.
	BŐVEBBEN


	Dr. Csontos Krisztián
	Miben tudok segíteni?
	Dokumentumok tervezésében: munkaszerződések, versenytilalmi megállapodások, tanulmányi szerződések és belső szabályzatok (pl. cafeteria, IT-eszközhasználat) szerkesztése. Jogviszony megszünte-tésében: felmondások, azonnali hatályú felmondások és közös megegyezések jogilag helytálló előkészítése, átszervezések és csoportos létszámcsökkentések menedzselése. Munkaügyi auditban és megfelelőségben: a céges gyakorlatok átvilágítása a munkaidő-nyilvántartás, a bérpótlékok és a munkavédelmi felelősség szem-pontjából. Jogviták rendezésében: hatékony képviselet a hatóságok (bíróság, munkaügyi felügyelet) előtt, valamint teljes körű peres képviselet elmaradt munkabérek, kártérítések vagy jogellenes felmondások esetén.

	Kinek tudok segíteni?
	Munkavállalóknak és felsővezetőknek a karrierút minden szaka-szában, az állásajánlatok értékelésétől a bonyolult végkielégítési tárgyalásokig. Kis-, közép- és nagyvállalatoknak, valamint HR osztályoknak. Szakszervezeteknek és üzemi tanácsoknak a kollektív érdekérvényesítés során. Vállalati környezetben működő munkálta-tóknak a napi szintű működés során.

	munkajog
	+ 36 20 993 3835
	csontos.krisztian.dr@gmail.com

	Homor József
	adózás
	Miben tudok segíteni?
	Segítséget nyújtok számviteli, adózási és pénzügyi kérdésekben, a vállalkozás működésében rejlő kockázatok felismerésében, valamint a hatósági ellenőrzésekre való felkészülésben. Közreműködöm vállal-kozások átalakulásának, vagyonértékelésének és támogatási elszá-molásainak ellenőrzésében, továbbá összetett gazdasági, elszámo-lási vagy számviteli problémák feltárásában és megoldásában. Célom, hogy a jogszabályi előírásokat a gyakorlatban is alkalmazható szakmai segítséggé formáljam.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban mikro-, kis- és középvállalkozások tulajdonosainak és vezetőinek, akik megalapozott pénzügyi döntéseket szeretnének hozni, biztonságosabbá kívánják tenni vállalkozásuk működését, vagy számviteli, adózási, ellenőrzési, átalakulási, illetve elszámolási kérdéssel szembesülnek. Segítséget tudok nyújtani azoknak a vállalkozásoknak is, amelyek egy összetett gazdasági helyzetben független, több évtizedes tapasztalaton alapuló szakmai véleményt keresnek.
	+ 36 30 963 4381
	homorj@gmail.com

	Kovács Petra
	vám, logisztika
	Miben tudok segíteni?
	Vámkezelések lebonyolításában (import és export, árutovábbítás), vámtarifaszám-meghatározásban (besorolás), utólagos módosítá-sok elvégzésében, utólagos ellenőrzések képviseletében, engedélyek és korlátozások ellenőrzésében, AEO engedély kidolgozásában. Abban, hogy a származási szabályok és preferenciális vámok, mely országokból/ba érvényesek. Háromszög ügyletek kezelésében,  CBAM engedélyekben. Hazatelepülők személyes vagyontárgyaik, járműveik hazahozatalában. Regisztrációs adó ügyintézésével kap-csolatosan. Jövedéki engedélyezésben, illetve EPR bevallások nyilvántartásaiban.

	Kinek tudok segíteni?
	A körforgásban jelen levő gazdasági társaságoknak, magánsze-mélyeknek, akik harmadik országos kereskedelmet folytatnak.
	+ 36 70 335 7684
	kovacs.petra@zollconsulting.hu

	Lévainé dr. Kis Andrea
	pénzügy, biztosítás, befektetés
	Miben tudok segíteni?
	Segítünk a kkv-k finanszírozási, megtakarítási és biztosítási kér-déseiben, valamint a vállalkozás vezetőinek és munkavállalóinak magánszemélyként felmerülő pénzügyi igényeiben is. Vállalkozások és magánszemélyek számára egyaránt segítséget nyújtunk többek között hitelek, állami támogatások, befektetések és megtakarítások, valamint vagyon-, felelősség-, lakás-, gépjármű- és életbiztosítások területén. Segítünk eligazodni az állampapírok, befektetési jegyek, részvények, kötvények, nyugdíjcélú és egyéb rövid-, közép-, és hosszú távú megtakarítások között, illetve a megfelelő finanszírozási lehetőség megtalálásában.

	Kinek tudok segíteni?
	Kkv-tulajdonosoknak és ügyvezetőknek, akik vállalkozásuk biztosí-tásait, finanszírozását, pénzügyi lehetőségeit vagy megtakarításait szeretnék megfelelően és költséghatékonyan kezelni. Természetesen magánszemélyeknek és munkavállalóknak is segítséget nyújtunk hitelfelvételben, állami támogatásokban, befektetésekben, megtaka-rításokban és biztosításokban.
	+ 36 70 361 4860
	innovagyon@gmail.com
	Mészáros Róbert
	jövedéki termékdíj, EPR, hulladék-gazdálkodás
	Miben tudok segíteni?
	Segítek a jogi szabályozások megértésében, gyakorlati teendők elvégzésben, valamint a jövedéki ügyintézés, a környezetvédelmi termékdíj, a hulladékgazdálkodás és a kiterjesztett gyártói felelősség rendszerek témaköreiben.

	Kinek tudok segíteni?
	Szolgáltatásaimat import- és exporttevékenységet végzőknek, a csomagolószer-gyártóknak, valamint a hulladéktermelő vállalkozá-soknak egyaránt ajánlom.
	+ 36 70 311 2128
	info@zoldado.hu

	Nagy Zsuzsanna

	ESG
	Miben tudok segíteni?
	Szakértői támogatás a fenntartható vállalati működés kialakí-tásához, a vállalat egyes részfolyamatainak megfeleltetésével vagy teljeskörű szervezeti felkészítéssel és ESG beszámoló készítéssel. A fenntarthatósági átalakítás során segítséget nyújtok a környezeti, társadalmi és irányítási (ESG) szempontok alkalmazására való felkészülésben, közreműködöm a vállalatirányítási megfeleltetésben, céges dokumentációk ESG-kompatibilissé tételében, kockázat-elemzés és kezelésben, valamint munkavállalói jóllét program beve-zetésében is.

	Kinek tudok segíteni?
	Kkv-k részére ESG tanácsadással, ha az egyes részfolyamatokat szükséges a jogszabályi előírásoknak megfeleltetni (pl. bértransz-parencia). Akkor, ha már megjelent a vevői igény a fenntarthatósági adatszolgáltatásra. Ha banki, befektetői és/vagy pályázati forrás-bevonásnál fenntarthatósági kritériumokat is teljesíteni szükséges. Ha belső motiváció megjelent a fenntarthatóan működő vállalkozás kialakítására. Illetve ESG beszámoló összeállításával az érintett vagy a beszámoló készítést önként vállaló nagyvállalatoknak.
	+ 36 30 285 2438
	info@kunsagiiroda.hu


	Pintér János
	mesterséges intelligencia, M365
	Miben tudok segíteni?
	Megkeresem azokat a hétköznapi vállalati folyamatokat, ahol mes-terséges intelligenciával vagy automatizációval érdemi munkaórát és pénzt lehet megtakarítani, majd be is vezetjük a megoldást.

	Kinek tudok segíteni?
	Termelő, építőipari, kereskedelmi és szolgáltató cégeknek, ahol a vezető azt látja, hogy a kollégák nagy része még mindig sok időt tölt manuális adminisztrációval, táblázatokkal, e-mailezgetéssel. Tipikusan ott vagyok hatékony, ahol a tulajdonos szeretné modernizálni a működést, de nem akar évekig tartó, milliós rendszerbevezetésbe belekezdeni. Kis lépésekben, mérhető megtérüléssel dolgozom.
	+ 36 20 240 6749
	info.quickit@gmail.com

	Szabó Zoltán
	minőségügy, szabványok
	Miben tudok segíteni?
	ISO menedzsment rendszerek hasznosságát megmutatva, a folya-matok fejlesztésével, kockázatok minimalizálásával és a lehetőségek feltárásával hatékonyabb, eredményesebb és fenntarthatóbb működési rend kialakításában. Közép- és nagyvállalatok számára beszállítók fejlesztésében.

	Kinek tudok segíteni?
	Azoknak a vállalkozásoknak, akik vevői igények kielégítése érdekében fejlődni szeretnének, kerülnék a kockázatokat, igazoltan hatékony, fenntartható rendszert szeretnének, folyamataikat optimalizálni szeretnék, beszállítóként kívánnak megjelenni, vagy beszállítói stá-tuszukat megerősíteni. Közép- és nagyvállalatok esetében a beszállítók fejlesztésében, minősítésében.
	+ 36 20 339 9250
	esg@profiso.hu

	Weich Éva
	grafikai tervezés
	Miben tudok segíteni?
	Vállalkozások, intézmények arculatának, grafikai elemeinek meg-tervezésében, komplex projektek, kiállítási standok grafikai terve-zésében és kivitelezésében. Bármilyen papír vagy digitális megjelenés elkészítésében. Lakberendezési, térrendezési és belsőépítészeti tanácsadással tudok hozzájárulni az esztétikus környezet kiala-kításához.

	Kinek tudok segíteni?
	Vállalkozásoknak, intézményeknek, iskoláknak, önkormányzatoknak, magánszemélyeknek, akik új arculatot, kiadványt, szórólapot szeretnének készíteni. Kiállítóknak a standjuk kivitelezésében.
	+ 36 70 290 7715
	info@weichewa.hu
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