A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020.évi szakmai
beszamoldja

Kamarank 2020.évben a pandémidas helyzet ellenére aktiv szakmai tevékenységet bonyolitott,
melyhez a stabil pénziigyi hattér biztositva volt. A veszélyhelyzetbdl adéddan uj modszerek,
eljarasok bevezetésére tobb teriileten is sziikség volt és sajnos néhany jol bevélt rendezvény
elhalasztasarol, ill. online térben vald megtartasarél kellett dontentink. Szakmai
tevékenységiink fobb teriiletei voltak:

1.Szakképzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa

2.Széchenyi kartya hitelkonstrukcié mitkodtetése

3.K6zhiteles adatbézis karbantartasa, szolgaltatasainak mikodtetése

4 Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv miikddtetése

5.Nemzetkozi kapesolatok miikddtetése

6.Rendezvények lebonyolitdsa

7.Epitésiigyi regisztracio

8.0Okmanyhitelesitések

9.Cégkivonatok kiadasa

10.Békéltetd testiilet mikodtetése

11.GINOP-os palyazatok lebonyolitasdban valo részvétel

1.SZAKKEPZESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK ELLATASA
Szakképzési feladatok megvalositasanak dsszefoglalasa

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara fontos feladatinak tekinti a megyében mitk6do
gazdalkodod szervezetek érdekeinek képviseletét. Folyamatos az egylittmikddés az
tnkormanyzatokkal, a Salgétarjani Szakképzési Centrummal, szakképzési intézményekkel a
Négrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztdlyaval, a tankeriiletekkel, pedagogiai
feladatokat ellatd szervezetekkel és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval. Felvettik a
kapcsolatot a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozok Kamardjaval és a Magyar Gyogyszerész
Kamaraval.

Az NKIK tagja a megyei 4 foglalkoztatasi paktumnak (Nograd Megyei Foglalkoztatasi paktum;
Salgétarjani Foglalkoztatdsi paktum; Nogradi szabad vallalkozasi zona helyi foglalkoztatasi
paktum Batonyterenye, Salgdtarjan, Szécsény, Paszto jarasok; ,,M2 vonzastérség” helyl
foglalkoztatasi paktum Balassagyarmat és Rétsag jarasok). Tagjai vagyunk a t6bb teriileten is
kialakitott munkacsoportoknak.

Sikeresen palyaztunk a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft-nél a ,Nyitott
tizemek/1épj kozelebb a szakmahoz™ cimii palyaorientdcios palydzatunkkal.

Idén is részt vettiink a Gazdasagi és Vallalkozaskutaté Intézet rovidtdvi munkaerd-piaci
elérejelzés kutatasdban. Ezattal is 58 db 2-19 fot foglalkoztaté vallalkozast keresiink meg
kérd6ivvel oktober végéig.

Sajnos az idei évben tbb, mar hagyomannya valt rendezvényiink maradt el, pl. a ,Nograd
Megye Szakképzéséért”, és a ,,Palocfold Gazdasagaért™ kitiintetd cim atadasa, a Palyavalasztasi
Kiallitas, és a ,,Szakma piactér” palyaorientacios programok.




Az NKIK a felnottképzésben nagy szerepet tolt be a megyében. Az 1j felnéttképzési torvény
eldirasainak megfelelden 2020. szeptember 1-t6] méar egy engedélyeztetési eljarast kdvetden
kell jogosultsaggal rendelkeznie a kamaranak is mesterképzés és vizsgaztatas, gyakorlati
oktatoi képzés és vizsgaztatds, valamint a képzohely ellenbrzési szakértdi vizsgaztatasi
tevékenységek folytatasahoz.

Interjut adtunk a helyi radiéban az MFKB megsz{inése utani Uj intézményi strukturarol és az
Agazati Készségtanacsokrol. Nyilatkoztunk a balassagyarmati Ipoly televiziéban a szakképzést
érint6 valtozasokrol, valamint folyamatosan jelennek meg cikkek a sajtoban.

Elinditottuk az NKIK pélyaorientaciés Facebook oldalat ,,Valassz palyat Nogradban!” cimmel,
amely mar az induldskor tobb, mint 200 kovetére tett szert. Itt hirdettiik meg online a
szakmakkal kapcsolatos rajzpalyazatunkat, melyre tobb szép munka érkezett altalanos iskolai
tanuloktol. Késziilt egy digitalis ismertetd 6sszegzés az otthon, online letehet6 nyelvvizsgakkal
kapcsolatban. Az oldal folyamatosan frissiil, 0j tartalmakkal gazdagodik.

A virushelyzet miatt online eldadasokat szerveztiink ,,A szakképzési hozzajarulas elszdmolasa”
cimmel, melynek eléaddja Greskoné Koller Krisztina gazdasdgi tanacsado,
tarsadalombiztositasi és munkatligyi szakértd, adotandcsadd volt. Masik rendezvényilink
eldaddja Cserey Miklos, szervezetfejlesztd, melynek cime ,,A szakképzésben tanuldk a jovo
munkavallaléi”.

Kamarank is kézremukodott a J. L. Seagull Alapitvany EFOP 1.2.9-17 ,,A n6k munkaerd-piaci
helyzetének javitasa” c. projektben, melynek célja a csalad és munka Osszeegyeztethetoségének
elémozditasa helyi megoldasokkal és egyiittmikodésekkel, kiiléndsen az atipikus
foglalkoztatési formak népszersitésével.

Felhaszndljuk a GINOP, VEKOP projektek kapcsan szerzett tapasztalatokat, informaciokat.
Folyamatosan figyelemmel kisérjik a megyei beruhdzisokat, fejlesztéseket, amelyekre
figyelve allitjuk Ossze a kamarai rendezvényeink témdjét, hasznos informécidkat nyujtva a
vallalkozasok részére.

Témogatjuk a megyében 1évé szakképzési szereplok egymas kézti kommunikaciojat. A
munkaerépiaci javaslatokat, igényeket Osszesitjiik, figyelembe vessziik a képzési szerkezet

kialakitasanal.

1. A dualis képzési taniacsadoi haldézat mikddietése

A feladatokat 2 6 teljes statuszu tandcsado latja el.

A meglatogatott 83 képzéhelybsl 24 esetben tértént potencidlis képzohely latogatas. A
hatalyos tanulészerzédések szama az eléz6 programiddszak csicsszamahoz képest jelentdsen
csokkent, 314 db-al.

Az 1j szakképzési torvény, a gyakorlati képzés finanszirozasinak véltozdsa miatt mar most
t5bb olyan visszajelzést kaptunk, hogy a megvaltozott feltétek mellett varhatoan tSbben nem
fogjak vallalni a tanulok gyakorlati képzését. Ez leginkabb a kis- és kézépvallalkozasokat fogja
érinteni. Nagyobb vallalkozastol is érkezett azonban olyan visszajelzés, hogy vizsgaljak a
dualis képzésben maradasukat és azt, hogy 2021. januar 1-et kovetden fel tudjak-e vallalni a
tanuloszerzédéses tanulok tovabbi képzésének lebonyolitasat, mert a finanszirozasi
feltételeket kedvezétlennek itélik meg.




A jovbben elbrelathatolag probléma lesz a dudlis képzés hatékony megvaldsitasa a
képzdhelyek szamanak varhato csokkenése miatt. Ha a kisebb képzdhelyek kozil tobben
kilépnek a rendszerbdl, a nagyobb cégek pedig altalaban maximalis létszam-kihasznalassal
képeznek, gondot fog okozni a tanuldk kiilsé képzéhelyen torténd elhelyezése.

2. A pyakorlati képzdhelyek nyilvantartasa és ellendrzése

Az éves ellendrzési tervben 183 ellendrzés kerlilt meghatarozasra, melybdl a bevezetd
ellendrzés 54, a koztes ellendrzés 125, a megljité koztes ellendrzés 4 volt a beszamolasi
id6szakban. A képzohelyek ellenérzésében 40 szakértd vett részt.

A koztes ellendrzések sordn a személyi és targyi feltételeket a szakérték zémében rendben
talaltak, de az elmdlt évi 14 hidnypotlas elrendelésével szemben ebben az évben 16 esetben
adtunk ki végzést hianypdtlasra, vagyis a koztes ellenérzések db szaméhoz viszonyitva 1,6 %-
kal nétt a hidnypotlasok ardnya. A problémas teriiletek a kovetkezok voltak: nem tudtak
bemutatni minden tanuldra vonatkozdan az érvényes feleldsségbiztositast, nem vezették
rendszeresen a Foglalkozasi naplot, és benne a tanuloi értékeléseket, nem dokumentéltik
megfeleléen a tanulok pénzbeli juttatdsat, hianyzott a kedvezményes étkezés biztositdsanak
dokumentacioja, nem tortént meg a tanulok rendszeres foglalkozés-egészségligyi vizsgélata.

A , Konyvelokkel a dudlis képzésért” programot sikeresen bonyolitottuk le 63 {6 részvételével.
A tanuldszerzddéses rendszer elszamolasaval kapcsolatos rendezvények mindig népszertek a
vallalkozasok korében, ezt mindenképpen érdemes megszervezni a tovabbiakban is.

Az ellendrzést végzd szakértok képzésén 18 £ vett részt, vizsgara 17 {6 jott el, koziilik 15 6
tett sikeres vizsgat.

3. A szintvizsga orszagos rendszerének mikodtetése

Idén utolsé alkalommal keriiltek sorra a tanulok kompetencia és gyakorlati felkésziiltségét mérod
szintvizsgak.

A vizsgik elokészitése és lebonyolitdasa a folyamatos kapcsolattartds €s kommunikici6
eredményeként minden esetben megfeleld volt, mind a kamarai mind az oktatasi intézmények
részérdl. Problémat és nehézséget csak a veszélyhelyzet miatti szintvizsgak lellitdsa, majd az
6szi idészakban torténd 4jboli szervezés jelenlett. Az utobbi évek sajnélatos tendencija - a
létszam lemorzsolodas - idén is jelentkezett, az §szi iddszakban szervezett vizsgakra a korabban
jelentkezett tanulok nagy részének idokozben megsziint a tanul6i jogviszonya. Az elézetesen
bekért 376 fos létszamhoz képest, a ténylegesen jelentkezett 236 fobol, 215 {6 vizsgdzott
eredményesen.

Oktoberben ismét felfiiggesztésre keriiltek a vizsgaztatdsok, de mar csak néhany pétlovizsgat
nem sikeriilt lebonyolitani. Mivel a szintvizsga megléte a veszélyhelyzet kihirdetését kvetden
nem volt feltétele a tanuldszerzédések megkodtésének, igy a tanuldkat ez nem érintette
hatranyosan.

4. Kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsgaztatds

2020-ban gyakorlati oktatoi képzéseink hagyomanyos, kontakt médon valésultak meg. Az
online formaban torténd képzésre a jelentkezok részérél nem volt igény. Az idei évben 37 f6
részére allitottuk ki a gyakorlati oktatoi tanusitvanyt.

Az elsd képzésen 24 f6 vett részt, és tett sikeres vizsgat, plusz egy 6 volt, aki a tavalyi sikertelen
vizsgéja miatt ismételten vizsgazott. A masodik csoport létszdma sajnos csak 12 8 volt, mivel
a jelentkezOk szdma alacsonyabban alakult az idei év rendhagy¢ alakulasa és a cégek gazdasagi
helyzete miatt.




Mindkét képzést mas-mas cég bonyolitotta le, viszont velilk a tavalyi évben mér éalltunk
szerzodéses kapcsolatban, igy a jo tapasztalatok és visszajelzések alapjan idén is veliik
dolgoztunk egyiitt. Mind az elméleti képzések és tréningek, mind az online és szdbeli vizsgak
zokkendmentesen zajlottak. A visszajelzések alapjan a résztvevdk pozitiv véleménnyel és
tapasztalattal fejezték be a képzést.

5. Szakmai vizsgadelegalas

A beszamolasi idészakban 269 bejelentett vizsga esetében, 2978 vizsgazo részvételével,
iskolarendszeril (87) és iskolarendszeren kiviili (182) képzésekben zajlo szakképesitd vizsga
esetében végeztiik el a vizsgadelegalas feladatait.

Iskolarendszer(l szakmai vizsgaknal a legtébb vizsga gépgyartastechnoldgiai technikus, pincér,
irodai informatikus, hegesztd, szakacs, cukrasz, villanyszereld, eladé szakképesitésekben volt.
Iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgaknal az €pitd- és anyagmozgatd gép kezeldje,
villanyszereld, élelmiszer-, vegyi dru elado, konyhai kisegitd, kézipold €s mikordmépito,
raktaros a szakképesitések sorrendje.

Az 0j orszagos szakmai vizsgafeliigyeldi névjegyzékre 31-en nyujtottak be palyazatot.

6. Mesterképzés és vizsgaztatas korszerusitése é€s lebonyolitasa gyakorlati oktatdk részére

Ebben az évben az atalakitasra keriilt Képzési és Kimeneti Kovetelmények, valamint az
mesterképzési programban foglaltak merében j kihivasok el€ allitottak mind a teriileti kamarét,
mind a résztvevoket. Az 1j szerkezetli képzés és vizsgdztatds a szakképzési tdrvényi
véltozasokkal sszhangban keriilt kialakitasra. A klasszikus irasbeli, gyakorlati és szobeli
vizsgarészeket felvaltotta az un. interaktiv — frasbeli vizsgarész, valamint a portfoli6 készités és
prezentici6t is magaban foglalo gyakorlati vizsgarész. Szerencsére a vizsgazoknak sikeriilt jol
értelmezni a feladatokat, koszonhetd ez nagy részben a szakmai oktatdk felkésziiltségének és
rugalmassagéanak, tovdbba az elnkoknek és bizottsdgi tagoknak, hiszen nekik is ezt az 1]
szemléletet kellett elsajatitani

Korébban elsédleges cél volt az, hogy a tanulészerzodéssel gyakorlati képzést folytato
véllalkozasoknal a szakképzési torvény altal eloirt kovetelmények a gyakorlati oktatokra
vonatkozoéan 100%-ban teljesiiljenek. A gyakorlati oktatoi képzéssel sajnos az ezen okok miatti
mestervizsga jelentkezések visszaszorultak. Kevesen, de vannak még olyan jelentkezok, akik a
legmagasabb szakmai rang megszerzését tekintik elsédleges célnak.

A tamogatési szerzddésben elmult évben vallalt 10 f6 tdmogatott 1étszamhoz, az év kdzbeni
jelentkezések miatt plusz keretszamot igényeltlink, igy 19 f6 tamogatott autoszereld (4 £6),
gazfogyasztoberendezés- és csohalozat szereld (8 f0), karosszérialakatos (3 f6) és kozmetikus
(4 £6), szakma esetében valositottuk meg a tanfolyamot €s vizsgat.

7. Megyei munkaerépiaci egyeztetd kerekasztalok kialakitdsa és mikddtetése

Tevékenységeinket a Miikodési segédletben foglaltak alapjdn szerveztiik. A helyi viszonyokat
figyelembe véve kialakitottuk a meghivni tervezett szakemberek listajat, majd levélben kértiik
ket az egyiittmiikodésre. Azokat a cégeket szolitottuk meg, akik aktivan részt vesznek a
tanulok gyakorlati képzésében és van tapasztalatuk az dgazatukat érint6 szakmai témakban.
Sikeres nagyvallalatok mellett a KKV-k és az egyéni villalkozok is képviselve vannak a
szeptember elején alakult 5-6 f6s agazati munkacsoportokban. A munkacsoportok 5
huzoégazatban (EpitSipar, Gépészet, Kereskedelem, Szépészet és Turizmus-vendéglatas).

A 15 f6s Kerekasztalba a balassagyarmati tankeriilet 2 fot delegalt, valamint az dgazati
munkacsoportok egy-egy képviseldjén kiviil aktivan vesz részt a k6zds munkaban a Nograd




Megyei SZC kancellarja és foigazgatdja, a VOSZ megyei szervezetének elndke, a Nograd
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak vezetje és a KISOSZ helyi
szervezetének elndke is. A munkacsoportok és a Kerekasztal 1étszama a jovében valtozhat, mert
nyitott a lehet6ség 1) tagok csatlakozasara.

Elkészitettiik Nograd megye képzési helyzetképét, valamint az érintett fenntartokkal tortént
egyeztetések utan feltsltsttilk a majdani fenntartéi megallapodasok mellékletét képezo, 3
tanévre sz0lo képzési javaslatot Osszegzd tablat az MKIK szdméra, amelyben az igényelt
osszkeretszam 4060 f6/tanév.

8. A 2019/2020. tanév orszagos szakmai versenveinek (OSZTV, SZKTV) szervezése és
lebonyolitasa

A Szakma Kivaloé Tanuldja, ill. az Orszagos Szakmai Tanulméanyi Versenyek el6készitését
2019. novemberében kezdtiik el. A 12 szakképz0 iskola kozil hatbol voltak jelentkezdk, a
fennmaradd hat intézmény oktatasi profilja nem teszi lehetévé a versenyzést (egészségiigy,
mez6gazdasag), illetve nem volt végzos évfolyam a versenyszakmaban.

96 f6 versenyzonk volt ez évben. 31 tanuld versenyzett az Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Versenyen; 65-an pedig a Szakma Kivalo Tanuloja Versenyen vett részt.

A versenyzék kb. egyharmada tekintette meg személyesen az irasbeli dolgozatat, két tanuld
esetében tortént jegyzOkonyv-felvétel villanyszerel6 szakmaban.

A kozépdontdbe jutottak aranya évek ota rendkiviil alacsony, most is csak 2 tanuld jutott be, de
a virushelyzet miatt ezek a versenyek el is maradtak.

A 43,9 %-os atlagteljesitmény az elmult harom évhez képest némi emelkedést mutat.

9. Palyavalasztas. palyaorientacio

Az idei évben a terveket féleg a palyaorientaci6 teriiletén kellett atalakitani, szinte mindent a
virushelyzet adta lehetéségekhez kell igazitani.

- Rajzoljatok!- Valassz palyat Nogradban Facebook oldalunkon rajzpalyazat hirdettiink a
jarvanyhelyzetben kiilonosen fontos szakmékrol Facebook —oldalunkon. A dijakat
(rajzeszk6zok, reprezentacios termékek) postai uton juttattuk el.

- A jarvanyhelyzet enyhiilése lehetévé tette a napkdzis téborok szervezését, igy ket egyhetes
palyaorientacids tabort szerveztink Salgétarjanban, 2020. jiniusaban, Az elsdé nap egy
onismereti tréner foglalkozott a gyerekekkel, ezt kovetden ilizem és tanmilhely latogatasokra
keriilt sor. Nehezitette a helyzetet a jarvanyligyi szabalyok betartdsa, kiilondsen a gyakori
kézfertotlenités és a folytonos maszkviselési kényszer.

- Hetedik alkalommal végeztiink kérdéives felmérést (167 db) a megye hetedik osztalyos
tanuloival, melyben tovabbtanulasi terveikrél kérdeztiik oket.

- A Szakma Piactér online valtozataként létrehoztuk a ,,rendhagyo technikaérak™ sorozatot,
amely lényege, hogy egy adott szakmahoz kapcsol6do tevékenységet lehet egy szakember
segitségével megtanulni. Ehhez az érdeklédok szdmédra mellékeliink egy oktatofilmet, ami
lépésenként, teljes magyarazattal segiti a munkat, valamint tanulénként egy-egy
alkotécsomagot a sziikséges anyagokkal, kellékekkel. A pedagégusok ezen feliil egy alkoto
kotényt is kapnak. Az elsd rész a divatszabd szakméhoz kapcesolddik, téli ajandékzsakot
készithetiink, megismerve a tiibefiizést, tliz6d1tést stb. A masodik részben a kereskedelmi
értékesitd szakméhoz probaltunk kedvet csindlni, a diszcsomagolds rejtelmeit bemutatva. A
jovOben tervezziik a sorozat tovabbi részekkel vald kibovitését.

- Szintén a jarvanyhelyzet kényszeritette ki, hogy normadl tizemlatogatasok helyett online
forméban mutassunk be iizemeket. A féloras film soran a tanul6 szemével kovethetjiik végig az




adott izem tevékenységét, és ismerhetjiik meg a kapcsolodo szakmakat. Ehhez kapcsolodik egy
mappa, amiben a cégek bemutatasat talaljuk, tjabb lapokon pedig az oktatott szakmak leirésait.
- Palyaorientaciés kiadvanyunk 300 példanyban késziilt, melynek cime: ,Nogrdd megyében
tanulhato szakmak”.

F6 célja az 1j iskolatipusok (technikum, szakképzd iskola) bemutatdsa, a szakképzésben
tanulok juttatasainak ismertetése, valamint a kulcsfogalmak, mint dgazati képzés, agazati
alapvizsga, dudlis képzés megvilagitasa. A masodik részben Osszegyiijtéttiik Nograd megye
azon szakképzéssel foglalkozd iskoldinak a 2021/22-es tanévre sz016 képzési kinalatat agazat

megjeloléssel, szakmakoddal, amelyek a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara feladat-
ellatasahoz kapcsolddnak.

2.SZECHENYI KARTYA HITEL KONSTRUKCIO MUKODTETESE

2020 4prilisaig a Széchenyi Kartya Program a 2002-t6] kialakitott hitelfajtakkal miikodott, amit
akkor a jarvanyhelyzet nagyon rovid ido6 alatt feliilirt.

A valsag kialakuldsa utdn a KAVOSZ nagyon rovid id6 alatt kidolgozott tobb kiemelt
tamogatasu hitelt.

Mar 4prilisban igényelheté volt az 0j Agrar Széchenyi Kartya, majd a SZK+, a Sz
Munkahelymegtarto, a Sz Likvid és a SZ Beruhdzési hitel.

Az 6sz folyaman a turisztikai dgazatnak még kedvez6bb feltételekkel kiilon folyoszamlahitel
keriilt a piacra, ill az agrar dgazat részére is kidolgozasra keriilt a beruhazési hitel.

2020-ben befogadott igénylés 335 db
NKIK-en keresztiil folyositott hitelek darabszama és 6sszege:

db MFt
Széchenyi Kartya klasszik 45 412
Agrar Széchenyi folyosz. 79 11473
Széchenyi Kartya plusz ag 1096
Széchenyi Munkahelymegt. 2 13,6
Széchenyi Likvid 11 354,2
Széchenyi Ber.Plusz 6 1216
Osszesen 202 3144,7

2019-hez képest az igénylések szama 59, folyositott darabszam 39, a folyositott dsszeg 121%-
kal emelkedett, ami mutatja, hogy mennyire nagy szitksége volt a véllalkozasoknak ezekre a
tobblettdmogatott hitelfajtakra.

3. KOZHITELES ADATBAZIS KARBANTARTASA, SZOLGALTATASAINAK
MUKODTETESE

Kamarankban 1 £6 fél statuszi munkatars foglalkozik ezen feladattal.

Az MKIK regisztracios adatbdzisaban jelenleg 10614 (2021.04.27-i adatbazis adat) Nograd
megyei székhelyli vallalkozas szerepel.(Fa.+Va.is benne van). Kamarai regisztracios
hozzajarulasat 2021.marcius 31-ig rendezte:

2012-ben:8563

2013-ban:7848

2014-ben:7837

2015-ben:7980

2016-ban:8177




2017-ben:9135

2018-ban :9351

2019-ben:9196

2020-ban:9475

2021-ben:6955 véllalkozas

2020. évben 2 alkalommal kiildtiink tomeges tajékoztato-felszolitd leveleket januar €s julius
honapokban. 2020. évben NKIK-hoz érkezett 9.475 db befizetés, 51 853 eFt értékben, ebbol
4.850 db 26 566 eFt postai sarga csekkes befizetés volt, amely jelentds tobbletkdltséggel és
munkaval jart.

2020 évben az NKIK a virushelyzetre vald tekintettel nem inditott NAV végrehajtasi
eljarasokat.

4. TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTOI SZERV MUKODTETESE
2013. augusztus 12-én kezdte meg miikodését, melynek célja az épitdipari lanctartozasok
csokkentése.

2020-ban kamarankhoz 1 iigy érkezett, mig orszdgosan 433 ligy addédott.

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel 2020-ban elmaradtak tdjékoztat6 eldadasaink a TSZSZ
miikddésérol, de a kotelezd kamarai regisztracio, illetve az épitdipari kivitelezoi nyilvantartasba
vétel alkalmaval a vallalkozasok személyes tajékoztatdsban részesiilnek, valamint az errél
késziilt szoérdanyag irodankban mindenki szdméra ingyenesen hozzaférheto.

5NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

Az Orszagos Vallalkozoi Mentorprogram kiilpiaci mentorai, a Wamsler SE €s a Basilicon Kft.
képviseldi részt vettek a Kiilgazdasagi Evnyitén Budapesten.

A CED Kozép-eurdpai Gazdasdgfejlesztési Halozat Nonprofit Kft. exportfejlesztési
tanacsadojaval év elején megtortént a kapcsolatfelvétel, attekintettik a tamogatott
exportfejlesztési rendezvényeket, aki latogatast tett megyénkben a Pirazol Kft-nél és a Delta-
Tech Kft-nél.

Az Irany az EU piaca! cim{i konferencia szervezésében szakmai partnerként vettiink részt,
melynek szervezdi a BKIK és a Piac és Profit.

2020. juinius 15-én a Magyar-Szlovék Tagozat elndke, dr. Tordai Péter meghivast kapott és
részt vett Orban Viktor miniszterelnok Oexcellencidja Igor Matovié ar, a Szlovik
Koztirsasag miniszterelnokének tiszteletére adott fogaddsan.

A 363. Radvinyi Kézmiives Kidllitasra és Vasarra a virushelyzet miatt nem kerillt sor
Besztercebanyan.

2020. jilius 2-4n egyeztettiik a besztercebanyai kamardval a Radvanyi Vasar szervezése korili
kérdéseket, helyette elkezdtik egy Hatir menti turisztikai kiallitas és konferencia
szervezését 2020. nov.4-5-re a besztercebanyai Magyar Konzulatus iinnepélyes megnyitojaval
egybekotve, amelyre végiil a veszélyhelyzet miatt szintén nem keriilhetett sor. Ekkor mutattuk
be Fiilsp Andrea konzul asszonyt a kamarai munkatdrsak részére..

2020. julius 21-én az NKIK elndksége és az MKIK Magyar-Szlovak tagozata kihelyezett
elnikségi iilést tartott Szloviakidban, Gdcson, ahol a Besztercebdnyai KIK elnSkségi tagj aival
a két kamara aktudlis hatdr menti palyazatainak megvalositasat egyeztettilk. Két nyertes
pilydzatunk van, az InProTool és a TRAIN, amelyekr6l a kovetkezd informéciokat
szeretnénk megosztani.




Az Eszakkelet - Magyarorszagi kereskedelmi és iparkamarak 2018-2019-ben valositottak meg
az InnoService, azaz a ""Hatdron dtnyalé Innovacios szolgaltatasi portfélié" c. projektet az
Interreg V-A Szlovakia-Magyarorszag Egyiittmikédési Program keretében.

A projekt folytatasaként 2019. december 16-an ugyanezekkel a partnerekkel pélyazatot
nyujtunk be az Interreg V-A programra InProTool eimmel, amely pélyazatot a Monitoring
Bizottsag a 2020. julius 13-1 iilésén tamogatdsban részesitett, a teljes koltségvetés
elfogadasaval, ami 165 170 EUR. A projekt id6tartama 2020. december 1-t6l kezd6dden 16
hénap. A projekt keretében iparjogvédelmi képzésben részestil minden résztvevd kamara -
Nograd, Heves, BAZ, Kassa, Besztercebanya - 2-2 munkatdrsa, amellyel 0j szolgaltatst
nyGjtunk tagjainknak.

Uj hatdron atnyuld pélyazatot adtunk be a képzési kindlat bévitése témaban a Fiileki
Szakképzési Iskolaval kozdsen. A palyazat a masodik biralati korben is pozitiv elbirdlasban
részesiilt, megvaldsitasa 2021.nyardn indulhat.

6.RENDEZVENYEK LEBONYOLITASA

Mint minden évben, 2020-ban is szdmos szakmai rendezvényt szerveztink a megyei
véllalkozasoknak. Ilyenek voltak pl. a fogyasztovédelmi, adotdrvényi véltozasokrol, valamint
online szamlak bevezetésérol tartott tajékoztatok.

A marciusaban kialakult jarvany miatt csak év elején tudtunk kamarai beszélgetést szervezni,
ahol Siili Janos a paksi atomerdmuért felelds tarca nélkiili miniszter volt a vendégiink.

Az Innovécios és Technolégiai Minisztérium valamint Magyar Kereskedelmi ¢s Iparkamara a
Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egyiittmiikodésével szakmai forumot szerveztiink
a megyei KKV-k részére a 2021-2027-es vallalkozasfejlesztési EU-s forrasok kijelslése és
felhasznalasa céljabol.

e-Tus rendszer

2020. julius 1. utén a gazdasdgi kamardk nyujtanak tajékoztatast az egyéni vallalkozéshoz
sziikséges altalanos informaciokrol, valamint a képesitéshez, illetve a hatosagi engedelyhez
vagy bejelentéshez kotott gazdasagi tevékenységekrol (korabban a Kormanyablakok feladata
volt téjékoztatast nyujtani az egyéni vallalkozoi tevékenységhez szitkséges alapvetd
informaciokrol és kotelezettségekrol). Kamaréank is julius 1-t6] megkezdte a személyre szabott
tajékoztatast, amit az MKIK uj informécios rendszer létrehozéasaval segit. Ez az e-Tus rendszer,
amely az egyéni vallalkozo6i tevékenység folytatdsahoz sziikséges informdciokrol, az egyéni
vallalkozoi tevékenység folytatasarol, a képesitéshez, valamint a hatosagi engedélyhez vagy
bejelentéshez kotott gazdasagi tevékenységekrdl ad hasznos informaciot. Az elmalt idészakban
személyesen, telefonon vagy e-mailben 64 f6 megyei vallalkozni akaré személy kereste meg
kamarankat és kapott segitséget vallalkozasa inditasahoz.

Mint minden évben, 2020-ban is szémos szakmai rendezvényt szerveztiink a megyei
vallalkozasoknak. Ilyenek voltak pl. az adotdrvény, egyes jogszabalyok vagy a Munka Tvk.
valtozashoz kapcsolodo eldadasok.

Az addeljaras és a 2020. janudr 1. napjatol hatalyos addkat €rinté valtozasok cimi eléadas a
NAV, Négrad Megyei Konyvvizsgaloi Kamara és NKIK szervezésében, amelyen 60 fo vett
részt

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Noégrad Megyei Szervezetével kozosen keriilt
megrendezésre ,,A 2020-as fontosabb évkozi és a 2021-es adotorvény valtozasok” cimil
online szakmai eldadas, amelyre 90 f6 regisztralt és vett részt. Eléadé: Somogyi Cs. Gyorgy




Elektronikus fizetés 2021” cimi online rendezvény szervezése.

A 2021. januar 1-t6] érvényes elektronikus fizetést érintd jogszabaly valtozasokat foglalta 6ssze
Homor Jozsef adoszakértd, utana a pénzintézetek mutattdk be a gyakorlatban hasznalhato
fizetési megoldasokat (POS terminal, QR kddos fizetés, fizetési link, azonnali utalas, stb.).

A ,Magyar Kézmiives Remek” palyamiivek zsiirizésére 2020. szeptember 9-én kertilt sor.
Nograd megyéb6! kiallitasra javasolt Aszalos Hajnalka, porcelanfestd iparmiivész, Porcelan
egyszemélyes teaskészlet, ,,Keleti virdgok™ cimil mlve. Az linnepélyes dijatado és a kiallitas
idén a koronavirus miatt elmaradt, azonban a dijazott és kiallitdsra érdemes palyamuvek
bemutatasara késziilt egy narracidval kiegészitett fotomontazs. Ezéltal, ha nem is teljes
értékiién, de a helyzethez képest mélté modon tekinthetdk meg az alkotdsok és hallhaté a zstri
elismerése: https://mkik.hu/hirek/kezmuves-remek-palyazat-2020-as-eredmenye
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A ,Karacsonyi Késziilédés” kézmiives vasér a virushelyzet miatt nem keriilt lebonyolitasra.




7.EPITOIPARI REGISZTRALAS

Jelenleg 1411 nogradi székhelyt épitdipari vallalkozas szerepel a regisztracios rendszerben, de
sok benne a kényszer egyéni vallalkozo és nagyon sok, helyileg a megyéhez kot6do vallalkozas
székhelye van Pest Megyében, Budapesten.

8.0KMANYHITELESITES

A kamarai szolgaltatasok specialis részét képezi a kiilkereskedelemhez kapcsol6do tanacsadas,
,,Original” szarmazasi bizonyitvanyok, ATA Carnetek kiadasa, kiilkereskedelmi szamlak
hitelesitése. amely emelked6 tendenciat mutat.

2019-ben 89 db Original bizonyitvanyt hitelesitettiink, 2020-ban 154-et, melyb6l cimzett
orszaga szerint 41 db-ot EU térségbe, 113 db-ot pedig harmadik orszagba (Torokorszag, India,
Amerikai Egyesiilt Allamok) keriilt kibocsatésra. A kibocsétott bizonyitvanyok szdrmazas
szerinti megosztasa: 111 db kdzdsségi/magyar, a tobbi kinai.

2020-ban ATA-Carnet igazolvanyt nem adtunk ki, 24 db export szamlat hitelesitettiink.

A kamaraban ezt a feladatot kapcsolt munkakérben ketté munkatars latja el.

9.CEGKIVONATOK KIADASA

2020-ban 156 cégkivonat keriilt kiadasra. Jelentdés konnyités a vallalkozasoknak, hogy
kozbeszerzési eljarasokhoz is ki tudunk adni a miiszaki alkalmassagi igazolasokhoz
hitelesitéseket, amivel egyszeriibbé és olcsobba valik palyazatuk beadasa.

10.BEKELTETO TESTULET MUKODTETESE

Békéltetd testiiletiink 2000. aprilisi megalakuldsa ota segit a panaszosoknak fogyasztoi
jogvitajuk megoldasaban. 2020-ban 103 esetben fordultak testiiletiinkhdz

A panaszok targya szerinti a 103 tigyb6l 33-nak volt szolgaltats a térgya, mig termékekhez
kapcsoldddan 70 tigyet targyaltunk.

Az eljarasok eredményét illetden: 6 iigy zarult egyezséggel, 20 ajanldssal, 63 lgyben
megsziintettilk az eljarast, 13 ligy elutasitasra, mig 1 iigy pedig attételre keriilt. Kotelezésre a
mult évben nem keriilt sor.

A megsziintetésre keriilt iigyeket tekintetében: 9 tigy kapcsén a fogyaszt6 visszavonta kérelmeét,
| tigyben a felek megéllapodtak az eljaras megsziintetésében, 28 ligy esetében az eljaras tovabbi
folytatasa lehetetlennek bizonyult, 16 ligy folytatdsara nem volt sziikség €s 9 fogyaszto nem tett
eleget a hianypotlasi felhivasnak.

Testiiletiinknél 22 esetben fordult eld, hogy az eljarast meghallgatas kitlizése n€lkiil sziintettiik
meg.

Az egyezségek, illetve a kotelezés alacsony ardnyénak oka véleményiink szerint az, hogy a
véllalkozasok jelentds része mereven ragaszkodik az elutasité alldspontjdhoz. Bér kétségtelen,
hogy 2015. szeptember 11-¢ 6ta, amikor is az egylittmiikodési kotelezettség rogzitésre keriilt a
fogyasztovédelmi térvényben, megnétt a jovdhagyott egyezségek szama. Az esetek tulnyomo
részében viszont tovabbra is jellemzd, hogy a véllalkozas nem veti ald magét a békéltetd
testiileti eljarasnak, amely alapvetd akadalya a kotelezésnek.

A békéltetd testiileti hatarozatok sulya tekintetében megallapithatjuk, hogy az érzékelhetden
nem névekedett, hiszen a vallalkozas alavetésének hidnya nem von maga utdn érzékelhet
szankciot.




11.GINOP-0s PALYAZATOK LEBONYOLITASABAN VALO RESZVETEL

A  GINOP-6.1.7-17-2018-00001 azonosité szami, ,Munkahelyi képzések
tamogatisa mikro-, kis- és kozépvallalatok és nagyvallalatok munkavallaléi
szamdra inditott képzések szakmai tdmogaté programja” targyu projekt keretében
kérdoives felmérés segitségével tovabb folytattuk a felnottképzés irant érdeklodo cégek
megyei feltérképezését. Létrehoztuk a www.kepezz.hu cimen mikodd oldalt.

A rendszerfejlesztés célja egységes nyilvantartasba foglalni a Magyarorszagon mikddo
engedélyezett képzéseket (tajékoztato jelleggel a hatosagi képzéseket is), 6sszegezni a
rendelkezésre allo és igénybe vehetd képzéseket egy adott idopontban és kereshetd
formaban, valamint megadni a képzOk oldalarol az engedélyezett képzések
paramétereit, az inditott képzésekkel (tanfolyamokkal) egyiitt.

A projekt harom éves lebonyolitdsa sordn 243 céglatogatdsra keriilt sor és évente két
alkalommal konferenciat szerveztink az érdeklodd vallalkozdsoknak, ahol a
felnottképzéssel kapcsolatos szakmai eldadasokra valamint helyi cégek képzéssel
kapcsolatos jo gyakorlatanak bemutatasara kertilt sor.

A munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és kdzépvallalatok és nagyvéllalatok
munkavallaléi szamara inditott képzések szakmai tamogatd programja 2020. december
31-én zérul le.

A Modern Villalkozasok Programja eddig 18966 céget orszagosan és 608 helyi
céget ért el. Személyes tanicsadds 540 cégnél tortént. A GINOP 3.2.2-es palyazaton
(2020.03.16. 12:00 -kor bezarult) 21 nyertes van a megyében.

Az Orszagos Villalkozéi Mentorprogramban kiilpiaci és beszallitéi szakmai
mentorcégek nyujtanak szakmai mentoralast a fejlédni vagyo véllalkozasok részére. A
kiilpiacra 1épés elott allo, vagy kiilpiaci részesedést névelni kivano, illetve a kozvetleniil
beszallitova valas elott allo, vagy beszallitoi részesedését ndvelni kivano vallalkozasok
fejlodését, sikeriik Gtjat, tapasztalt vallalkozokbol all6 mentorhalézat biztositja.
Nograd megyében a Wamsler SE Héztartastechnikai Eurdpai Rt., valamint a Basilicon
Kft. kiilpiaci teriileten, mig a Bombardier Transportation Hungary Kft., a Viessmann
Modellgyarté Kft., tovabba a Zentis Hungaria Bt. beszallitéi teriileten koordindlja
mentoraltjait.

Megkezdddtek a csoportos mentorilisok a beszallitoi és kiilpiaci alprojektben.
Oktébert6l 21 kis- és kozépvallalkozas vesz részt a csoportos képzési és mentoralasi
eseményeken. A beszallitoi alprogram képzési tematikdjat ez év végéig a
termelésiranyitas, HR és mingségbiztositas dominalta; a kiilpiaci mentoraltak pedig a
piackutatds, cégelemzés, marketingstratégia és értékesités, valamint az online marketing
teriiletén szerezhettek mélyebb ismereteket a megbizott szakemberek, illetve az e
témékban jelentds tapasztalatot felhalmozo és j6 gyakorlatot kialakité mentortarsasagok
munkatarsainak kdzremiikodésével.

Az MKIK mér a nyar folyaman felkésziilt arra, hogy a koronavirus-jarvany esetleges
6szi masodik hulldma se okozzon jelentds hatranyt a mentorprogram megvaldsitasaban,
igy — alkalmazkodva az orszagos €s helyi kozegészségligyi eldirasokhoz, egyben a
résztvevok egészségének védelmét szem el6tt tartva — a megyei mentorcsoportok online
képzésen vettek részt.

Salgotarjan, 2021. majus 19.
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dr.Tordai Péter
elndk




